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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITECA PRESUPUESTARIA

L)

Esta jurisdiccién lleva a cabo las actividades necesarias para la asistencia al Sr. Gobernador
de [a Provincia, para lo cual brinda asesoramiento integral, técnico y legal, elaborando los
instrumentos legales que emite el Poder Ejecutivo.

Tiene a su cargo el registro y numeracién de las Leyes, Decretos y Resoluciones
Ministeriales.

Tiene a su cargo la supervisidn administrativa de la Escribania de Gobierno.

resentz al Gobierno de la Provincia antz organismos oficiales y privados en capital
Federal desde la Delegacion Casa de Salta actuando por indicacién del Sr. Gobemador y
dernds autoridades provinciales. Brinda essesoramiento a saltefios en trédnsito o residentes en
Capital Federal.

Mantiene vinculo con organismos internacionsles. Realiza la plena efectividad de los
procesos de integracién regional en todos los ordenes de las actividades sociales,
econdrnicas, empresarizles, culturales, ambientales, etc., a través del representante del P.E.
ante ZICOSUR y Organismos Internacionales.

Difunde, &8 los fmes de su sutenticidad y vigor de ejecucion, actos administrativos
emanados del superior Gobierno de la Provincia, como asf también edictos judiciales,
comerciales, de entidades sociales y de otro acto que por Ley deba publicarse, a través de la
Direccién General de Boletin Oficial. .

Ejecuta la polftica referida a las estructuras administrativas, formas de organizacién,
métodos y sistemas de procedimiento de los organismos de la Administracidén Piblica
Provincial. .

Actualiza las técnicas de Gestidn a raves de le Oficina de Calidad de Servicios.

Realiza la revision he:manente de Leyes, Decretos y Reglamentos en materia
administrative en el sector piiblico provincial.

Articula y coordind todos proyecto de supervisidn de estinderes, adquisicidn, -

R (S implementacion y puesta en marcha y/o recepcidn final de todo sistema informatizado de
R S gegtién y/o edministracién, equipamiento informético, comunicaciones vinculares de

§ (/b ' cualquier tipo y cualquier tipo de planificacién e incorporacidn de tecnologia de sistemas y -
comuniceciones en las distintas Areas de Gobierno centralizadas y organismos

descentralizados, a wavés de la Subsecretaria de Tecnclogia de la Informacion y
Comunicecion.

.. .- Promueve la modernizacidn del Estado y asiste en el disefio y seguimiento de politicas
"+ 'plblicas de atencién al ciudadano.
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Promucvc la cultura de Estado Abierto, a través de politicas piblicas que respondan a
estindares de transparencia, innovaciérn y participacién ciudadana, en pos de Iograr his]
gobierno més eficiente y eficaz. _

Tiene a su cargo la elaboracién en forma sistemética de estadisticas referentes a
demografia, actividades agropecuaries, comercio, industria, finanzas y economia general,
ternas socizles o cualquier otre informacion estadistica de interés piblico general.

Define y coordina la planificecion estratégice y operativa del gobierno y sus objetivos
prioritarios, mediante la generacién de herremientas que permitan registrar, monitorear y
evaluar los proyectos, programas y politicas para una gestién piiblica transparente, eficiente
y eficaz.

Trabaja en la regularizacion dominial de catastros ¥ en la administracion de Jos bienes del
Estado otorgando comodatos y administrando los espacios de uso institucional para
urbanizar los barrios de la provineia. :

Es autoridad registral en materia juridica y catastral que tiene a su cargo la realizacién y
conservacion del Catastro Generel. A tal efecto ejecuta operaciones de: orden fisico,
juridico, econémico y de conservacién, haciendo constar todas las alteraciones de cuslquier
clase que sufran los inmuebles 2 través del tiempo en los Grdemes enumerados
precedentemerrte.
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CURSO DE ACCION: Galidad de los Servicios

Unidad Ejecutora: Secretatia General de la Gobernacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Entre muchas otras funciones que tiene la Secretarfa General de la Gobemacién, en
particular se definen para este Curso de Accidn las actividades tendientes a actualizar
las técpicas de gestion a través de Ja Oficina de Calidad de Servicios.

Esto se realiza a modo enunciativo con las siguientes tareas:

¢ Reconocer ¥y fomentar la realizacion de las acciones que prevé el plan de
calidad, conforme a la Resolucion N° 347D/16 SGG.

s Registrer los esfuerzos y mejoras con enfoque en dichas acciones en un
+  indicador cuantitativo.

o Fomentar Iz implementacidén y mantenimiento del Sistema de Gestién de le
Noma JRAM ISO 9001. ,

e Asesoramiento para la aplicacion de técnicas de gestion a la administracion de
la actividad pablica, aconsejando dispositivos de comtrol, de investigacion y
gestién de la calidad, modelos de gestién, de aseguramiento o de excelencia.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA.

Calidad de los Servicios  Oficina de Calidad de
los Servicios
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METAS Y PRODUCCION BRUTA {
ACTIVIDAD: Calidad de los Servicios RINA

rm

AC 011009000100 e "; ' teesff eoos

META. CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA.  META FISICA.
Apoyo a las Organizaciones que Organizacién 5
Busquen Implementar o0 Mantener el (L1137
Sistema de Gestién de Calidad de la
Norma IRAM ISO 9001,
Evaluacién Global de la Calidad sobre Informe 1
el Conjunto de los Servicios Pdblicos (1.234) '
Hacer Conocér y Asesorar en la Comunicacién 4.000
Admunistracidén Pdblica respecto del (1.262)
Plan de Calidad
Desarrollar up Indicador de Gestién de Indicador |
las Mejores Evidenciadas Conforme* (1.263)
Plan de Calidad
Reconocer las Mejores Gestiones de Meérito 20
Calidad ' (1.371)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de¢ Insumo
Producto Insumo Producto

Informe de Evaluacién Global | Unidades Monetarias Costo por Informe
de la Calidad sobre el Conjunto | Invertidas en los Informes | Realizado
de los Servicios Piblicos '

Orgaﬁizaciones que buscan Unidades Monetarias Costo por Proceso
R e Implementar o Mantener el Invertidas en el Proceso | Realizado
S (gq g Sistema de Gestién de Calidad )

de la Norma IRAM. ISO 9001
por Accién o Capacitacidn




mwggﬁa

Comunicacion /o Consulta Unidades Monetarias  § | Costo por Proceso
respecto del Plan de Calidad | Invertidas en el Proceso | Realizado

Indicador de Gestién de las Unidades Monetarias Costo por Proceso
Mejores Evidencias Conforme |Invertidas en el Procese | Realizado
Plan de Calidad

Meéritos Reconocidos Unidades Monetarias Costo por Procesc por
Invertidas en el Proceso [ Mérito Reconocido

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacién Global de la Calidad sobre €]
Conjunto de Ios Servicios Piblicos™ respecto e la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Apoyo a las Organizaciones que Busquen
Implementar o0 Mantener el Sistema de Gestién de Calidad de la Normz IRAM ISO
9001 respecto a la previstz.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Hacer Conocer y Asesorar en la
Administracién Priiblica respecto del Plan de Calidad” respecto a 12 prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar un Indicador de Gestidn de las
Mejoras Evidenciadas Conforme Plan de Calidad™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Reconocer las Mejores Gestiones de Calidad”
respecto a la prevista,
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Unidad Ejecutora: Direccion de Boletin Oficial

DESCRIPCION DEL CURSQ.DE ACCION

La Mision del Boletin Oficial de la Provineia de Salta es:

s Dar a difusién, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecucidn, actos
administrativos emanados del Superior Gobierno de la Provincia, como asi
también edictos judiciales, comerciales, de entidades sociales y todo otro acio
que por ley deba publicarse en el Boletin Oficial Digital, con valor legal.

» Garantizar e] acceso & la informacién actualizads.

» Preservar la informacién a través de la digitalizacién e informatizacién de los
boletiges Oficiales

Boletin Oficial Digital:

La misién del Boletin Oficial se realiza con el objeto de:,

o (arantizar el pr]IlClpIO de publicidad dando mayor transparencia a los actos de
gobierno.

¢ Garantizar el derecho de acceso a la informacion piiblica, evitando
desigualdades fundadas en razones de indole econdmicas.

» Promover la modernizacién tecnolégica y el uso de la tecnologia de la
mformacién y de la comunicacién, pars lograr un mayor conocimiento ¥
participacion por parte de la sociedad.

Asimismo, ¥ puesto que el acceso a la informacién piblica es un derecho reconocido
internacionalmente como un derecho humeno y que en la Repilblica Argentina tiene
jerarqufa constitucional, ya que su objetivo es la tramsperencia y el adecuado
funcionamiento de la democracia, esta actividad estars abocada a:

e Gurantizar el acceso a l2 informacion completa de maners libre v gratuita

» Pacilitar al ciudadano la busqueda de informacién actualizada, brmdando
informacién completa ¥ precisa.

e Dotar a la pagina web del Boletin Oficial de los mecanismos de segundad a
nivel de sistemnas y redes, a fin de proteger el Boletin Oficial Digital con valor
legal.

e Asistir y capacitar a los usuarios en la bsqueda de la informacion.
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Servicios del Boletin Oficial-

Recursos que provienen de la venta de nuestros servicios, en Casa Central y en la
Oficina de Cindad Judicial segiin tarifa vigente aprobada por Resolucidn D N° 450/17
Secretaria General de la Gobernacion que incluye trdmite normal o urgente.

Con estos ingresos se afrontan los gastos necesarios para el normal funcionamiento de
este Organismo, de acuerdo a lo reglado por la Ley de Presupuesto (reinversién) y bajo
el procedimiento del Sistema de Contrataciones vigente.

Se proyecta para este ejercicio:

Facilitar a los organismos perteneciente al Sisterna Valor al Cobro el acceso via
Web a su Estado de Cnenta de manera que puedan visualizar e imprimir en PDF
informes de comprobantes en los cuales figuran: avisos publicados, niimeros de
facturas, recibos y saldos adeudados. Todo esto permitird conocer el estado de
su deuda y asi poder gestionar su cancelacion.

Permitir la recepcion de avisos por el sistema valor al cobro con n firma digital,
Esto contribuira a reducir -trdmites burocrdticos, adecuindose a los avances
tecnologicos.

Implementar nuevos sistemas de pagos electrénicos en los dxstmtos puntos de
venia,

Publicaciones omline a través de la pégina Web del Boletin Oficial, que
consistira en la recepeidn de avisos, facturacién.y pago electronico '

En resumen, estas actividades permm.ran

Acceder & Ia informacién piiblica de manera completa, veraz y actualizada,
brindando transparencia & los Actos de Gobiemo.

Mejorar la eficiencia de nuestros servicios, dando preferencia a las necemdades
y expectativas de los usnarios.

Promover el acceso a las tecnologias de informacién y comunicacién, de
manera que los ciudadanos se comuniquen digitalmente con el Boletin Oficial.
Generar y remitir de manera automética factimas de comtado, factura velor al
cobro, resimenes de cuenta, recibos y otros comprobantes electrénicos,
facilitando Id gestién y reduciendo costos y tiempo en las tramitaciones.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
saln) ot AL vaAYS

DENOMINACION
Boletin Oficial Digital
Servicios de] Boletin

Oficial - (Recursos
Propios)

Secretang®ral ax i CobaTardn

UNIDAD EJECUTORA

Direccién de Boletin
Oficial

. Direccion de Boletin

-26 -
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ACTIVIDAD: Boletin Oficial Digital
AC 0110132000100

META CONCEPTUAL " UN]I)AD DE MEDIDA META FIsSICA
Ingreso a los Canales de Biisqueda en el Consulta de Normas 420.000
Sitio Web del Boletin Oficial - (1.014)

Ingreso de Datos sobre Modificaciones,

Derogaciones, Reglamentaciones y Instrumento Legal 2.400
Referencias de Leyes, Decretos (1.147) .
Provinciales y Decisiones
Administrativas en Ja Pagina Web del
Boletin Oficial

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del | Unidad de Medida del| Cocficiente de Insumo
. Producto . Insumo Producto
Instrumentos Legales Personal Afectado Instrumentos Legales
Ingresados por el Personal
Afectado .
Consvultas de Normas en el Personal Afectado Cantidad de Consultas por
Sitio Web del Boletin Oficial ' Personal

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplirniénto de la meta “Ingreso a los Canales de Busqueda en el Sitio
Web del Boletin Oficial™ respecto a la prevista. ;

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ingreso de Datos sobre Modiﬁcaf:iones,
" Derogaciones, Reglamentaciones v Referencias de Leyes, Decrci':os Provinciales ¥
Decisiones Administrativas en la Pégina Web del Boletin Oficial” respecto 2 le

prevista
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METAS Y PRODUCCION BRIGTASf oo
ACTIVIDAD: Servicios del Boletin Oficial - (Recursos Propios)
AC 011013000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Publicacion y Difusidn de Avisos Aviso Publicado 16.000
con Cargo y sin Cargo Ingresedos - - (1.233)
en Casa Central y Oficina de - Aviso con Cargo _ 8.000
Ciudad Judicial (1.233)
INDICADOQRES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto ‘ Insumo Producto
Avisos Publicados Ingresos por Venta de Avisos |Ingreso por Aviso Publicado
Avisos con Cargo ' Ingreso por ventas de Avisos |Ingreso por Aviso Publicado
con Cargo

Indices de Eficacia
Porcentaje de Avisos Publicados con Cargo y sin Cargo respecto a lo proyectado.

Porcentaje de Avisos Publicados con Cargo respecto a lo proyectado.
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CURSO DE ACCION; Elaboracion, Sistematifacién y Flscallzaclon de
- Estadisticas y Censos

Unidad Ejecutora: Direccién General de Estadisticas y Censos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Estadisticas y Censos tene como objetivo general la
elaboracion, sistematizacion, fisealizacién y difusion de las estadisticas que se llevan a
cabo en la Provincia y la rea.hzac16n de estudios e investigaciones referidas a problemas
econdémicos y sociales.

Esta informacién es obtenida utilizando metodologia estadistica homogénea con la
utilizada en el &mbito nacional, en cuanto a la recopilacién, anélisis, control y difusidn.

El Curso de Accion es un programa enfocado a la mejora en la elaboracién y difusion
de informacién estadistica para satisfacer las necesidades del publico en general, otros
Orgenismos y funcionarios, con los siguientes objetivos especificos:

s Mejorar la produceién y disponibilidad de datos estadisticos provmmales
departamentales y municipales que contribuyan a la planificacién, ejecucién,
monitoreo y eveluacién de las politicas piiblicas.

» Promover, coordinar, supervisar y brindar asesoramiento técmico para la
generacion y utilizacién de informacién estadistica de calidad en los organismos
de 1a administracién piblica provincial y municipel.

s Facilitar el acceso a le informacién a través de Ja atencién de consultas
personales o de 1a pagina Web de la Direccion. .

¢ Mantener una base cartograﬁca digital actualizada de toda la provincia e
incrementar la disponibilidad de informacién georeferenciada.

s Reunir y publicar en el anuario estadlstlco de la provincia toda la informacidén
producida a lo largo del afic en formato papel y digital.

5- % @ ‘, e Promover lz formacitn de personal técnico en materia estadistica en todo el
I VAT gmbito de Iz administracién piblica provincial.

» Realizar estudios de coyuntura e investigaciones referidas a problcmas
«  econdmicos y sociales de la Provincia.
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LISTADO DE A
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Elaboracidn, Direccidn General de
Sisternatizacién y Estadisticas
e Fiscalizacién de
i &) R Estadisticas y Censos
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: METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Elaboracién, Sistematizacién y Fiscalizacion de Estadisticas y
. Censos
AC 011035000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
PBG: Recabar, Determinar, Elaborar Publicacion Digital PBG 12
y Publicar (Indicador que mide la
Produccién de la Economia de
Provincia en un periodo de iempo)
ICCASal: Recabar, Determinar; Publicacion Digital 12
Elaborar y Publicer (Indice de ICCASal -
Monitoreo Constante de la Evolucion
de la Actividlad Econémica de la
Provincia)
IPC de la Ciudad de Salta; Recabar, Publicacién Digital [PC _ 12
Determinar; FElaborer 'y Publicar
(indice para Medir la Evolucién
Promedio de Precios de Biemes y
Servicios del Consumo de Hogeres)
Promover, Monitorear, Supervisar, Visita por Afio 12
Analizar y Mantener la Actualizacion (1041)
de Base de Datos para la Generacién
de Informacién de Calidad de la
Provincia de Salta
Atencién de Consultas para Usuarios Consulta 140
que lo Requieran: Organismos de la (1014)
Administracién ~ Publica  Peial,,
Ipstituc, Intermedias, Universidades,
Publico en Gral.
Elaborar Informes Técnicos con Informe ' 1__2
Indicacién de las Variaciones (1234)

Periodicas segin Divisiones, Bienes y
Servicios, y Categorias (estacionales,
_nucleos, reg.)
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Convenio Marco con Municipios para Convenio 5
Designacion de Responsable de T (1243)
Oficina Municipel de Estadisticas
Publicaciones de Monitor Econdmico Publicacion digital 12
de la Provincia (1085)
Andlisis sobre la  Actividad Informe Técnico 12
Econdmica de la Provincia de Salta (1083}
Reealizando Informes de Principales ‘
Indicadores Relscionados con las
Pymes de la Provincia para Usuarios
del Sector Phblico y/o Privado
Abordaje Metodolégico con Estudios Publicaci6én de boletines 24
e Indicadores, Seguimiento y electronicos econdmicos
Sistematizacién de Informacidn sobre quincenales
el Comportamiento de la Actividad y
Estructura Econ6mica de la Provincia
con acento en las Pymes
Atencidn de  Consultas  sobre Consulta 144

Indicadores Estadisticos ¥ (1014)
Comportam. de la Actividad v .
Estructura EconOmica de la Provincia

con acenio en las Pymes con efecto de

la Pospandemia

Censo de Derechos: las Persobas  Departamentosdela 23 Departamentos
serdn Contabilizadas donde Residan  Provincia Municipios ¥ 60 Municipios y
Habitualmente y Demanden Servicios Parajes Parajes

. . INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del | Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Publicaciones Digitales PBG Horas Hombre Horas Hombre por
Publicacién
st | Publicaciones Digitales Horas Hombre Horas Hombre por
[k = [ICCASal Publicacién
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Publicaciones Digitales IPC Horas Hombre EoraéiHombre por
ublicacion

Visitas &  Organismos Horas Hombre Horas Hombre por Visita

Piblicos y/o Sectores para

Actualizar Base de Datos

Consultas a Usuarios Horas Hombre Horas Hombre por Consulta

Informes de Variaciones Horas Hombre Horas Hombre por Informe

Periddicas )

Convenios con Municipios Horas Hombre Horas Hombre por Convenio

Publicaciones de Monitor Horas Hombre Horas Hombre por

Econdémico Publicacién Digital

Informes sobre la Actividad Horas Hombre Horas Hombre por Informe

Econdmica de la Provincia

Publicaciones  sobre el Horas Hombre Horas Hombre por

Comportamiento de la Publicacién

Actividad y  Estructura '

Econémica ‘de la Provincia

con acente en las Pymes

Consulta sobre Indicadores Horas Hombre Horas Hombre por Consulta

Estadisticos con acento en

las Pymes

Departamentos, Municipios ¥ Costo Total Costo por Censo

Parajes Censados )

fndices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Publicacion Dlg;l‘tal PBG” respecto 2 la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Publicacién Digital ICCASal” respecto a l2
prevista.

Porcentzje de curnplimiento de la meta “Publicacidn Digital IPC” respecto a la prevista.
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omtorca:r, Supervisar, Analizar y
Mantener la Actualizacion de Base de Datos para }a Generacién de Informacién de
Calidad de 1a Provincia de Salta™ respecto 2 la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencidn de Consultas para Usuarios que lo
Requieren” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de 12 meta “Elaborar Informes Téenicos con Indicacién de
las Variaciones Periddicas segtin Divisiones, Bienes y Servicios, y Categorfas” respecto
a la prevista.

Porcentzje de cumplimiento de la meta “Convenio Marco con thicipids para
Designacién de Responsable de Oficina Municipal de Estedisticas” respecto a la
prevista,

Poi'cenﬁje de cumplimiento de la meta “Publicaciones de Monitor Econémico de la
Provincia” respecto a la prevista. :

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informes sobre Ia Actividad Econémica de la
Provincia de Salta” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje Metodolégico con Estudios e
Indicadores, Seguimiento y Sistematizacién de Informacidn sobre el Comportamiento
de la Actividad y Estructura Econdmica de ]a Provincia con acenfo en las Pymes”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencién de Consultas sobre Indicadores
Estadisticos y Comportamiento de la Actividad y Estructure Econémica de Ia
Provincia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Censo de Derecho” respecto a la prevista.
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Comunltano

Unidad Ejecutora: Coordinacién de Enlace y Relaciones Politicas de la
Gobernacién

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién tiene a su cargo la coordinacién de los recursos humanos y
econdmicos intervinieates en las distintas etapas en que se desarrollen los Programas
Sociales, como as{ también la centralizacion de la ejecumon de las medidas desnnadas
a coadyuvar a los sectores mds necesitados.

Tiene competencia para solicitar informacién, implementar, coordinar, efectuar
recomendaciones, facilitar, gestionar las medidas, acciones y las relaciones entre las
distintes 4reas del Gobiemo, como asi también con las Municipalidades y entidades
publicas, estatales o oo estaiales, y/o privadas y perticulares en general, tcndJentes al
funciopamiento y ejecucion de los Programas Soclales de la Provincia.

Asistir a la poblacién con entregas de médulos alimentarios para las familias.socib-
econdémico vulnerables con la finalidad de mantener y mejorar el estado nutricional y
también mediante ayuda financiera a personas no incluidas en el mercado laboral
formal.
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LISTADOD ADES sccrmiap trat il coems s
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Agencia de Contenciony  Coordinecién de Enlace v
Desarrollo Comunitario Relaciones Politicas de la
Gobemascion
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METAS Y PRODUCCIDN BRUTA ;
ACTIVIDAD: Agencia de Contenciény Desarrollo Comunitario

AC 013005000400 :
META CONCEPTUAL ' UNIDADDEMEDIDA ~ META FISICA
Asistencia Financiera a Personas . Titular 1.20
Fisicas v (1.340) '
Asistencia Alimentsria a través de Familia 20.000
Médulos Alimentarios (1.078)
INDICADORES DE GESTION
Todices de Eficiencia
Unidad de Medida de} Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Titular Asistido Unidad Monetaria { Costo por Titular
Invertida :

Farailia Asistida Costo Modulo Costo por Familia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Persomas Fisicas”
respecto & |2 prevista.

Porcentgje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a través de Mddulos
Alimentarios” respecto a 1a prevista.
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRE

R P

ESCOPIA |

Prcg ;
Secretariz

Compete al Ministro de Turismo y Deportes asistir al Gobernador em todo lo
concerniente g las polfticas referidas al desamolio del turismo y el deporte en la
Provincia v, en especial:

MISIONES:

Promocionar, potenciar, regular v supervisar las actividades turisticas, como también
elaborar y ejecuter las politicas parz el desamollo turfstico provincial a nivel
internecional y nacional, desde organismos oficiales y a través de entes privados.

FUNCIONES:

Formular y conducir la politica de desarrollo de 1a actividad turistica provincial.
Dirigir la estrategia de promocién para el posicionamiento y sostenimiento de
Salta como- destino turistico tanto en el mercado local, regional, nacional e
internacional.

Integrar un sistema de informacién sobre recursos e infraestructura turistica y
prestar servicios de orientacién e informacidn al usuario.

Fomentar y mantener relaciones con organizaciones turisticas nacionales ¢
internacionales, en apoyo a la difusién de los atractivos turisticos del Estado.
Promover la creecion de organismos de caracter privado y social que tiendan a
fornentar la inversidn en materia turistica y servicios conexos.

Garantizar la proteccion, auxilio y representacion de los turistas.

Elaborar un plan de formacién para la profesionalizacion de la oferta turistica.
Proyectar los procesos de planificacion, desarrolio y crecimiento del sector.
Promover ¢ impulsar e] crecimiento ordenado, sustentable y sostenible de la
cadena de valor turistica.

Fomentar e impulsar la calidad en los servicios turisticos.

Entender en el disefio e implementacién de] sisterna de estadisticas del sector.
Controlar los servicios turisticos de la Provincia de Salta.

Impuisar el desarrollo de proyectos tutisticos peara ¢l crecimiento de la cartera a
nivel municipal, provincial, regional, nacional e internacional.

Planificar v realizar actividades tendientes a fomentar la buena atencidén al
turista por parte de la comunidad en general.

Colaborar, elaborar y ejecutar las politicas en materia de turismo provincial y
participar en propuestas nacionales.

Representar 2 la Secreteria de Turismo a mivel Provincial, Nacional e
Internacional. ,

Generar demanda e incentivar la oferta, con el objetivo de bajar la desocupacion
y aumentar las riquezas de la Provincia, a través del Turlsmo.

Celebrar convenios en representacion de le Provincia de Salta, para asuntos
relacionados con la misidn de la organizacion.
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de la Provincia y la

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la B45ci6
legislacin vigente.. h
Atender las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros Poderes de 1a Provincia
y con los Poderes Federales, con los Gobicrnos de las Provincias, las
Organizaciones no Gubernamentales, los Gobiemos Extranjeros y entidades
internacionales. . . '

Dictar las reglamentaciones competentes al sector. ‘
Apoyar y cooperar con el sector privado parz el crecimiento de las actividades
dentro de la Provincia

Potenciar y sistematizar los recursos.

Con el objetivo principal de mejorar la calidad de vida de todos los saltefios a través del
turismo, se establecen los siguientes objetivos especificos: -

Objetivos especificos:

Consolidar ¢l rol del Turismo en la agenda comén de desamrolio de los distintos
actores gubernamentales.

Potenciar el desarrollo sustentable del turismo a escala regional.

Incrementsr el empleo turistico, dinamizando la ecomomia provincial y
municipal.

Trasladar los beneficios del turismo a toda la Provincia,

Mejorar la competitividad del destino y las empresas involucrades en Ia
actividad turistica. ,

Aumentar sostenidamente la derpanda.

Objetivo de desarrollo:

Obijetivos estratégicos de desarrollo:

Desarrollar nuevos productos, transversales y a escala regional.

Potenciar ¥ mejorar los productos existentes,

Disefiar nuevos itinerarios y circuitos turisticos regionales.

Diversificar y promover la digitalizacién de la oferta turistica del destino.
Objetivos especificos:

Desarrollar y consolidar productos de calidad ligados a los atractivos y recursos
genuinos del lugar, promoviendo una gestién turistica sustentable de sus bienes
patrimoniales naturales y culturales, en consonancia con las tendencias del

mercado.
Fomentar el surgimiento de nuevos emprendimientos turisticos, especialmente

en el interior de la Provincia, fortaleciendo una cooperacién adecuada entre los
distintos municipios v los actores del sector privado a escala regional.

Potenciar las capacidades de los actores turisticos locales a través de acciones
sistémicas ordenadas a lograr una mejors en la prestacién de los servicios a su

cargo.
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Fortelecer el posicionamiento de Salta como destino cg lider de la.
c entar ] deseo

Argentina ante ¢l mercado nacional y regional, con el objetive de
de visita y concretar demanda.
Objetivos especificos:

e Mantener una participacién constante en el mercado nacional y regional en pos
de consolidar e] liderazgo de Salta, proyectando una imagen de destine vinica,
posicionando confinuamente Su marca y mensaje permanenic,

e DPriorizar la imversién por mercados, y dentro de estos, en segmentos por
productos y destinos de interés, dirigiendo las acciones a diferentes publicos
destinatarios.

» Promover Ja innovacién comsiante de las estrategias de marketing y
comercializacion, atendiendo los nuevos habitos de consumo, apuntando a la
digitalizacion, flexibilizacidn, y adecuacién permanente.

o Impulsar el uso de BIG DATA, TICS y otras nuevas tecnologias em la
investigacién de mercados, la promocién y comercializacién tur{stica del
destino vy de toda la cadena de valor.

» Incorporar criterios mcluszvos y sustentables en las politicas de marketmg y
promocisn.

e Qptimizar el marketing digital para el crecimiento, la competitividad y la
internacionalizacién de la promocidn del destino.

» Reforzer estrategias de promocién regional e internacional, entendiendo que
cada mercado requiere de competencias y enfoques diferenciados.

o Fortificar la articulacién piiblico-privada para el posicionzmiento del destino, la
promocidén y comercializacién de productos turfsticos diversificados ¥y
segmentados fuera de tepaporada alta, gestionando la estacionalidad turistica.

« Buscar la incorporacidn, expansion y diversificacién de mexcados, segmentos y
nichos, tanto a nivel nacional como regional e internacional.

» TFortalecer el turismo interno consolidando la marca “Salta”, mediante el
agregado de valor que representa la posibilidad de que los saltefios vivencien
experiencias turisticas anténticas en su propia terra.

Al cumplimiento de estas metas colaboran las distintas 4reas de la Secretarfa.

Pars ello, se vuelve imprescindible mantener una activa politica de promocién nacional
e intemacional, sumando nuevas herramientas, disefiando estrategias particulares para
los productos de interés especial y explorando muevos mercados, para lo cual se
requiere mantener actualizado el sistema de informacion estadistica.

Tembién se requiere incrementar la. inversién piblica que le permite poner en valor
distintos recursos naturales para su aprovecharhiento por turistas y saltefios.

Los esfuerzos en acciones que mermen la estacionalidad en la demanda turistica han
dado sus frutos pero requiere profundizar el trabajo en turismo de reuniones. A fines de
2019 previo a la pandemia, Salta estabe entre los principales destinos argentinos de
turismo de reuniones y es imprescindible recuperar ese liderazgo.
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La' necesidad de expandir el turismo a todo el temitério Provincial para lograr un
desarrollo més equilibrado requiere continuar fortaleciendo la gestién  turistica
rounicipal. :

La Secretaria tabaja en forma participativa en el desarrollo de nuevos productos
turisticos en vistas a generar caderas de valor inclusivas que integren a la poblacién de
cada comunidad. ,

Para mejorar la competitividad y el profesionalismo del sector se requiere mantener los
esfuerzos de capacitacion y la iraplementacién de programas de Calidad. Asimismo, se
requiere dotar de mayor modernidad y alcance a las actuaciones en materia de
fiscalizacion y control, considerando el crecimiento de la oferta turistica.

La SECRETARIA DE DEPORTES, con la idea de que sumar es multiplicar el
objetivo, propone incorporar actividades deportivas a los diferentes programas que [z
misma desarrolla. ’

El Deporte, bajo todas sus formas, moviliza e integrs, y es un factor multiplicador para
la inclusién social como para el desarrollo de la region. La sinergia que provocsa la
realizacion de eventos deportivos de interés general que fomenten no solamente Iz
prdctica deportiva sino también la actividad turistica es vital para el crecimiento de
nuestra provineia

Catapultar nuestra Salta como cemtro de atraccién turistica basada en eventos
deportivos de magnitud y de interés general, forma parte de Ia misién primaria del
organismo. ' :

Invertir en deportes es invertir en salud. Se pretende fomentar la préqtica ..de disciplinas
deportivas concientizando a la sociedad saltefia de que el deporte es sinénime de salud.

Asimismo, mantener la tendencia de crecimiento presupuestaria para programas ¥
acciones de caroter deportivo. Trabgjando de cara al ciudadano, ﬂcvajmdo como
bandera al deporte, generando instancias de participacién, encuentro, inclusién social ¥
proyeccién de Salta 2 niveles naciogalcs ¢ internacionales.
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CURSO DE ACCION: Competitividad y Em rendedurismo

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Desarrollo y Competitividad Turistica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los objetivos de este Curso de Accidn son:

Impulsar el crecimiento ordemado y sustentable de la actividad turistica,
mediante la accién conjunta del Estado Provincial, los Mumicipios, el Estado
Nacional vy las entidades representativag del sector turistico en el orden
Provincial.

Implementar programas de planificacién y capacitecién tanto internas cormno
externas con el objeto de brindar calidad de informacién y gestién turistica a los
visitantes de la Provincie.

Promover el trabajo en lineas de productos turfsticos. Dar continuidad a las
lineas de desarrollo de productos turisticos puevos y/o existentes, evaluar
proyectos tur{sticos que ingresan al Ministerio de Turismo y Deportes para
determinar su viabilidad turistica. Asesorar a municipios ep disefios de
productos.

Gestionar v dar curso, en calidad de “co-gestores”, a las acciones turisticas que
lleva a cabo cada Destino de la Provincia de Salta, con el fin de contribuir al
logro de los objetivos plasmados en sus planificeciones.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
B
DENOMINACION UNIDAD EJYECUTORA
Competitividad y Subsecretaria de
Emprendedurismo Desarmrollo y
Competitividad Turfstica
Productos Turisticos Subsecretaria de
: Desarrollo y
Competitividad Tur{stica
Desarrollc de Destinos Subsecretaria de
Turisticos Desarrollo y
Competitividad Turistica
Capacitacién Turistica Subsecretaria de
Deszxrollo y
Competitividad Turi{stica
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Competitividad y Emprendedurism.

Prog ved ¥ Decretns
Secretaga Gral de¢ |~ Cobeqrsen

AC 041022000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Contactzar Potenciales Eroprendedor 1.000
Emprendedores Turisticos (1.131}
Realizar Encuestas en la Via Encuesta 2.300
Puablica (1.157)
Desaz:rolla:r el Observatorio Mesa Informativa 7
Turistico (1.443)
INDICADQRES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Emprendedores Turisticos Costo de Contactar Costo por Emprendedor
Contactados Potenciales Emprendedores | Turistico

Turisticos
Encuestas Realizadas Costo Anwal de Encucstas | Costo por Encuesta

Realizadas Realizada
Mesas de Trabajo Costo Anual de Trabajo Costo Operativo por
Interdisciplinario Participativo Mesa de Trabajo
Indices de Eficacia

Porcentaje de ocumplimiento de la meta “Contactar Potenciales Emprendedores
Turisticos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Encuestas en la Via Publica” réspectc

2 ]a prevista,

Porcentaje de cumplimiento de 12 meta “Desarrollar el Observatorio Turistico™ respecto

a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION/BRUTA
ACTIVIDAD: Productos Turisticos
AC 041022000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISTCA
Continuar con las Lineas de Producto : 8
Desarrollo de Productos Turisticos (1.245)
Nuevos v/ o Existentes ’
INDICADORES DE GESTION
Tndice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Josumo Producto
Nuevos Productos Turdsticos | Costo de Accionar Lineas de | Costo por Linea de
Desarrollados Desarrollo de Nuevos Desarrollo de Nu-evos
Productos Turisticos Productos Turisticos
fndice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la, meta “Continuar con las I',iue-as de Desarrolle de
Productos Turisticos Nuevos y/ o Existentes” respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Desarrollo de Destinos Turisticos
AC 041022000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisICA
Lograr que los Municipios en la Municipio Avanzado 10
Categoria de Municipio Avanzado (1247)
Mantengan su Liderazgo
Lograr que los Mimicipios en la Municipic Emergente 24
Categoria de Emergente Mantengan (1.248)
su Performance
Logar que los Municipios Municipio Incipiente 20
Incipientes se Incluyan (1304)
Progresivamente a 1a Gestidu en
~ Tunsmo
INDICADORES DE GESTION
fudices de Eficiencia
Unidad de Medida del | Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Municipios que Alcanzan | Costo de Acompafiar a Costo por Municipio que
la Categoria de Avanzados | Municipios que Logrania [Alcanza la Categoria de
en Matenia Turfstica Categoria de Avanzados Avanzado en Materia
. Turfstica
Municipios que Aleanzan | Costo de Acompafiar a Costo por Municipio que
la Categoria de Emergente |Municipios que Logranla | Alcanza la Categoria de
en Materia Turistica Categoria de Exnergentes | Ermergentes en Materia
Turistica

Municipios Incipientes Costo de Acompafiar a Costo por Municipio que
Incluidos en la Gestién de | Municipios Incipientes Alcanza Incluirse
Turismo . :

- 48 -




Ly o 8298 . .

Secretard Gra rte f2phem anién

Indices de Eficacia {

Porcentaje de cumplimiento de le: meta “Muricipios que Alcanzan la Categoria de
Avenzados en Materia Turistica” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios que Alcanzan la Categoria de
Emergente en Materia Turistica” respecto de la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr que los Municipios Incipientes se
Incluyen Progresivamente a la Gestién en Turismo” respecto de la prevista,
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ACTIVIDAD: Capacitacién Turfstica "] 0 fof fedems=s

CA 041022000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisICA
Programas de Capacitaciénalos =~  Curso a Municipios 180
Municipios (1.144)
Aumentar Coberture del Programa  Curso de Capacitacion 24
de Capecitacién Interna del Interna '
Personal - (1.145)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insmmo

Producto Insumo Producto
Cursos de Capacitacién a Costo Anual de los Cursos | Costo por Curso de
Mumicipios Capacitacidén a Municipios
Cursos de Capacitacién Costo Anual de los Cursos | Costo por Curso de
Interna - Capacitacién Interna
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programas de Capacitacién a los Municipios”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Aumentar Cobertura del Prograina de
Capacitaciéa Interna de] Personal” respecto a 1a prevista
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Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Promocién y Marketing Turfstico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Realizar campafias masivas de rmarketing y promocidn turistica a efectos de
incrementar Ja cantidad de visitantes en nuestra Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Promocién Turistica - Subsecretaria de

Promocion y Marketing
Turistico
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promocion Turistica

AC 041023000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META, FISICA.
Lograr el Arribo a la Provincia de Turista 2.040.345
una Cantidad Mayor de Turistas (1.113)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Um’dad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Turistas que Arribaranala | Costo de Promocién Costo de Promocién por
Provincia Turistica Turista ’
Indice de Eficacia b

iiorcentaje de cumplimiento de Ia meta “Lograr ¢l Armibo a la Provincia de una
Cantidad Mayor de Turistas” respecto a la prevista. :
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CURSO DE ACCION: Xustituto de | roqécién Turistica

Unidad Ejecutora: Ministerio de Turismo y Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Promoci6n del destino Salta & nivel intemacional y gestién de imagen. del destino Salta
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA.
Instituto de Promocién Ministerio de Turismo y
Turistica ‘ Deportes
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ACTIVIDAD: Instituto de Promocion Turistica
AC 041024000100 -
META CONCEPTUAL " UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Feria Internacional 8
Participar en Ferias Internacionales ;- (1.289)
Generales ¥ de Turismo Feria Limitrofe y 10
Regional
(1.290)
Organizar Caravanas de promocién Caravana 5
de Alto Impacto en Paises (1.291) '
Limitrofes
Organizar / Captar Fam, Press Fam Press . 25
Internacionales Internacional
(1.292)
Orgenizar / Captar Fam Tours : Fam Tours 70
Nacionales Internacional
(1293)
Acciones de Marketing Digital con .  Marketing Digital 35
Influencers Nacionales &
Intemacionales de Mercados
Prioritarios
Campafias Publicitarias en Campetia 3
Mercados Prioritarios Préximos (1.390)
Publicidad en Redes Sociales para Publicidad 8
Mercados Prioritarios Proximos y
Lejanos
Road Show en Mercados Road Show 3
Prioritarios y Estratépicos -
Acciones con Embajadas ) Canptidad 3
Argentinas en Mercados Prioritarios (1301)
Acciones de Promocién por Promocién -5
Producto de Interés en Medios de '

Prenss ea Mercados Prioritarios
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Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del = | Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
_ _I’roducto Insumo Producto

Participaci6n en Ferias Costo Total de Costo por Participacién

Internacionales Generales v de | Participacién

Turismo '

Carevanas de Promocién Costo Total de Costo por Caravana

Turistica en el Mercado Caravanas de Promocién

Regional

Fam Press Internacionales Costo Total de Costo por Fam Press

{para Circuitos Tradicionales) |Organizacién y Gestién |Internacional para Circuitos
Tradicionales

Fam Tours Nacionales (para | Costo Total de Costo por Fam Tours

Circuitos Tradicionales) Organizacién y Gestién | Internacional para Circuitos
Tradicionales

Acciones de Marketing Digital | Costo Total de Costo por Accidn de

con Influencers Nac. e Internac | Organizacién y Gestién | Marketing con Influencer/ .

de Mercados Prioritarios } Intemacional/Nacional

Campafias Publicitarias Costo Total Costo por Publicidad

Publicidad en Redes Sociales | Costo Total Costo por Publicidad

Road Show en Mercados Costo Total Costo por Road Show

Cantidad de Accionésconla | Costo Total Costo por Accidn

Embajada Argentina

Acciones de Promocion Costo Total Costo por Accidn de
Promocicn

Indices de Eficacia

Porcentsje de cumplimiento de la meta “Participar en Ferias Internacionales Generales
y de Turistno™ respecto a la prevista.
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Porcenteje de cumplimiento de la meta “C)z:ga.nimgrwag ravanas de .Proﬁ:ocién de Alto
Impacto en Paises Limitrofes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Press Intemnacionales”
Tespecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Tours Nacionales”
respecto a la prevista '

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acoiones de Marketing Digital cor Influencers
Nacioneles ¢ Internacionales de Mercados Prioritarios” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafias Publicitamas en Mercados
Prioritarios Préximos™ respecto a la prevista

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Publicidad en Redes Sociales para Mercados
Prioritarios Préximos y Lejanos” regpecto a la prevista.

Porcentsje de cumplimiento de la meta “Road Show en Mercados Prioritarios y
Estratégicos™ respecto a la prevista.

Porcentzje de cumplimiento de la meta “Acciones con Embajadas Arxgentinas en
Mercados Prioritarios” respecto a la prevista

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones de Promocién por Producto de
Interés en Medios de Prensa en Mercados Prioritarios™ respecto a la prevista.
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Unidad Bjecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Co.n este Curso de Accidn se atenderd y brindars asistencia a la comunidad en todas las
act1v_1da_des deportivas, organizaciones no gubemsmentsles, mumicipios, clubes,
asociaciones y federaciones, permitiendo el acceso a la prictica efectiva del deporte.

Especificaente se puede resumir n las siguientes acciones:

Brindar apoyo a los clubes y/o a las distintas instituciones deportivas para el
desarrollo de cada una de sus disciplinas deportivas en Fiitbol, Rugby, Hockey,
Bésquet, Tiro, Tenis, Squash, Boxeo, a través de subsidios. '
Brindar asistencia mediante becas a profesores, cepacitadores para los
entrenamientos, todo lo concerniente al desarrollo de las distintas disciplinas
deportivas a nifios, jovenes que participan del deporte federado y de inclusion
social como ser Juegos Deportivos de la. Juventud Tresandina, . Juegos
Deportivos Evita, Campeonato de Fétbo! Infantil Cebollites "Don Roberto
Romero", Nuevo Campeonato Provincial de Fitbol de los Barmos Copa
“Juanito Martinez”, que estd destinado a equipos barriales masculinos (desde
los 16 afios) y femeninos (desde los 15 afios) como también las distintas
escuelas de formacién deportiva y de talentos y todos aquellos considerados
Embajadores Deportivos con proyeccién internacional, nacionsl, provincial e
interprovincial.

Brindar apoyo logistico y técnico a instituciones sociales sin fines de lucro.
Reglizar Actividades deportivas y recreativas en el “Parque Bicentenario™.
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DENOMINACION UNIDAD ETECUTORA

Deporte y Recreacién Secretaria de Deportes
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METAS Y PRODUCCION A
ACTIVIDAD: Deporte y Recreacion
_ * AC 041017000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Fjecucién de Programas (Socialesy ~  Programa 16
Federados) (1206)

Asistencia Financiera a Nifios y Tituler de Derecho 75.000
Jévenes con Becas de Programes (1.265)

Deportivos y Recreativos ’

(Deporte Federado y de Inclusion

Social)

INDICADORES DE GESTION

fndices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Programas (Sociales y Monto Total N Costo por Programa
Federados)

Becas Otorgadas aNifios o | Monto Total de las Becas Costo por Beneficiario
Jovenes - Bepeficiarios -

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejecucién de Programas (Soclales y
Federados)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Finenciera 2 Nifios y Jévenes con
Becas de Programas Deportivos y Recreativos” respecto & la prevista. .
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objetivo brindar un lugar adecuado a la comunidad para desarrollar eventos
deportivos, culturales, sociales y de recreacién en espacios cubiertos. Asimismo
realizar evaluaciones morfo-funcionales para deportistas tanto en el microestadio
Delmi, como én el avevo Centro de Desarrolio Deportivo (C.D.D.) v en el Estadio

Polideportivo Delmi.

El Curso de Accién confribuye principalmente a fomertar la préctica deportiva de
mediano y alto rendimiente de la poblacién de la ciudad de Salta, abarcando distintas
disciplinas, como as{ también brindar un lugar apropiade para la realizacién de
espectaculos deportivos y encuentros de interds gemeral a nivel local, nacional e
internacional, ya sean culturales y sociales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Eventos Culturales y
Sociales

Eventos de Alto y
Mediano Rendimiento

N
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ACTIVIDAD: Eventos Culturales y Social
AC 041018000100 - 041013000200

% _elrtinses

2yds ¥ Decreins
Geaf ? b Cobarmanihe

META CONCEPTUAL - UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Realizacion de Eventos Culturales - Evenio . 200
v Sociales (1.054)
Realizar Evaluaciones Morfo- . Evaluacién 1.350
funcionales para Deportistas Elite (1.127)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insmamo
Produncto Insumo Producto
Eventos Realizados Costo Operativo de los Costo Operativo por
Eventos . Evento
Evaluaciones Realizadas Costo Operativo de Jas Costo Operativo por
Evaluaciones Evaluacién
fndices de Eficacia

Porcentaje de cumnplirniento de la meta “Realizacién de Eventos Culturales v Sociales”
respecto & la prevista.

Poreentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Evaluaciones Morfo-funcionales”
respecto a la prevista )
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Secretaria fGral de 11 Cobemacién

METAS ¥ PRODUCCION B uTAl
ACTIVIDAD Eventos de Alto y Mediano Rendimiento
AC 041019000100 - 041019000200

META CONCEPTUAL : UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Realizar Eventos de Alto y Evento | 520

Mediano Rendimiento (1.054)

Realjzar Evaluaciones Morfo- Evaluacién 3.300

funcionales para Deportistas Elite * (1.127)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del " Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto -
Eventos Realizados Costo Operativo de los Costo Operativo por
Eventos Evento
Evaluaciones Realizadas Costo Operativo de las Costo Operativo por
Evaluaciones Evaluacion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Eventos de Alto y Mediano
Rendimiento™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cmnplumcnto de la meta “Realizar Evaluaciones Morfo-funcionales”
respecto a la prevista.

-
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CURSO DE ACCION: Unidad Coordinadora de Pargites Urbaos

Unidad Ejecutora: Unidad Coordmadm-a de Parques Urbanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Unidad Coordinadora de¢ Parques Urbanos es un organismo cuya misién es
planificar y disefiar para saltefios y visitantes, parques vrbanos que sean espacios verdes
sustentables, pratuitos, accesibles, mclusivos, recreativos y funciomnales. Con alta
calidad embiental, recurso humano dindmico y calificado, y equipamiento que permitan
desarrollar miltiples actividades en pos de la felicidad, proporcionando el desarrollo
fisico, emocional, social y cultural de todos sus visitantes.

La visién de la Unidad Coordinadora de los Parques Urbanos es brindar espacios
publicos de inclusién y desarrollo personal a nuestros visitantes a través de Parques
Metropolitanos embleméticos y sustentables, que tejam una red de espacios verdes
integrales en toda la Provincia

Es peneradora de espscios verdes sustentables, gratuitos, accesibles, inclusivos,
recreativos, v fimcionales, creados con el fin de conectar & los saltefios y visitantes con
la natureleza y mejorar su calidad de vida a través de actividades recreativas y
servicios. Conscientes de la repercusidén que pueden gemerar sus actividades em el
entorno que rodea a los Parques que dependen de este Qrganismo, se establece un
compromiso de respeto y proteccion del medio ambiente ¥ se compromete a incorporar
en todas sus actividades, préicticas de respomsabilidad social y ambiental, eficiencia
energética vy desarrollo sostenible. -

La Unidad Coordinadora tiene a su cargo el Parque del Bicentenario y Parque de la
Familia. El Parque del Bicentenario estd ubicado en la zona norte de la Ciudad de Salta,
colindante a la Ciudad Judicial, B® El Huaico y Castafiares sobre Av. Bolivia El
Parque de la Familia esté situado en la zona sudeste de la Cindad de Salta, siendo sus
barrios colindantes Fraternidad, Solidaridad, entre otros.

El financiemiento de los gastos de la Unided Coordipadora de Parques Urbanos se
realiza a fravés de Fondos de Libre Disponibilidad a través de Rentas Generales del
Tesoro Provincial, y ademas se realiza a través de Recursos Propios provenientes de 1os
ingresos recaudados por el cobro de los servicios rentados de la Umdad y el canon
producto de la concesion de los drugstores y la confiterfa que fimcionan en el Parque
del Bicentenario, dependiente de la Umdad Coordinadora.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Unidad Coordinadora de Unidad Coordinadora
Parques Urbanos de Parques Urbanos

-87 -




LES@O% A

: HlNAh s
Progra macé tos

METAS Y PRODUCCION BRUTA Sooetariz Grar ™ e arion
ACT TVIDAD: Unidad Coordinadora de Pargaes Urbanos

ey 18298

AC 041020000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DEMEDIDA  META FiSICA
Alumnos de las Actividades Fijas Alummno 96.063
Deportivas | {1.006)
Realizacién de Eventos Propios Evento | 12

(1.054)
Actividades Fijas Recreativas y Actividad 14
Deportivas (1.125)
Persones que Visitap los Parques . Visitante 1.120.530

(1.266)

INDICADORES DE GESTION
fodices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida dei Coeficiente de Insumo
- Producto Insumeo Producto

Alurnnos de las Actividades Costo Total Costo por Alumno
Fijas Deportivas
Eventos Propios Realizados Costo Total Costo por Evento Propio
Actividades Fijas Costo Total Costo por Actividad
Recreativas y Deportivas
Visitantes de los Parques Costo Total Costo por Visitante
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas que Visitan Jos Parques™ respecto 2 la
prevista.
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Porccntat_]e de cumplimiento de la meta “AlumnosSgesg ‘?Sfbth*i '_ &6§”F13as
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizacién de Eventos Propios™ res;:ccto ala
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la'meta “Actividades Fijas Recreativas ¥y Deportivas”
respecto a la prevista.
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M[NISTERIO DE GORBIERNO, DERECHOS HUMANOS Y
TRABAJO
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Compete al Ministro de Gobierno, Derechos Humanos y Trabajo asistir al Gobernador
en todo 1o inkerente al afianzamiento de las instituciones demmocraticas y republicanas,
al incremento de la participacién popular en todas las manifestaciones de la vida
estatal, al mantenimiento del consenso de la sociedad civil con la gestion del Gobiemno
y a la transmisién de las inquietudes de aguella al seno del Gobierno. Asimismo, le
compete asistir &l Gobernador en todo 1¢ concerniente a las politicas referidas a los
Derechos Humanos consagrados en los Tratados Internacionales, la Comstitucién

Nacional y la Constitucién Provincial, v, en especial:

Mo e AP
Tt

Entender en las relaciones de! Gobemador con el Poder Legislative, los 6rganos
constitucionales de conmtrel, los partidos politicos y las instifuciones de la
sociedad civil.

Intervenir en las relaciones con la Naci6n y con las otras Provincias, con estas
ltimas en forma individual o regional, en ¢l 4rea de su competencia

Entender en las relaciones del Gobernador con las corqunidades de fe v culto
existentes en la Provincia, forteleciendo la libertad religiosa vy el didlogo
interreligioso e intercuitural.

Entender en la divisidn politica, electoral y administrativa de 12 Provincia
Entender en todo lo referido al estado civil de las personas y su identificacion y
en el empadronamiento de cindadanoes argentinos y extragjeros ea su caso.
Entender en el gjercicio del poder de policia de las personas jundicas, llevando
adelante politicas participativas v de fortzlecumento con las organizaciones de
la sociedad civil.

Ertender en el analisis de las reformas de la Constitucién Provincial.

Entender en ¢l andlisis de- la reformulacién del régirnen municipal de la
Provincia sobre la base de los dos siguientes aspectos: a) la Autonomia
munjeipal corresponde a los habitantes de éstos, quienes en su oportunidad,
debern expedirse sobre su organizacién; b) reagrupamiento de Municipios.
Entender en todo lo referido al archivo de log imsirumentos piblicos y su
sistematizacion.

Entender en el control del ejercicio del peder de policia referido a las
profesiones liberales, con excepcion de las encuadradas en ¢l arte de cugar.
Entender en las cuestiones de limites y ejecutar las politicas de areas de
Frontera. '

Entender en la temética de defensa del consumidor en el émbito provinecial,
fortaleciendo 2 las asociaciones de consumidores.

Entender en la elaboracion o modificacion de normas o programas vinculados a
los Derechos Humenos asi como realizar los estudios Decesarios para
recomendar modificaciones o el dictado de nnevos preceptos.

Entender en la promocién de la ignaidad de derechos y de oportunidades de
todos los habitantes, en el mareo del respeto por la diversidad.
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Entender en la formnlacion e implementacién de
legal, téenica y juridica a las victimas de delitos v _
Entender en la designacién de magistrados del Poder Judicial y funcionarios del
Ministerio Piiblico.

Entender en los indultos y conmutacién de penas.

Entender en la claboracién de anteproyectos de reforma y actualizacion
legislativa en materias vinculadas a la justicia

Cooperar con el Poder Judicial y el Ministerio Pblico, en cuestiones relativas a
la mediacidn y otros métodos participativos de resolucién de conflictos.
Entender en todo lo referido al ejercicio del poder de policia del trebajo y las
relaciones con les asociaciones profesionales de trabajadores y con los
organismos nacionales que ejercitan la policia del trebajo.

Entender en las politices de Jos servicios de transportes provinciales,
propendiendo a su mejora continuz y facilitando el acceso a la poblacion en
general, y en las relaciones con su respectivo organismo regulador.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Defensa del Consurnidor

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria tiene como objeto garantizar los derechos de los Consumidores a través
de un sistema de justicia administrafiva en cumplimiento por lo dispuesto en la Ley N°
24.240 y normas complementarias. Las funciones pueden resumirse en 1as siguientes:

Llevar a cabo instancias de conciliacién entre los consumidores, usuarios y
proveedores.

Instruir sumario.

Homologar los acuerdos concﬂlatonos

Disvadir consultas que vulneran los derechos de consumidores y usuarios a
través de la sustanciacién de actuaciones administrativas.

Promover e intervenir en acciones judiciales tendiemtes al cumplimiento de la
Nommative vigente, de las cudles la Secretaria resulta competente.

Llevar y organizar un Registro Provincial de Infractores, un Registro Provincial
de Asociaciones de Consumidores, un Registro de Resoluciones Condenatorias
firmes.

Trabajar con los mumicipios de la Provincia para delinear politicas de defensa
del consumidor.

Fomentar la participacién de los consumidores y usuarios en asociaciones de
Consumo.

Elaborar recomendaciones para organismos ¥ ent:dades piblicas o privadas
Promover la educacién formal y no formal de los derechos del consumidor.
Celebrar Convenios y acuerdos que favorezean a usuarios y consurnidores.
Concientizar sobre politicas piblicas de consumo responsable.

-4



Ley 8298

LISTADO'DE ACTIVIDADES /

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria Defensa del Secretaria de Defensa
Copsumidor del Consumidor
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METAS Y PRODUCCION BRUTA, Pows e Leses focorin
ACTIVIDAD: Secretaria Defensa del Consumidge ™ ©© ouer s

AC 051011000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Atender Denuncias de Denuncia | : 5.000
Consumidores (1.305)
Redueir la Conflictividad entre el Acuerdo 3.500
Usuario y los Prestadores de (1.306)
Servicios, mediante la Resolucién
de Conflictos

INDICADORES DE GESTION

fndices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Jusumo Producto

Denuncias Atendidas Horas Hombre Invertidas en la | Horas Hombre Utilizadas
Atencidén or Deauncias Atendidas

Acuerdos Logrados Horas Hombre Invertidas Horas Hombre Utilizadas
por Acuerdo Logrado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Denuncies de Consumidores”
respecto a la prevista ’

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Reducir Ja conflictividad entre el usuario y los
prestadores de servicios, mediante la resolucién de conflictos” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Registracién, Fiscalizacién y Control

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Registro del Estado Civil y Personal
Juridicas

DESCRIFCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretaria tiene, entre sus competencias, las dispuestas por Ley N° 8.086, en
plena vigencia desde el 11 de Marzo de 2.019, fecha en ]a que se terming el traslado del
Registro Pablico de Comercio, en orden a la unificacién de dicho Registro con la
L.G.P.J. ordenada por la citada ley, :

Comresponden a la Inspeccién General de Personas Juridicas las siguientes
competencias especificas: )
» Organizar y llevar el Registro Piblico de la Provincia de Salta.
s Inscrbir los contratos de las sociedades y sus modificaciones, la disolucién y
liquidecién de éstas, y demés actos y documentos cuye inscripcidn se impone a
dichas sociedades. Inscribe las modificaciones de los estatutos, disolucién y
liquidacién de sociedades sometidas a la fiscalizacién de la Comisién Nacional
de Valores. . .
o Inscribir Ja constitucidn de Jas Empresas Piblicas y Sociedades del Estado, sus
* modificaciones, disolucién, liquidacién y demss actos y documentos cuya
inscripoién se impone a dichas sociedades de conformidad cor la ley de su
constitucion. _ ,
Llevar el Registro Provincial de las Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Llevar el Registro Provincial de las Sociedades por Acciones.
Llevar el Registro Provincial de las Sociedades Extranjeras.
Llevar el Registro Provincial de las Sociedades por Acclones Simplificadas
(S.A.8). , ‘ | |
o Fiscalizacion y control del funcionamiento de las sociedades que por ley deben
ser controlzdas :
Llevar el Registro provincial de los Contratos de Fideicomiso,
Lievar el Registro provincial de los comerciantes, conforme ert. 320 del
C.CCN.
e Intervenir en la constitucion, registracién, funciopamicato, disolucion 7y
‘o liquidacién, em jurisdiceién provineial, de las Asociaciones Civiles ¥
} : Fundaciones que se constituyan en la Provincia o, que copstituidas en otra
¥

jurisdiccién, ejercieren su principal actividad en esta © establecieran en ella
filinles, asientos o cualquier especie de reparticién permanente, 2 fin de asegurar
el cumplimiento de la legislacién de fondo, resguardar el interés publico en el
mareo de su competencia.
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o Llevar el Registro Provincial de Asociaciones civiles v de las Fundaciones.
¢ Llever ¢} Registro Provincial de las Simples Asocizciones
= Registracién y Control de todo otro acto o contrate que por ley se disponga.

Asimismo, tiene asignadas las siguientes funciones administrativas:

e Asesorar a los organismuos del Estado en materias relacionadas con las
Sociedades por acciones, 1as sociedades extranjeras, las sociedades por acciones
simplificadas, las asociaciones civiles y las fimdaciones.

e Realizer estudios o investigaciones de orden juridico y contzble sobre las
materias propias de su competencia, organizar cursos y conferencias y
promover o efectnar publicaciones, a cuyos fines podrd colaborar con otros
Orgeanismos especializados, _

¢ Dictar los reglamentos que estime adecuados.

e Atender directamente Jos pedidos de informes formulados por €l Poder Judicial,
organismos de la Administracién Phblica Nacional, Provineial o Municipal.

e Coordinar con los organismos nacionales, provinciales o mmumicipales que
realicen funciones afines a la fiscalizacién de las entidades sometides a su
competencia. -

e Implementar procedmentos para procesar la documentacisn que ingresa y la
que resulte del ejercicio de sus funciones, asi como ja de toda otra constancia
que obre en su registro.

» Determinar y resolver la desconcentracion de funciones, creando delegaciones
en el interior de le Provincia y/0 celebrando convenios con municipalidades.

Como consecuencia de ese clmulo de nuevas competencias atribuidas, el organismo
amplié considerablemente sus funciones, siendo indispensable contar con la capacidad
presupuestaria necesaria pera poder afrontar y efecutar eficazmente las mismas.

En ese marco, son objetivos prioritarios, implementar nuevos procedimientos para
procesar Ja documenizcion que ingresa peridédicamente, ¥ logrer mayor simplificacién y
agilidad en los tramites que se realizan a diario, mediante el desarrollo de nuevas
tecnologias que permitan la organizacién y actualizacién permanente de los registros de
las personas juridicas constituidas en la provincia

En ese sentido y en. cumplimiento de lo ordenado por la Ley N°® 7.850 y su decreto
reglamentario N° 573/18, se trabaja en la modernizacién del orgemismo, mediante la
implementacién del uso de documentacion en soporte electrénico, posibilitando la
consulta y realizacién de tramites por Internet mediante la pagina web del organismo
creada en Febrero de 2.019.
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LISTADO DE.ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Registracion, Fiscalizacién Subsecretaria de

y Control . Registro del Estado
Civil y Personal
Juridicas
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ACTIVIDAD: Registracién, Fiscalizacién y Control

AC 051005000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA. META FISICA
Registracién y Fiscalizacidn de las Tramite 5.500
Personas Jhidicas Conforme (1.425)
Competencia Asignada por Ley N°.
8.086.
INDICADORES DE GESTION
fndice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insamo
Producto | Insumo Producﬁo
Tramites de Inscripciones Unidades Monetarias Costo por Tramites de
Solicitadas Invertidas en los Tramites | Inscripciones Solicitadas
fndice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de Iz meta “Registracion y Fiscalizacién de las Personas
Juridicas Conforme Competencia asignade por Ley N° 8.086™ respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Direccién de Archigo de 1a Mem

oria

' Unidad Ejecutora: Direccién del Archivo de la Memoria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los objetivos, misiones y funciones establecidos en el Decreto N° 1.741/08 para el
Axchivo Provincial de la Memoria son de una trascendental importancia para la historia
de nuestra provincia y de la vida de aquellos jovenes que por sostener un ideal de pais
les quitaron la vida.

También lo es para sus familiares porque el archivo serd el tmico lugar donde puedan
enconfrar Iz historia de vida de ellos porque hasta hoy siguen “desaparecidos™.

Tiene como funciones:

Descripcién & indizacién del fondo documental del Ministerio de Gobiemo.
Tdentificacidn y clasificacion de los fondos documentzles.

Proceso de descripcién y verificacién del estado de conservacién de los
documentos. :

Recepcién de pedido de informe sobre datos por Juzgados Federales, Fiscalias
y/0 organismos nacionales. .
Diligenciar expedientes u oficios solicitados por Juzgados Federales, Fiscalias y
Tribunal Oral Federal. :

Otorgar certificado de antecedentes de detencién por razones politicas durante
los afios 1.955 a 1.983.

Brindar charlas y/o talleres a grupos de alumnos y docentes de colegios ¥
universidades. ‘
Atencién de consultas a investigadores, estudiantes y familias de victimas del
terrorismo de Estado. )

Colaborar en la blisqueda de pruebas registradas en los Fondos Documentales y
Hemeroteca para los juicios por delitos de lesa hurnanidad. .
Brindar informacién @ través de libros y fondo documental (prontuarios,
expedientes).
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Direccidn de Archivo dela  Direccidn de Archivo
Memoria de la Memonza
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Direccidn de Archivo de la Memoria
AC 051001000200

META CONCEPTUAL ~ *©  +  UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Indizacidn y Clasificacion de Expediente 3.000
Fondo Documental . (1.309)
Diligenciar ExPedientes_ St?licitados Oficio Diligenciado 10
por el Juzgado Federal y Fiscalias
Otorgar Certificados de Certificado Otorgado 10
Detenciones por Razones Politicas (1.066}
Brindar Charlas y/o Talleres & Charla 20
Grupos de Alummos y Docentes de (1.378)
Colegios y Universidades -
Atencidén de Consultas de Consulta . 180
Investigadores, Estudiantes y (1.014) '
Familiares de Victimes del
Terrorismo de Estado

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto " Insumo Producto
Expedientes Procesados Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
| por Expediente

- — - ; Tre
Oficios Diligenciados Horas Hombre Promedio dc.I-'Ioras -I-Iom

1 ® por Oficio Diligenciado

i H Hombre Promedio de Horas Hombre
Certificados Otorgados oras D kasrdos Otorgados

Horas Hombre Promedio de Horas I-_Iombre

Charlas y Tetleres ' por Charlas y Talleres.
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Consultas E{}écuadas , Horas Hombre
indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la mete “Indizacion y Clasificacion del Fondo
Dacumental” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de Ja meta “Diligencier Expedientes Solicitados por el
Juzgade Federal y Fiscalias™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Otorgar Certificados de Detepciones por
Razones Politicas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumnplimiento de }a meta “Brmdar Charlas y/o Talleres 2 Grupos de
Alumnos y Docentes de Colegios y Universidades” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencién de Comnsultas de Investigadores,
Estudiantes y Familiares de Victimas del Terrorismo de Estado” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretarfa de Parficipacién Ciudadana

Unidad Ejecutora: Secretaria de Participacién Ciudadana

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

L4 Secretaria tiene como mision:

» Fomentar y coordinar politicas y relaciones institucionales que tiendan al
desarrollo regional de la provincia de Salta.

. E:_Ltegder en la planificacién estratégica de politicas piblicas con objetivos y
prioridades de mediano y largo plazo, articuladas adecuadaraente con el sector
privado. '

* Generar y facilitar espacios para relacionar el gobiemo con Ja comunidad v la
comunidad con el gobierno, como asi también promover y efectivizar la plena
participacién ciudadana y comunitaria a fin de fortalecer la institucionalidad
democrética.

Sus funciones son;

* Promover y fortalecer el vinculo entre la comunidad y el Gobierno en vistas &
favorecer el consemso de la sociedad civil con la gestion del gobiemo y

- Viceversa,

» Fortalecer las organizaciones vy redes de la sociedad civil, mediante la
implementacién de acciones de promocitn, acompafiamiento y control, pare la
comsolidacién del tejido social y la gestién del desarrollo provincial.

o Impulsar politicas de ciudadania que favorezean la integracién ¢ interaceién de
la poblacién con organismos gubernamentales, instituciones de estudio,
organizaciones de la sociedad civil y entidades privadas.

o Fortalecer las redes humanas y sociales para posibilitar ¢l desarrollo y
consolidacién de capital social de la comunidad de la provineia.

e TFacilitar herramientas de participacién que tiendan a consolidar el modelo de
gobierno que dialoge, que es plural y participativo.

» Promover y consolidar la construccién de elianzas y acuerdos sociales, piblicos
y privados que impacten positivaments en ¢l desarrollo hnumano integral.

= Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad de
acuerdo a las directrices definidas por la entided.
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Secretarfa de Participaciég Secretarfa de Participacién
Cindadaps Ciudadang
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Participacion Ciudadana

AC 051018000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Planes Varios (Total) Tramite 229.900
(1.450)
Anafe en Case 3.850
Garrafas pare Todos . 220.000
Conéctate Cloaca 1.650
Conéctate Agua 1.650
Conéctate Gas 1.650
8ol en Casa 1.100
Progrema Fomento y Coop. Empresa Social 110
(1.150)
INDICADORES DE GESTION .
Indices de Eficiencia I-
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insume Producto
Plan Anafe en Casa Horas de Trabajo Invertidas | Horas/ personal por Plan
Plan Garrafas pare Todos | Horas de Trabajo Invertidas | Horas/personal por Plan
Plan Conectate Cloaca Horas de Trabajo Invertidas | Horas/personal por Plan
Plan Conectate Agua Horas de Trabajo Invertidas | Horas/personal por Plan
Plan Conectate Gas Horas de Trabajo Tnvertidas | Horas/personal por Plan
L TRLL Plan Sol en Casa Horas de Trabzjo Invertidas | Horas/personal por Plan
Lo My Empresa Social Unidades monetarias Costo por Establecimicnto
4R Invertidas Beneficiado
“Endices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta «Plan Anafe en Casa” respecto a la prevista
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Porcentaje de cu.q:p].imiento de ]la meta “Plan Gamafas para jtodos Tespecto a la
prevista. ’ -

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plan Condetate cloaca” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plan Conéetate Agua” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plan Conécﬁic (Gas™ respecto a la prevista.

Porcentzje de cumplimiento de la meta “Plan Sol en Casa™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la }neta “Programa Fomento y Coop.” respecto a la
prevista.
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Unidad Ejecutora: Programa de Intérvencién con Agresorss

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Considerande que la Ley Nacional N° 26.485 tiene por objeto promover v garantizar,
entre otras cuestiones: la eliminacién de la discriminacitn entre mujeres y varones en
todos los 6rdenes de la vide, las condiciones aptas para sensibilizer y prevenir,
sencionar y erredicar lz discriminaci6n y la violencia contra las mujeres en cualquiera
de sus manifestaciones y émbitos, ¥ la remocién de patrones socioculturales que
promueven y sostienen la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las
mujeres.

A nivel local, en Septiembre de 2.014 mediante Decreto N° 2.654, el Gobierno de la
Provincia de Salta declaré la Emergencia en Materia Social por Violencia de Género en
todo el territorio de I Provincia de Salta, por el térnino de dos afios, a partir de o cual
se promulgd la Ley N° 7.857. En ese marco se aprobd el plan provineial “Unidos por
une Salte Libre de Violencia”, que inclufa acciones especificas dirigidas a mujeres
victimas de violencia, fuerzes de 'seguridad, pueblos originarios, medios de
comunicacién, funcionarios de los poderes gjecutivo, judicial y legisiativo, jévenes de
colegios secundarios, y 2 la sociedad en su conjunto, ademds de llevar a cabo acciones
de atencidn directa y abordaje integral de mujeres en sitnacién de violencia y
generacién de espacios de proteccién y contencién. Asimismo, la Emergencia se
prorrogé en dos oportunidades, mediante Ley N° 7.943 y Ley N° 8.110, a los fines de
continuar trabajando para lograr la erradicacidn de la violencia de género y superar los
patrones socioculturales que sostienen la desigualdad entre los géneros. :

Este programa se constituiria en el primer dispositive especifico para el tratamiento de
esta problemitica desde intervenciones socio- terapéuticas y de control. Tendrfa una
duracién total de nueve meses ¥ se estructura en ung primera fase de evaluacién inicial,
una segunda fase de watariento y una tercera fase de evaluacién del cambio y

seguimiento.

El programa consta de once unidades distribuidas en dos partes. En la primera se
Trabajan aspectos que ¢l participante debe aprender antes de iniciar el andlisis de las
conductas violentas, En la segunda parte se abordan las diferentes manifestaciones dela
violencia de género (violencia fisica, sexual, psicologica e instrumentalizacion de los

hijos).
"El programa de tratamiento se trata de uoa intervencién dc- tip? psicote_rapéu}i_co y
educativo en los que, entre otras cosas, s¢ Intenta tomar concienci2 y modificacion de

Bl
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pcnsamcnto actifndes y creencms de tipo sexista, que justifican la desigualdad de
genero.

Se trata de unidades grupales que se celebran en. sesiones semanales que tienen hugar
durante un afio aproximadamente La intervencién incluye aspectos como los
mencionados a continnacion:
» Idemificacidn de las distintas formas en las que se ¢jerce la violencia de género.
s Asoncién de la responsabilidad, eliminando estrategias defensivas o
justificadoras de los hechos violentos
Desarrollo de 1a empatia hacia las victimss de malos tratos.
» Desarrollo de estrategias hacia los hijos como victimas directas de la viclencia
de género, reconociendo formas de abuso e instimentalizacién.
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Y
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METAS ¥ PRODUCCION BRUT Asecroicde ora
- ACTIVIDAD: Programa de Iatervencién con Agrehores

AC A Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA. META. FISICA,
Control y Tratarniento de Personas Persomsa 60
con Medidas Judiciales para (1.036)
Reducir los Indices de Violencia de
(Género
Prevencidn y Proyeccion de Persona Formada 1.000
Discursos y Performatividades (1.418)
Masculinas, Empiticas, Sensibles y
Sustentables.
. INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Un_idad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Personsas con Medidas Profesional Asistente | Cantidad de Personas con
Judiciales por Violencia de Medidas Judiciales por
Género . Profesional Asistente
: violencia de género.
Personas Formadas sobre Personasg Formadas Cantidad de Personas
Discursos y Performatividades Formadas
Masculinas, Empéticas, '
Sensibles v Sustentables e
fndice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta “Control y Tratamiento de Personas con
Medidas Judicieles para Reducir los Indices de Violencia de Gépero” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prevencién y Proyeccidn de Discursos y
Performatividades Masculinas, Erhpdticas, Sensibles y Sustentables” respecto a .la
prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Brindar orientacién, asistepcia .y acompafiamiento de manera interdiscipliaria
articulando con las diversas dreas para garantizar la proteccién, ejercicio efectivo de los
Degechos Humanos tanto en victimas de violencia como de trata de persomas.
Asimismo, se aspira a ofrecer la cobertura de necesidades bésices a personas en
vulnerabilidad social.

Objetivos primordiales:

Abordar la problemética de violencia mediants acciones de asistencia,
asesoramiento ¥ acompafiamiento desde una perspectiva interdisciplinaria y de
género.

Planificar, coordinar actividades de formacion y fortalecimiento en la
problemética del Delito de Trata de Persona mediante acciones de promocion y
prevencion. _ h
Rescatar y acompafiar a personas damnificadas por el delito de la trata de
Personas. '

Capacitacién y sensibilizacién sobre el Delito de Trata de Persona.

Alojar temporariamente 2 mujeres victimas de violencia familiar y de género, y
de trata en los hogares de proteccion.
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia y Acompafiamiento a Vietinias de Delitos

AC 051036000200
META CONCEPTUAL - UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
A‘_bordar 1a Problemitica de la Caso Recepcionado 19.000
Violencia _ (1.433)
Rescatar y Acompafiar a Victimas Persona Rescatada 60
del Delito de Trata (1.434)
Alojar en Hogares Temporalmente a Persona Alojada - 200
Victimas de Violencia Familiar y de (1435
Genero y Victimas de Trate

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad dc Medida del | Unidad de Medida .|  Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo - Producto
Casos Recepeionados Co..;s'to Total Costo por Persona Asistida
Personas Rescatadas Costo Total Costo por Persona Rescatada
?ersonas Alojadas ‘ Costo Total Costo por Persona Alojada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la mete “Abordar la Problemstica de la Violencia”
respecto a la prevista. '

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Rescatar y Acompafiar 2 Victimas del Delito
de Trata” respecto a la prevista.

.Porc-entaje: de cumplimiento de la meta “Alojar en Hogares T e:mporalme.n"te a Victimas
de Violencia Familiar y de Género y Victimas de Trata” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Proteccién y Profii “detos
Derechos Humanos

Unidad Ejecutora: Secretarfa de Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Acciones de capacitacion destinadas a promover los DD.HH. Acciones de
concientizacion y sensibilizacidén sobre hechos histéricos de vulneracién a los DD.HH.
(Verdad, Memoriz y Justicia). Acciones de prevencion de la violencia institucional.

Principales Objetivos:

Asistir al/la Secretario/a de Derechos Humanos en lo relativo a la adecuacién
normeativa del Derecho local con el Derecho Internaciopal en materia de
Derechos Humanos contenido en la Constitucién Nacional.

Logrer que todas las 4reas de gobierno lieven adelante una gestién consciente y
comprometida, en el marco del respeto a los derechos humanos y los principios
democraticos.

Brindar apoyo técmico para el desarrollo de programas especificos en la
proteceion de derechos de grupos en situacién de vu].nerabmdad, en €] marco
del respeto por la diversidad.

Impulsar la revisién y adecuacién de la normanva., protocolos ¥ manuales
internos para lograr una més firme adhesién y cumplimiento-de las normas
internacionales incorporando los mas alios estandares en derechos humanos.
Participar de la elaboracién del Presupuesto de la Provincie a los fines de
garantizar la asignacién de recursos paera corregir Jas inequidades garantizando
el acceso igualitario a derechos. '

Instalar la temética de derachos humanos en la agenda social y politica.

Elaborar los informes sobre la situacién de derechos humanos en la Provincia
solicitados por oOrganismos nacionales, regionales e internacionales
adecudndolos a las recomendaciones de los mecanismos de derechos humanos.

" Generar espacios locales de reflexion y propuestas de accién con organismos

gubemamentales, provinciales, municipales, actores de la sociedad civil:
organizaciones no gubemamentales, movimientos sociales, instituciones
académicas, promotores de derechos humanos.

Generar criteros y procedimientos de asistencia integrel a las mujeres en
situacién de violencia de género que permitan unificar el circuito de atencidn,
garantizando el acceso ¥ la restitucién de derechos.
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"= Monitorear y evaluar los Planes Estratégicos,] Me
distintas areas de gobierno & los fines de garanti
de derechos humanos.

s Planificar y efecutar investigaciones y estudios interdisciplinarios que pemutan
diagnosticar condiciones de desigualdad.

+ Abordar la problemética de violencia institucional mediante acciones de
promocion, asesoramiento y asistencia legal, social y psicolégica

e Ind.lcadores de les
la incorporacién del enfoque
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ACTIVIDAD: Proteccién y Promocién de los Derechos Humanos
AC 051037000100

g r

META CONCEPTUAL * UNIDAD DE MEDIDA META FisIcA

Promover y Concientizar sobre los Persona Capacitada 55.000

Derechos Humanos y Género (1.011) :
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto

Personas Capacitadas Costo Total Costo por Persona Capacitada

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover y Concientizar sobre los Derechos
Humanos y Género” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Agencia de las Mujeres, Gé}lero /¥ Diversidad

- Unidad Ejecutora: Agencia de las Mujeres, Género y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Agencia de las Mujeres, Género y Diversidad promueve, desde la Perspectiva de
" Género, la igualded real de derechos, de oportunidades y de trato de las mujeres y del
colectivo L.G.B.T.LQ. en todos los &mbitos en que deserroilan sus relaciones
interpersonales, a través de la ideacién e implementacién de actividades de formaciodn,
promocidn, prevencidn y sensibilizacién, la arficulacion y el fortalecimiento
institucional de todos los actores gubemamentales y no gubemamentales involucrados
en la temética, la revisidn y elaboracién de normas y documentos referidos a cuesiiones
de gérero; en razdn de las dreas "Promocidn de la Equided de las Mujeres” y
"Diversidad Sexual”,

Las actividades serdn:

Propuesta Formativa: ofertas de formacién impulsadas, gestionadas y
coordinsdas desde la Subsecretaria de Politicas de Género, dirigidas & modificar
los pairones sociocnltureles de conducta con miras a aleanzar la eliminacién de
prejuicios y practicas consuetudinarias basadas en la superioridad e inferioridad
de algunos de los géneros.

Jormadas de capacitacién: actividedes de prevemcién, promocidn y
sensibilizacién de hasta tres horas de duracién sobre los derechos de las mujeres
y del colectivo L.G.B.T.1.Q, con ¢l objetivo de restringir las posibilidades de
que se presenten situaciones de violaciones a los derechos de Ias mujeres y del
colective L.G.B.T.L.Q., participar & la colectividad sobre el estado de la
legislecién naciomal y los recursos disponibles en tema de gémero, vy
conciertizar & la poblacién sobre las discriminaciones de Jas cuales las mujeres
y el colectivo L.G.B.T.L.Q. son victimas.

Conmemoracién: Actividades a través de las cusales se participa a la cornunidad
sobre eventos historicos que han marcado el avance de los derechos humanos de
las mujeres y del colectivo L.G.B.T1.Q. en los distintos dmbitos, o sobre
probleméticas especificas que los afectan.

Campafias de sensibilizacién: actividades a través de las cuales se apuntz a
informar v concientizar la poblacidn, de forms extensa y continua, sobre las
violaciones a los derechos de las mujeres y del colectivo L.G.B.T.1.Q., v las
discriminaciones de las cuales son victimas.

Mesa de trabajo: Instancie de consulta, intercambio y cooperacién con las
instituciones gubernamentsles y no gubernamentales vinculadas con las
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tematicas de género, con la finalided de comp conocimientos, précticas,
experiencias e iniciativas sobre €l trabajo realizado ¥ a redlizar, '

» Demanda espontanea: actividades organizadas a partir de requerimientos
provenientes de las distintas instituciones y de las sociedades vinculadas con las
funciones de la agencia.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Agencia de las Mujeres, Agencia de las MTJJ eres,
(Género y Diversidad Género y Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Agencia de las Mujeres, Género y Diversidad

- ACA Crear
META CONCEPTUAL . UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Propuesta Formativa Persona Formada 15,000
(1.418)
Sensibilizacion y Capacitacién Persona Capacitada 35.000
- (1.011)
INDICADORES DE GESTION
fndices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insamo
Producto del Insumo Producto
" | Personas Formadas Costo Total .| Costo por Persona Formada
Personas Sensibilizadas y/o | Costo Total Costo por Persona Capacitada
Capacitadas
Indices de Eﬁcﬁciw

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propuesta Formativa™ respecto a la prevista.

Porcentsje de cumplimiento de la meta “Sensibilizacién y Capacitacién® respecto a la
prevista, :
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Unidad Ejecutora: Programa de Capacitacién Obligatoria en Género

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Mediante Ley N° 8.139 "LEY DE CAPACITACION OBLIGATORIA EN GENERO
PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL
ESTADO" la Provincia de Salta adhirid a las dmposmones de Ley Nacional N° 27.499,
denominada piblicamente como “Ley Micaela®. .

La norma citada dispone la capacitacion obligatoria en la temaética de gémero y
violencia conira las mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcidn
publica en todos sus niveles v jerarquias en los Poderes Ejecutivo, Legislative y
Judicial de Ja Nacidn.

La Ley nacional N° 27.499 es de aplicacién obligatoria en todos los organismos del
Estado, a los fines de dar cumplimiento a un deber que asumid ouestro pafs al ratificar
la Convencién sobre la Eliminacién de Todas les Formas de Discriminacidn contra la
Mujer -CEDAW- y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra Ja Mujer -Belem Do Pard.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer - Belem Do Pard -, establece en su articulo 8% inciso c) gque los Estados
fomentardn “la educacién y capacitacién del personal en la administracidén de justicia,
policial y demds fimcionarios encargados de la aplicacién de la ley, asi como del
persoral 2 cuyo cargo este la aplicacion de las politicas de prevencion, sancién y
eliminacion de ]a violencia contra la mujer”.

Las capacitaciones en teméticas de género y violencia confra Ias mujeres deberdn
promover y garantizar la apropiacién de los contenidos minimo establecidos en el de
este reglamento; estimular e} desarrollo de capacidades y actitudes favorables a la
equidad e igualdad y favorecer la incorporacién de la perspectiva de gémero y el
enfoque de derechos humanos en los 4mbitos laborales como elementos necesarios para
la trensformacién social y cultural.

Sobre los resultados las capacitaciones buscaran lograr como resultado a corto plazo: la
formacién del personal de los tres poderes del estado en la temstica de género y
violencia contra las mmjeres. A medieno plezo: la incorporacién de la
igterseccionelided v la transversalidad de Ja perspectiva de gémero en el disefio,
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‘gjecucién y evaluacioén de politicas piblicas. A largo pl
buenas précticas leborales que prevengan y erradiqu olenciz institucional, la
discriminacién o cuslquier otra préctica que viole los derechos hurnanos de las mujeres
y/u colectivos vulnerables.
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DENOMINACION

Programa de Capacitacién Programa de Capacitacién
Obligatoria en Género Obligatoria en Género
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ACTIVIDAD: Programa de Capacitacién Q)bhgatona en Género

AC A Crear
META CONCEPTUAL ) UNIDAD DE MEDIDA META FIsICA
Capacitacion Obligatoria en Género Persona .. 8.000
' (1.036) . '
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto

Nimeros de Agentes “Costo Total Costo por Persona
Ptiblicos Capacitados por | Capacitada
Organismo v
Indice de Eficacia

Porcentaje de ctmplimiento de la meta “Capasitacién Obligatoria en Género” respecto
a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Sist. Pcial. para Ia

‘Unidad Ejecutora: Comité Provincial de Prevencién de la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

E! comité realiza acciones destinadas a promover la prevencién de la tortura y la
realizacién de monitoreo a los centros de detencién mediante la realizacion de vistitas.
Tiene las siguientes funciones:

» Examinar periédicamente el trato de las personas privadas de su libertad en
lugares de detencién con miras a fortalecer la prevencién de hechos contra
Tortura, y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumarios o Degradantes asi como 2
detectar v denunciar su existencia

o Hacer recomendaciones a las autoridades competentes con el objeto de mejorar
el trato y las condiciones de las personas privadas de su libertad y de prevenir la
tortura y ofros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes, tornando en
consideracién la Constitucién Nacional, Tratados Internacionales sobre
Derechos Humanos, Leyes Nacionsles, 1a Constitucién de la Provincia de Salta
y Leyes Provinciales. _

» Commicar a las antoridades provinciales, asf como a los magistrados y
funcionarios judiciales que corresponden Ja existencia de hechos de torturas o
{ratos o penas crueles, inhumanos o degradantes denunciados constatados por el
Comité Provincial para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, o el Comité Nacional para la Prevencion de
la Tortura.,

« Solicitar Ia adopcidn de medidas especiales urgentes pars el cese del mal trato y
su investigacion y para l1a proteccidn de las victimas y/o de los denunciantes
frente z las posibles represalias o perjuicios de cuslgujer tipo que pudiera
afectarios.

» Elaborar protocolos de actuacidn basados en criterios objetivos sobre:

1. Inspeccién y visita en establecimientos de detencidn.
2. Intervencién en procedimientos disciplinarios sustanciados contra agentes de
fuerzas de seguridad y/o funcionarios piiblicos comprendidos con hechos de tortura y

otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes.
3. Intervenci6n en procedimientos de designacién y/o ascensos de funcionarios
&l &\ pliblicos que estuvieren comprometidos con hechos de tortura y otros tratos O penas
b crueles, inhumanas o degradantes.

» Gestionar los convenios imstitucionsles que fueren necesarios para remover
obsticulos que impidan e! cumplimiento de Jas funciones del Comité Provincial

- 108 -




LEYF{“BZBS | S\CO?IA /@ -

RIN
Progegma.k
Secroar

para la Prevencién de la Tortura v Otros Tratos o Pe
Degradantes para que pueda realizar sus fimcidnes
provinciales y/o municipales.

Crueles, Inhumanos o
los 4mbitos nacionales,

El Comité Provincial para la Prevencién de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumenos ¢ Degradantes tiene la obligacién de realizar, en toda la Provincia y con la
frecuencia necesaria, las acciones que cumplan con los objetivos de la Ley.

El curso de accién tiene una estrecha relacidn con las politices estab]ec1das en materia
de Derechos Humanos por el Gobierno Provincial a través del Sistema Provincial de
Prevencion de la Tortura y Otros- Tratos o Penas Crueles, Inhumeanos y Degradantes
creado por la Ley N° 8.024, otorgéndole independencia funcional y autarquia
financiera, en ¢] art. N° 6. Contando con normativas de fondo tales como la
Constitucion Nacional en sus articulos 18 y 75 inciso 19, por la Convencién contra la
Tortura ¥y Otros Tratos ¢ Penas Crueles, Inhimanos o Degradantes, incorporado a la
Constitucidén Nacional en el art..75 inciso 22, por el Protocolo Facultativo de la
Convencién comtra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, aprobado por la Ley Nacional N° 25.932, demds tratados internacionales
que versaren sobre estos derechos, la Ley Nacional N° 26,827 y la Constitucion de la
Provincia de Salte en'e] articulo 19 ¥ concordantes.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Sist. Pcial. parala . Comité Provincial de
Prevencién de la Tormura  Prevencidn de la Tortura y
Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o
Degradantes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA.
ACTIVIDAD: Sist. Pcial. para la Prevencién de la Tortura

AC 051051000100
META CONCEPTUAL ' UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Prevencidn de la Tortura Persona Capacitada 1.500
(1.011)
Monitoreo a Centros de Detencidon Visita - 15
(1.022)
INDICADORES DE GESTION

fndices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insnmo
Producto d Insumo Producto
Personas Capacitadas - .~ Costo Total Costo por Persona
* | Capacitada
Visitas Realizadas - Costo Total Costo por Visita

Tndices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prevencién de la Tortura” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitoreo a Centros de Detencién™ respecto a
la prevista_ _
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CURSO DE ACCION: Secretaria’ de Trabajo

Unidad Ejecutora: Secretaria de Trabajo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Misién de la Secretaria de Trabajo de la Provincia de Salta es velar por el trabajo
decente, prevemr los riesgos laborales, prevenir y erradicar el trabajo infantil, promover
mas y mejores oportunidades e igualdad para la mujer trabajadora, el cuidado del
trabajo joven. Asi mismo, asistir al Poder Ejecutivo en todas las cuestiones inherentes a
las relaciones derivadas del trabajo, gjercer el poder de policia en todo el territorio
provincial conforme a las satribuciones, derechos y facultades otorgadas por la
legislacion vigente y ser la Autoridad de Aplicacién de todas las normas especificas
referentes a su competencia.

Objetivos Institucionales:

» Entender en todo lo referido al poder de policia de trabajo, instrumentando de
actividades de inspeccién en general y relacionadas con el trabajo decente.

e Atender integralmente los conflictos laborales individuales, plurindividuales y
colectivos, intervinjendo de mamera preventiva, evitando su profundizacidn,
disminuyendo sus efectos negativos y contribuyendo a mantener la paz social a través
de conciliacion.

» Atender al cumplimiento de la normativa laboral, desarrollando acciomes de
asesoramlento, acompafiamiento, difusién e interaccién con todos los sectores
involucrados.

o Asegurar a las distintas éreas de la Secretaria de Trabajo, los recursos necesarios
para el desarrollo normal de las tareas, en lo referido a espacio fisico, bienes de capital

¥y recursos humanos.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretarie de Trabajo Secretaria de Trabajo
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METAS Y PRODUCCION BRUTA /|
ACTIVIDAD: Secretaria de Trabajo i ORRES

AC 05103300100 Secr‘elnra Grat {1 I~ Galerrarsa
; {
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera a Persozias - Deserpleado 1.500
Desempleadas (1.181)
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto

Personas Desempleadas Asistencia Financiera Adgistencia Financiera por
Asistidas Financieramente Persona Desempleada
fndice de Eficacia

Porceptaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Personas
Desempleadas” respecto a la prevista
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CURSQ DE ACCION: Centro para Ia A

Unidad Ejecutora; Subsecretaria de Igualdad de Oportunidades

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Mediente Convenio con ¢l Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad se aprobé
el Proyecto “Centro para la Autonomia Econémica de las Mujeres” en ¢l mearco del
Programa Nacional GenerAr, Convenio aprobado mediante Decreto Provincial N°
478/21.

El Proyecto tiene como objetivo crear un espacio donde potenciar al méximo las
capacidades de las mujeres y ¢l colectivo LGBTIQ+ de todas las edades, garantizando
la plena participacidn, en condiciones de igualdad, en la construccién de un mundo
mejor para todas las persopas, promoviendo para ello su pepel en el proceso de
desarrollo social a fravés del accesa & los recursos econdmicos, el crédito, la ciencia y
la tecnologis, a partir de la capacitacién profesional, la informacién, como medio de
promover €l avance y el empoderamiento de las mujeres ¥ la poblacién LGBTIQ+ ,
para lo que se recurrird entre otras cosas, a la cooperacién, participacion y la
contribucién de la sociedad civil, en particular de los grupos y redes de mujeres y otras
organizaciones no gubernamentales y organizaciones de la comunidad, que trabajan por
la igualded, para que si as{ lo desean, se involucrem en la persecucién del fin
mencionado. '

En este sentido, resulta necesario sostener, gestionar y garantizar el funcionamiento del
C.AE. durante la gestion 2.022.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA -
Centro para la Autonomia  Subsecretarfa de

Econémica de las Muyjeres  Jgualdad de
Oportunidades
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METAS Y PRODUCCION BRUTA!
ACTIVIDAD: Centro para la Autonomia Econémica de las Mujeres

AC A Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA. META. FISICA
Talleres de Fortalecimiento vy ’ Taller 16
Actualizacién (1.192)

Emprendimiento para la Autonomi{a Emprendimiento 30
Econdmica de las Mujeres -

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumeo
Producto Insumo ) Producto
Talleres Diddcticos Costo Total Costo por Taller
Emprendimientos Ejecutivos | Costo Total Costo por Emprendimiento
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres de Fortalecimiento y Actualizacién”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Emprendimientos para la Autonomia
Econdmica de las Mujeres™ respecto a la prevista.

-117-




LEY je' 8298

Unidad Ejecutora: Sub Secretaria de 'Igualdad'de Oportunidades

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Por medio del Convenio de Colaboracion celebrado con el Instituto Nacional de las
Mujeres (LN.AM.) v aprobado por medio del Decreto Ministerial N° 1.402/19 se
instituyé el Centro Cultural del Polo Integral de las Mujeres.

El objetivo del Centro Cultural del PIM es promover, desde la Perspectiva de Género,
la ignaldad real de derechos, de oportunidades y de trato de las mujeres y de las
personas LGBTIQ+ en todos los 4mbitos en gque desarrollan sus relaciones
interpersonales, a través de la ideacién e implementacion de actividades artisticas
miradas a modificar los patrones socioculturales de conducta, con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier ofra indole
que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de elgtn gépero © en
fonciones estereotipadas de los mismo, en pos de la construccién de una sociedad
inclusiva, solidaria y justa, basada sobre formes saludables de vinculacién.

En este sentido, resulta necesario sostener, gestionar y garantizar el funcionamiento del
Centro Cultural durante la gestion 2.022.
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LISTADO DE ACTIVIDADES/
1

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Centro Cultural Juana Subsecretaria de
Azurduy Igualdad de

Qportunidades

L
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[ 11}
METAS Y PRODUCCION BRUTA Ruéwé s
ACTIVIDAD: Ceptro Cultural Jaana Azurduy S, 000
AC A Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA IVH-B"I[‘A Fisica
Talleres Artisticos con Perspectiva " Teller 10
de Género (1.192)
Presentacion de Productos . Producto 8
Culturales sobre Derechos de las (1.245)
Mujeres y de Personas LGBTIQ+
INDICADORES DE GESTION
fndices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Tnswmo
Producto Insume Producto
Taller Dictado Cantidad Costo por Taller
Productos Culturales Cantidad Costo por Producto Cultural
Presentados
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimients de la meta “’I‘alleres Artisticos con Perspectiva de Género”
respecto a la prevista.

Porcentzje de cumplimiento de la mete “Presentacién de Productos Culturales sobre
Derechos de las Mujeres y de las Personas LGBTIQ#+” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Programa d¢ Fortalecimiento con
Comunidades Qriginarias

Unidad Ejecutora: Secretarfa de Derechos Humanos

" DESCRIPCION DEL CURSQ DE ACCION

El Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias promueve la promocién,
proteccién, reconocimientc y el goce de los derechos y deberes de los pueblos
originarios como una contribucién importante para el desarrollo de estinderes de los
derechos humanos en genmeral y los derechos exirinsecos e intrinsecos de las
comunidades originarias en particular, en el dmbito en el que desarrollan sus relaciones
interpersonales. Para cumplir con e presente misidn, la Agencia promoverd la creacion
¢ implementacién ‘de cursos y actividades destinados a la formacién, promociomn,
prevencidn y seasibilizacién de los actores gubernamentales y no gubernamentales
involucrados en la temdtica; concientizacién sobre el derecho del que gozan & vivir
libres de digeriminacién raciel, racismo, intolerancia y violencia promoviendo,
desarrollando y garantizando el acceso en pie de igualdad e todos los sistemas 2 la
salud y a un medio ambiente sano; y el derecho a la igualdad de género de las mujeres
indigenas, entre otres garantias fundamentales. Las actividades serén las siguientes:

.« Propuesta Formativa: Contratar un agente con conocimiento el idioma de las
comunidades originarias a fin de que capacite a agentes gubernamentales en el
conocimiento e interpretacién del lenguaje de las comunidades originarias.

» Oferias de formacién impulsadas, gestionadas y coordinadas desde la Secretaria de
Derechos Humanos, dirigidas a modificar los patrones socioculturales de conducta
con miras a alcanzar la eliminacién de prejuicios y practicas consuetudinarias
besadas en la superioridad e inferioridad con las comunidades originaries.

s Jornads de capacitacion: actividades de prevencién, promocidm, concientizacion y
sensibilizacién & los agentes gubernamentales y no gubernamentales sobre los
derechos y deberes de los pucblos originarios.

« Commemoracidn: actividades a través de las cuales se participa a la comunidad sobre
eventos histéricos que han marcado el avance de los derechos humanos df' les
comunidades originatias, en los distintos dmbitos, 0 sobre probleméticas especificas

que los afectan, . _
' » Campafias de concientizacion: actividades a traves de las cuales se apunta a informar
y concientizar a los organismos gubernamentales ¥ no gubernamentales y a la
poblacién de forma extensa y periddica, sobre las violaciones a los crlegechos de las

. comunidades oripinarias y de las discriminaciones de las cuales son wct!mas:
e Mesa de trabajo: instancia de consults, intercembio y cooperacién con las
instituciones gubernamentales y no gubemnamentales vinculadas con las tematicas de
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los derechos de las comumidades originarass, con la ﬁq%.h de compartir
conocimientos, practicas, experiencias e iniciativas sobre el ‘trabajo realizado y a

realizar en beneficio de las mismas.
e Demanda espontanea: actividades organizades a partir de requerimientos
provenientes de las distintas instituciones y de la sociedad vinculadas con las

funciones de la agencia.
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LISTADO DE ACTIVD):QES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTQORA

Programa de Fortalecimiento Secretaria de Derechos
con Comunidades Originarias Humanos

(.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA. seortariafral de 1otz o
ACTIVIDAD: Programa de Fortalecimiento con Comunidades Oxrigi

AC A Crear

META CONCEFTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Propuesta Formativa Persona formada 10

) (1.418)
Concientizacién, Sensibilizacidn y Persona capacitada 150
Capacitacién _ (1.036)

INDICADORES DE GESTION
fndices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Produeto del Insumo Producto

Persona Formada Costo Total Costo por Persona Capacitada
Personas Corcientizadas, Costo Total Costo por Capacitacién
Sensibilizadas y/o
Capacitadas

Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de ia meta “Propuesta Formativa” réspecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Jordana de Capacitacion” respecto 2 la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Ampliar Unidz}d roductivas Colectivas de
- Mujeres y LGBTIQ+

Unidad Ejecutora: Secretaria de Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de la Emergencia Publica en Materia Social por Violencia de Geénero
establecida por la Ley N° 7.857 (prorrogada en 2020 por Ley N° 8.214) se faculta al
Poder Ejecutivo provincial a realizar todas las acciones que estime conducentes para
fortalecer la aplicacién de la Ley N° 26.485. Al respecto, ¢l articulo 10°, inciso 3 de
dicha norma establece que los servicios integrales de asistencia a las mujeres que
padecen violencia deben garantizar programas de asistenciz econSmica para el
autovalimiento de la mujer. En ese mismo sentido, por Ley N° 8.171 corresponde a la
Secretarfa de Derechos Humanos disefiar planes y programas de atencién
multidisciplinaria para le debida asistencia de mujeres victimas de violencia de género.
El Programa Fortalecer consiste en una transferencia econémica y el apoyo técnico
para mejorar las unidades de produccién, servicios y/o comercializacién. Dicho
subsidio econdmico deberd destinarse a bienes de capital (herramientas, maquinaria,
tecnologfa, mobiliario, etc.), servicios (honorarios técnicos y profesionales, otras.
remuneraciones), lnsumos y otros gastos corrientes necesarios.

Las unidades productivas colectivas. destinatarias deberin estar compuestas en su
meayoria (51%) por mujeres y/o personas LGBTIQ+, su lugar de produccién deberd
estar locelizado en el territorio de la provincia de Salta y deberdn aplicar al Programa
Tortalecer mediante un formulario elaborado al efecto. La representacién de dichas
unidades productives estard a cargo de una personz humane designada por acuerdo de
todas/os las/os integrantes mediante una declaracién jurada.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
 DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Ampliar Unidades Secretaria de Derechos
Productives Colectivas de  Humanos

Mujeres y LGBTIQ+
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AC‘TIV]])AD Ampliar Unidades Productivas Colectivas de Mujeres y LGBTIQ+

AC A Crear
META CONCEPTUAL ) UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fortalecimiento de Unidades " Unidades Productivas 30
Productivas :
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Unidades Productivas Costo Total " | Costo por unidades
Asistidas Productivas Asistidas
Indice de Efcacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fortalecimiento de Unidades Productivas™
respecto a la prevista.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
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CURSO DE ACCION: Servicio Administrativo Financiero

Unidad Ejecutora: S.A.F. Ministerio de Produccién y Desarrollo
| Sustentable

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Desde este Curso de Accién, el Servicio Administrativo Financiero (S.AF.) del
Ministerio de Produccién y Desarrollo Susteptable tiepe la funcién de emitir
informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones con el fin de asesorar al
Ministro, Secretarios de Estado y Pirectores Ejecutivos, en todas las actividades de su
competencia de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Contabilidad y demés normas
legeales vigentes. _

Los objetivos particulares de este Curso de Accion son:

» Garantizar 1 aplicacién de los principios de regularidad financiera, legalidad,
econornicidad, eficiencia y eficacia en la obtencidn y aplicacién de los recursos
publicos. \ .

s Sistematizar las operaciones de programacifu, gestion y evaluacion de los
recursos del sector ptiblico nacional.

e Desarrollar sistemas que proporcionen informacidn oportuna y confiable sobre
el comportamiento financiero del sector ptiblico provinciel, Gtil para la

" direccion de las jurisdicciones y entidades y pera evaluar la gestién de los
responsables de cada una de las éreas administrativas
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Compete al Ministro de Produecidn y Desarrollo Sustentable, agistir al Gobemador en
todo lo concerniente a las politicas referidas al ambiente y a las actividades
agropecuarias, de recursos natureles, removables o no, industriales, comerciales,
energéticas, mineras, como asi también, asistirlo en todo lo concerniente a la politica
laboral, de previsién social en la medida de su competencia y de promocién y fomento
de la economia social y, en especial:

Entender, & través de una planificacidn estratégica, en lo concerniemte a la
proteccidn de] ambiente, la prevencidn de su contaminacién y la produccién
sustentable.

Coordinar con las éreas correspondientes la proteccién del ambiente en relacién
a las actividades socioculturales de desarrollo econdmico y productivo, en el
marco de la sustentabilidad.

Entender en ¢l desarrollo v el aprovechamiento de las cuencas hidricas.

Entender en la formulacidén, funcionamiento y permanente mejoramiento de un
sistema de naturaleza participativa que facilite a los empresarios sus decisiones
de inversion mediante el suministro de la informacion que fuera menester para
la adopcidn de éstas y 1a ixnplementacién en la Provincia de todas las normas
provenientes del Gobierno Federal, orientadas al mcremento de los recursos
productivos, agropecuarios, industriales, mineros y energéticos de la Provincia.
Entender en la implementacién de las politicas destinadas a la reconversién
productiva de la Provincia, al fomento de las industrias v al incremento de los
porcentgjes de exportacién de los productos provinciales.

Entender en la formulacién y ejecucion de polftcas priblicas destinadas al
desarrollo y promocion de pequeiias y medianas empresss.

Entender en todo lo referido al ejercicio del poder de policia del trabajo y las
relaciones con las asociaciones profesiongles de trabajadores y con los
organismos nacionales que ejercitan la policia del trabajo.

Definiz objetivos y politicas previsiongles dentre de su competencia y en
armonia con la politica nacional en dicha temética.

Entender en el disefio de polfticas, planes y proyectos de generacién de empleo,
coordinando acciones, pautas y criterios entre el sector piblico y privado.
Entender en la formulacién de politicas publicas vinculadas a la economia
social, fornentando la formacién y el desarrolio de cooperativas y otras formes
asocietivas y su inscripcién ep un registro especial; con la finalidad de
contribuir a la creacién de nuevos puestos de trabajo.

Fomentar la participacién familiar y comunitaria en practicas de manejo de
unidades productivas de autoconsumo,
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ACTIVIDAD: Servicio Administrat

AC 061027000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Capacitacién Interna Curso 14
(1.052)
Informes de Gestion Informe 15
(1.234)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informes Realizados Horas Hombre Invertidas Horas Hombre por
. Informe Realizado
Cursos de Capacitacion | Total de Personas Personas Capacitadas por
Realizados Capacitadas Curso

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informes de Gestién” respecto & la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capwiﬁcién Interna” respecto a la prevista
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DENOMINACION

Servicio Administrativo S.A F. Ministerio de
Financiero. Produccién y
- Desarrolio Sustentable
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¢ Fortalecimiento de la proteccién y conseivation df las Zreas protegidas.

Participacién en proceso de planificacion de dreas protegidas: coorganizacién,
codesarrollo y seguimientos de talleres participativos.
Elaboracién de planes operativos anuales (POA)
Relevamienio de biodiversidad.
Elaboracion de cartografia / S1G.

e Elaboraciéon y seguimiento de propuestas de recategorizacion y propuestas
técnicas para la ereacidn de nuevas dreas protegidas provinciales, privadas y
municipales.

» Actividades de sensibilizacion y educacion ambientel.

Planificacidn y gestion de uso piiblico en las dreas protegidas.
Dotacion de la infraestructura necesaria para la gestion en campo de las dreas
protegidas.

[ -
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LISTADO DE ACTIVIDADESAGM ¢ anccs
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTERA(

Secretaria de Ambientey  Secretarfa de Ambiente ¥
Desarrollo Sustentsble Desarrollo Sustentable
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ACTIVIDAD: Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sustentable

META CONCEPTUAL

Relevamiento y Diagndstico de la
Gestidn de los Residuos Sélidos
Urbanos de los Municipios

Seguimiento de Proyectos en
Ejecucién o Finalizado
Participacién de Reuniones de

Consorcios

Formulacién y Reformulacion de
Proyectos Relacionados con Ja
Gestién Integral de RSU

Capacitacion & los Municipios y/o ~

Comunidad

Capacitacion del Personal del
Programa

Implementacion y Seguimiento de
los Plaues de Menejo Elaborados
en las Areas Protegidas

Patrullajes y Mopitoreos en las
Arxeas Protegidas

Fortalecimiento de la Proteccién y
Conservacion de Areas Protegidas

Elaboracién de Planes Operativos .

Anuales (F.O.AL)

CA 061002000100
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA.
Municipio ' 8
(1.224)
Inspeccidn 3
{(1.042) .
Reunidn 5
(1.193)
Proyecto -3
{1.186)
Capacitacion 2
(1,185}
Capacitacion 4
(1.189) ‘
Plan 8
(1.185)
Patrullaje / Monitoreo - 600
(1.253)
Guardaparque 20
(1.183)
Documento 5
(1.065)
Evaluacidn ' 3
1.127)
Proyecto 2
(1.186) :
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CURSQ DE ACCION: Secretarlas"dm" bi

nie ¥ Desarrollo
Sustentable

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sustentable tiene como principal objetivo la
consolidacién de la proteccidn y custodia de las Aéreas Protegidas, para lo cual se
desamrollaran acciones tendientes al fortalecimiento del sistema provinciel de Areas
Protegidas (SIPAP), a través del asesoramiento técnico y gestién de las Aéreas que la
conforman, con el fin de comservar muesiras representativas y ecolégicamente
conectadas de los diferentes ambientes de la Provincia y sus vealores naturales y
culturales. Tiene a su cargo el Programa de Gesti6n de Residuos Urbanos, la proteccion
vy custodia de las Areas Protegidas y Reserva Finca Las Costas.

Mejora de ia Disposici idug:

El Programz de Gestién de Residuos Urbanos, dependlen.te de la D:reccmn de General
de Gestién Ambiental de la Secretaria de Ambiente, es la Unidad Ejecutora del Plan
Provincial de Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos (GIRSU), aprobado per
Decreto N° 1.365/10, y de la Ley Provincial N° 7.070, que tiene como misién fortalecer
el sistema de gestién de residuos sSlidos wrbanos de los municipios. Este programa
GIRSU tiene por mision lograr que en el temitorio de iz Provincia de Salta, los
municipios realicen una gestién integral y optima de los R.S.U. cumpliendo la
normativa legal vigente y tendiendo a la minimizacién de impactos negativos para el
ambiente y la sociedad.

Areas Protegidas Provinciales

Tiene coma principal objetivo la consolidacién de la proteccién y custodia de las Areas
Protegidas, para lo cual se desarrollardn acciones tendientes al fortalecimiento del
Sistema Provincial de Areas Protegidas (Si.P.A.P.), a través de] asesoramiento técnico
y gestibn de las Areas que la conforman, con el fin de conservar muestras
representatives y ecolégicamente conectadas de los diferentes ambientes de la

Provincia y sus valores naturales y cnlturales.

Las acdvidades a desan:cllar en el p_@r[odo 2.022 son lag signientes:
o Elaboracién de Planes Integrales de Manejo y Desarrolio (PIMyD) para areas

protegidas.
o FEvaluacién y segnimiento e implernentacién de los Planes de Manejo

Elaborados.
» Concurrencia a las dreas protegidas 2 fin de realizar patrullajes y monitoreos.
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Capacitacién Realizada aj Unidades Monetarias Fosto por Capacitacién
Personal del Programa Invertidas en ; \
Capacitacién
Planes de Manejo Elaborados en | Costo Total Coste por Plan
las Areas Protegidas
Patrullajes y Monitoreos de{ Costo Total Costo por Patrullaje y
Areas Protegidas Mornitoreo
Actividades de Sensibilizacion y | Costo Total Costo por Actividad
Educacién Ambiental
Planificacién y Gestién del Uso | Costo Total Costo por Planificacion
Publico en las Areas Protegidas :

Indices de Eficacia

Porcentaje de cunplimiento de la meta “Relevamiento v Diagnéstico de la Gestion de
los Residuos Sélidos Urbanos de los Municipios™ respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento de Proyectos en Ejecucién o
Finelizado™ respecto a la prevista. -

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Participacién de Reuniones de Consorcios™
respecto & la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formulacién y Reformulacién de Proyec‘tos
Relacionados con la Gestién Integml de RSU” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién a los Municipios /e
Comunidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién del Personal del Programa™
respecto a la prevists.

Porcentaje de cumplhnie:nto de la meta “Patrullajes y Monitoreos en las Arcas
Protegidas™ respecto a la prevista.

. Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Sensibilizacién y Educacion
.Ambiental” respecto a la prevista
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Elaboracion y Seguimiento de Prapuestas_ Proopet =r. Y Cator g 5
Propuesta de Recategorizacion y , (1.230) 7 (1 xecateg. 4
Propuestas Téenicas para la propuestas )
Creacién de Nuevas Areas o
Protegidas Provincizles, Privadas y
Muanicipeles
Actividades de Sensibilizacion y Charlas 15
Educacion Ambiental (1.378)
Material de Difusion 4
(1.257)
Curso 6
(1.052)
WEB SIPAP . |
Plenificacién y Gestion del Uso Regulacién Especifica 3
Péblico en las Areas Proteg:das (1.438)
’ | INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia :
Unidzd de Medida del Unidad de Medida | Coeficiente de Insumo
Producto ' del Insumo Producto
Municipios Diagnosticados .~ | Costo Tota} Costo por Mumicipio
- | Comisiones Oficiales | Diagnosticado
Inspecciones de Seguimientos | Costo Total Costo por Inspeccién
Cantidad de Reuniones Costo Total Costo por Comisién
Oficial Prornedio para
Participar de Reuniones
Proyectos Formulados/ - Costo Total Costo por Proyecto
Reformulados
Capacitacién Realizada al Unidades Monetarias | Costo por Capaeitacion
Municipio - |Invertdasen
: Capacitacidn
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Industria y Comercio

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Industria v Comercio tiene como funciones: .

* Asistir al Ministto de Produccién y Desarrollo Sustentable, en todo lo
concerniente a las politicas referidas a la actividad industdal y el financiamiento
productivo, en la determinacién de los objetivos ¥ en la seleccién de los medios e
instrumentos adecuados para cada yna de ellas.

e Abordar en la implementacién de las politices destinadas & Ia reconversion
productiva de ]2 Provincis y al fomento de las industrias.

o Entender en la ejecucidn de politicas de difusién y asesoramiento,
implementando lineas de accion en el desarrollo intepral de la industria en la Provincia

» Impulser mediante politicas de promocién, fomento y difusién el crecimiento y
sustentabilidad del sector indusirial.

» Realizzr la evaluacién de los estudios de impacto ambiental presentados por las
empresas industriales a radicarse en el territorio provmclal en el marco de pormativas
vigentes,

» Promover el acceso & lmeas de financiamiento offecides por ¢l gobiemo

provinciel y nacional, cumpliendo con la finalidad de asistir con conocimientos ¥y

técnicas a emprendedores y empresarios locales, sobre las distintas fuentes de
financiamiento orientadas & la produccidn y el desarrollo econdmico de la Provincia de
Salta, y fomentar la produccién de bienes y prestacion de servicios.

e Brindar apoyo a los productores en la busqueda de financiamiento adecuedo, en
la mejora de sus sistemnas de produccién, promoviendo competitivided y generacidn de
empleo.

« Agsistir 2 las empresas con capacitaciones y programas que oPtJmmen los
procesos productivos, adm.tmstrauvos y comerciales de las mismas a efectos de lograr

mayor competitividad.
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Porcenmje de cumplimiento de la meta “Plamﬁcaclon ¥ G}Esuo del Uso Piblico en las
Areas Protegidas™ Tespecto a la prevista. | !
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METAS Y PRODUCCION BRUT 4
ACTIVIDAD: Secretaria de Industria y Comercio
AC 061047000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Programa de Optimizacion para Empresa Asesorada 12
Empresas (P.O.P.E) {1.150) '
Proyectos de Interés Provincial Proyecto Asistido 6
(1.440)
Relevamientos e [nvestigaciones de Proyecto de Inversion 8
Campo _ (1.441)
Prevencion, Fiscalizacion y Control Fiscalizacion 55
(1356) :
Evaluacidn de Proyectos y Estudios de Proyecto 23
Impacto (1.186)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del . Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto . Insumo Producto
Empresas Asesoradas Meses de Trabajo de Empresa Asesorada por
Consultoria Mes -
Proyectos de Interés Horas Hombre Invertidas Hora Hombre por
Provincial . Proyecto de Interés
Relevamientos e Horas Hombre Empleadas | Hora Hombre por
Investigaciones de Campo Proyecto :
Fiscalizacitn Industrial - Costo Total Costo por cada
Fiscalizacién
Proyectos Evaluados Costo Total Coste por Proyecto
’ Evaluado
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Industria y Secretaria de Industria
Comercio y Comercio

- 142 -




LEY 8298

CURSO DE ACCION: Secretaria de Recursos Hidricos-

Unidad Ejecutora: Secretaria de Recursos Hidricos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Recursos Hidricos tiene como objetivos:

» DBrindar adecuada proteccidén a poblacignes y obras de infraestructura piblica,
mediante obras de defensas y encalizamiento en los distintos fios de la Provincia, ante
amenazas por los desbordes de los mismos y de los cursos naturales de desagiie.

¢ Propender a la mejora de la produccién agropecuaria de la Provincia, mediante
la ejecucion de tabajos de limpieza y mejora de los sistemas de riego. Ademas, se
prevé brindar asesoramiento técnico y ejecutivo & los consorcios de usuarios y 2
pequeiios productores. _

e Optimizar el uso de los recursos econdmicos que anualmente se destinm al
cumplimiento de estas actividades, reemplazando la contratacion de equipos ¥
meaquinarias al sector privado por el aprovechamiemto de equipos propios, con el
objetivo de expandir la frontera de accidn atendiendo con mayor fluidez los numerosos
pedidos de los productores y municipios.

La Secretaria de Recursos Hidricos desarrollard, a través de'las Direcciones Generales
que la integran, las sigwientes acciones:

Direccion General de Gestién Integrada de Cuencas: Destinada a lograr. un
Plan Maestro de Gestidn Integrada de Cuenca, compuesta por:

1. Apua Superficial. Quien recoge datos de aforos de todos los rios
provinciales & los fines de realizar una eficiente administracion del
recurso del agua. )

2. Ague Subterrdnea: drea que realiza las perforaciones de pozos, ademés de
encargarse de analizar evaluar y determinar los proyectos a efectuarse por
Administracién 2 cargo de la S.R.H.

3. Ordenamiento Hidrico: evaltia y gestiona proyectos con uns mirada global
a nivel cuenca.

4. Laboratorio: 8¢ encarge de realizer amélisis de muestras de agua ¥
efluentes para el control de calidad del recurso hidrico de la provincia.
Tanto de la 5.R.H., como de diferentes organismos provinciales.

| ﬁ Direccién Gral De concesiones Hidricas: tiende a cuantificar las demandas de

' Obras Hidricas por cade cuence hidrogréfica, como asi_ también se encarga de la
Asistencia permanente y continua a los consorcios/ USUaTios no consorciados

*. 1. Aguas Productivas: se ocupa del otorgamiento de las concesiones de
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fndices de Eficacia.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programa de Optimizacién pare Empresas
(P.O.P.E)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos de Interés Provincial” respecto a la
prevista _
Porcentaje de cumplimiento de I2 meta “Relevamientos e Investigaciones de Campo”
respecto & la prevista. "

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prevencion, Fiscalizacién y Control” respecto
& la prevista.

Porcentaje de curuplimiento de la meta “Evaluacién de Proyectos v Estudios de
Impacto” respecto a la prevista.
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LISTADO DE ACTIVIDADES |

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Recursos Secretaria de Recursos
Hidricos Hidricos
Intendencia de Servicios Secretarfa de Recursos
Hidricos Hidricos
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Hego, mineras ¢ industriales. Tomarde como Fiacicn especifica la

refuncionalizacién institucional de los consorcios de riegcr§ {
2. Agua psra Consumo Humano: cvaltia proyectos de abastecimientos
poblacionales como asi también de Asistencia Técnica de 1os mismos.

Direccién Gral. de Infraestructora Hidriea: o5 la responsable de la
conservaci6n hidrica, de la evaluacidn de los proyectos de obras de defensa y
encauzamiento de rios presentados por los municipios, como asi también la
evaluacién de los proyectos presentados por los comsorcios, respecto a las
obras a canalizarse a través de los Fondos de Infraestructura Hidrica (F.IH.).
Como asi también la evaluacion y realizacién de proyectos a realizar por
administracién. Tembién tiene a cargo el seguimiento y evaluzcidn de Obra
de Campo. ) :

Direccién Fiscalizacion y Control: gjerce el poder de policia y la aplicacién
del Régimen Contravencional previsto en el Cod. de Aguas y sus D.R.
2.299/03. Interviene y efectia inspecciones a campo. Solicita el auxilio de la
fuerza piiblica cuando esto fuers necesario.
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ACTIVIDAD: Intendencias de Servicibs Hfdricos

AC 061010000200
META CONCEPTUAL " UNIDAD DE MEDIDA. META FisSIca
Limpieza de Canales por Km. ' 10
Administracién (1.034)
Defensas y Encanzamientos por . Km. 15
Administracién _ (1.034)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eﬁciehcia

Unidad de Medida del TUnidad de Medida del Coeficiente de Insumaoa
Producty . Insumo Producto

Km. de Canales Limpiadr:‘s Costo Total por Limpieza | Cosio por Km. Limpiado

Km. de Defensas y Costo Total | Costo por Defensa y .
Encauzamiento Encauzamiento
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Limpieza de Canales por Administracién”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Defensas y Encauzamientos por
Administracion” respecto a la prevista. '
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ACTIVIDAD: Secretarfa de Recursos Hidricos

AC 061010000100 !
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Diagnéstico de Necesidades de Proyecto 80
Agua Potable en Escuelas y (1.186) —
Pequefias Comunidades
(APEP.C)
Evaluacion de Proyectos € Evaluacion 75
Inspeccién de Obras en Ejecucion (1.127)
Proyecto de Abatimiento de Médulo 100
Arsénico (1.439)
] INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
| Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coeficiente de Iusumo
Producto Insumo _Praducto
Proyectos Relevados Costo Total de] Proyecto Costo por Proyecto
Proyectos Evaluados Horas / Profesional Horas / Profesional por
Proyecto Evaluado
Mddulos Horas / Profesional Horas / Profesional por
Modulo
Tndices de Eficacia

Porcentaje de cuniplimicnto de la meta “Diagnfstico de Necesidades de Agua Potable
en Escuelas y Pequefias Comunidades (A.P.E.P.C.)” respecto a la prevista.

Porcemtzje de cumplimiento de la meta “Evaluaciéh de Proyectos & Inspeccion de
Qbras en Ejecucidn” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyecto de Abatimiento de Arsénico”
respecto a la prevista. '
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Mineria y Secretaria de Mineria y
Energia ) Energia
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Lﬁﬁeria y Energia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria tiene como mision dsistir en materia energética al Gobermnador y demaés
autoridades involuecradas, mediante el disefio e implementacién de politicas publicas
que fomenten Ja sostentbilidad de la actividad hidrocarburifera, de la energia eléctrica y
el uso de fuentes renovables para la generacién por métodos no convencaonales con
absoluto respeto de las normas ambientales vigentes.

Su visién apunta e lograr un escenario en el corto y mediano plazo donde se verifique
claramente:

» El incremento de la produceién de hidrocarburos en la Provincia, mediante el
mantenimiento de las reservas existemtes y la promocién de la puesta en
produccion de las &reas libres existentes.

» El total abastecimiento de epergia eléctrica a todos los habitantes de la
Provincia, subsidiando a aquellos sectores mads alejados del eje troncal nacional.

» El desarrollo pleno de las energias no convencionales, asegurando a la par de un
menor costo, 1a mitigacidn de todo efecto contaminante como consecuencia de
1a actividad.

Son sus funciones principales, en relacién con las materias de su incumbencia, las de
estudiar el comportamiento de los mercados energéticos, coordinar las politicas del
sector, con sujecidn a la politica macional, promover inversiones, controlar las
actividades y supervisar el cumplimiento de la normativa vigente, incluso la ambiental
en su cardcter de autoridad de aplicacidn de la Ley N° 7.070 en materia energética.

Asimismo, lo concerniente a las politicas de promocién, fomento y difusién de la

activided minera, tendientes al permanente crecimiento, fortalecimiento ¥y

sustentabilided del sector.

Impulsar acciones que aseguren el cuidado del ambiente.

Satisfacer las demandas estatal y privada a través de la implementacidn de un servicio

piblico minero integral.

Supervisar el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con lo establecido en el
)  Cédigo de Minerfa, las leyes, los reglamentos y lo dispuesto por la Autoridad de
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CURSO DE ACCION: Secretarfa de Deéarrol.lo Agropecuario

Unidad Ejecutora: Secretarfa de Desarrollo Agropecuario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las diferentes acciones, planes, programas y proyectos de esta Sceretaria de Desarollo
Agropecuario, se prevén y proyectan pare confribuir al desarrollo agroecondmico
mediente la implementacién de politicas agropecuarias con miras al desarrollo
productivo planificado y ordenado, garantizando, a través de las diferentes Direcciones
y Programas que integren la misma, seguridad juridice y sanitaria tanto animal como
vegetal, el cumplimiento de las nermativas vigentes relacionados con todos los temas
agropecuarios, como también la asistencia 2 los productores saltefios en capacitaciones
para generar procesos agroindustriales a través del agregado de valor en origen

Entre otras actividades, se prevé continuar supervisando el trabajo de las Mesas
Sectoriales unplentadas dentro del.Plan Estratégico de Desarrollo Productivo
Agropecuario, donde surgen las necesidades y consecuentemente se gestionan las
respuestas a los productores agricoles gapaderos de las diferenies regiones de la
Provincia. En funcién de ello se seguird brindando asistencia financiera y logistica a
Pequefios Productores a través de su Direccién, como asi también la provision de
maquinarias, herramientas, semillas, agroquimicos y otros insumos para potenciar los
recursos de las agriculturas familiares del interior de la Provincia, para lo cual se
ejecutardn también Programas y Proyectos con fondos nacionales.

A través de la Direccién General de Agricultura, se instrumentardn y distribuirin guias
de B.P.A. (Buenas Précticas Agricolas) y B.P.M. (Bucnas Practicas de Menufactura),
cursos de capacitacion técnica para productores, técnicos v personal de campo; planes
de capecitacién en gestion empresarial, transferencia tecnolégica; como asi también se
continuard implementando medidas sanitarias a través de Co.Pro.8a.Ve. (Comisién
Provincial de Sanided Vegetal)."Todo ello para los distintos sectores: produccién
horticola, vitivinicola, cultives endinos, citricola, frutas tropiceles, cu.[uvqs aromaéticos,~

tabaco.
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ACTIVIDAD: Secretaria de Mineria y Energi
AC 061051000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Boca de Pozo 200
(1311
Controles Obra Eléctrica 90
(1.311)
Minero Ambiental 450
(1311)
INDICADORES DE GESTION
Tndices de Eficiencia
| Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Iusumo
Producto Insumo Producto
Controles en. Boca de Pozos | Unidad Monetaria - Costo Costo por Control
Efectuados Total de Controles (Viaticos |Efectuado
y Pasajes)
Controles de Obras Agentes Promedio de Controles
Efectnados or Agente
Yacimientos Controlados Costo Total de Controles Costo por Yacimiento
Controlado

fndices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta “Controles en Boca de Pozo™ respecto a la

prevista.
prevista.

. prevista.
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CA 061007000100
META CONCEPTUAL ‘ UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Asistir a Medianos y Pequefios - Familia Asistida. 1.850
Productores como asf también a los {1.358)
que tienen una Economia de
Subsistencia
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo ' Producto
Farnilias Asistidas . Total de Unidades . . Costo por Familia
Monetarias ' Asistida
indice de Eficacia ‘

Porcentaje de cumplimiento de la mete “Asistir a Medianos y Pequefios Productores”
respecto a la prevista
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accidon regula la habilitacién y funcionamients de los establecimientos
publicos, privados o mixtos, que industrialicen, elaboren, depositen y/o comercialicen
los productos, subproductos y -derivados de origen animal, como asi también su

wansporte.

Se reglamentara:

« Los registros y habilitaciones.

e Los requisitos de construccion e ingenieria saniteria.

o Los aspectos higiénico-senitarios de la faene, asegurando la Inspeccidn
Sanitaria de la totalidad del proceso por profesional veterinario, debidamente
inscripto en el registro respectivo, o el ayudante veterinario cusndo en la
localidad, paraje o sitio no existiese aquellos profesionales.

» las condiciones pera el transporte de cames, prodnctos y subproductos
derivados de ongen animal.

Se sancioners todz inffeccién a -las normes y podrén ser aplicadas en forma
acumulativa, se trate de apercibimiento, multas graduables, suspensién por tiempo
determinado o ceancelacion de la inseripeidn en los registros regpectivos y/o clausura de
los establecimientos, decomiso de los productos o instromentos y/o vehiculos
involucrados en el hecho que motiva la infraccién.
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CURSO DE ACCION: Capatitacién Continua

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Comercio

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Asistir al Secretario de Industrie, Comercio y Financiamiento en todo lo concerniente a
las politicas referidas a la actividad comercial y el financiamiento productivo, en Ia
determinacién de los objetivos y en la seleccién de los medios e instrumentos
adecuados para cada una de ellas.

Entender en la ejecucién de politicas de difusidn y asesoramiento, implementando
lineas de accidn para el desarrollo integrel del Comercio en la Provincia.

Impulsar, mediante politicas de promocién, fomento y difusién, el crecimiento y
sustentabilidad del sector comercial.

Promover el acceso a las liness de financiamiento ofrecidas por el gobiemo provincial
y el gobiermno nacional, cumpliendd con la finalidad de asistir con conocimientos y
técnicamente a emprendedores y empresarios locales sobre las distintas fuentes de
finapciamiento orientadas a la prodyccién y el desarrolio econdmico de la Provincia de
Salts, y para fomentarla produccidn de bienes y prestacién de servicios.

Brindar apoyo a los productores en la bisqueda de financiamiento adecuadol. en la
mejora de sus sistemas de produccién, promoviendo competitividad y generacion de
empleo.

Asistir a las empresas con capacitaciones y programas que optimicen }os Procesos
productivos, administrativos y comerciales de las mismas a efectos de lograr mayor
competitividad. : .

-159-



Ly - 8298 | E,s\():oEsA |

’ RINAZ Lg}{m" RES
METAS Y PRODUCCION BRUTA Se;.%%ﬁ%
ACTIVIDAD: Registro de Operadores de ]a Carne |

!

AC 061012000100 a f
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Control de Egtablecimientos ‘ Control 2.688
Comerciales (1311) '
) INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto : Insumo - Producto
Controles Efectuados en Grupo de Inspeccién - Controles Realizados por .
Establecimientos (Compuesto por 2 médicos | cada Grupo
Comerciales veterinarios v 1 vehiculo)
fodice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la rmeta “Control de Establecimientos Cornerciales™
respecto & la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUT
ACTIVIDAD: Capacitacién Continua

AC (061028000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Generar v Transmitir ' Persona - 300
Conocimientos que Mejoren el (1.036)
Desempeiio Productivo de las
Micro, Pequefiag ¥ Medianas
Empresas
] INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Tnsuxao
Producto Insumo Producto
Personas Capacitadas Horas de Capacitacién Horas de Capacitacién
por Persona
Cursos de capacitacién - Horas de Capacitacién . Horas de Capacitacion
por Curso
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generar y Transmitir Conocimientos que
Mejoren el Desempefic Productivo de las Micro, Pequefias y Medianas Emprcsas

respecto a la prewsta
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Capacitacion Continua Subsecretaria de
Comercio
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DENOMINACION UNIDAD
EJECUTORA

Asistencia Profesional para  Subsecretaria de
Empresas Saltefias Comereio
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Unidad Ejecutora: Subseetméa de Comercio

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
Este Curso de Accién tiene como objetivos:
* Mejorar los indicadores de funcionamiento & nivel comercial y administrativo de

las empresas participantes, & través del relevamiento de las 4dreas claves, el
diagndstico y asesoramiento para la introduccion de mejoras.

¢ Determinacitn de los clientes estratégicos.
¢  Analizar los canales de Ventas.
e Posicionamiento de productos y/o servicios.

¢ Elaborar, reformar y/o disefiar organigramas, flujogramas, fichas, cuestionarios y
otros que tengen relacidn con el trabajo administrativo.

e Actuelizacién de politicas administrativas y mapuales de organizacion.
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Unidad Ejecutora:f Subsecretaria de Comercio

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
Promover el cambio estructural y.el crecimiento, mediante 1z utilizacién del potencial
de desarrollo existente en ¢l territorio, conducente a la mejora del bienestar de la
poblacion de cada regidn de la provincia.

Lograr 1a articulacién publico-privada para €] desarrollo econémico sustentable de la
zona. :

Agrupar las fuerzas productivas pare crear conciencia colectiva y solidaridad
empresarial en pos del desarrollo econdmico.

Consolidacién de micros, pequefids empresas, cooperativas y en ¢onsecuencia la
generacién de puestos de trebajos estables. ‘
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ACTIVIDAD: Asistencia Profesional para Empresas Saltefiay

_ _AC 061030000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Empresas Asesorades y Empresa Optimizada 25
Optimizadas 1.217
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Erupresa Asesorada Horas hombres Invertidas | Horas Hombre Invertida
por Empresa Asesorada
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Empresas Asesoradas y Optimizadas™ respecto
a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA /

ACTIVIDAD: Centro de Emprendedores Regionales

AC 061032000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Asistencia Técnice y Financiera a Asesoramiento 1.848
Eropresas y Emprendedores . (1.258)

INDICADQRES DE GESTION
Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Asesoramiento a Empresas y | Centro Emprendedores Promedio de
Emprendedores Emprendedores
Capacitados por Centro

Indice de Eficacia

Porcentsje de cumplimiento de la meta “Asistencia Técnica y Financiera 2 Empresas y
Emprendedores” respecto a la prevista.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA. |

Ceniro de Emprendedores  Subsecretaria de
Regionsles Comercio
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA.

Intendencia de Servicios Secretaria de Recursos
Hidricos Hidricos

- 169 -



£Q COPIA

RBAEY
£ *Q" Lafes Yhecretos
1 i~ Coberr.aridn

CURSQ DE ACCION: Intendencia §¢ Sefvicios Hidricos
. {

Unidad Ejecutora: Secretaria de Recursos Hidricos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene como objefivo brindar una adecuada proteccién a poblaciones y obras de
infraestructura piblica, mediante dbres de defensas y encauzamientos en los distintos
rios de la Provincia, ante amenazas por los desbordes de los mismos y de los cursos
naturales de desagiie,

Propender a la mejora de la produccién agropecuaria de la Provincia mediante la
ejecucidn de trabajos de limpieza y mejora de Jos sisternas de tiego. Ademas se provee
brindar asesoramiento técnico y ejecutivos a los Consorcios de usuarios y a pequefios
productores.
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" METAS YPRODUCCION BRUTA  semmork ot | Coveraci®
ACTIVIDAD: Intendenciz de Servicios Hidricos i

AC061010000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA. - META FiSICA
Limpieza de Canales por .- Kilémetro de Limpieza 10 Km
Admijnistracién
Defensas y Encauzamientos por Kilémetro de Defensa 15 Km
Administracion
INDICADORES DE GESTION
fndice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insamo
Producto Insumo Producto .
Metros Lineales de Limpieza | Costo Total Costo por Km de Limpisza
de Canales ‘Realizado -
Metros Lineales de Defensa | Costo Total Costo por km de Defensas y
v Encauzamientos Encauzamientos Realizados
Indice de Eficacia

Porcentaje de limpieza de canales de riego reelizados sobre e} total de Kilémetros de
limpieza previstos en ¢l afio.

Porcentsje de defensas y encauzamientos realizados sobre el total de encauzamientos
previstos en el afio.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLIFICA PRESUPUESTARIA "
! {

Compete al Ivhmsu-o de Educacién, bultu:a, Ciencia y Tecnologia asistir al Gobemeador
. en todo lo inherente a la formulacién de las polfticas educativas, cientificas y

zmolégicas con arreglo a las disposiciones de la legislacién provincial en la materia, v,
emas:

* Entender en la ejecucién de la polftica educativa, cultural, cientifica y
tecnolégica fijada por ¢l Gobemador en todos sus niveles y modalidades,
conforme a2 criterios de unidad, democratizacién, descentralizacién,
participacién, equided, intersectorielidad, articulacién, transformacion e
innovacién.

e Entender en la implementacién de las medidas necesarias para la plepa
profesionalizacién de los docentes, entre otras, las de formacién permanente de
éstos, en todos sus niveles mediante convenios a suscribirse con Ias
Universidades; de designaciones y promociones de los mismos a través de
concursos de oposicion .y antecedentes; de reconocimiento del rol sociel
fundamental que los mismos cumplen; de retribuciones por la labor profesionsl;
procurando recompensar los esfuerzos individuales o colectivos y la excelencia
profesional. i

e Entender en la instalacién y cierre de los establecimientos educativos de la
Provincia de gestion estatal, con afectacién de su persomal y de los bienes
necesarios, procurando le utilizacién eficiente de los recursos humanos,
financieros, edilicios y demas constitutivos del sistema educacional de lo
Provincia, evitando toda forma de duplicacién de esfuerzos e inversiones.
Entender en lo reglamentacién de todo lo atinente al fincionamiento de tales
establecimientos. .

e Entender en la implementacién del sistema de becas u otros tipos de facilidades
para asegurar el acceso a la educacién de los habitantes de los lugares en los que
no regultase suficiente la instalacion de establecimientos.

e Concertar con los organismos pertinentes politicas dirigidas a los menores en
situacién de’ desgo social que contemplen su rejmsercién en el sistema
educativo, con una adecuada capacitacion. _

o Entender en la formulacién de politicas y planes de educacién y eiltt"a!lanﬁe{lto
de las personas fisicas, especialmente, los jévenes, a fin de facilitar su insercién
laboral. .

e Entender en e! ejercicio de las potestades propias del peder de polic;'a del
Gobierno Provincial con relacién a la educacidn publica de gestidn privada,
autorizendo ‘el funcionamiento de tales establecimientos y controlando su
gestion. '

e Entender en la formulacién e implementacién de las politicas de apoyo fi'el
Gobiemo de la Provincia a los establecimientos educativos publicos de gestion

- privada, con el otorgamiento de subsidios.
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» Maximizar el uso de la red educativa mediante 12 implementacién de contenidos
pedagdgicos.

s Descentrelizar la gestién escolar a través de la informatizacitn del proceso de
novedades Izborales, salariales, de reestructura edilicia y de alumnos.

e Construir y equipar talleres en las escuelas técnicas,

» Implementar y mantener sistemas de informacién que brinden indicadores sobre
el estado del sistema educativo.

* Reemplazar las "Escuelas Rancho" por establecimientos educativos que retinan
las condiciones necesarias. .

Implementar politicas de Gobieme Electrénico.

¢ Producir informacjén pertinente y actualizada para la toma de decisiones en
relacion a las condiciomes institucionales, pedagdgicas y de infraestructura
escolar én pos de 1a calidad educativa. :

s . Converger esfilerzos intersectoriales en tomoe a la problematica de retencién,
inclusién y contencién que generan los riesgos sociales en vista a una mayor
igualdad educativa. :

* Implementar concursos docentes para cargos directivos y de supervisién en
todos los niveles. .

Continuer con la implementacion del sistema del legajo tnico del alumno.
Continuar con la implementacién de sistemas de informacién y procesos
admiristrativos para el monitoreo el estado de] sisterna educativo.

e Programar el proceso de transicién a la nueva estructura del sistema educativo y
a la extensién de la obligatoriedad educativa, -

» Reorganizacién administrativa del Ministerio a través de la definicién de roles ¥
funciones del personal. :

« Implementar politicas de Gobierno Electrénico.

e Capacitar y brindar asistencia téenica al personal docente y administrativo

e Consolidar la mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje, a partir de
disefios curriculares que ofrezca ma informacién contundente, adecuada las
necesidades de los jovenes y adultos y de la sociedad. o

» Acompafiar, monitorear y supervisar la gestién institucional pace garentizar la
trayectoria escolar de calidad.

e Tneluir la modalidad en el accese a los recursos tecnolégicos mediente la
innovacién digital.

e Disefiar acciones tendientes a implementar progresivamente perfiles adecuados
a las nuevas demandas de trabgjo.

Uno de los objetivos de 1a SECRETARIA DE CULTURA es seguir trabajando para
que la Cultura asuma uz 1o} mas activo, social y solidario en nu&sta. Provmcm. COmo
verdadera herramicnta de desarrollo ¢ inclusién, mejorando la calidad de vida de
nuestros ciudadanos. : _ -

Ampliar las bases de ciudadania y ofrecer recursos necesarios para queé los artistas,
artesanos, gestores y trabajadores de la .cultuta puedan alcanzar sus objetivos
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Entender en la formulacién de politicas de prom)ocién,y difusion de actividades
culturales, cientificas y tecnoldgicas.

Entender en la aprobacién de los disefios cwriculares para los diversos niveles,
ciclos y modalidades especiales.

Entender en la implementacion de sistermas de evaluacidén periddica de Ia
calidad educativa.

Representar a la Provincia ante el Consejo Federal de Educacion.

Supervisar €] disefic y ejecucién de politicas relativas a la cultura, 2 la
administracién, gestién, conservacidn, resguardo vy acrecentamiento del
patrimonio cultural de la Provincia, ¥ al incentivo y desarrollo cultural y
creativo, promoviendo el acceso a las diversas manifestaciones de la culture
popular y facilitando su difusicn.

Entender en la formulacion y ejecucién de planes, proyectos y/0 programas con
financiamiento externo, sea nacional o mtemac:.onal para temas especificos de
la cartera.

La Migién Primaria del Orgenismo es velar permanentemente por:

Desburocratizar el sisterna apoyando la autonomizacién respomsable vy
competerie de ias escuelas. ,

Redefinir ] Estatuto del Educador ¥ el Reglamento General de Escuelas, a fin
de simplificar ¢ informatizar procedimientos y fortalecer la tarea pedagégica de
las escuelas,

Diagnosticar permanentemente la realidad educativa para generar politicas
educativas que atiendan les demandas y necesidades del sistema educativo

provineial.
Dar el marco de transparencia y equidad a los procesos de concursos docentes.

Trabajar en la re-regulacin del Sistema Educative de modo t2l de hacerlo mds
eficiente y centrario en los problemas.

Los Principales Objetivos para el Ejercicio 2.022 son confinuar y profundizar con los
establecidos en los 1iitimos afios que apuntzan &: _

Dar continuidad a la implementacién de la Ley de Educacién Provincial.
Programar el proceso de trausicidr. a la nueva estructura del sistema educative y

‘a 1a extensién de la obligatoriedad educativa

Popularizar el conocimients cientifico.
Conectar todos los establecnmentos educativos de la Provincia mechante
Internet.
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CURSO DE ACCION: Aynda Socfal a Personas ¢ Instituciones

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gestién Administrativa y Recursos
Humarnos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Acci6n se pretende brindar asistencia a nifios, jovenes y
Establecimientos Educativos, a través de le provisién de elementos, servicios o ayuda
econdmica para ¢l desarrollo de distintas actividades.

Las partidas para Establecimientos Educativos contemplan la transferencia de fondos a
Escuelas' de la Provincia, que cuentan con comedores para los alummnos v albergues, ¥
se encuentran ubicadss en zonas donde no se encuentran disponibles todos los servicios
publicos necesarios para el normal funcionamiento de sus instalaciones. Asf, se
transfieren fondos para la adquisicién de combustibles (nafta, gasoil, leiia, kerosene)
necesarios para ¢l funcionamiente de cocinas, termotanques, grupos electrégenos, ete.

A su vez, se ‘asiste a estudiantes mediante la adquisicién de articulos escolares y
material de estudio para mas de 300.000 nifios, y becas universitarias y terciarias,
destinadas a nifios y jévenes estudiantes cuyos grupos familiares presenten una
situacién sociceconémica insuficiente para afrontar los costos que dichos estudios
implican. '

A fin de crear espacios de inclusién e insercién, promoviendo ¢l funcionamiento de la -
expresividad y el crecimiento personal, a través del Plan Provincial Escuelas Abiertas,
54 Escuelas piblicas de toda la Provincia abren sus puertas cada sibado para que cerca
de12.500 nifios v edolescentes de entre 5 a 18 afios puedan realizar talleres de plfistim1
musica, educacién fisice, tejido, cerdmica, artes marciales, ajedrez, mamoquineria,
[utherfa, teatro, danzas érabes, folcléricas, ritmos latinos, cocina y otras alternativas
pricticas. Los asistentes cuentan, ademds, con servicio de desayuno y merienda.

Con la implementacién del Progrema Acompafiamiento Escolar de los Centros de
Actividades Infantiles, los nifios pueden participar en actividades relacionades con el

i , el deporte, las ciencias, las nuevas tecnologias u ofras relevantes en su
;.:%rﬁlo‘]l':i%.gocomﬁmﬁo que contribuyan & la inclusidén social ¥ cultural. Los nifios
que requiersn de un apoy¢ pedagdgico y mayor acompafiamiento en sus trayectorias
escolares y/o educativas, pueden aprender, a través de estrateglas de 'ensgﬁanza
renovadas y flexibles, los conocimientos, las habilidades y las competencias que les

permitan mejorar su deserapefio esclar.
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personales y colectivos son de las responsabilfd: éscﬂgl'ﬁtggﬁié; Es por ello que la
mision de la Secretarfa de Cultura es reconstruir la fibre social dafiada para reactiver,
apoyar y sostener la nuirida y variada oferta cultural; sin olvidar las fiestas populares y
el patrimonio historico. La capacitacion también serd clave para elevar el nivel de

nuestros artistas en cada una de sus disciplinas..

Por otra parte la Secretaria continiia realizando acciones de preservacion y recuperacion
del patrimonio histérico. Esta tarea se realiza a través de diversas fuentes de
finapciamiento y estén préximos 2 su apermura el Mercado Artesanal y Casa
Leguizamon, los cuales demandarin nuevos recurses pare su fimcionamiento cotidiano,
al igual que otros organismos ya existentes como la Usina Cultural.
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METAS Y PRODUCCION ER A
ACTIVIDAD: Combustible Escuelas

AC 071006000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisICa
Ayuda a Establecimientos Establecimiento 450
Educativos con Asistencis (1.057)
Alimentaria y/o Albergue
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto_
Establecimientos Asistidos Costo Total Costo por
Establecimicnto

Indice de Eficaciz , N

Porcentaje de Establecimientos Educativos Asistidos respecto a los previstos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES .t ton heh- cotomoes

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Combustible Escuelas Direccién Genperal de

' Administracion
Asistencia a Estudiantes Secretaria de Gestién,

: Administrativa y
Recursos_ Humanos
Bscuelas Abiertas Plan Provincial
. Escuelas Abiertas

Albergues Estudiantiles Plan Provincial de
Nutrcién Escolar

Centro de Actividades Plan Provincial
Infantiles (C.ALL) - Escuelas Abiertas
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ACTIVIDAD: Escuelas Abiertas
AC 071006000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Utilizacién de Escuelas Ptiblicas Establecimiento 54
para el Desarrollo de Actividades (1.097) '
de Inclusién y Desarrolio Personal
Atencion a Nifios y J6venes - Nifio/Toven 12.580
Alcanzados por el Plan Provincial (1.319)
Escuelas Abjertas
' INDICADORES DE GESTION
Tudices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producte Insumo Producto
Establecimientos Utilizados |Costo Total de] Plan Costo por
Provincial Escuelas Abiertas 'Establecimiento
Utilizado
Nifios/Jévenes Participantes | Costo Total del Plan Costo por Nifio/Joven
' Provincial Escuelas Abiertas Pa:tlclpz_mtel

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Utilizacién de Escuelas Piblicas para el
Desarrollo de Actividades de Inclusién y Desarrollo Personal” respecto z la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de 12 meta “Atencién a Nifios y Jovenes Alcanzados por el
Plan Provincial Escuelas Abiertas” respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Asistencia a Estndiantes

AC 071006000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FfSica
Alumnos Beneficiados con Alumno 277.947
Material de Apoyo &l Proceso de (1.006)
Ensefianza y Aprendizaje
Jovenes y Adultos Beneﬁcia&os Jover/Adulto 4,720
con Becas de Estudio {1.318)
INDICADORES DE GESTION

fndices de Eficiencia |

Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Alumnos Bepeficiados con | Costo Total del Material Costo del Material de
Médulos Educativos Apoyo por Alumno
' Beneficiado

Jovenes / Adultos Becados | Costo Total de las Becas Costo por Beca Otorgada
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alumnos Beneficiados con Material de Apoyo
al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje” respecto a l2 prevista

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Jovenes y Adultos Beneficiados con Becas de
Estudio” respecto a la prevista
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ACTIVIDAD: Centros de Actividades Infantiles (C.A.L)

AC 071006000600
META CONCEPTUAL © UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atencién a Nifios y Nifias Niflo 6.500
Alcanzados por los C.A.L (1.007)
Utilizacién de Escuelas Piblicas Establecimiento 32
para e] Desarrollo de Actividades ~ (1.097)

de Inclusién y Desarrolio Personal.

INDICADORES DE GESTION

Tndices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del - | Coeficiente de Insumo |

Producto Insumo Producto
Nifios Atendidos Costo Total de los C.A.L, | Costo por Nifio Atendido
Establecimientos Utilizados | Costo Total de los C.A.L Costo por Establec:lmlento
Utilizado
Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencién aNlﬁos y Niiias Alcanzados por los
C.A.L” respecto & la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Utilizacién de Escuelas Pblicas para el
Desarrollo de Actividades de Inclusién y Desarrollo Personal” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Plan FFo%{Hcial'dé Niftricién Escolar

Unidad Bjecutora: Plan Provincial de Nutricién Escolar

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accidn se pretende brindar asistencia Alimentaria a alumnos
bajo cobertura que concurren 2 unidades educativas de la Provincia que poseen diversas
modslidades, con el fin de asegurar la retencién del alumno en el sistema Educativo.
Las modalidades de asistencia alimentaria son las siguientes:

Jomada Completa
Jornada Simple Almuerzo
Jomada Simple Refrigerio
Albergue

De acuerdo 2 1a modalidad del albergue y/o de la distancia que existe entre el mismo y
el domicilio del alunmo, como asi también de las condiciones de accesibilidad de )a
zona, el alumpo puede permanecer en al albergue de Lunes a Viemnes o bien en forma
permanente, retirindose a su hogar en periodo de vacaciones solamente.

La asistencia alimentaria brindada, prevé que el alumno reciba diariamente 4
prestaciones: desayuno, almuerzo, merienda y cena.

La asignacion de modalidad de asistencia alimentaria se efectia teniendo en cuenta la
Modalidad de Funcionamiento de la unidad educativa, la vulnersbilidad sacial del
alumno, v de la zona donde se halla establecida Ja unidad educativa, como asi también
la distancia que deben recorrer los alurmnos desde sus hogares hasta la escuela.

* Para 2.022 e] Plan Provincial tiene bajo cobertura con modalidad de albergue 2 un totel
de 177 escuelas, distribuidas en todo el 4mbito de la Provincia, en las cuales se brinda
asistencia alimentaria en forme digria y durante todo el Perfodo Lectivo a un total de
4.236 nifios, 916 (21,00%6) con Modalidad de Albergados Permanentes (permanecen en
la U.E. de lunes a domingos) y 3.320 (79,00%) con Modalidad de Albergados Comunes
(permanecen en la U.E. de Iunes a viernes).

La prioridad del Plan esté orientada a dar cobertura a toda la poblacién escolar ya que
la seguridad alimentaria debe ser garantizada para todos.

El objetivo se logrard con las signientes premisas:
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* Asignar a cada Escuela los fondos necesarios para 14 efectiva prestacion de la
asistencia alimentaria a los escolares, segin matriculs, modalidad de asistencia
alimentaria ¥ dias de clases segtin calendario.

» Garentizar una eficiente gestién técnica contable en la administracién de los
recursos, ufilizando los fondos transferidos a las Upidades Educativas
estrictamente en asistencia alimentaria a los alumnos, de acuerdo a l2 normativa
vigente, por lo que se prevé incrementer la cantidad de supervisiones in situ,
teniendo en cuenta las liritaciones existentes en lo referido a movilidad y
recursos humanos.

e Implementar estategias de intervencidn, tendientes a disminuir el impacto
negativo de los factores socioecondmicos en el estado nutricional y el
rendimiento escolar. .

» Complementar la asistencia alimentaria con acciones, en el merco de la
segurided alimentaria, de Educacién Alimentaris y. Nutricional (E.A.N.) que
promucvan estilos de vida saludables en la comunidad educativa y sus hogares.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Plan Provincial de Plan Provincia] de

Nutricién Escolar Nutricién Escolar
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ACTIVIDAD: Plan Provincial de Nutricion Escolar

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asegurar el Acceso & los Alimentos Establecimiento 868
a la Poblacién Beneficiaria . (1.097)
Asistencia Alimentaria a los Alvmng . 201.157
Alumnos (1.006) o '
Asistencia Alimentaria 8 Alumnos Albergue 177
Albergados Permanentes y (1.359) o |
Alumnos Albergados de Lunes a '
Viernes que Concurren a Albergues  Alumno Albergado . 916
Estudiantiles _ Permanente T
. (1.360)
Alumno Albergado 3.320
(Lunes a Viernes)
(1.361) '
INDICADORES DE GESTION

fndices de Eficiencia

Unidad de Medida del | Unidad de Medida del Insumo | Coeficiente de lnsumeo
Produacto Producto
Establecimiento con - Unidades Monetarias Destinadas | Costo por
Acceso a los Alimentos | a los Establecimientos Establecimiento
Alumnos Asistidos Costo Total de Alumnos Costo por Alumno
| Asistidos Asistido
Alumnos Albergados Costo T?tal de Alumnos Costo por Alumno
Alber 5 Albergado
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Porcentaje de cumplimiento de lz meta “Ase bl Acceso a los Alimentos a la

Poblacién Beneficiaria” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a los Alumuos™
respecto a la prevista.

Porcentzgje de cumplimiento de”la meta “Asistencia Alimentaria a Alummnos
Albergados” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Edncacién Pritharid y Educacién Inicial

Unidad Ejecutora: Direccién General de Educacién Inicial y Dir. Gral. de
Educacién Primaria

DESCRIPCION DEL CURSQ DE ACCION

Este Qn*so de Accién busca reflejar los recursos provinciales destinados a articular,
coordinar y e¢jecuter las lineas de trabajo de la Politica Educativa Provincial y Nacional,
en todas las Unidades Educativas de gestién estatel de los Niveles Primario e Inicial, en

pos de fortelecer la gestién educativa en todas las Instituciones y Ia calidad del servicio
educativo. S

Entre los objetivos de la Educacién en el Nivel Inicial se pueden mencionar:

e Promover el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social de los
alumnos, v la formacién en valores como: solidarided, amistad, respeto a s{ mismo
¥ a sus mayores, resolucién pacifica de los conflictos. '

Prevenir y atender necesidades especiales y dificuitades de aprendizaje.

Continuar e} proceso de implementacién de las diferentes ofertas de la educacién

inicial, en sus diferentes formatos y modalidades.

s Geperar las condiciones necesarias para implementar progresivamente la
Educacién Primaria Obligatorie en la Provincia, pronjoviendo estrategias
destinadas a lograr una mayor inclusién, promocién y terminalidad. -

» Creary optimizar circuitos administrativos propios de Nivel Inicial.

Superar la- fragmentacién del nivel para asegurar su umidad y organizacién,

favoreciendo la articulacion horizontal entre los diferentes niveles y modalidades,

pare facilitar el pasaje de alumnos entre diferentes niveles e instituciones.

Fortalecer el trabajo con Centros de Primera Infancia. -

Anmentar v mejorar la infraestructura escolar de N, Inicial. Gestionar fondos

nacionales y provinciales que garanticen el servicio educativo desde los 45 dias de

edad del nifio/e hasta los § afios de eded inclusive, promoviendo el aprendizaje y

desarrollo de los mismos, como sujetos de derecho-LEN 26206.

Por su parte, entre los objéﬁvos de 1a Educacién en el Nivel Primario se encuentran:

o  Oftecer las condiciones necesarias para garantizar el acceso, la permenencia y. la _
promocién, para un desarrollo individual e integral de la infancia en todas sus
dimensiones. ' . N

s Garentizar 2 todos los nifios el acceso a saberes que les permitan pa_mqlpar de
-manera plena y acorde a su edad en la vida familiar, escolar y comunitania.

- 189 -




LY 8995 " o E

e Fomentar el conocimiento y la préctica de deberes y darechos:ecw i
Garantizar las condiciones pedag6gicas, de equipamiento y de i
¢l manejo de las tecnologias de Informaética y Comunicacion.

»  Guarantizar los conocimientos y las estrategias cognitivas necesarias para continuar

los estudios en la Educacién Secundaria.

d%cnna;pana
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Educacién Primaria y Dir. Gral. de Educacién

Educacion Inicial Inicial y Dir. Gral. De
Educacién Primaria
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ACTIVIDAD: Docencia Educacién Primaria y Nivel Inicial !
AC 071012000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA, META FISICA.
Nifios incluidos en Sala de Nivel Nifto 3 afios 245
Inicial (1151
Niifio 4 afios 2.081
(1.152)
Nifio § afos
(1.153) 159
Nifios Incluidos en e] Nivel Nifio Pnmaria 994
Primario (1.320)
INDICADORES DE GESTION
fndices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Incluidos en Nivel Costo de Cargos Docentes | Costo por Nifio Incluido
Inicial Nivel Inicial en Nivel Inicial
Alumnos Inciuidos en Costo Total de Educacién Costo Total por cada
Educacion Primearia Primaria Alumno Incluido en
Educacion Primana

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Incluidos en Sala de Nivel Inicial”

respecto a Ja prevista

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Inclnidos en el Nivel Primario” respecto

a la prevista,
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CURSO DE ACCIbN : Educacidon Secundaria

. Unidad Ejecutora: Direccién General de Educacién Secundaria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En éste curso de accién se reflejan los recursos provinciales destinados a promover

acciones para jerarquizar la formacién y condiciones de trabajo de los docentes del

Nivel Secundario, y para garantizar condiciones pera el acceso, la permanencia y el

qugreso de todos los estudiantes, en el marco de las Leyes de Educacién Provincial y
acional.

La Educaci6n Secundaria es obligatoria, y tiene como finalidad permitir a los alumnos
¢l ejercicio pleno de la ciudadania, prepardndolos para el trabajo y la continuacién de
estudios superiores. Entre sus objetivos se pueden mencioner;

Contribuir a la formacién integral de los alumnos como personz a través de una
formacién ética que les permita desenvolverse como sujetos consc1entes y
responsables de sus derechos y obligaciones.

Garantizar e] acceso al conocimiento y la cultura general cormo saber integrado y
actualizado, & través de las distintas dreas y disciplinas.

Fortalecer en cada uno de los alumnos las capacidades de estudio, aprendizaje

- investigacién, juicio critico y discemimiento, de trabajo individual y en equipo ¥

cultivar el esfuerzo, la iniciativa y la responsabilidad como condiciones necesaries
para acceder a los estadios superiores, 2 la educacién permanente y al mundo

laboral.
Desarrollar procesos de orientacién vocacional con ¢l fin de permitir una adecuada

eleccién profesional y ocupacional.
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DENOMINACION ~ UNIDAD EJECUTORA
- Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Secundaria - Secundaria
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ACTIVIDAD: Docencia Educacién Secapdaria

AC 071013000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Incorporacién de Nifios en el Nivel Nifio 873
de Educacién Secundaria (2.007)

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia o

Unidad de Medida del | Unidad de Medida del Coeficiente de Insoumo
Producto Insumo Producto

Nifios Incorporados Costo de Cargos Docextes de Costo por Nifio

Nivel Educacién Secundaria Incorporado
indice de Eficacia
Porcentaje de Nifios Incorporados en el Nivel de Educacion Secundaria respecto 2 los
previstos.
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Unidéd Ejecutora: Direccidn Geperal de Educacién Superior

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accidn se pretende promover las acciones tendientes a
formar los profesionales y los técnicos requeridos por las caracteristicas del desarrollo
productivo, y profesionales para el ejercicio de la docencia en los Niveles Inicial,
Primerioc y Secundatio, en sus diversas modalidades, como también promover el
desarrollo de las actividades artisticas y procurar la diversificacion de los estudios de
Educacién Superior, siguiendo los lineamientos establecidos por la Ley de Educacién

de la Provincia.

La Direccién General de Educacién Superior debe promover politicas adecuadas
relativas el ingreso, la retencidn y el egreso de los alumnos en un marco de iguzidad de
oportunidades y posibilidades para acceder a la Educacion de Nivel Superior sin ningin

tipo de discriminacién.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA.
Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Superior Superior
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ACTIVIDAD: Docencia Educacién Superior f
AC 071014000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promocitn de Alumnos Inscriptos Alumno 472
. (1.006)
INDICADORES DE GESTION
fndice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insnmo
Producto Insamo Producto

Alumnos Promocionados en | Costo total de Educacion Costo Total de Cada
Educacién Superior Superior Alumno Promocionado en
Educacidn Superior

fndice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocion de Alumnos Inscriptos™ respecto a
la prevista,
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Unidad Ejecutora: Direccién General de Educacién Privada

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién refleja la asistencia finenciera brindada a Establecimientos
Educativos de gestién privada de Capital e Interior de la Provincia, a través del pago de
un aporte estatal destinade a cubrir en forma total o parcial los costos de sus Plantas
Orgénicas Funcionales.

Se trata de més de 130 Establecimientos, arancelados v no erancelados, los cuales se
encuentran bajo la jurisdiccién, supervisién y control de lz Direccién General de
Educacién Privada, y en los cuales la oferta educativa comprende los Niveles Inicial y
Primaria, Secundaria, Superior (Formacién docente y Tecnicaturas Superiores) y la
asistencia a alumnos con Necesidades Especiales, y atiende las necesidades educativas
de maés de 120.000 alumnos en toda la Provincia.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Subs. Ens. Prav. Educ. Dir. Grel. de Educacidn
Primeria ¥ Nivel Inicial Privada
Subs. Ens. Priv. Edue. Dir. Gral. de Educacién
Secundaria Privada

Subs. Ens. Priv. Educ. Dir. Gral. de Educacién
Superior Privada
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ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacién Primaria y Nivel Inicial

AC 071015000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Establecimientos Privados Establecimiento 89
Subsidiados en Educacidén Primaria (1.097)
v Nivel Inicial
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo ___Producto
Establecimientos Costo Total de Subsidios | Costo de; Subsidio por
Subsidiados - . Establecimiento
fndice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educacién Primaria y Nivel Inicial” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA Svcrars (G o oo oo
ACTIVIDAD Subsxdws Ensefianza Privada Educacién Se¢unddria
. AC 071015000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Establecimientos Privados Establecimiento 101
Subsidiades en Edvcacién (1.097)
Secundaria '
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia |
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Yusumo
Prodncto " Insamo Producto

Establecimientos Costo Total de Sﬁb'sidios Costo de Subsidio por
Subsidiados Establecimiento
indice de Eficacia

Porcentaje de curnplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educaci6én Secundaria” respecto a la prevista.
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'METAS Y PRODUCCION BRUTA
- ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacién Superior

AC 071015000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Establecimientos Privados . Estzblecimiento 50
Subsidiados en Educacién Superior (1.097)

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Establecimiento Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
Subsidiado : Establecimiento
Indice de Eficacia -

Porcentaje de curpplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educacién Superior” respecto a la prevista.
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> | CURSO DE ACCION Artey Cultura

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién fiene por objeto la formnulacidn de las politicas de preservacién,
puesta en valor, promocidn, fomento, cuidado social v difusién del patrimonio cultural,
artistico y bibliogréfico, documental, urbano, arguitecténico, etnogréfico, antropolégico
y arqueologco, como asi también las manifestaciones cultureles, articuladas com
-acciones educativas, cientificas y tecnolégicas, respstando la diversidad cultural de la
Provincia y de la region. Como asi también la difusién masiva de la Provincia y su
patrimonio en el marco del paisaje cultural.

Incentivar y fomentar la lectura, promover la formacién de un lector critico, selectivo y
creativo. Promover gstudios e investigaciones. Poner a disposicion de la comunidad el
conocimiento. Realizar actividades para difimdir el libro. Proveer los espacios fisicos
destinados al fomento y difusion de las actividades culturales y artisticss.

Entre las actividades de la Secretariza de Cultura se continiz con propuestas
transversales con el Instituto de Miisica y Danza entre todos los organismos que forman
parte de la misma, grandes producciones y Homensgjes en fechas culturales destacadas,
descentralizacién de Jas acciones articulando con los 60 Municipios.

Continuando con los lineamnientos del Sr. Gobemador, trebaja para que la Cultura
asuma un rol més activo, social, solidario e inclusivo en puesta Provincia como
verdadera herramients de desarrollo e inclusidn, mejorando la calidad de vida de
nuestros ciudadanos,

Busca ampliar las bases de ciudadanfa y oftecer recursos necesarios para que los
artistas, artesanos, gestores y trebajadores de la cultura puedan alcanzar sus Objetlvos
personales y colectivos.

Su misién para el Ejercicio 2.022 es reconstruir la fibra social dafiada en el ambito de la
cultura por la pandemia, para reactivar, apoyar y sostener la putrida y variada oferta
cultural; sin olvidar las fiestas populares y el patrimonio histérico. La capacitacion
también seri clave para fortalecer el nivel de nuestros artistas en cada wma de sus -
disciplinas, en los 60 municipios.

Por otra parte la Secretaria continia realizando acciones de preservacion y recuperacion

de pafrimonio histérico. Esta tarea se realiza & través de diversas fientes de
financiamiento y estd préximo & su apertura el Complejo Casa Leguizamén, lo que
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demanda nuevos recursos para su funcionamiento cotidfano, al igual que ofros
organismos ya existentes como la Usina Cultural.

Otro desafio presupuestario es ppder cumplir con la Ley de Mérito Artistico, ampliando
la partida afio a afic para poder hacer frente 2 un beneficio vigente para los artistas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES __ Frofrma oyl ¥ Decrecs
- Rk 4 I~ Cobetr oo

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Casa de la Cultura Casa de la Cultuza
Teatro Provincial de Salta Teztro Proviacial de
Salta
Fomento de 1a Lectura Coordinacién General
de Bibliotecas y
Archivos
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METAS Y PRODUCCIOIj( BRUTA

ACTIVIDAD: Casa de 1a Cultura
| AC 071028000100
META CON!CEP’IUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar y Difundir las Artes Espectador . 65.000
(1.043)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Inmsumo
Produncto Insumo - Producto '
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento
Invertidas en Mantenimiento |por Espectador
de las Salas -
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de le meta "Fomentar y Difundir las Artes” Tespecto a la
prevista.
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ACTIVIDAD: Teatro Provincial de Salta J

AC 071028000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisiCa
Fomentar y Difundir las Artes Espectador 130.000
(1.043)
Generar un Nusvo Espacio para - Evento 288
Artistas Emerpgentes Saltefios (1.054)
Fomentar el Acceso al Pblico a Usnario Usina Cultural 54.750
las Propuestas Culturales en Redes y Medios '
Emergentes
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo de
Invertidas en Mantenimiento | Mantenimiento por
de las Salas Espectador
Eventos Realizados Unidades Monetarias Costo por Evento
Invertidas Realizado
Usuarios de Ja Usina Cultural | Unidades Monetarias Usuario por Usuatio
en Redes y Medios Invertidas
Indices de Eficacia

Porcem:aje de cumplimiento de la meta “Fementar y Difundir las Artes™ respecto alo

previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generar un Nuevo Espacio para Artistas
Emergentes Saltefios” respecto a o previsto.

Culturales Emergen
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fomento de la Lectura

AC 071028000300
META CONCEPTUAL " UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar la Lectura en Bibliotecas Lector 50.000
v Archivos , (1.120
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producio Insumo Producto
Lectores Costo de Mantenimiento Costo por Lector
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomenter la Lectura en Bibliotecas y
Archivos”™ respecto a la prevista.
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Preges Leyes Mﬁoiﬁe : . - ¢
Secrreris Gral @6 1 Gobers Unidad Ejecutora: Gestion Cultural

. DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objeto democratizar el acceso a los bienes y servicios culturales de todos Jos
ciudadanos, fomentendo la creacién y -expresion artistica / artesanal en cualquiera de
sus formas, en el terxitorio de la Provincia de Salta, participando de lza ejecucién,
promociény desarrollo de la politica cultural.

Esta orientada a proponer acciones concretas para el desarrollo, proteccidn y fomento
de las manifestaciones culturales, como as{ ternbién asistir a los artistas y gestores
cuiturales mediante proyectos ypmg;ramas Ademads, mantener y asistir en los espacios
institucionales a cada una de las expreszones de la cultura, a través de certdmenes,
concursos, ferias y demas formas de promocidn de las industrias culturales.
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Geéstion Cultural Gestién Cultural
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d ACTIVIDAD: Gestién Cultaral b ORRES
AC 071029000100 Semﬂ.l Gral fic f- Coterasidn
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Rescatar, Promover, Ejecutar , _ Actividad 400
Actividades Artisticas y Culturales (1.125)
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
[ Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Iusumo
Producto Insumo Producto
Actividades de Rescate, Costo Total de lag Costo por Actividad
Promocidn y Ejecueién Actividades
indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de 1a meta "Rescatar, Promover, Ejecutar y Poner en Valor
Actividades Artisticas y Culturales” respecto a la prevista
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CURSODE A(LCI(;N Patrimonio Cultural

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CU'R.SO DE ACCION.

El Curso de Accitn esté orientado a ejecutar, promover, desarrollar y difindir las
politicas de preservacién del patrimonio cultural de la Provincia.

Agimismo promueve acciones de rescate, preservacién, conservacidn, puesta en valor y
difusién del patrimenio cultural, como asi también fomenta las investigaciones y
proyectos relacionados con el drea de su competencia.

Desarrolla, 2 través de la Direccién de Preservacion de) Patrimonio Arquitecténico y
Urbano de Salta (Di.P.A.U.S.), proyectos arquitecidnicos y urbanos para ambitos
provinciales y municipales. Desde €l Taller de Conservacién y Restauracion interviene
en el patrimonio mueble provincial y asiste a municipios ¢ instituciones péblicas y
privadas. También organiza y supervisa la actividad museologica en el 4mbito
provincial, incluido el M.A.A M. ( Museo de Arqueologfa de Alta Montafia), Museo de
Bellas Artes de Salta, Museo de la Vid y el Vino de Cafayate, Museo de Antropologia
de Salta, Museo de Arte Contempordneo, Museo Casa Axias Rengel, Museo de Vida
Rural Saltefia "Finca la Cruz", Museo de Ciencias Naturales y el Petréleo "Prof.
Rodolfo P. Bustos- Vespucio, Museo Arqueologico de Cachi, Museo Quinguela
Martin- Rosario de 12 Frontera, Museo de sitio de Tastil y Centro Cultural Casa Tedin-
Cachi, Museo de Gilemes. Administra, adernés, & QhapagNan- Sistema Vial Andino,
incluido en la lista de Patrimonio Mundial; el Centro Cultural América y el Mercado
Artesanal de la Provineia.
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Museos de Artes v Direceién Gral. De

Ciencias (Gestion Patrimonial

Museo de Arquecloglade Museo de Arqueologia

Alta Montatia de Alta Montafia

Museo dela Vid y el Vino Museo de la Vid v ¢l
Vino

Patrimomio Histérico, Subsecretaria de

Arquitecténico y Urtbano  Patrimenio Hist. Arquit.

’ y Urbano

Mercado Artesanal Mercado Artesanal

Centro Cultural América Centro Cultnral
América

Museo de Gliemes ' Museo de Gliemes
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METAS Y PRODUCCI ON B
- ACTIVIDAD: Museos de Artes v Ciencias
AC 071030000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisICA
Fomentar las Visitas a los Museos Visitante 190.000°
de Artes y Ciencias | (1266) ‘
INDICADORES DE GESTION
fndice de Eficiencia
Unidad de Medida de] Umdad de Medida del Cocficiente de Insumo
Producto : Insumo Producto
Total de Visitantes a Museos | Costo Total de Costo de Mantenimiento
de Artes y Ciencias Mantenimijento de los de los Museos de Artes y
Museos de Artes v Ciencias | Ciencias por Visitante
 Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas alos Museos de Artes y
Ciencias” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Museo de Arqueclogia de Alta Montafa
AC071030000400 - 071030000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisIicA
Fomentar las Visitas al Museo de Visitante 102.600
Arqueologia de Alta Montafia (1266
(M.AAM)
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida de] Unidad de Medida del Coeficiente de Insum.o

Producto Insamo Producto
Total de Visitantes al Museo | Costo Total de Costo de Mantenimiento
M.A.AM) Mantenimiento del Museo | del Museo (M.A_AM.)
(M.ALAMD por Vigitante

indice de Eficacia

Porcentaje de curnplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de Argueologia
de Alta Montafia" respecto & la prevista
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo de la Vid y el Vino
AC 071030000600 - 071030000700

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomentar las Visitas al Museo de la Visitanta 25.500
Vid v el Vino (1.265) : o
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insamo |
Producto Insameo Producto
Total de Visitantes al Museo | Coste Total de Costo de Mantenimiento
de la Vid y el Vino Mahtenimiento de! Museo de [ del Musec por Visitante
la Vid v el Vino
fodice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Pomenta.r las Visitas al Museo de la Vid y el
Vino" respecto & la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA ~  Sccomg o0t o an
ACTIVIDAD: Patrimonio Histdrico, Arquitecténico y Urbano (

A_C 071030000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Ejecutar Programas de Rescate,
Comnservacién y Difusion del ) Programa 15
Patrimonic Histérico, . {(1206)
Arquitecténico ¥ Urbano
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Tasumo Producto
Programas Ejecutados Costo Total de Ejecucién de | Costo de Ejecucidn por
____los Programas Programa

Indice de Eﬁmqia

Porcentaje de cumplimienio de la meta "Ejecutar Programas de Rescate, Conservacion
y Difusién del Patrimonio Histdrico, Arquitecténico y Urbano” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION éRUTA
ACTIVIDAD: Mercado Artésanal
_ - AC 071030000800
META CONCEFTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Convenios con Empresas Privadas . Convenio P
y/o Instituciones Educativas (1.243)
Posicionamiento Regional del Participacién en Ferias 4
Mercado Artesanal (1260
Visitante 50.000 .
(1.266) ,
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida de] Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Converios Realizados Costo Total de Celebracién e | Costo por Convenio
Implementacién de
Convenios

Canfidad do visitamtes al Costo total de visitantes al | Costo por visitante
Mercado Artesanal Mercado Artesanal _
Cantidad de participacién en | Coto total por participacién | Costo por paftipipacién
Ferlas en feria y _
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Convenios con Empresas Privadas y/o
Instituciones Educativas™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Posicionemiento R.cgional_ ‘ del Mel:cado
Artesanal” respectos a la prevista, siendo 1z unidad de medida Participacién en Ferias.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA e o ORRES
ACTIVIDAD: Centro Cultural América Seomtatia Gl dh I obernaritn
' AC 071030000200 -’ !
META CONCEPTUAL " UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Acceso al Centro Culturael América Visitante 30.000
(1266)
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Vigitaptes Costo Total de Mantenimiento | Costo de Mantenimiento
y Promocién del Centro v Promocion del Centro
Cultural América por Visitante
fodice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de Ja meta "Acceso al Centro Cultural América” respecto a
la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
AC‘I‘IVI])_AD: Museo de Giemes
AC 071030000900 - 071030001000
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSIcA
Visitas al Museo de Gliemes Visitante 25.000
' (1.266)
INDICADORES DE GESTION
‘f.ndice de Eficiencia
( Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Tnsomo Producto
Total de Visitantes Costo Total de Costo de Mantenimiento
Mantenimiento del Museo | por Visitante |
- |

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las "Visitas al Museo Gliemes"
respecto a la prevista
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CURSO DE ACCION Incentlvo a ]a Presentacién de Arhstas en la
Provincia

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este programa sirve para acompafiar tauto a los trabajadores de la culturs, generando
espacios de promocién de su quebacer, como también a los Municipios, espacios
culturales v entidades sin fines de lucro, que busean visibilizar el trabajo de artistas
/artesanos,

ORARES
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LISTADO D7E' ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Incentivo ala Secretar{a de Cultura
Presentacion de Artistas
en la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA.
ACTIVIDAD: Incentwo ala Presentac:on de Artistas en Ja Provincia

AC 071031000100
META CONCEPTUAL UNIDADDEMEDIDA -  METAFISICA
Eventos en los que Participala Contratacién 240
Secretaria de Cultura _ ,
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insamo

Producto Insumo Producto

Contrataciones | Costo Total de Honorarios | Costo por Contratacion
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Eventos en los que Participa la Secretariz de
Cultura" respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Desarrollo Cultural
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Fondo se crea con el propdsito de brindar financiamiento vy apoyo a proyectos
culturales independientes y estatales de toda la Provincia.

Mediante convocatorias abiertas a toda la poblacién se busca democratizar el acceso a
los fondos y promover que surjan proyectos de base comunitaria, que representen los
intereses y necesidades expresados por los mismos trabajadores de la cultura y que
tengan por destino el desarrollo sustentable y ejecucion en nuestro territorio.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Fondo de Desarrollo Secretaria de Cultura

Cultural
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fondo de Desarrollo Cultaral
AC 071031000200 -
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSica
Brindar Financiamiento a Proyectos Fondo de Ayuda 300
Culturales _ Cultural
Fondo Ciudadano de 250
Desarrollo Culturzl
. INDICADORES DE GESTION
fndice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida detl Coecficiente de Insumo
Producto Yasumo Producto
Total de Proyectos Costo Tetal de los Proyectos | Costo por Proyecfo
Seleccionados Seleccionados ’

Indice de Eficacia

Porcentzsje de cumplimients de la meta "Brindar Financiamiento a Proyectos
Culturales” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Fondo de Promocién Musical

- Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Fondo se crea como herramienta para la promocidn, el fortalecimiento y el fomento
de la actividad pousical desarrollada en todo el territorio provincial, y asi democratizar
el acceso a’ los ésPacios_ de produccién, circulacidn, exhibicién y comercializacion,

generando beneficios y estimulos para los sectores involucrados.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Fondo de Promocidn Secretaria de Cultura

Musical

s,

ESGOPIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fondo de Promocién Musical
AC 071031000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Fomentar y Promover la Actividad Proyecto 230
Musical en la Provincia (1.186)
INDICADORES DE GESTION
fndice de Eficiencia
Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coeficiente de Inswmo
Producto Tw Insumo Producto
Total de Proyectos Costo Total de los Proyectos | Costo por Proyecto
Beneficiados '+ - Beneficiados
fndice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Promover la Actividad Musical en
la Provincia " respecto a la prevista.
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CA - Planes de Salud
CA - Sustitucion de Carenciag
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Es un organismo que nuclea el sistema de salud de toda la Provineia con el fin de
mentener la salud de la poblacion del drea de responsabilidad en todas Ias etapas de la
vida a través de actividad de promocién y prevencién de salud, contencidn de la
enfenmedad y atencién de los procesos agudos y crémicos con criterio de equidad,
accesibilidad, integridad y calidad de atencién. |

Se caracteriza por el trabajo en red entre los servicios de primer nivel hasta
mstituciones de mayor complejidad, tanto provincial e interprovincial, también
trabajamos con instituciones comunitarias, dispositivos de adicciones, discapacidad y
salud mental, formando y capacitando nuestros recursos humanos de manera
permanente. . '

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.022 son:

» Construccion del Nuevo Hospital de Urgencias, que brindard la atencién de
urgencias de manera rdpida y eficiente, contribuyendo en la disminucién de la tesa
de mortalidad, como asi también degcongestionar la Guardia del Hospital San
Bernardo de los casos de Urgencias. '

o Fortalecer la interrelacién entre el Estado Nacional, Provincial, Municipal y las
Organizaciones No Gubemamentales, a favor de la inclusién plena y efectiva de las
personas con discapacidad. .

» Evaluar y Certificar la discapacidad en todo el territorio Provincial.

e Categorizar instituciones en el marco de la Ley Nac, N° 24.901.

e Asesorar y oriemtar en las diversas necesidades que presente la persona con
discapacidad y su familia.

e Acompediar a las Organizaciones No Gubernamentales en proyectos que contribuyan
a la inclusién de las personas con, discapacidad,

» Modificacién de las estructuras hospitalarias, basandose en la realidad y necesidades
demograficas y sanitarias. ) : .

e Incorporacién y una mejor distribucidn del recurso humenc en zonas sapitarias

vulperables. '

Poner en funcionamiento la Red Sanitaria del MSP

Ejecutar y Supervisar los proyectos de résidencias presentados.

Implementar capacitaciones continuas en servicio. | _

Detectar y analizar estadisticamente las patologias tropicales, endémices, zoondticas,

virales etc., notificando 2l Sisterma Nacional de Vigilancia de la Salud, a fin de

formular planes y programas de prevencion y control de las mismas. .

e Fortalecer ¢l sistema de salud a través de la adquisicidn de equipamientos médicos,
administrativos, ttles, rodados para refuncionalizar y reemplazar los bienes de uso
de cada efector v, asi, satisfacer de manera eficiente y eficaz la demanda en meteria

de salud.
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_ Las acciones que prevé realizar, tendientes a mejorar la eficiencia operativa, son:

1. La construccién de vn Nuevo Hospital de Emergencias y Urgencias que permita
la distencidn del sisterna sanatorio provincial.

2. Promover, sensibilizer y concienbizar los derechos de las personas con
discapacidad.

3. Modificar las estructuras hospitalarias, basindose en la realidad y las
necesidades demogréficas y sanitarias. '

4. Implementarla politica pliblica nacional y federal de TELESALUD.

5. Tmplementar un sistema de Residencias Profesionales, de capacitacion y
docencia, de upa carrera sanitaria en el MSP.

6. Implementsr l& utilizacién de téenicas diagnosticas con mayor accesibilidad
local para COVID y enfermedades tropicales infecciosas.

7. Heabilitar unidades centinelas en otros hospitales referentes para descentralizar
el diagnostico por bilogia molecular.

8. Incorporar 1.500 cargos para los agentes que se encuentran en condicion de
contratados en ¢] marco del COVID y asi regularizar su situacién en funcién a
lo establecido en &l Estatuto del Empleado de Salud Publica.
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CURSO DE ACCION: Gestién de Tratamientos de Pacientes con
Insuficiencia Renal Crénica

Unidad Ejecutora: Programa Didlisis

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Unidad Ejecutora tiene como prioridad proveer el tretamiento adecuado, necesario
para prolongar la vida y mantener con la mayor calidad de vida a la poblacién de
pacientes con Imsuficiencia Remal (LR), de cualquier ectiologfa, mediante el
otorgamiento de subsidios para tretamientos dialiticos: Hemodidlisis (HD); y Didlisis
Peritoneal Continua Ambulatoria (D.P.C.A).

La poblacion objetivo priorizada, estd constituida por el 100 % de pacientes con las
caracteristicas mencionadas, carentes de recursos y obra social; que demanden atencién
en Hospital Piblico ¥ en los Centros Privados de Atencién (cuando no se disponga de
capacidad de atencion en el Hospital Pablico) y el traslado de pacientes cuyos
domicilios se encuentren ruds alld de 30 Km. del lngar de atencién.

El presente curso de accién se éncuentra implementado actualmente en la red de
servicios de salud de esta Jurisdiccién, siendo su principal objetivo brindar a le
poblacién enferma tratamientos oportunos mediante el otorgamiento de subsidios
destinados & solventar los gastos que demandan los mismos a efectos de optirmizar su
calidad de vida. :

El curso de accié:i' confribuye a:

Establecer los mecanismos adecuados v oportunos, en ¢l marco de la atencion sanitaria,
a fin de prolongar la vida del paciente y rpantener una calidad de vida adecuads, corno

tratamiento definitive o ente la espera de los trasplantes renales.

Prever la disponibilidad presupuestaria y financiera, asi como las estrategias dfa gesti'én,
control y auditoria, permanentes y sistemdticas, con el objeto de hacer eficiente ésta
inversién. .

Viabilizar el acceso del peciente al subsidio a los efectos de suministrar el tratamiento

de didlisis tanto en los centros privados como piblicos de atencién y el traslado de los
 pacientes que residen en zones que superar los 30 Km. de distancia del lugsr de

atencion.
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Con estas acciones se busca asegurar el tratamjento de los pecientes con las
caracteristicas descriptas y ¢l seguimiento de la evolucién de la enfermedad, cubriendo
a través de los subsidios mencionados, los costos que demandan la realizacién de
tratamientos dialiticos.

-236 -



LEY b1 8298

ES\COPIA

. =1
LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

UNIDAD EJECUTORA

Hemodidlisis en Centros  Programa Diélisis

Privados

Hemodidlisis en Hospital  Programa Dislisis

Ofiativia

Diélisis Peritoneal
Continua Ambulatoria

" Traslados de Pacientes

Programa Didlisis

Programa Diélisis
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. METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Hemodidlisis en Centros Privados

AC 081010000100
META CONCEPTUAL - UNIDAD DE MEDIDA META FisicA
Subsidio para Atencidn de ‘Paciente 132
Pacientes (1.321)
Tratamiento 18.684
(1.023)
INDICADORES DE GESTION
fndices de Eficiencia '
Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coeficiente de Instumo |
Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unidades Monetarias de | Costo por Paciente
Asistencia Financiera
Sesién Hemodidlisis en Unidades Monetanas de | Costo de la Sesién
Centros Privados Asistcncia Financiera
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes™ respecto
& la prevista.

Porcentsje de cumplimiento de la meta “Subsidio por tratamiento de Pacientes™
respecto a la prevista. ’

RN, ! RRES
Pregrana Layes, Ef,iba.r— e
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METAS Y PRODUCCION BRUTA o
ACTIVIDAD: ‘Hemodxéhsts en Hospital Oiiativia
" AC 081010000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Subsidio para Atencién de Paciente 30
Pacientes (1.321)
Tratamiento 4.680
(1.023)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

" Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coeliciente de Insamo
Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unidades Monetarias de | Costo por Paciente
Asistencia Financiera -
Sesion Hemodialisis en Unidades Monetarias de | Costo de la Sesidén
Hospital Ofiativia Adsistencia Financiera

fndices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes
(pacientes)” rempecto 2 la prevista.

Porcentaje de cumplimjento de la meta “Subsidio para Atencién de Paslcntcs
(tratamientos)” respecto a la prevista
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Didlisis Peritoneal Continua Ambulatoria
" AC 081010000300

" META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META. FISICA

Subsidio para Atencidn de ’ Pacieate 11
Pacientes con Mddulo Didlisis (1.321)
Peritoneal Continua Ambulatoria

Moédulo , 128

(1.009)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coeficiente de Insamo

Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unidades Monetarias de | Costo por Paciente
Asistencia Financiera

Médulo Didlisis Peritoneal | Unidades Monetarias de | Costo del Maédulo
Continua Ambulatona Asistencia Financiera

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencién de Pacientes con
Moédulo Didlisis Peritoneal Continua Ambulatoria” siendo la unided de medida
Paciente.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencidn de Pacientes con
Médule Didlisis Peritoneal Continua Arbulatoria” siendo le unidad de medida

Médule.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Traslados de Pacientes

AC (081010000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Subsidio para Atencidn de Pacijente 30
Pacientes que Residan a més de 30 (1.321) :
Xim. de Ios Centros de Atencién
. Km, T15.800
(1.034) (Promedio de 1.988 km.
por pacients por mes)
INDICADQORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Pacientes Atendidos Unidades Monetarias de. | Costo por Paciente
Asistencia Financiera -

Km. Recorrido por Traslados | Unidades Monetarias de | Costo de]l Kim. Recorrido
de Pacientes Asistencia Financiera .

Indice de Eficacia

Porcentaje de cump]jmiento. de la meta “Subsidio para Atencién de Pa.cierfi_:es que
Residan a més de 30 Km. de los Centros de Atencién™ respecto a la prevista, siendo la
unidad de medida Paciente.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencidén de ?acierttes que
Residan a mas de 30 Km. de los Centros de Atencién” respecto a la prevista, siendo la
unidad de medida K.
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CURSO DE ACCION: Planes de Salud

Unidad Ejecutora: Ministerio de Salud Pdblica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las prioridades bésicas a cubtir con este Curso de Accidn son las siguientes:

La prevencién, deteccién, tratamiento y comtrol de enfermedades crdnicas y
endémicas que impactan decididamente en el deteriore de la calidad de vida
Los planes de salud estdn dingidos bésicamente a otorgar cobertura a los
sectores carenciados de la Provincia, que no cuentan con acceso a obra social o
medicina prepega, mediante su atencién en Hospitales Piblicos o Centros de
Salud cercanos a su d0m10111o

A través de dicha coba'mra se apunta a:

Asegurar cl acccsq a la poblacidn a prestaciones de alto costo a través de
circurtos eficientes de gestion.

Desarrollar programas preventives y de promocién de la salud tendiente a lograr
la proteccidn de la comunidad en general.

Elaborar, ejecutar v fiscalizar programas integrados que cubran a Jos habitantes
en casos de patologias especﬁcas y grupos poblacionales determinados en
situacién de riesgo.

Elaborar planes de campafias sanitariss destinadas & logrer la erradicacion de
enfermedades endémicas, la rehabilitacién de emfermos y la deteccidn y
prevencién de enfermedades transmisibles.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Prevencidn Epidemnioldgica Programa de
y Control d¢ Enfermedades Enfermedades por
. Vectores y otros
Reservorios

“epram@layes Y Decretos
sneretnz (fal dé 1= Gobemagidn
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Prevencion Epidemiolégica y Control de Enfermedades

AC 0810110000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META. FiSICA.
Tratemiento de Viviendas Vivienda Tratada 3.000
{1.162)
Evaluacién Extomolégica Vivienda Evaluada 27.111
(1.163)
Vigilancia de Manzznas . Manzana 8.011
i {1.184)
Eliminacién de Reservorios en  Vivienda '160.220
Viviendas ' Deacacharrada
{Descacharrado) " {1.322)
INDICADORES DE GESTION
fndices de Eficiencia |
Unidad de Medida del | Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Viviendas Tratadas Unidades Monetarias Costo por Vivienda Tratada
Invertidas ep Tratamiento
Viviendas Evaluadas Unidades Monetarias Costo por Vivienda Evaluada
‘ Invertidas en Evaluacién
Manzanas Vigiladas Unidadés Monetarias Costo por Manzana Vigilada
Invertidas en Vigilancia
Viviendas Unidades Monetarias Costo por Vivienda
Descacharradas Invertidas en Descacharrada
) Descacharrado

RRES
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Tndices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Tratarmajento de Viviendas” respecto a las
previstas. '

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacién Entomolégica™ respecto a la
prevista. '

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Vigilancia de Manzanas™ respecio a la
prevista, ‘ '

Porcentaje de cumbﬁmimto de l2 meta “Eliminacién de Reservorios en Viviendas™
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Sustitucién de Carencias

Unidad Ejecutora: Ministerio de Salud Piiblica

' DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Posibilitar a los pacientes carentes de recursos el acceso 2 prestaciones médicas de alta
complejidad, como asf también la provisién de elementos que no brinde el Hospital
Pdblico en los casos de urgencias médicas, necesidad critica y patologia aguda.

Dicha cobertura s¢ brinda en nuestra Provincia en efectores privados y fuera de ella,
cuando la nuestra no posee Ja complejidad necesaria para reahzm-los

Implementar politicas de desarrollo humano y productivo para cambiar el. criterio
asistencialista

Se busca la sustitucion de carencias médicas mediante las siguientes actividades:

1) Cirugias Cardiovasculares: incluye Modulo de Cirugfas Cardiovasculares con y
sin. circulacidén extracorpérea en pacientes adultos, Implante de Marcapasos,
Implaate Cardiodesfribililador, Prétesis valvulares, Honorarios de Anestesia.

2) Otras Prestaciones Medicas:

a, Prestaciones Oftalmoldgicas: Retinofluoresinografia, Retinografia Digital,
Topografia Corneal, Test de Lotmar, Test de Contraste, Angigrafia Digitalizada,
Paquimetria, Estudio y Recuento de Células Endoteliales, Orbscam, Fotografia
del segmento anterior, Test de ojo seco, Dibujo de retina, Iol master, Campo
visual computerizado, Tomografia ocular (OCT), Ecografia tipo B; cirugia
vitroretinal — Transplante de Comes,;

b. Estudios: Resonancia Nuclear Maguetlca (todos los Codigos), Urodmammo ¥
Flujometria;

c. Ortopedia: valvas, corset, silla de ruedas, muletas etc.;

d. Tratamientos: Litrotricia exiracorpdrea, Nefrolitotricia, Electrofisiologico
Cardiaco y Ablacién por Radiofrecuencia, Rehabilitacién post implante coclear,
encendido v calibracién del procesador;

¢. Insumos: Anteojos, Lentes de Comntacto y Protesis Ocular;

f Medicamentos & favor de internos de Hogares e Instituciones dependientes del

Estado Provincial.

3) Derivaciones Exiraprovinciales: los conceptos de este curso de accién son:
a. Pasajes aéreos 0 terrestres.
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b, Manutencién (gastos de comida, taxi, subte, colecnvo elementos de higiene
personal, etc.) hasta contar con el alta médica.

¢. Hospedaje.

d. Medicamentos y Estudios no provistos y realizados en el Hospital de referencia.

4) Traslado intraprovinciales: corresponde 2l importe de pasajes, segin tarifas
vigentes para las lineas de colectivos interurbanas, gue se otorga @ los pacientes
.derivados de hospitales del initerior que no cuentan con recursos ni obra social,
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LISTADQ DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EYECUTORA
Prestaciones Médicas Direccion de Asistencia

Médica

Traslados y Derivacionés - Direccidn de Asistencia
Meédica

FLUMA
Prosranfa Layes .{Demm
Seoraria Hral e lT Gobermaddn
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ACTIY]])_AD: Prestaciones Médicas
AC 081013000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Cirugfas Cardiovasculares Cirugia | 70
: ' (1.167)

Otras Prestaciones Médicas | Prestacién 7.800
(1.134)

INDICADORES DE GESTION

fodices de Eﬁcfencia

Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coeficiente de lasamo
Producto . Insumao Producto

Cirugias Cardiovasculares Unidades Monetarias Costo por Cirngia
Invertidas Cardiovascular

Otras Prestaciones Médicas | Unidades Monetarias = | Costo por Prestacién
Invertidas Médica :

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de lz meta “Cirugias Cardiovasculares™ respecto 2 la
prevista - y
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Otras Prestaciones Médicas” respecto 2 la
prevista. '
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Traslados y Derivaciones

AC 081013000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Derivaciones Extraprovinciales Denvamén 400
(1.168}
Traslados Intraprovinciales Traslado 360
(1.1693
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida de! Umdad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Derivaciones Unidades Monetarias Costo por Derivacidn
Extraprovineiales Invertidas | Extraprovineial
Traslados Intraprovinciales [Unidades Monetarias Costo por Traslado
Invertidas Intraprovincial
]
fndices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Derivaciones Extraprovinciales” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Traslados Iuiraprovmcmles” respecto a la

prevista.
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CURSO DE ACCION: Secre de Disc;pacldad v Politicas

Inclusivas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Discapacidad y Politicas Inclusivas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
La Secretaria de Discapacidad y Politicas Inclusivas tiene como misién:

Proteger y asegurar el goce pleno.

¢ Promover condiciones de igualdad de todos los derechos de las personas con
discapacidad.

» Transversalizar, realzar ¢l seguimiento y la evolucidén de politicas piblicas en
discapacidad en el territoric provincial, en el 4émbito publico y privado.

Sus objetivos son:

» Coordinar, normalizar, asesorar, fomentar y difundir todas las acciones que
contribuyan directa o indirectzmente a la inclusién de las personas com
discapacidad.

¢ Promover el cumplimiento de los Dereckos de las Persones con Discapacidad,
Articular con Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales para el
desarrollo y ejecucién de proyectos inclusivos.

» Garantizar la asistencia en diferentes niveles de ncccmdades de las personas con
Discapacidad de la Provincia de Salta.

» A través de subsidies, personales, 2 ONGs brindar a}rudas técnicas.

» Asesoramiento técnico a los efectos de garantizar el acceso a derechos e igualar
oportunidades que mejoran la calidad de vida.

» Creacién de dispositivos de contencién a la poblacién con discapacidad sin
cuidados parentales por orden judicial. -
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretarfa de Secretaria de
Discapacidad y Politicas  Discapacidad y Poifticas
Inclusivas Inclusivas

Rt : Qecteto?
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METAS Y PRODUCCION éRUTA
ACTIVIDAD: Secretarfa de Discapacidad v Politicas Inclusivas

AC 081029000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Agsistencia a la Discapacidad Persona Atendida 32.000

(1033) '
Eveluacién y Certificacion de la Persona Evaluada 12.500
Discapecidad (1339)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Produocto

Personas Atendidos Costo Total Costo por Persona Atendida
I"ersonas Evaluadas Costo Total Costo por Persona Evaluada
fodices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de lz meta “Asistencia a la Discapacidad” respecto a la

prevista.

Porcentzsje de cumplimiento de la meta “Evaluacién y Certificacion "de la
Discapacidad” respecto 2 la prevista
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FUNCIONES, COMPETENCIAS.Y POLITICA PRESUPUESTARIA :

Compcte al thstfo de Infreestructura asistir al Gobernador, en la elaboracmn y
ejecucion de las politicas para el crecimiento y el progreso y, en especial:

Entender en la politica de proveer a las necesidades de la prosperidad econdmica
y las necesidades de las obras piiblicas de interés provincial.
Entender en las relaciones con los mu.nicipios vinculadas a la descentralizacién
de recursos, infreestructura y servicios, coordmando con las dreas que posean
competencia en asuntos comunales.
Entender en la elaboracién y ejecucién del plan finice de obras piiblicas de la
Provineia, implementando acuerdos con los restantes ministros para los planes
de construceiones escolares y hospitalarias,
Entender en Jo referido al sistema normativo de las obras piiblicas.
Entender en la formulacidon de planes de obras publicas v de emprendimientos
susceptibles de crear inmediatas fuentes de trabajo.
Entender en las .politicas de promocion y proveer sisternas para optumza: las
soluciones habitacionales.
Entender en las relaciones” con las entidades awtarquicas creadas por Ley
Nacional 24.464 y por Leyes Provinciales 5.167 y 6.843. )
Entender en la planificacién y ejecucién de las obras necesarias para conservar y
mejorar la capacidad instaleda de la infraestructura educativa, cultural, deportiva
y de salud, coordinando con los ministros que correspondan, los pertinentes
planes.
Entender en las obras necesarias para el aprovechamiento de las cuencas y
recursos hidrcos, coordinando con el Ministerio de Produccidén y Desarrollo
Sustentable.
Entender en la planificacién y ejecucion de planes de viviendas urbanas,
promoviendo, con los organismos finencieros provimciales, programas de
financiamjento tendientes a una efectiva participacién de entidades intermedias
en la construccién de aquellas y en el recupero de los créditos.
Ejecutar los estudios, proyectos y direccién de las obras pablicas de su
competencia.
Participar en lo relacionado con el registro, la inscripcién, fijacion de las
capacidades y calificacion de empresas ejecutoras de obras y proveedoras,
regidos por las Leyes correspondientes.
Entender en la supervisién, ﬁscahzaclon y control de las concesiones del 4rea de
su competencia,
Entender en todo lo relativo al d.l‘-:‘-EﬂO, implementacién y ejecucién de los
proyectos estratégicos en desarrollo y los que el Poder Ejecutwo determine y le
asigne con posterioridad, requiriendo, si es necesario, la participacién de las
empresas publicas en su desarrollo ¥ realizacién

N
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CURSO DE ACCION: Proyeccitn y Ejecucién de Obras Priblicas

Unidad Ejecutora: Secretarfa de Obras Piblicas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

E] Curso de Accitn estd orientado a verificar los procesos de contrataciones para los
distintos tipos de obras que se proyectan y ejecutan a través de la Secretaria de Obras
Piblicas, sean estas de interés provincial o municipal, por obras nuevas o destinadas a
conservar y mejorar 1a capacidad actual y referidas a infreestructura de educacién,
infraestructure de salud y provisién de energia eléctrica o alumbrado piblico &
viviendas.

Todo ello en el marco de sus facultades que consister. en la elaboracién del Plan Unico
de Obras Piiblicas en acuerdo y concordancia con la totalidad de los Ministerios y
Municipios, particularmente en lo referido a obras de construcciones escolares,
culturales, deportivas y hospitalarias y de provision de infraestructura para el desarrollo
arménico de las regiones, asf como aquellas necesarias para el aprovechamiento de las
cuencas y recursos hidricos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD BJECUTORA

Proyeccién y Ejecucién de  Secretaria de Obras
QObras Pvblicas Piblicas:

RINA & OF TORRES
< ol ranty Laés Y Decrgtng
»em‘,ne Grat Kie I Coberragia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Proyeccién y Ejecucién de Obras Péblicas

AC 092001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Pozos de Agua en Localidades del Cantidad de pozos 15
Interior de la Provincia (1.202}
Obras de Pavimentacion en '- Proceso Obra 10
Localidades de} Interior de 1a
Provincia
INDICADORES DE GESTION

fndices de Eficiencia

Unidad de Medida del | Unidad de Medida | Coeficiente de Insaro

Producto “del Insuxmo Producto
Pozos para Brindar Agua Horas Hombre Cantidad de I—Ioras/Homb??
Potable Invertidas Invertidas por Pozo
Procesos de Obra de Horas Hombre Cantidad de Horas/Hombre
Pavimentacidn Ejecutados | Invertidas Invertidas por Procesos Obra de
Pavimentacién

Indices de Eficacia

Porcentsje de cumplimiento de la meta “Obras de Refaccién, Ampliacién o
Acondicionamiento de Edificios” respecto a la prevista.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS YV POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Mimistro de Seguridad y Justicia asistivr al Gobernador en todo lo
concerniente & las politicas referidas a la seguridad provincial y, en las relaciones con el
Poder Judicial y el Minjsterio Piiblico, y en especial:

Entender en el ejercicio del poder de poliefa de seguridad, en lo referido a Iz
prevencién de delitos y contravenciones, al mantenimiento de la2 seguridad intema y
a las relaciones con las fuerzas de seguridad de 1a Nacidn y de otras Provincias.
Vincular la comunided con las antoridades de seguridad piiblica con el objeto de
transparemtar y eficientizar el servicio mediante un proceso de participacion
ciudadana en. el disefio, inplementacién y seguimiento de las politicas piiblicas en
materia de seguridad.

Disefiar planes y programas especificos en materia de seguridad vial tendientes a Ja
prevencion de accidentes de trémsito en rutes nacionales y/o provinciales e
implementarias en forma coordinada con la Nacién y los Municipios.

Colaborar en la elaborecién de las politicas de luche contra el narcotrafico vy las
drogas coordinando, a través del organismo pertinente, las acciones de los distintos
sectores del Estado comprometidos en la materia.

Entender en las acciones tendientes a evitar, cornpensar o disminuir los efectos que
la accién de la paturaleza o de cualquier ofro desastre pueda provocar sobre la
poblacidn y sus bienes.

Brinder orientacidn y asesoramiento a mujeres victimas de violencia, informacion,
orientacién, contercién y asesoramiento en terndticas relacionadas con delitos contra
la integridad sexusl de la mujer, doméstica, maltrato y abuso infanto-juvenil.

Disefiar planes y programas de atencién multidisciplinaria pars la debida asistencia
de mujeres victimas de violencia de gépero, coordinando con los orgamismos
pablicos que comespondau las. aceijones tendientes a la prevencidn, abordaje y
evantuales alternativas de solucidn

Entender en todo lo relativo a la organizacién y gestién del servicio penitenciario de
la Provincia, la custodia y la guarda de los intemos procesados, la readaptacién
social de los condenados y el traslado de los internos entre los establecimientos
dependientes y de éstos a los juzgados y/o cémaras jurisdiccionales.

Entender en la2 designacion de magistrados del Poder Ju&cw.l y funcionarios del
Ministerio Publico.

Entender er los indultos y conmutacién de penas.

Eatender en la elaboracién de anteproyectos de reforma y actualizacion legislativa
en materias vinculadas a la justicia.

Cooperar con el Poder Judicial y el Ministerio Piblico, en cuestiones relativas a la
mediacién ¥ otros métodos participetivos de resolucion de conflictos.
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El principal objetivo propuesto para el afio que inicia es contimuar con el desa.rfollo del
Plan de Seguridad para la Provincia de Salta, a saber:

Prevencion Primaria:

a} Accionar sobre los factores sociales y de convivencia para prevenir el delito, a
través de concientizacion y la participacién ciudadena que gemere contacto
directo con ¢l vecino con el objeto de disminuir la conflictividad y violencia
‘s:;i:ia.l, prevencién de la drogadiccion y fortalecer el respeto a las normas y

ores.

b) Regiw_:ir los factores de riesgos ambientales que gemeran comportamientos
delictivos o tiesgo de vida de las personas. Implementar espacios pdblicos
barriales seguros.

c) Desarrollo de programas integrales a nivel Municipal y de instituciones
Educativas de 1a Provincia, abarcando l2 temética de Drogas, Seguridad Vial,
Contravenciones, Delitos Informédticos y contra las personas. Articulacién con
organismos para bordar teméticas de adicciones. :

d) Lograr implementar méds Centros de Emision de Licencias Nacionales de
Conduir, para logrer uniformidad y coherencia en toda la Provincia.

e) Llevar adelante campafias graficas y publicitarias para concientizacién en
temiticas de Drogas, Seguridad Vial y Contravenciones.
Prevencion y reaccign sobre el delito:

a) Prevenir el delitol con presencia y capacidad de repuesta en la via ptiblica
mediante el andlisis de la informacién, plenificacién y recursos apropiados.

b) Implementar y reorganizer los recursos operativos, conformando Centros de
Coordinacién Operativa (C.C.0.) en las unidades regionales que atin no cuertan

con este esquems operativo.
c) Inversion en infraestructura y nuevas tecnologias: oont_inuar con la
implementacién de camaras de seguridad, adquisicién de cemionetas, motos,
equipos de seguimiento satelital de vehiculos, de protecclon personel para la
policia, de control de alcoholernia y de comunicaciones, entre otros. .

Implementacién de anillos digitales de seguridad mediante el uso de camarss.

Ampliar el Sistermna de Emergencias 911.
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f) Implementacion de sisterna de comunicaciones digital para la Policfa de Salta,
que abarque toda la provincia, como herramienta indispensable para el control
de gestién de recursos, implementacién de metas de procesos, operativided del
S.E. 911 y seguridad de las comunicaciones. Proyecto estracturante.

g) Disminuir el consumo de estupefacientes y alcohol en via ptblica.
h) Proseguir en el desarrollo det drea de Drogas Peligrosas de la Policfa de Salta.

i) En el dmbito de Seguridad Vial, abordar un mayor control del trdusito en ejidos
urbanos mediante la firma de acuerdos con los municipios. '

Persecucién del delito:

a) Continuar e] desarrollo del Area de Andlisis Criminal (UNAC) incorporando
hejramientas, priorizando delitos contra Ja propiedad, trata de personas y
narcotréfico. Realizar convenios con otros organismos para eficientizar
resultados. ’ '

b) Desarrollo de herramientas de control de gestion con implementacidn de metas.

¢) Profundizar en el dmbito Policial y Judicial mediemte protocolos de seguimiento
de informacién de la continuidad de la denuncias, buscando la simplificacion
para el ciudadano y la eficiencia con el uso de la informacién para ambos

OrgAanismos.

-

Eficientizar ¢l funcionamiento interne del Ministerio de Seguridad y la Policia:

a) Fortalecer el Sistema de Instruccién Policial, a tavés de una mayor
capacitacién. '

b) Mejorar la calided de atencidn al piiblico y la gestion de trémites.
¢) Reingenieria de procesos administrativos y de control internos.

d) Consolider sistemas de gestién de la Oficina de Asuntos Iternos.
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Unidad Ejecutora: Agencia Provincial de Seguridad Vial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Dado lo establecic'lo en la Ley 26.363 y los mandatos de la AN.S.V., el C.F.S.V. y el
C.P.8.V., las politicas & desarrollarse con este Curso de Accidn estdn determinadas por
dos eies centrales:

1) Construir una %—ed que genere la sinergia en las diferentes acciones de prevencién,
control, fiscalizecién y educacion vial abarcando 2 todas las regiones de la Provincia y -
a todos los sectores de nuestra sociedad. '

2) Plantear una politica integral ptiblica de la seguridad vial la cual fue esumida como
una cuestién de Estado.

Asimismo, ¢l Plan de Segurided Vial contempla, entre otros, lo siguiente:

« Incrementar controles tanto en Jas rutas como en Ios municipios con los que se firmé
CONVENIONS. )

» Optimizar la Autoridad de Juzgamiento de Faltas Provincial.

e Crear Autoridades de Juzgamiento Regionales, a fin de colaborar con los municipios
que carecen de Autoridad de Juzgamiento propia. :

» Crear puestos fSjos de control caminero en puntos estratégicos de la Provincia,

o FEducacién Vial: Apuntar a2 la educacién formal y no formal, en trabajo articulado
con el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

o Talleres de concientizacién de seguridad vial en los diferentes niveles de educacién.

+ Acompafiar a Organizaciones sin fines de lucros y 2 organizaciones comunitarias en
st trabajo por la prevencion y concientizacion vial.

» Capacitar a docentes y autoridades de aplicacién

» Formar preventores sociales: Crear una red de trabajo que involucre a diferentes
actores sociales en la prevencidn vial.

e Realizar campafias de difusién vial en medios loceles y editar materiales de trabajo

para los diferentes niveles de educacién. _
Vincular a instituciones con informaci6én sobre siniestros vizles a fin de crear un

Observatorio Vial que permita medir con precisién el éxito de las politicas viales.
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 ACTIVIDAD: Plan de Seguridad Vial

AC 521007000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisICa
Optimizar 18 Emisién de Licencias - Centro - 80
con Mayores Centros de Emisién (1.337) '
de Licencias (C.EL.) :
Capacitaciones a Agentes de Apente | _ 1000
Transito Municipel - (1.114) BRI
Desarrollar y Fortalecer las Mumicipio 25
Politicas de Trénsito y Seguridad . (1.224)
Vial de los Municipios
Capacitécién aDocentes Docente 500
Instituciones Vinculadas al - Institucién, . 1
Observatorio Vial (1225)

INDICADORES DE GESTION :

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producte Tnsumeo Producto
Centros de Emisién de Personas Atendidas Promedio de Personas
Licencias en ) Atendidas por CE.L.
Funcionampiento ' :
Agentes Capacitadoé Cursos de Capacitaciones | Promedio de Agentes *
on line’ Capacitados por Municipio
Municipios con Planes de Planes de Seguridad en Cantidad de Municipios
Seguridad Vlal Funcionamiento con Planes de Seguridad
Vial
Capacitaciones a docentes | Curso de Capacitacion Cantidad de Docentes
Certificados por Evaluacién
On Line
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Vinculacion de Vineulaciones de Ob. Vial |Promedio de instituciones
instituciones al sisterna de | en funcionamiento. vinculadas al Observatorio
Observatorio Vial de la Vial en funcionamiento.
Provincia de Saita

(SIOVISA) solicttadas

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumpliraiento de le meta “Optimizar l2 Emisién de Licencias con
Mayores Centros de Emisién de Licencias (C.E.L.)” respecto a la previste

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones a Agentes de Trawsito
Municipal” respecto & la prevista.

Porcentale de cumplimiento de la meta “Desamroliar y Fortalecer las Politicas de
transito y Seguridad Vial de los Miinicipios” respecto.a la prevista.

Poroentaje de cumplimienio de la meta “Docentes Capacitados” respecto 4 1o previsto.

Porcemtaje de cumplimiento de la meta “Instituciones vinculadas al Observatorio Vial”
Tespecto a lo previsto.
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CURSO DE ACCION: Becteharsues

»r

encion y Proteccidn Civil

/

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Defensa Civil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Coordinar las .acciones tendientes a evitar, agular o dlsrmnuu- los efectos negativos
sobre la poblacion, sus bienes o e] ambiente, producidos por el hombre o la naturaleza y
ayudar a restablecer lo antes posible el ritmo normal de vida en la zona afectada:

Actividad 1: Atencién de emergencias y desastres a la poblacién. Involucra las acciones
de planificacién, organizacién, ejecucién, direccién y control de las operaciones de
emergencia o desastre, con un enfoque de gestién de riesgos, asumiendo tareas contre
meendios forestales, salvamento, rescate o trabajo humanitario mediante la
coordinacién y articulacién con los demas orgenismos involucrados, en cumplimiento
de las Leyes Provinciales 5.057 de Defensa Civil, 7.037 de Bomberos Voluntarios y las
Leyes Nacionales 26,562 y 27.287. :

Actividad 2: Desarrollo del Sistema Provincial de Telecomunicaciones para
Emergencias y Alerta Temprana, mediante la "Red Provincial de Telecomunicaciones
de Emergencizs VHF". Ademds, la integracién de la Subsecretaria a la red de
conectividad de voz, datos e imagen de la Provincia, incorporar sistemas tecnolégicos y
la creacién de tma Sala de Despacho y de Crisis, de una Central de Monitoreo de
Riespos y de Alerta Temprana, todo lo cual permite coordinar acciones de respuestas
ante emergencias complejas.

Actividad 3: Continuar con la capacitacién, promocién y difusién de acciones
preventives y actividades de proteccién civil, 2 fin de lograr la preparacién,
adiestramiento ¥ educacién a todas las personas e instituciones publicas y privadas, a
efectos de incorporar conductss de prevencidn y autoproteccidn frente a eventos
adversos, en cumplimiento de la Ley Provincial 7.668.

Actividad 4: Desarrollo de las capacidades y habilidades del persomal de la
Subsecretarla, principalmente de la Brigada Operativa, actualmente sélo gltamente
capacitada en combels de incendios forestales. El recurse bwmano de toda el drea debe
tener conocimiento v estar preparado para planificar y organizar equipos de respuesta
ante las diversas ernergencias que pudieran presentarse.

Actividad 5: Desarrollo de los mapas de riesgo 2 nivel local. Cada municipio deb‘e
contar con la capacitacién necesaria para poseer las bepamientas a efectos de producir
sus propios anélisis de riesgo y tereas de preparacin ante emergencias.
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Proteccion Civil - Subsecretaria de

Defensa Civil
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ACTIVIDAD: Proteccién Civil

AC 521016000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Capacitaciones Realizadas a Ia Persona Capacitada 20.000"
Comumdad (1.011)
Coardinacion de Incidentes Incidente 2.500
(1.336)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Coeﬁcienté de Insumo

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insumo Producio
Personas Capacitadas Cantidad de Cantidad de Personas
Capacitadores Capacitadas por Curso de
‘ Capacitacion
Incidentes Coordinados Cantidad de Pefsonas Incidentes Coordinados en
' Relacidn al Personal. |

indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Capacitaciones Realizada a la Comumdad”

respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Coordinacién de Incidentes” respecto & la

prevista.
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CURSO DE ACCION: Insercién Sociai y Supervision de Presos y
Liberados

Unidad Ejecutora: Direccion de Insercién Social y Supervisién de Presos y
Liberados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccidén de Insercidn Social y Supervision de Presos y Liberados tiene como
misién esencial contribuir, promover y posibilitar ¢l proceso de inclusién social de
aque]las personas que se encuentran préximas & remtegrarse en el medio libre, como asi
también de aquellas que han egresado de los establecimientos penitenciarios con
modalidades de libertad o hayan agotado su condena, a los que supervisa desde un
abordaje interdisciplinario ¢ intervenciones técnicas, dirigidas a reforzar o modificar
pautas de conductas preexistentes tendientes a un cambio en el modelo relacional,
facilitando el paso del aislamiento a la interaccién, de la pasividad a Iz actividad, de la
dependencia a la autogestién y, en definitiva, de la desintegracién a la integracién
social, lo que ademis contribuye a disminuir la criminalidad, lz reiterancis y/o
reincidenciz en el delito.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2,022, son:

e Promover procesos de inclusidn social, desde el paradigma de los derechos
humanos. '

e Promover la capac:tamén., inclusién y completamiento de estudios de los
tutelados/as.

s Continnar desarroliando estrategias de antoempleo e incorporando titelados/as
en el Seguro de Capacitacion y Empleo.

o Fortalecer €l principal recurso de trabajo que es el recurso kumano, ampliando
&l nimero de profesionales (incluyendo las Delegaciones del Interior) como asi
también promoviendo la actnalizacidn de la estructura de cargos del Organismo
y la regularizacién del personal que se encuentra afectado desde otras
instituciones para que pasen a formar parte definitiva de ]2 Direccion.

e Descentrelizar operativamente dando continuidad a la creacién de otras
delegaciones en el interior de'la Provincie.

» Descentralizacién de la sede Capital, creando unz subseds en la zona sud-este
de la cindad.

e Gestionar la efectivizacion de la obra de remodelacién del edificio de la
Direceitn.

¢ Continuar fortaleciendo el Programa de Pre-libertad en todas las unidades
carcelarias de la provineia, ahora se esté desarrollando por video lamada.

e Propiciar la aprobacién de un instruments legal adecuado vy actualizado de la
Direccién. >
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Gestionar la ampliacién de recursos econdmichs para el Organismo.

* Dar continuidad a Ja actualizacién permanente de conocimientos del personal de
la Direccion,

. Manten.er y entablar relaciones de colaboracién y reciprocidad con Organismos
y/o Instituciones Pablicas, Privadas, ONGs,

* Ejecutar programas destinados especificamente a la insercién social v laboral de
los ususrios de] Programa. :

Lag personas que son asistidas y supervisadas por la Direccidn, estén o estuvieron
p{i\‘radas de uno de sus derechos fundamentales como 1o es la ibertad ambulatoria, han
vivido situaciones de vulnerabilidad que provocaron la falta de creatividad, propensas a
las adicciones o a cualquier otra conducta autodestructiva equivalente, han sufrido un
proceso de deterioro que queda registrado en la memoria. Desde volver a cotmer con
todos los cubiertos, adecuarse otra vez a los horarios familieres, recuperar el rol perdido
0 por lo menos suspendido en el dmbito familiar, la revinculacion con la pareja y los
hijos/as, resolver la falta de trabajo que implica someterse 2 nuevas situaciones de
discriminacidn, recuperar autoestima y valoracién de si mismo/a son algunas de las
cuestiones que tenen que enfrentar los/as liberados/as, interviniendo la Direccién en la
accién pre y pos penitenciaria, planteando junto a la persona proyectos de vida
saludables, de promocidn, diferentes y asertivos. _

Estas son las caracteristicas de la poblacidn con la que trabaja la Direccién y por lo
tanto los/as profesionales que trabajan con ella y sus familias, en la insercién social
como eje de la readaptacidn, ponen a disposicién de las personas un conjunio de
orientaciones ¢ intervenciones calificantes que les permiten ir adquiriendo sus propias
herremientas para la construccién de un proyecto de vida saludable y dignificante,
elementos que promueven en principio la autocritica ¥ en segundo lugar la bisqueda
de un camino conducente a jerarquizar su rol dentro de su &mbito familiar y social.

La Direccién acompafia v asiste a las personas en el proceso de insercion social, de
acuerdo a las prescripciones establecidas en la Ley de Ejecucién de la Pena Privativa de
la Libertad N° 24.660/96 v el Codigo Pepal, trabajando en el fortalecimiento familiar,
en la recuperacién o.el aprendizaje de otras conductas, potenciando la.responsabi.]j:dad ¥
contribuyendo a mejorer la seguridad de la poblacién ya que la labor tiende & evitar la
reiterancia y/o reincidencia y disminuir la criminalidad. Este abordaje se realiza tanto
en capital como en el interior de la Provincia arficulando permanentemente con otras
instituciones, coordinando actividades y estableciendo relaciones de colaborecién con
todos los Programas del Pais, en articulacién copstanie con los diferentes Jucces ©
Instituciones Publicas 6 Privedas, en la ejecucién de toda accibn que conmbuya auna
verdadera integracion e insercién del tutelado/a & lz vida social. Dichas acciones se
efectivizan a través de procesos de supervision para el cumplimiento de las normativas
- impuestas por los jurgados coifnpetentes, por parte de los n:_mtcladog/a_s, para €l
‘sostenimiento de modalidades legales gue les permiten cumplir la condena o la
suspensién del juicio en situacion de libertad ambulatoria. ,
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Insercidén Social y Direccidn de Insercion
Supervisién de Presos y Social y Supervisién de
Liberados Presos y Liberados
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ACTIVIDAD: Insercién Social y Supervisién de Presos y Liberados
| AC 521003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Supervisar y Asistir a [nternos v K Persona 7.992
Liberados para Promover el (1.036) '
Proceso de Inclusién Social
INDICADQRES DE GESTION

Indice de Eficiencia )

~ Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo

‘ Producto del Insumo Producto _
Personas Supervisadas y Supervisores Cantidad de Personas
Asistidas Supervisadas y Asistidas por

Supervisor

fndice de Eficacia

-

Porcentaje de Personas Supervisadas y Asistidas respecto a lag previstas.
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CURSO DE ACCION: Justicia Penal Juvenil

Unidad Ejecutora: Direccidon General
de Justicia Penal Juvenil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Justicia Penal tieme como principal objetivo incluir la
problemitica de los jévenes en conflicto con la ley pemal en las politicas publicas
sociales, a fin de disminuir la brecha entre las practicas sociales respecto del abordaje
integral a la problemdtica de jdvenes en conflicto con la ley penal que existian hasta el
afio 2.009 y los acuerdos y pactos internacionales como la Convencién sobre los
Derechos de Nifios que en nuestro pafs tiene rango constitucional va que ha sido
incorporada a la Constitucién Nacional desde su tltima reforma en e] afio 1.994.

El Curso de Accion se desarrolla sustentado en tres gjes:

1)

2

3)

La Dignificacién de las condiciones de permanencia de log jdvenmes en los
Centros de Atencidn; para ello se trabaja dotando a los centros de la
infraestructura bésica en condiciones de dignidad com mobiliario e insumos
adecuados y suficientes,

La Prevencion y Promocion de Derechos; para esto se pone el énfasis en el
fortalecimiento farpiliar, la recuperacién ¢ el aprendizaje de otras conductas,
potenciar la responsabilidad, este abordaje se realiza tanto en capital como en el
interior de la Provincia articulando permanentemente con otrag imstituciones,
coordinando actividades y estableciendo relaciones de colaboracién con ONGs,
Asociaciones comunitarias en articulacion constante con los-diferentes jueces,
concertando acuerdos con asociaciones particulares y asociaciones del Estado,
realizendo toda accidn que’ contnbuya a una verdadera integracién de los
jOvenes a la vida social.

Buscer medidas altcma.tvas a la privacién de libertad, sustentables en el tlempo
que permita a los jévenes un desarrollo pleno de sus vidas.

La Direccitn General de Justicia Penal Juvenil tiene por misién:

Resguardar la mtegudad psiquica y fisica de los jévenes de entre 16 y 18 afios de edad,
varén v/0 mujer que permemecen transitoriamente en dispositivos por encontrarse en
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Respetar los derechos constitucionales, promoviendo en los menores la continwidad de
sus estudios primarios y secundarios, brindando cepacitacién en diversos Talleres
acordes a sus edades. '

Crear en los Jovenes expectativas de superacidn e interés en Ia educacion y acrecentar
el vineulo familiar, sirviendo de nexo con aquellas instituciones que deban participar en
la recuperacién de los valores que corno persona requieren su intervenci6n.

Asegurar la correcta elimentacidn, atencién médica, educacion, vestimenta, calzado.

Brindar atencién psicolégica y social, y mantener constante comunicacién
interpersonal, disminuir las adicciones.

Proveer-a la superacién del conflicto que motiva la intervencién, a fravés del
tratamiento correspondiente. :

Suministrar informacién que posibilite la derivacion y asistencia en Iustitucim':les
dedicadas especificamente a las distintas probleméticas (Salud, Asistencia Social,
Educacion, ete.).

Tender a la formacién profesional continua de los integramtes del S.erv_ic‘:io
(Profesionales de Plamta, Pasantes, comcusrentes, etc.) por medio de capacifacion,
supervision, coordinacién.

Incluir a los Jovenes en el Sistema Formal Educetivo ha sido prioridfid en el afio 2.'01 8,
2.019, 2.020 y 2.021 sostener esto e incursionar en el drea de capacitacién en oficios e
inclusion laboral es el objetivo més iraportente para ¢l afio 2.022.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Prevencién, Asistenciay  Direccién Gerersl de
Rehabilitacién Justicia Penal Juvenil
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METAS Y PRODUCCION BRUT A
ACTIVIDAD: Prevencién, Asistencia y Rehabilitacién

" 521001000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Orientar, Formar y Capacitar a los Joven | 1.000
Jovenes para que Bgresen de los (1.130)
Centros de Atencién con Abordaje

Integral

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coefieiente de Insumo

_ Producto Insumo Producto
; ,
Jovenes con Intervencién del | Total de Personas de 105 Cantidad de Jévenes con
Equipo Interdisciplinario Equipos de Trabajo Intervencién por Persona
de Equipos de Trabajo
fudice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Orientar, Former y Capacitar a los Jévenes
pare que Egresen de los Centros de Atencién con Abordaje Integral” respecto a la

prevista.

S
f"‘ﬁ(

RiNa R4 - YHES

Pregrams Lafifs ¥ Dacetos

Secretara Grgl Fe I~
r

-279-




Ami;.go 8298

CURSO DE ACCION: Modernizacién del Servicio de Justicia

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
: Resolucidn de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accidn se implementa en el 4mbito de la Direccidn de Modermizacién del
Servicio de Justicia y la Direccién de Investigacién y Desarrollo de Instituciones
Judiciales. La Unidad Ejecutora es la Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucién de Conilictos, y le corresponde:

Asesorar en todos los aspectos relativos a la implementacién de Polfticas Judiciales,
identificando y formulando las reformas de la legislacion que fueren necesarias para ia
implantacién de politices judiciales, en pos de un mayor y ficil acceso de los
justiciables al servicio de justicia.

Entender en las accionss tendientes a )a implementacién de Politicas Judiciales que
propendan a la modemizacion y agilizacién det Servicio de Justicie.

Asistir &} titular de la Junsdiccién en lo ativente & los nombramientos de magistrados
conforme los procedimientos y recandes previstos en Ia Constitucién Provineial y
normativas vigentes.

Ejecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la poblacién con alto
grado de conflictividad, y trabajar sobre propuestas posibles de intervencién.

Conducir los programas juridicos y de atencién al ciudadano, correspondientes al
ambito de la Secretarfa de Justicia y Métodos Participativos de Resolucién de
Conflictos, suministrando al c¢iudadano la informeacidn necesaria para que éste logre
activar los mecanismos idéneos que den solucién a sus reclamos, ante las instituciones
que resultan competentes, contando con personal eapacitado y equipos de profesionales
cuando la problematica exceda el campo juridico, trabajando de forma coordinada con
los centros de salud y los hospitales. Acercando la brecha entre &l desconocimiento y el
ejercicio pleno de los derechos del ¢iudadano, inelusive utilizando medios virtnales y

demais TIC.

Ejecutar programas de Acceso a la Justicia que permitan al ciudadano conocer los
medios y vias idéneas para hacer efectivos sus derechos.

opiciar la capacitacién de los operadores juridicos de necesaria intervencion en las

2 lineas de accién de organismos piblicos y privados.
[a3]
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Modemizacion del Secretaria de Justicia y
Servicio de Justicia Métodos Participativos

de Resolucién de-
Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Modernizacidn del Servicio de Justicia

AC A Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Promover Reformas Legisletivas y, Propuesta
de Institutos Judiciales para la (1230) 6
Modernizacidn del Servicio de '
Jusgticia
Atender Consultas del Piblico en Consulta 8.000
General en Materia Judicial (1.014)

INDICADORES DE GESTION

fndices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo ]
Producto Insumo Producto -
Propuesta de Reformas Horas Hombre Horas Hombre por
Propuesta de Reformas
Consultas del Pablicoen |Horas Hombre Horas Hombre Promedio
(eneral por Consulta Atendida
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Reformeas Legislativas y de
Institutos Judicigles para la Modemizacion del Servicio de Justicia™ respecto a la

prevista.
Porcentzje de cumplimiento de la meta “Atender Consultas de]l Publico en General en

Materia Judicial” respecto a la prevista.
T o oy ;
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CURSOQ DE ACCION: Resolucién de Conflictos

Unidad Ejecutora: Sub Secretaria de Métodos Participativos de Resolucién
de Conflictos

DESCRIPCIONDEL CURSO DE ACCION

El Curse de Accidn se implementa en el &mbito de la Direccitn de Mediacidn,
Conciliacién y Arbitraje y de la Direccién de Capacitacién, destinada a la
concientizacion de los distintos sectores de la poblacién de la Provincia, del efectivo
gjercicio y tutela de los derechos, mediante 1a realizacién de actividades destinadas a la
alfabetizacion civica e instruceidn juridica

Siendo la Unidad Ejecutora la Sub Secretaria de Métodos Participativos de Resolucién
de Conflictos tiene las funciones de desarrollar acciones en pos de implementar en el
ambito provincial, métodos y formas alternativas de resolucién de conflictos gue
garanticen la tutela de los derechos a menor costo y tiempo, ejerciendo a su vez el
contralor de los mismos.

La poblacién objetivo se encuentra constituida por individuos que deben ser
concientizados, en torno a la conveniencia de acceder 2 los métodos altemnativos de
resolucion de conflictos en pos de una convivencia democratica ¥ pacifica,

Debe enmtablar relaciones con organismos privados o piiblicos, internacionales,
nacionales, provinciales y municipales; dedicados al estudic e intercambio de
experiencias en tomo a la implementacién de los métodos altemativos para la
resolucién de conflictos, a fin de propiciar estudios y propuestas de dicha temética que

permitan fortalecer y construir la paz social.

Entender y dirigir las acciones en relacién al Registro de Mediadores, Reglstm de
Centros Privados de Mediacién, Registro de Centros Comunitarios de Mediacion y
Registro de Entidades Capacitadoras de Mediscién.

Entablar redes de contacto con los distintos municipios a fin de efecthar a'cciqncs en
el interior de la Provincia tendientes a la implementacién de Métodos Participatives de

Resolucion de Coniflictos.

Promover y difundir los Métodos Participativos de Resolucion de Conflictos en
asociaciones intermedias, colegios profesionales, entre otros. _ :
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION _ UNIDAD EJECUTORA.
Resolucién de Conflictos Sub Secretaria de
Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Resolucién de Conflictos
AC A Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisSIica
Personas Formadas como Agentes Persona 600
de Cambio en los Ambitos (1.036)
Escolares, Penitenciario y
Comunitario para Disminuir la
Conflictividad
Lograr la Comprensién Cindadana Mediacién 14,500
de los Beneficios en la Utilizacién (1.231) el e
de los Métodos Altemmativos de
Resclucién de Conflictos

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

' Unidad de Medida del .t Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Prodncto
Personas Formadas Capacitaciones ‘Personas Formadas por
Capacitacién
Mediaciones Mediadores Cantidad de Mediaciones por
. Mediador

Indices de Eficacia

i’brcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Formadas como Agentes de'_Ca_mbio
en los Ambitos Escolares, Penitenciaric y Comunitzrio para Disminuir la
Conflictividad” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Comprensién Ciudadana c’fe 10,5,
Beneficios en la Utilizacién de los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos

Tespecto a la prevista
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CURSO DE ACCION: Programa de Atencion a las Victimas

Unidad Ejecutora: Secreta.na de Justicia y Métodos Part101pat1vos de
Resoluciéon de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa de Orientecion y Asistencia Juridices a la Victimas y Familiares de

Victimas de Delitos Graves tiene por objeto acompagfiar a las victimas de delitos graves

y/o a sus familiares, brindéndoles informacién sobre sus derechos y modo de ejercerlos

ante los organismos judiciales y/o administrativos pertinentes. Pone especial hincapié

en el seguimiento de las causas judiciales vinculadas al delito sufiido, a través del

asesoramiento téenico sobre el estado de la causa, etapas procesales curaplidas ¥
pendientes, informacion sobre el mgmﬁcado del proceso, y toda otra informacién que

resulte til a los beneﬁcm.nos

Asimismo, el programa busca ser el punto de referencia de orientacién ¥ contencién
integral de las victimas y familiares de victimas de delitos graves, sirviendo como
vinculo entre estos y el Poder Judicial Ministerio Piblico v, asimismo, actuando como
centro de derivacion pare el mejor abordaje de las consecuencizs delictivas que afecten
a las victimas y/o sus familiares. En tal sentido, desde el programa se analizan tanto las
necesidades asistenciales, como. aguellas vinculadas a la salud (médicas y
psicoldgicas), brindando asistencia profesional y econdmica a los beneficiarios del
programs, articulande acciones con los restantes organismos vinculados a l2 contencién
integral de las victimas y sus familiares, _

Se destaca que la orientacidn de estas causas requiere atepciom personalizada ¥
seguimiento permanente, e incluye la gestién v el acompafismiento de los familiares de
victimas a audiencias de debate, la gestién de trimites ante diversos organismos y
numerosas tareas que requieren dedicacion especial por parte de los profesionales
abogados y psicodlogos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION. UNIDAD EJECUTORA
Programa Atencién a las - Secretarfa de Justicia y
Victimas Métodos Participativos de

Resolucién de Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Atencion 2 las Vicnmas
AC A Crear

META CONMCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA . META FISICA
Atender Consultas de Victimas y Consulta Victima - 400
Familizres de Delitos Graves ) Familiar

(1.288)
Patrocinio Letrado Gratuito a ) Patrocinio 7
Victimas y Familiares de Delitos (1.372)
Graves

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Consultas de Victimas y Total de Horas Hombre | Cantidad de Horas Hombre
Familiares Promedio por Consulta

Atendida

Patrocinios Realizados Total de Horas Hombre | Cantidad de Horas Hombre
- r Patrocinios Realizados

Indices de Eficacia

Porcentaje de alcance de la meta “Atender Consultas de anmas ¥ Fam.lhares de
Delitos Graves™ respecto a la prevista.

Porcentaje de alcance de la meta “Patrocinio Letrado Gratuito & Victimas y Familiares
de Delitos Graves” respecto e la prevista.

SPIA
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CURSO DE ACCION: Registro Provincial de Condenados

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucién de Conflictos

DESCRIPCIGN DEL CURSO DE ACCION

El_R.egistro tiene por fin exclusivo facilitar el esclarecimiento de los hechos que sean
Db_]et"o de unz investigacion en materia penal vinculada a delitos contra las personas,
previstos en el Libro Segundo, Titulo I, y contra la integridad sexual previstos en el
Libro Segundo, Titulo I, Capitulo 11, Capftulo IIT y Capitulo IV, del Cédigo Penal de
la Nacién, cometidos en la provincia de Salta.

Para su cumplimiento, la autoridad de aplicecién, deberd asentar y actualizar, previa
orden judicial, toda la informacion establecida en la presents Ley con relacion a las
personas que hayan sido condenadas, mediante sentencia fixme pasada en autoridad de
cosa juzga. - _

El Juez o Tribunal que dicte la seniencia condenatoria deberd notificar la misme a la
autoridad de aplicacidn del Registro, acompafiando copia autenticada de la sentencia.
Una vez notificada, 1la Autoridad de Aplicacién procederd e efectuar la inscripcion
correspondiente en el Registro, mediante la apertura de un legajo. La informacién de
las personas condenadas por los delitos contra las personas y contra la integridad sexual
que obrard en el Registro, estard conmstituida por ¢l Dato Unico de Identificacién
Genética -D.U.LG.- y los demds datos identificatorios e informacion establecida por la
Autoridad de Aplicacidn al momento de la reglamentacién.

A los efectos de la presente Ley, se entiende por Dato Unico de Identificacion Genética
—D.U.LG.-, 0 el que en el futuro lo reemplace, al cédigo de registro alfanumeérico tnico
generado por el Registro que permite identificar la informacién genética asociada a upa
muestra o evidencia biclégica, recolectada en el marco de un proceso penal.

La informacién que contiene el Registro es confidencial y reservada y sélo podré ser
requerida y enviada en la oportunidad y bajo las modalidades cstablecidas en ol articulo

8°.

La jinformacién obrente en el Registro sélo podré ser requerida por -I.OS' jueces,
tribunales o fiscales, segfin corresponda, en relacién con las causas por delitos contra
las personas y contra la integridad sexual, en que se encuentren intervioiendo.
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Los jueces, tribunales o fiscales podrén requerir la informacién de los datos
identificatorios y el D.U.LG. al Registro y, con este dltimo, al Banco de Datos
Genéticos los resultados del andlisis de &cido desoximribonucleico no codificante, por
resolucién que sdlo podré fundarse en la necesidad concreta del antecedente como
elercento de prusba de los hechos en un proceso penal.

Bn ningdn caso puede solicitarse o consultarse la informacién contenida en aquel, para
otros fines distintos a los establecidos en la presente Ley. La autoridad de aplicacién
deberd mantener actualizados peribédicamente los datos del Registro creado por la
presente Ley, conforme 1o determine la reglamentacién. La informacidn contenida en el
Registro caducaré a todos sus efectos después de transcurridos diez (10) afios desde la
extincion de 1a condena a penas privativas de Ja libertad .de cumplimiento efectivo o de

ejecucidn condicional.

En caso que Iz sentencia condepatoria declarase la reincidencia por los delitos
enunciados en el articulo 2° de la presente Ley, el plazo previsto de permanencia en el
Registro serd del doble que el contemplado en el pérrafo anterior, contados desde la
extincion de Ia condena.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Registro Provincial de Secretaria de Justicia y
Condenados Métodos Participativos

. de Resolucidn de

Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Registro Provincial de Condenados
AC a Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Sentencias Judiciales Registradas Legajo 5.000
(1.254)
INDICADORES DE GESTION
fndice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insnmo
Producto Insnmo Producto

Legajos Total Horas Hombre Cantidad de Horas
Hombre Promedio por
Legajo Registrados

fudice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sentencias Judiciales Registradas™ respecto a
la prevista.
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CURSO DE ACCION: Lucha contra la Drﬁga y el Narcotrifico

Unidad Ejecutora: Unidad Coordinadora de Lucha contra Ia Droga y el
Narcotrafico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Mediante Decreto N° 364/14, se cred en el 4mbito del ex Ministerio de Justicia la
Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el Narcotrdfico, integrada por
funcionarios del Poder Ejecutive Provincial (Ministros de (Gobierno, Derechos
Humanos, Trabajo y Justicie, Seguridad, Secretario General de la Gobemacién v titular
de la Agencia Antidrogas), la Corte de Justicia de Salte, el Procurador General de la
Provincia y la Cémara Federal.

La Unidad tiene por objeto articular acciones entre los distintos sectores del Estado
comprometidos en la prevencién y lucha contra la Droga y el Narcotrifico, mediante
directivas coordinadas. Se destaca que Salta es la primera provincia del pais en poner
en mearcha una Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el Narcotrafico en la
que todos los poderes del Estado trabajan en forma coordinada. '

La creacidn de esta umda& es estratégica, en particular desde que la Provincia dc_ Salta,
a partir de la adhesién al articulo 34 de la Ley Nacional N° 23.737 de Estupefacientes,
persigue con recursos provinciales los delitos de microtrifico de drogas, desde el 1 de

Enero de 2.014.

La Unidad Coordinadora, entre otros, tiene por objeto analizar y evaluar I?S results:dos
en materia de microtréfico, y ¢laborar propuestas para mejorar las politicas publicas
con respecto a ésta _

ORRES
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Lucha contra la Droga v el  Unidad Coordivadora
Narcotréfico ) de Lucha contra la

' Droga y el Narcotréfico
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Lucha contra la Droga y el Narcotréfico
AC A Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promover Proyectos para mejorar Proyecto 5
las Politicas en la Lucha contra la (1.186) ‘
Droge y el Narcotréfico
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia "

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto : Insamo Productio
Proyectos Elaborados - Total Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre
s or Proyectos Elaborados

Indice de Eﬁcacia

Porcentaje de cumplimierto de la meta “Promover Proyectos para mejorar las Politicas
en la Lucha contra la Droge y el Narcotréifico” respecto a la prevista
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CURSO DE ACCION: Escuelas de Formacién

Unidad Ejecutora: Direccion de Instruccion Policial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION:

La Escuela Superior de Policia, en su compromiso como instituto de capacitacién se
orienta a brindar una ensefianza permanente durante el escalonamiento gradual de la
carrera policial. A partir del momento del egreso de los Institutos que le dieran su
formacién policial, comienza a aplicar la instruccién especifica adquirida. En estas
circunstancias la Escuela Superior comienza su labor desempefiando una tarea analftica
constante de los requerimientos que en materia de capacitacidn serd necesario
impartitle al persomal, para que la evolucién de su desempefio profesional se
desenvuelva dentro de un marco legal actualizado y acorde a las tramsformaciones
experimentadas por la sociedad, es decir, que su rol educative debe generar
profesionales capaces de concebir anglisis crificos para discernir cualquier problemstica
que se les presente y a la vez inculcerles un espiritu de superacién y profesionalizacién
permanente, basado en el estudio y la investigacidn de temas inherentes a la funcién
policial y a otras érees del quehacer al servicio 2 la comunidad. En virtud de ello ia
planificecion de los cursos se orjentan a responder a las expectativas institucionales y
demandas sociales, siendo fimdamental que el personal policial en sus distintas
jerarquias tenga una préctice constante en. el uso y portacion del arma reglamentaria, y
como asf diferentes técnicas a utilizar en Jos procedimientos que le pudieren surgir, por
lo que se ha previsto, el dictado de cursos de armas cortas, armas largas, derechos
humsnos, entre otros. De la misma manera en cursos programéticos: area juridica
(ectualizaciéon de derechos humanos, derecho procesal pepal), drea humanistica
(atencién al ciudadano, lengua de sefias, gestién de calidad), 4reas policiales
(procedimiento sumario, investigacién accidentolégica, atencién al cindadano,
procedimiento rural, procedimiento policial en materia ambiental, etc.) curso de
jerarqufa (oficiales Jefes, oficiales Principales, oficiales Ayudantes) Cursos Sistema E-
leamning (Técnicas de Bomberos, cursos de Jerarquia), Cursos en Otras Provincias. y/o
Pzaises (Provincias de Jujuy, Cérdoba, Buenos Aires, Tucumén, Corrientes, La Pampa -
Pais Repriblica de Penti), Cursos Nacioneales (Operaciones Técticas, I° Curso Nacional -
de Infanteria) Cursos Policial Federal (GEOF) Cursos Extra programatcos (Atencién
de Emergencia en Ia Via Piblica, Seminario Tedrico Practico de Manejo Defensivo y
otros), Jornadas y Charlas destinadas al personal policial (Reforma del Cédigo Procesal
Penal, Aspectos Procesales de Investigacién en Delitos en Infraccién a la Ley N°
23.737, entre otros); Cursps brindados por otras Instituciones (Escuela de

Administrecién Piblice, Direccién de Discapacidad).

La Escuela de Cadetes tiene como objetivo la formacién de personal integrante de los
cuadros superiores de 1a Policia de la Provincia, en su cardcter de future conductor de
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acciones preventivas y de seguridad, conforme a los requerimientos de la poblacion y
atento a las permenentes modificaciones de Ia realidad social.

El Curso de Accidn se complementa con objetivos y politicas centrales del Gobierno
Provincial y Nacional para ¢] mantenimiento de 1a paz social.

Contribuye a contrarrestar v prevenir habitos nocivos para la sociedad, no 86lo parz la
formacién del aspirarnte a agente de policia, sino también pera el disefo de planes y
programas para la prevencién contra la drogediccion, el alcoholismo, la delincuencia
juvenil, como asi también destinados a reducir el indice delictivo de la Provincia con
recursos humanos especializados y capacitados para ello.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

————————.

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Escuela de Suboficialesy  Policia de Salta
Apentes

Escuela de Oficiales Policia de Salta

Escuela Superior - Policia de Salta:
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuela de Suboficiales y Agentes

AC 522002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Formacidn de Agentes Aspirante - 454
(1.005) :
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia -
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente deinsumo

Producto Insumo "Producto’ .

Agentes Formados Costo Total de Formacion ' Costo de Formacion por
Agente

Aspirante a Agente en Docentes Aspirante a Agente en
Fommacion Formacion por Docente
fudice de Eficacia

Porcentaje de Agentes Formados respecto a los previstos.

[ESCOPIA
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Eacuela de Oficiales

AC 522002000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA.
Foomacién Final de Oficiales de Oficial 113
Policia ‘ . (1.048)

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficacia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Oficial Egresado | Costo Total de Formacidn | Costo por Oficial Egresado
indice de Eficacia

Porcentaje de Oficiales de Policia Formados respecto a los previstos.
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AC 522002000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisiCa
Capacitacién y Formacién Interna Funcionario Policial - 6.000
(Funcionarios Policiales) {1.338)
Capacitacidn y Formacion Externa Civil 100
(Civiles) (1.107)
Cursos de Vigilancia Privada Curso 150

(1.052)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Cocficiente de Insnmo

Unidad de Medida del Unidad de Medida del

Producto Insumo Producto
Funcionarios Policial Costo Total de Capacitacién | Costo por Funcionario
Capacitados Policial Capacitado
Civiles Capacitados Costo Total de Capacitacién | Costo por Civil Capacitado
Cursos de Capacitacion de | Costo Total de los Cursos de | Costo por Curso de
Vigilancie Privada Capacitacion de Vigilancia | Capacitacion de Vigilancia

Privads Privada

Indices de Eficacia

Porcentgje del cumplimiento de la meta “Capacitacién y Forracién Interna
(Funcionarios Policiales)” respecto a lo previsto.

Porcentaje del cumplimiento de la meta “Capacitacién y Formacién Externa (Civiles)”
respecto a lo previsto.

Porcentaje del cumplimiento de Ja meta “Cursos de Vigilancia Privada” respecto 2 lo
‘previsto.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad a Personas y
' Bienes

Unidad Ejecutora: Policia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El presente Curso de Accién contempla principalmente la proteccién de las personas y
sus bienes materiales amenazados de peligro inminente en 1o que respecta a la Divisién
Bomberos, ¢jecutando para ello tareas operativas, como asi también orentar a la
prevencin, propendiendo sobre todo, a la concientizacién de los riesgos, com el
proposito de lograr una comunidad alerta sobre los peligros, resultados y consecuencias
de los siniestros.

Debido al constante crecimiento poblacional de la ciuded de Salta y consecuentemente
el asentamiento de gran cantided de barrios periféricos, considerados en su mayoria
como zonas criticas desde el punto de vista de la proteccidn contra incendios
principalmente, las tareas de concientizacion estardn dirigidas a estos habitantes, sin
descuidar las otras zonas, teniendo en cuenta que la influencia de esta Unidad Especial,
si bien 12 jurisdiccion comprende a la Provincia en general.

La Direccién de Seguridad Vial tiene a su cargo la prevencién y control del trénsito
vehicular en el smbito territorial de la Provincia, dentro de los limites de competencia y
Jjurisdiceién que le asignan las leyes a la Ipstitucidn Policiel, ademés de regular el
transito plblico, contribuird a la prevencion de los accidentes viales, partiendo de la
ensefianza ~ aprendizaje, desarrollando planes de educacién en materia de seguridad en
el trénsito en los niveles de ensefianza primaria y secundaria.

Desde 1a Direccidn General de Seguridad dirigird tareas coordinando con las distintas
unidades que le dependen con el fin de coniribuir al bienestar de las personas, para elic
¢l Sisterma de Emergencias 911, tendra un rol prepondersnte en materia de prevencion.

El trabajo en coordinacién de los recursos humanos, materiales puestos en marcha
posibilitard la atencién de la urgencia que comprometa la vida, bienes y ambiente.
Teniendo como premisa “dar una respuesta inmediata y eficaz” a toda la ciudadania.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Prevencién y Proteccién Divisién Bomberos
contta Siniestros "
Seguridad Vial Direccién de Seguridad

Vial
Orden Interno Policfa de Salta
Sistemna de Gestién de Minijsterio de Seguridad
Emergencias 911 - Policia de Salta

RiNATE 0= ORRES
Pregrama Lave ¥ Decretoy
Secretand Gral dell- Cotemacin
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Prevencion y Protcccién Contra Siniestros

AC 522003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FIsica
Simulacro 40
(1.103)
Prevencion ¥ Proteccion contra o
Siniestros de los Habitantes y sus Pericia 50
Bienes (1.104)
Personal Afectado
(1.159) 10.000
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Simulacros Realizados Costo de] Proyecto Costo por Simulacro
Pericias Realizadas Personal Téenico - Bombero | Personal Técnico -
Bombero por Pericia
Siniestros Atendidos Personal Afectado Personal Afectado por
Siniestro
Indices de Eficacia
" Porcentaje de Simulacros Realizados conforme a los previstos. - ™ .
- '~
Porcentaje de Pericias Realizadas conforme a las estiradas. : o~ dp 1A

¢
|

~inA R, b5 JORRES
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Porcentaje de Personal Afectado conforme a lo previsto.

0 F ARy
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ACTIVIDAD: Seguridad Vial

AC 522003000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Operetivos de Prevencion er . Q i
. ! perativo )
Seguridad Vial (1.064) 25000
Capacitacién y Formacién Interna - Funcionario Policial 2.000
(1.338)
Capacitacién y Formacién Externa Civil 30.000
(1.107) '
INDICADORES DE GESTION
fndices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Operativos de Prevencion | Personal Afectado ) Cantidad de Personal
‘ por Operativo
Operativos de Prevencion | Costo del Provecto Costo por Opeiativo

Personal Policial Capacitado | Costo Total de Capacitacién | Costo por Pérsonal
Interna (Personal Policial) Policial Capacitado

Civiles Capacitados Costo Total de Capacitacién | Costo por Civil
- Externa (Civiles) Capacitado

Indices de Eficacia

Porcenﬁjc de cumplimiento de la meta “Operativos de Prevencién en Seguridad Vial”
TeSpecto a la prevista. N

Porcertaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién y Formecion Interna” re;_spécio a
la prevista . o

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién y Formacién Externa” respecto a
la prevista,
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD:; Orden Interno
AC 522003000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSIica
Seguridad de la Poblacién en su Persopal 11.809
Conjuato. (1.159)
Cobertura de Seguridad Operativo 65.000
Poblacional. {1.064)
INDICADORES DE GESTION

Tndices de Eficiencia

Unidad de Medida del

Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producte Insumo Producto
Seguridad a Tods la Personal de Seguridad Cantidad de Personal de
Poblacion de ]a Provincia Afectado Seguridad por Habitante
Operativos Realizados Personal de Seguridad Cantidad de Personal por
Afectado Operativo
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguridad de la Poblacidn en su Conjunto”

respecto & la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la m
a la prevista.

eta “Cobertura de Seguridad Poblacional” respecto
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" Incidentes” respecto a la previstz.
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA,
ACTIVIDAD: Sistema de Gestién de Emergencias 911
AC 522003000700 (52101 1000100)

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Atender la Demanda Ciudadana Llamads 1.500.000
(1217)
Respuestas por Despacho ; Despacho 1.100.000
(1218)
Respuestas por Concurrenciaa Concurrencia 600.000
Escenas de Incidentes (1219 |
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida dei Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Llamadas Cantidad de Puestos de | Cantidad de Llamadas
Atendidas : Operadores . [Atendidas por Puesto de
' | Operadores .
Canfidad de Respuestas por | Cantidad de Puestos de | Cantidad de Respuestas por
Despacho Despacho Puesto de Despacho
Concurrencias a Escenas de | Méviles Afectados Cantidad de Concurrencias a
Incidentes Escenas de Incidentes por
Mévil Afectado :

Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender 12 Demanda Ciudadapa™ respecto a la
prevista. _

* Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Despachio” respecto a la
prevista. S

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Concurrencia & Escenss de
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CU'RSO DE ACCION: Servicio de Segundad y Defensa Social
(Sistema Penal)

Unidad Ejecutora: Direccién General de Servicio Penitenciario
! de la Provincia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

E1 Servicio Penitenciario de la Provincia de Salta es una Institucidn que contribuye con
su accionar en la seguridad de la poblacién de nuestra Provincia, por tratarse de una
organizacion idénea em la custodia, guarda, tratamiento y recuperacién de personas
privadas de libertad, con Ja finalidad de lograr su reinsercién social.

La poblacién penal estd constituida por individuos a los cuales se les debe proporcionar
los adecuados, necesarios y suficientes elementos para que los mismos aprendan a
respetar normes preestablecidas para la comunidad, fomentando el proceso de
revalorizacién personal y la capacidad de autodisciplina.

El Curso de Accién se implementa en el &mbito de las distintas Unidades Carcelarias
con asiento en las Ciudades de Salta - Capital {(Unidad N° 1 - Varones ~ N° 4 - Mujeres
Alcaidia Femenina y UADME y Alcaidia General N°1), San Ramén de la Nueva
Orén (Unidad N° 3 - Varones, Unidad N° 9 Mujeres y Alcaidia), Metdn (Unidad N° 2 -
Varones), Tartagal (Unidad N° 5 — Varones, Alcaldiz N® 2 Varones), Rosario de Lerma
(Unidad N° § - Granja Pensl) y Departamento Cerrillos (Unidad N° 7 -Alcaidia N° 2
Verones) y demis dependencias que conforman la estructura de la Organizacién,
desarrolléndose distintas actividades entre les cuales podemos mencionar: -
e Velar por la seguridad y custodia de las personas con proceso penal, procurando
que el régimen penitenciario contribuya 2 preservar su educacién, su salud fisica
'y mental, revalorizando los principios éticos, morales, espirituates, de esfuerzo
personal. »
« Brindar, con los medios disponibles, un tratamiento individual adecuado dentro
del régimen de progresividad penitenciaria & las persomas condenadas a
sanciones penales privativas de libertad.
» Llevar estadfsticas penitenciarias ¢ nivel provincial.
s . Proveer la alimentacién diaria (desayuno, elmuerzo, merienda ¥ cena) para toda
12 poblacién penal, nifios (hijos de internas) y personal de guardia, ademds de
proveer de racionamiento para detenidos en Policia de la Provincia y Centros de
Atencién a Jovenes en conflicto con la ley, con memfies preestablecidos,
diagramados y controlados con personsal especializado del drea de salud.
Brindar atencién médica a lz poblacién penal, con provision de medicamentos,
realizindose cualquier tratamiento médico indicado dentro de las Unidades o en
hospitales locales cusndo la complejidad del programa asi lo indique. La
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atencién se realiza por parte de facultativos médicos, odontélogos, bloqumﬁggs

. enfermeros.

Trasladar detenidos con custod.ta de personal penitenciaric desde las distintas
Unidades Carcelarias bacia Juzgados, Cémaras Criminales, Defensorias, y entre
las Unidades Carcelarias del dmbito provmc1al e interprovincial cuando
corresponde.

Resalizar diariamente distintos controles y procedimientos de seguridad, a
efectos de mantener el orden y la disciplina dentro de las Unidades Penales, por
parte de] personal penitenciario exclusivarnente, con ¢l objeto de garantizar la
tranquilidad de los 2lojados y el bienestar psico-fisico de los mismos.

Impartir ensefianza a nivel primario en todas las Unidades y en la Unidad N° 1
se agrega ensebanza a nivel secundario y universitario, con el apoyo del
Ministeric de Educacién de la Provincia y las Universidades Catdlica ¥
Nacional de Salta,

Desarrollar un programa de rehsbilitacién para problemas de adiceién:
Programa Puerta (adiccién a sustancias téxicas), grupo de Alcohdlicos
Anépimos, Programa TAPLI, Programa DIS (Delito contra la Integridad
Sexual), Taller de V.LF (Violencia Intrafamiliar).

Proveer a la asistencia espiritual de los internos conforme lo establecido por
leyes y reglamentaciones vigentes.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Atencion Alimentaria Servicio Penitenciario
Atencion Médico — Servicio Penitenciario
Sanitaria
Seguridad y Tratamiento Servicic Penitenciario

en las Unidades Penales

-310-



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencién Alimentaria

. AC 523002000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisIica
Eleboracidn y Provision de Racién Elaboradz 1.867.705
Raciones Alimentarias y (1.001)
procesados

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del { Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Produeto

Raciones Alimentarjas | Costo Total de los Insumos | Costo por Racién Alimentaria

Indice de Eficacia ~

Porcentaje de cumplimiento de lz meta “ElabOramon y Provisién de Raciones
Alimentarias” respecto a la prevxsta
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencién Médico - Sanitaria

AC 523001000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICa
Asistencia Médica Integral a los Prestacidn , 480.000
Internos (1.134)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insomo

Producto Insumo Producto
Cantidad de Internos Costo de Personal Costo del Servicio de
Profesional (Médicos, Asistencia Médica por

Psiquiatras, etc.) + Costo Interno
Bienes de Consumo
(Material de Laboratorio,
Remedios, etc.) + Otros
(Gastos Asignados al Servicio

Prestaciones Asistidas Profesionales Prestadores Cantidad de Prestaciones
por Profesional

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Médica Integral a los Internos™
respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA.
ACTIVIDAD: Seguridad y Tratamiento ex las Unidades Penales
AC 523001000400
META CONCEPTUAL ' UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Custodia, Guarda y Rehabilitacion Interno 4,100
en las Unidades Carcelarias (1.003)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del | Unidad de Medida | Coeficiente de Insumo Producto
Producto del Insumo -
Detenidos Agente Vigilancia Cantidad de Agentes de Vigilancia
Interna - | Intemna por Cantidad de Detenidos
Cantidad de Internos Trasladados
Internos Trasladados . | Agente custodia por Agente de Custodia
Médico psiquiatra Cﬁutidad de Médicos por Casos
Casos Criminoldgicos Psicélogo Cantidad de Psicdlogos por Casos
: Asistente social Cantidad de Asistentes Sociales
- : por Casos .

fndice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Custodia, Guarda y Rehabilitacién en las
) ] Unidades Carcelarias” respecto a la prevista. N .
- . . , i
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]URISDICCIbN
MINISTERIO DE ECONOMIA Y SERVICIOS PUBLICOS
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Economia y Servicios Pdblicos, aststir al Gobernador, en todo
lo concerniente & la politica fiscal, parafiscal de administracion de los bienes de la

Provincia y, en especial:

Hacer recaudar las rentas de la Provincia y ejecutar la Ley de Presupuesto
Provincial. ’ .
Entender en )a elaboracién del Presupuesto General del Gobiernc de la
Provineia, la ejecucién de 1a politica presupuestania y de la contabilidad piblica,
lz fiscalizacidn de gastos e inversiones y la formulacién de la Cuenta General
del Ejercicio.

Entender en e] sistema integrado de administracidn financiera.

Entender en la recaudacién de las rentas de la Provincia y en la formulacién,
reglamentacidn, ejecucion ¥ fiscalizacién de 1z politica tributaria, procurando el
mayor grado de equidad tributatia y la expansién del universo contributivo.
Establecer mecanjsmos de programacién y planificacién financiera a efectos de
generar previsibilidad a quienes interactiian con e} Estado.

Entender en Ja aplicacton del Sistema de Contrataciones de la Provincia,
Entender en el procedimiento y seguimiento de las contrataciones de biemes y
servicios en el Poder Ejecutivo Provincial.

Entender en las politicas de servicios publicos provinciales, y en las relaciones
con sus respectivos organismos reguladores, excepto lo previsto en el inciso 21
de! articulo 19 de la Ley N° 8.171 (modificada por Ley IN° 8.274). '

lag siguientes preraisas:

Continvar priorizando la atencion de las necesidades sociales de 12 poblacidn.
Mantener una politica que tienda a asegurar el equilibrio fiscal y continuar con
los avances y optimizacién en la implementacién del Sisterna de
Administracion Financiera, _ :

Asignacion selectiva de los recursos respetando las prioridades establecidas por
la Constitucion Provincial, asistiendo a los sectores mas postergados de la
sociedad, incrementando las asignaciones a salud, educacidn, segundad v
desarrollo social.

Implementacién de Politicas que fortalezcan a los Municipios de la Provincia
Contribuir al desarrollo. de la provincia maximizando la recaudacién y
aumeptando la eficiencia del gasto. \\
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* Incrementar la percepcion del riesgo combatiendo Ja evasién y el comercio
ilegal, controlando el comportamiento fiscal y empleando estratégicamente la
informacién disponible en la Direccién General de Rentas.

* Optimizar el vinculo entre el Fisco y el Contribuyente facilitando el
cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, incrementando el uso
de herramientas informdticas emtre la relacién Fisco-Contribuyentes y
promoviendo el desarrollo de los Recursos Humanos. '

» Fortalecer ¢l desarrollo de una Cultura Tributara responsable en la sociedad
cencientizando sobre el sentido social que tienen los impuestos e inculcando en
el ciudadano valores que permitan reafirmar una cindadanfa responsable.

Particularmente en materia de Ejecucion Fisioo-Fi.nanc:iefa v Transparencia Fiscal se
destaca: o

Ejecncién Fisico-Financiera: Ei presupuesto 2.022 contiene una expectativa de
TECUrsos y gastos que posteriormente deben ser ejecutados financieramente. En este
aspecto s¢ prevé seguir mejorando el procedimiento implementado, referido a
cronogramas de pagos que se ejecutan diariamente mediante transferencias de fondos a
cuentas bancarias de los respectivos beneficiarios y la programacién de las cuotas
compromiso conforme Decreto N° 4.955/08y Resolucion N° 08/20 y 14/20 del
Ministerio de Economiz y Servicios Piblicos.

En lo que fespecta a la Ejecucidn Fisica se buscard avanzar en la conso]idg'cién de los
modelos de informacién de identificacién y medicion de Metas e Indicadores de
Gestién, definidos en los Anexos I, II, IIT ¥ IV de la Ley de Presupuesto 2.022, .

Transparencia Fiscal: Se contimia avanzando en lo relativo a transpa:cnci.a de la
gestién piiblica, pudiendo consultarse en internet el movimiento presupucstadio de la
Provincia de Saita, comprendiendo los instructivos, leyes de presupuesto y glecucion dc
los ultimos afios.

Con la Adhesién ée la Provincia al Régimen Federal de R.esponsabﬂidad ]f"iscal se
inicié un proceso de reordenamiento de las cuentas pﬁbhcas y el manejc de la
informacién para trabajar de manera coordinada con Ja Nacion.

ngima Lapyds ¥ Decrelok

Secroark Gral okt t’-‘:-!)eriarw_-n,
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CURSO DE ACCION: Adminiétracidn Financiera Gubernamental

Unidad Ejecutora: Secretaria de Finanzas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el msrco de la Reforma de la Administracion Financiera, la Secretaria de Finanzas
es &l Organo Coordinador de todos los sistemas que componen la Adminisiracién
Financiera Gubemamental, entiéndase: Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Crédito
Publico, Inversion Piblice, Administracién de Bienes y Contrataciones.

Los principales objetivos que se persiguen con este curso de accién son los siguientes:

o TLograr una gestién eficiente, eficaz y econémica. _

e Contribuir a que el Sector Publico Provincial posea instrumentos suficientes
para generar informacion oportuna v confiable para la toma de las decisiones.

» Permitir que Ja administracion de las finanzas piblices provincial se realice en
un roarco de transparencia.

« Interrelacionar los sistemas’ que componen la Administracién Financiera a
efectos de integrarlos entre si y con los sistemas de contro] intemo vy externo.

Cada uno de los sistemas tiene asignado funciones que se enmarcan en ¢] modelo de
Reforma de la Administracién Financiera:

o Sistema de Presnpuesto
El Organo Rector del Sistema es la Oficina Provincial de Presupuesto.

Transformar al Presupuesto como una expresién ex ante de la actividad productiva y
de su costo con ¢l fin de que se constituya en npa herramienta que permita medir la
eficacia y eficiencia de la gestién pdblica.

Los presupuestos son instrumentos de gobierno. Representan un proceso integrado a
través del cual se formula, aprueba, ejecuta y evalda la produccién de bienmes y
servicios. Deben expresar Jas finalidades, los cursos de accién elegidos entre opciones
pera lograrlos y sus metas genéricas y especificas.

El sisteme de presupuestc debe brindar un proyecto de plan anual congistente en una
estimacién razonable de los programas que se desarrollatdn pare cumplir con los
objetivos. Resulta imprescindible llever edelante 12 evaluacién de los cursos de accidn
propuestos para efectusr un andlisis del cumplimiento de las metas, asi como elevar
recomendaciones para los proximos ejercicios financieros. .
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Indicadores de Gestién conforme la informacién suministrada por cada Servicio
Administrativo Financiero, por ello es de suma relevancia que éstos se involucren
permanentemente, obteniendo los datos necesarios a tal fin para informar en tiempo y
forma al Organo Rector de Presupuesto, a fin de brindar los datos de manera oportuns
y detectar los posibles inconvenientes en la obtencién de los mismos que impliquer un
replanteo o modificacién de las variables predefinidas.

El Organo Rector de Presupuesto es el responsable, junto con Tesoreria, de la
Programacién Financiera, a través de la asignacién de Cuotas Compromiso Mensuales,
efectuando asignaciones iniciales ¥ reprogramaciones en ¢l transcurso de cada mes.

Se controlan y analizan los pedidos de Adicionales y/o Redeterminaciones de Precios
en los casos de Obres Piblicas conforme la normativa vigente & fin de verificar la
existencia de crédito presupuestario suficiente para su cobertura. -

En lo que respecta a la Ejecucion Fisica se buscard avanzar en la consolidacién de los
modelos de informacién de identificacién y medicién de Metas e Indicadores de
Gestién.

Este sisterna efectiia ¢l control de la Ejecucién Presupuestaria presentando Informes de
Ejecucién Mensuales que se elevan a las Cémaras Legislativas, al Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal, al Programa de Desendeudamiento de las Provincies
Argentinas conforme Decreto Provincial 02/12 y Decreto-Nacional 660/ 10. Reeliza el
Anteproyecto de Presupuesto del gjercicio siguiente con las tareas de formulacién y
brinda informacién en forma continua a las autoridades superiores a través de las
Areas de Proyecciones y Andlisis Presupuestarios.

e Sistema de Tesoreria
E] Organo Rector del Sistema es ia Tesoreria General de la Provincia

Es responsable de la recaudacion de los ingresos y de los pagos que configuran el flujo
de fondos del Tesoro Provincial, como asi también, de la custodia de Titulos y Valores
de propiedad de la Administracién Provincial o de terceros que s¢ pongan 2 i cg;go.
Articula acciones con Presupuesto & fin de lograr el equilibrio ﬁ:'nanciero a Jo largo del
ejercicio del presupuesto enual y maximizar el apro?rechamleqto de los recursos
disporibles, participando en la programacion de la ejecucién financiera

. . . S e o
Administra los ingrescs v centraliza los pagos de los_ diferentes Mlmstenfos, sxgu{end
log lineamientos del cronograma establecido por el Ministerio de Econom;a,_axcnd:lcnda?
la afectacién especifica de los recursos, utilizando un modelo equivalente

fupcionamients de Ta C.U.T. (Cuenta Unica de] Tesoro).
Analiza la evolucion mensual de las cuentas bancarias que COIIfCIl'ﬂlﬂfﬁ el. ando
Vpificado de Cuentas Oficiales (F.U.C.0O.). ' S
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A,oompana la bancarizacién de la economia con el propésito de brindar mayor
seguridad y eficiencia en la captacién de los ingresos piblicos iy en la cancelecién de

las obligaciones.

' Elabora informes mensuales relacionados con saldos bancarios del! Sector Piblico

Provincial que forman parte de presentaciones que Se realizam apte Orgamismos
Nacionales y empresas calificadoras dé riesgo.

Coordina y supervisa el funcionamiento de las iesorerias _]l.]nSdlCCI.ODB.lBS del Sector
Ptiblico.

s Sistema de Conitrataciones

El Organo Rector del Sistema de contrataciones, tiens como misién entender sobre el
sistema de contrataciones, cepfralizar las normas en lo referemte 2 politicas,
procedimientos, informacidn, control y evaluacién del sistema parz el Sector Piiblico
Provincial.

Vela por la comecta aplicacion del sistema de contrataciones, asegurando la
centralizacién normativa v descentralizacién operatlva, y el estricto cumpl.umento de la
legislacién aplicada.

¢ Sistema de Contabilidad
El Organo Rector del Sistema es la Contaduria General de la Provincia

Eleborar los Estados Contables que exige la Ley de Contabilided, Leyes de Origen
Nacional y otros que sujan de obligaciones asumidas en Comvenios y tode otro
informe solicitado que conteruplenlas necesidades en contenido y exposicién, acorde a
la paturaleza de ]a informacién requerida.

Realizar tareas propias del Organo Rector como emisién de Ordenes de Pago de
Sueldos, Compensaciones, Amortizacidn de la Deuda Piblica, entre otros.

Implementar nuevas normas y controles contables tendientes a mejorar la registracion
en tiempo y forma por parte de los-Servicios Financieros de los distintos organismos
del Sector Pablico.

Emitir Circulares conteniendo informacién de aplicacién obligatoria pera el Sector
Piblico en materia impositive, previsional, salarial, entre otros.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Direccitn y Coordinacién ~ Oficina Provincial de
del Proceso Presupuestarioc  Presupuesto

Programacién. y Tesoreria General de la
Administracion de Provincia
Recursos y Pagos

(Generacién vy Andlisisde  Comtaduria General de
la Informacién Contable la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Direccion y Coordinacion del Procese Presupuestano
AC 551003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Gegperar 1m Informe Mensuel de Informe Ejecucién 12
Ejecucidn Presupuestaria Presupuestaria '
Generar un Informe Mensual para el Informe P.F.D.P.A 12
Programa Federal de Sustentabilidad (1.324)
Fiscal de las Provincias Argentinas
(Generar un Informe Mensual para el Informe R.F.R.F. 12
Régimen Federal de (1325)
Responsabilidad Fiscal (R.F.R.F.)
~ Elaborar Proyectos de Decretos de Proyecto de Decreto 345
Modificaciones Presupuestarias (1419)
Prepearar Informes de Cuota Informe de Cuota 3,510
Compromiso
Apertura en:
e Informe de Cuota Q.P. n
Cuatas Obras Pblicas (1278) 310
Informe de Cu.ota.

Cuotzs Reprogramadas Reprogramada 3.200

(1.279)
Control e Informe de Adicionales Formulario 572/06 520
y/0 Redeterminaciones de Obras Revisado

{1.328)
Revision y Actualizacién de
Procesos del Manual de Revisién 1
Procedimientos (1.310)
Efectnar Anélisis, Estudios y Anélisis 17
Proyecciones Presupuestarias (1.255)
Generer un informe de Proyeceidn Informe de Proyeccion 1.710
de Cuota Presupuestaria de Cuota
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INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Taidad de Medida del
Insumo _

Coeficiente de Insomo
Producto

Informes de Ejecucion

Hs. Hombre Invertidas

Hs. Hombre Invertidas por

Redeterminaciones de Obras
Revisados

Presupuestaria Informe Realizado

Generar un Informe Mensual | Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre Invertidas por

para el Programa Federal de Informe Realizado

Sustentabilidad Fiscal de las

Provincias Argentinas

Informes para el Régimen | Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre Invertidas por

Federal de Responsabilidad Informe Rezlizado

Fiscal

Proyectos de Decretos de Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre ]'.uvertidaé por

Modificaciones Proyecto Realizado

Presupuestarias

Informes de Cuota Hs, Hombre Invertidas - | Hs. Hombre Invertidas por
- | Compromiso Informe Realizado

Formulario 572/06 de Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre I.nvertidas por

Adicionales y/o ‘ Informe Realizado

Hs. Hombre Invertidas por

Cantidad de Procesos Hs. Hombre Invertidas

Relevados Proceso Relevado

Anilisis Presupuestarios Ts. Hombre Invertidas | Hs. Hombre I._nvatidas por
Realizados : Anilisis Realizado

Grenerar un informe de |
Proyeccidn de Cucta

Hs. Hombre Invertidas

Hs. Hombre Invertidas por
Informe Realizado =~

Presupuestaria

-923




Indices de Eficacia

Cantidad de informes emitidos de ejecucién presupuestaria respecte a la cantidad de
informes previstos.

Cantidad de Informes de P.F.D.P.A emitidos respecto a la cantidad de informes
previstos.

Cantidad de Informes de RF.RF. emitidos respecto a la centidad de informes
previstos.

Cantidad de Proyectos de Decretos elaborados respecto a la cantidad de proyectos
previstos.

Cantidad de Informes de Cuota Comprormso preparados respecto a la cantidad de
informes previstos.

Cantidad de Informes de Adicionales y/o Redeterminaciones de Obras revisados
respecto lo estimado.

Cantidad de Procesos revisados v actualizados respecto a los previstos.
Cantidad de Anilisis de Proyecciones presupuestarias efectuados respecto los previstos.

Cantidad de Informes de Proyeccidn de cuotas efectuados respecto los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programacién y Administracién de Recursos y Pagos

AC 551003000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Cancelacién de Ordenes de Pago Orden de 153.108
del Ejercicio Ingresadas a Tesoreria Pago -
General _ (1,178)
Generacidn de Informe de Informe de 216
Conciliacién de las Cuentas : Conciliacién
Bancarias de Tesoreriz General (1.420)
Conciliacion de las Cuentas " Conciliacién de Cuenta - 96
Fiduciarias de Tesoreria Generzl * Fiduciaria

(1.239)
Percepeidn de Recursos Nacionales Informe 12
en Cuentas de Tesoreria General (1.234)
Confeccién de Legajos de Pago de Legajo - 242
Cuentas Corriente 4]1-40-7 “Rentas (1254)
Generales’ ’ .
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

. Producto - Ipsumo ___Producto: ' _
Ordenes de Pago Pagadas Horas Hombre Horas Hombre Invertidas por
' ) Invertidas Orden de Pago
Informe de Conciliacion de | Horas Hombre Hs Hombrelnv por Informe
Cuentas Bancarias Invertidas de Conc_ﬂmcmn‘Baggana

Conciliacidn de Cuentas Horas Hombre Invertidas | Horas Hombre Invertidas por
Conciliacion de Cuenta

Fiduciarizs onciliac
Fiduciaria
Informe Mensual de Horas Hombre Invertidas | Horas Hombz:c Iavertidas por
. | Percepcién de Recursos Informe Realizado
‘| Nacionales
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Legajo de Pago Horas Hombre Horas Hombre Invertidas por
Confeccionado Invertidas Legajo de Pago
' . Confeccionado

fodices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Cancelacién de Ordenes de Pago del Ejercicio
Ingresadas a Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de lz2 meta “Generacién de Informe de Conciliacién de las
Cuentas Bancarias de Tesorer{a General” respecto 2 la prevista

Porcentzje de cumplimiento de Ja.meta “Conciliacidn de las Cuentas Fiduciarias de
Tesoreria General” respecto a la prevista,

Porcentaje de curnplimiento de 1a meta “Percepcién de Recursos Necionales en Cuentas
de Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Confeccionar Legajos de Pago de Cuentas
Corriente 41-40-7 Rentas Generales™ respecto a la prevista.

o

. %4
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METAS Y PRODUCCIGON BRUTA

ACTIVIDAD: Generacién y Andlisis de la Informacién Contable

AC 551003000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA. META FiSICA
Informe Distribucion de 12
. Recursos
Generar Informes (1.280)
" Informe de Seguridad 24
Social -
(1.2823
Publicar en la Web del Stock y Publicacién 4
Servicios de la Deuda de ]a (1.085)
Administracion Piblica No Financiera
- Conciliacion entre los Registros Conciliacién 12
Contables y las Planillas de Altas y (1.239)
Bajas presentadas por los S.ALF,
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

o4

Unidad dé’"Medida del TUnidad de Medida del Coeficiente de Insumo

. Producto Insumo Producto

= ‘ ‘
Tnforme Distribucion de | Horas Hombre Invertidas |Horas Hombre Invertida por
Recursos y de Seguridad Informe
Social

Publicaciones en la Web | Horas Hombre Invertides | Horas Hombre Invertida por
Publicacién

Conciliaciones Realizadas Horas Hombre Invertidas | Horas Hombre Invertida por
| Conciliacién Realizada
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fndices de Eficacia
Poréen‘taje de Cumplimiente de la meta “Generar Informes” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Publicar er la Web del Stock y Servicios de la
Deuda de ]2 Administrecién Piblica No Financiera” respecto & la prevista.

Porcentaje de Curnplimiento de la meta “Conciliacién entre los Registros Contables y
las Planillag de Altas y Bajas presentadas por los S.A.F.” respecto a la prevista.

B j‘-"
RIN {Def-rop.aess
Progiand Laygs Y De;:;cﬂn
Sec.rc*.alia Geal P (=0beIT.
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CURSO DE ACCION: Recaudacién y Fiscalizacion de Tmpnesios
Provinciales

Unidad Ejecutora: Direccién General de Rentas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccién Generel de Rentss, como drgano rector y gjecutor del sisterna de
Recaudacién vy Administracién Trbuteria de lz Provincia, tiene el mandato de
gestionar, controler y recaudar los tributos provincigles. Por ello trabaja para lograr
mayor eficiencia y eficacia en cumplimiento de las obligaciones imspositivas v facilitar
el mismo; de modo tail de contribuir al desarrollo de nuestra provincia.

La misién primaria del Organismo es Recaudar y Administrar la precepcidn, control y
fiscalizacion de los tributos provinciales de acuerdo a la politica fiscal establecida para
optimizar la recaudacién, promoviendo el cumplimiento voluntario y responsable de los
contribuyentes y el desarrollo de la culturs tributariz en la poblacién, fomentando el
comercio formal, brindando un servicio de calidad y garantizando la aplicacidn integra
¥ oportuna de las leyes tributarias.

Durante estos afios se desarrollaron diversas acciomes que permitieron facilitar ¢l
cumplimiento de las obligaciones tributarias mediante la constante incorporacion de
servicios de “autogestién™ a la pagina web; optimizando asi el vinculo con el ciudadano
y ademds se reforzd la lucha contra el comercio ilegal, sumando tecnologla y
reformulando los procesos imternos en procura de un sistema tributario justo y
equitativo. Se prevé continuar en la bisqueda de formulas que consigan optimizar el
pago de dichas obligaciones tributarias. . ' '

Por otra parte se llevan a cabo acciones vinculadas con la “Cultura Tributaria”, lo que
comprende a todos los estratos de nuestra sociedad, iniciando desde los nifios hasta los
adultos mayores, mediante las cuales se pretende inculear en cada uno de ellos los
valores v hébitos de 12 vida en comunidad y democracia que permitan conformar una
ciudadania responsable, concientizada sobre ¢l sentido social que tienen los impuestos,
identificar y revalorizar al estado, ¥ como consecuencia, generer una cultura en la que
tenga en cuenta qus ¢l sostenimiento del Estado Io hacemos entre todos.

Cabe indicar que el Progrema de Promocién Tributeria conocido como Ticketon
coadyuva & que el ciudadano solicite su factura y de este modo contribuye al blanqueo
de las distintas operaciones comerciales que se realizan, lo gue a su vez puede traerle
un beneficio adicional al participar en los sorteos que realiza este Orgznismo dentro de

‘ese Proprama.
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"+ La D.G.R. realiza su gestién a través de distintos subprogramas, cada uno especializado
en un drea de accidén particuiar y especifica, lugares operativos en puntos estratégicos
que abarcan Delegaciones ¥ Receptorias en el imterior provineial, lo cual permite
acercar el Organismo a todos los ciudadancs.

En cuanto a los procesos de planificacién y control de gestién institucional, los mismos
estin consolidados y permiten evaluar los avances y compromisos estratégicos de la
D.G.R. procurando obtener resultados concretos ¥ medibles. No obstante ¢llo se prevé
seguir estadiando y perfeccionando los mismos pera lograr &] resultado optimo.

El Recurso Humano es lo mas valioso del Organismo por su compromiso y esfuerzo en
el desarrollo y ejecucién de los objetives estratégicos definidos para lograr su
crumplimiento. Todos consustanciados en la bﬁsqueda de la eficacia y eficiencia de sus
actividades.

Principales Objetivos para €} ejercicio presupuestado:

1) Implementar mas y mayores controles para determinar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas de contenido tributario. Eficientizar la gestién
de cobro pre-judicial y judicial de impuestos.

2) Implementar mayores fiscalizaciones en Capital come en ¢l interior de la Provincia
y a aquelias vinculadas a nuevas formas de actividades comerciales incluida 2 e-
comerce. Clasificar a los contribuyentes en fumeidn 2 los incumplimientos.:
Realizar fiscalizaciones preventivas.

3) Continuar mejorando la vincnlacién ﬁsco—contribuyeme a través del portal web.
Utilizar otros medios masivos de comumicacién como Radio y Television.
Extender el Programa de Promocion Tributaria de Ticketon.

4) Continuar difundiendo la importancia del sentido social del pago de impuestos en
diversos dmbitos de la comunidad. Esto pretende concientizar desde nifios en
adelante a que e] cumplimiento impositivo permite al estado cumplir con. sus
obligaciones sociales también.

’ _{35 Q‘Bm
(Lobesmacion
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION” UNIDAD EJECUTORA
Recaudacion y Direccion General de
Fiscalizacién de Impuestos Rentas
Provinciales

2N .
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Recaudacién y Fiscalizacién de Impuestos Provinciales
AC 552001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisICA
Maximizar la Recaudacién ) Peso 60.424.444.864,00
de Impuestos Provincieles (1240
, INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Unidades Monetarias Total de Unidades Relacién Pesos Invertidos
Recaudadas Monetarias Invertidas en | para Recaudar sobre el Total
los Procesos de de Unidades Monetarias
Recaudacién Recaudadas

Indices de Eficacia

1) Se compara en términos absolutos y rejativos la recaudacion mensual obtenida en el
periodo fiscal vigente respecto del mismo mes del perfodo fiscal anterior.

Yariacidn Absoluta: Recaudacién mensuel afio vigente (menos) recandacidn
mensual afio anterior.

Variacién Relativa: Cdiculo de la varacidon relativa del mes (dividido)
recaudacién mensual afio anterior.

2) Se compeara dentro del perfodo fiscal vigente en términos absolutos y relativos la
recaudacion del mes respecto a la recaudacién del mes anterior.

Varigcién Absohrta: Recaudacidén mensual afio vigente (menos) recaudacion
mes anterior.

Variacién Relative: Célculo de la variacién absoluta mensual (dividido)
Tecaudacién mensual anterior. '

3) Cumplimiento de Iz recaudacidn programada en cada Impuesto: a) Actividades
Econdmicas; b) Inmobiliaro; ¢)- Sellos; d) Cooperadoras Asistenciales; e) Prod.
Forestales; f) Témbola; g) Loteriz; h) Canon de Riego; i) Multas.

Centidad de Pesos Recaudados respecto a 1o estimado (Por Total y por cada Impuesto).

-
i A
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POL{TICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministerio de Desarrollo Social asistir al Gobernador de la Provincia de
Salta, en t0do lo inherente a la politica social orientada a la asistencia, promocion,
cuidados e inclusién y desarrollo “social, la seguridad alimentaria, la reduccidn de Ia
pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades pars los sectores mds vulnerables,
en particular pars las nifias, nifios y adolescentes, las mujeres y los adultos mayores, la
prote_accién de las familias y el fortalecimiento de Jos pueblos originarios, asf como en lo
relativo a las organizaciones comunitarias, y al cumplimiento de los compromisos
asumidos en relacién con los tratados internacionales y los convenios multinacionales.

El Ministerie de Desarrollo Social, tiene como principales objetivos:

» Entender en la promocion del desarrollo social y comunitario, especialmente en
grupos vulnerabies.

¢ Entender en la proteccién de la institucidén familiar y promocién de acciones
comunitarias que permitan satisfacer las necesidades de la poblacién y su
bienestar general.

+ Promover la atencidn directa a las probleméticas de la nifiez, adolescencia y
familia, propendiendo a s desarrollo integral come micleo primario de la

. sociedad. .

e Garantizar que los nifios gocen plenamente de sus derechos consagrados por los
Tratados Internacionales, la Constitucion Nacional v la Constitucién Proviacial.

» PEntender en la implementacion de politicas vinculadas a la proteccién integral
de 12 infarcia, coordinendo las acciones principalmente en materia de salud y
nutricién, educacién, politicas sociales y laborales como asi también de obra
piblica. _

e Entender en la formulacién e implementacién de politicas integrales de
proteccién de la adolescencia y le familie.

o Fomentar acciones tendientes al debido reconocimiento de la identidad cultural,
la posesién y propiedad comumitaria, la preexistencia étxica y ¢l respeto de los
derechos de las comunidades originarias.

e Entender en la formulacién y ejecucion de mecanismos que posibiliten, tante 2
los pobladores indfgenas como mo indigenas, el acceso a la regularizacion
dominial de las tierras que tradicionslmente ocupam, con &rregio -8
procedimientos que garanticen su efectiva participacién y el respeto _de los
derechos de todas las partes involucradas.

» Entender en todo Jo relativo al reconocimiento de la personeria juridice de las
coinunidedes indigenas. - g

» Fntender en la implementacién de sistemas de informacién para la
administracién de todos los programas socieles, provinciales y p&glonales,
estableciendo una base de datos tnica que pemnita obtener ‘mdxcado:es
relevantes sobre grupos poblacioneles en sifuacién de vulnerabilidad, y que
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faciliten la identificacién, seleccién v registro tinico de familias o individuos
beneficiarios reales o potenciales. '

¢ Entender en la formulacidn ¢ implementacién de politicas referidas a la tercera
edad.

o CEntender en la planificacién e implementacion de politicas dirigidas a los
jovenes que tiendan a su desarrollo en los &mbitos socioeconémicos, culturales,
recreativos y laborales, fomentando su asociacion con fines productivos.

» Entender en la forrmulacion e implementacidn de politicas referidas a cuestiones
de género. '

+ Enmtender en lo referente a la satisfaccién de necesidades basicas de la poblacion
vulnerzble y de alto riesgo social, con bienes y servicios necesarios 2 través de
ia contencién y educacion.

o Promover los derechos de los sectores mds vulnerables y la constuecidén de
cindadanfa; promover el trabajo a través de la capacitacion laboral y la actividad
productiva fortaleciendo la economia social y solidaria;

» Aborder un procesc de reorientacién gradual de la estretegia de gestion de los
programas alimentarios. -

» Agtcular acciones con organmismos piiblicos y privados & fin de brindar
respuestas eficaces a las problemidticas sociales, particularmente en situaciones

- criticas. o

¢ Brindar apoyo y fortalecimiento a las organizaciones no gubernamentales de

‘acciones sociales. .

En ]a implementacién de las polfticas piblicas, adquiere un rol central v fundamental la
labor articulada con el gobierno nacional junto a los gobiernos mumicipales y con las
organizaciones de la sociedad civil, quienes {rabajan mancomunsadamente para generar
las condiciones que permitan la inclusién social de los sectores més vulnerables a
ravés de la gestién integrada de proyectos.

El Ministerio de Desarrollo Social ha definido en 6 (seis) sjes prioritarios de gestion
que refuerzan y amplian las politicas par2 la inclusién social de los sectores mds
vulnerables a través de la implementacién de politicas y programas:

Eje 1: Es la seguridad alimentaria que tiene como objetivo garantizar a las familias mas
vulnerables el acceso 2 los alimentos. :

Eje 2: Se vincula con ¢l dessmrollo y fortalecimiento de la economia social como una de
las principales respuestas a la sitwacidon en la que se encuentra gran parte de la
poblacién de nuestra Provincia

Eje 3: Se relaciona con las politicas de primera infancia, cuidado para la nifiez,
adolescencia, adultos mayores con eje en el territorio y la comunidad. La problematica
;/,social de los cuidados, precisa una mirada sistémica e integrel para un abordaje
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multidimensjonal superador. En este punto es cemtrat el rol del Estado como garante de
derechos y en su ol de actor central de la planificacién de las politices piblicas.

Eje 4: Se refiere a las politicas de proteccion social para las poblacionés més
vulnerables y acompaiiamiento en situaciones de emergencia

Eje 5: Busca promover e] pleno desarrollo comunitario a la poblacién originaria y a la
pobiacién rural vulnereble, principalmente en €] ejercicio de los derechos humanos.

Eje 6: Asegurar la transversalizacidn de las polfticas de género, igualdad y diversidad
en los diversos programas y cursos de accidn de este ministerio.
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CURSO DE ACCION: Ministerio de Desarrollo Sociél
Unidad Ejecutora: Mipisterio de Desarxrollo Social

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de las competencias de este Ministerio, en todo lo inherente a la politica
social, este curso de accidén tiene como actividades centrales las referentes a la
conduccién, coordinacidn y articuiacién, al planeamiento y coordinacion administrativa
legal y técnica, logistica y de existencias, la comunicecion social y el apoyo al sistema
de proteccién e inclusién social. Ademis, se financian todas aquellas actividades
orientadas al fortalecimiento de la economia social y politicas de juventud, comeo asi
también programas de sistemas de informacién, logistica v distribucién de existencias,
evaluacién y control para mejorar la capacidad de gestidn, coordinacién y monitoreo de
programas de proteccion social.

Estas actividades estan orientadas con el fin de la asistencia, promocién, cuidados e
inclusién y desarrollo social, le seguridad alitpentaria, la reduccién de la pobreza, el
desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores més vitlnerables, en particular
para las pifias, nifios y adolescentes, las mujeres ¥ los adultos mayores, la proteccién de
las familias y el fortalecimiento de los pueblos originarios, asi como en lo relativo a las
organizaciones comunitarias, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en
relacién con los tratados inie::f:l.acionales v los convenios multinacionales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Miristerio de Desarrollo Ministerio de
Social Desarrollo Social
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Minijsterio de Desarrollo Social

AC 561001000100
META. CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Capacitacion a Personas para ‘ Persona 2.600
Proyectos Socio-Productivos ) (1.036)
Asistencia Financiera a Unidad de Gestién &Q
Organizaciones de la Sociedad Asistide (ONG)
Civil ' (1.203)
Asistencia Financiera a Jovenes Joven Asistido 55

{1.130)
Capacitecion a Jovenes para Persona Capacitada 3.500
Proyectos Productivos (1.011)
Promocién de Derechos, Inclusion, Participante 6.000
Participacion, Recreaciény (1.260)
Actividades Culturales para
Jévenes
INDICADQRES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Personas Capacitadas para | Costo Total Costo por Persona Capacitada
Proyectos Socio-Productivos
ONG Asistidas Costo Total Costo por ONG Asistida
Jévenes Asistidos Costo Total Costo por Joven Asistido
Jévenes Capacitados Costo Total Costo por Joven Capacitado
Participantes de Actividades | Costo Total Costo por Participante
de Promocién Juvenil .
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inﬂices de Eficacia

. Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién & Personas para Proyectos Socio-
Productivos™ respecto & la prevista, '

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a QOrganizaciones de la
Sociedad Civil” respecto a la prevista.

'Porc-entaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Jovenes” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de’la meta “Capacitacién & Jévenmes para Proyectos
Productivos™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocion de Derechos, I.udlus.ic’m,
Participacion, Recreacién y Actividades Culturales para Jovenes” respecto a la previsie.
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CURSO DE ACCION Descentralizacién de Programas Sociales

Umdad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Social

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de las competencias de asistir &l Gobemnador en politicas sociales, este
Ministerio desarroilé un proceso de desceniralizacién operativa de las politicas sociales
a través de )a colaboracién institucional de los Municipios, procurando generar mayor
eficiencia y eficacia en la gjecucidn y gestion de los programas en todo el territorio de
la Provincia.

Esta implementacidn. garantiza en forma cabal los preceptos constitucionales referidos
a los deberes y derechos sociales en el desarrollo del ser humano y su integraciéon
social, prevencidn, asistencia y recuperacién de los estados de vulnerabilidad social y
asistenciz ante situaciones de necesidad y urgencia

Dentro de este Curso de Accidn, la Secretaria de Politicas Sociales da continuided a los
programas descentralizados en las actividades que se detallan & continuacién para ser
medidos y monitoreados y confribuir al andlisis del impacto y la cantidad de
beneficiarios de cada uno.

Nutrivinculo Comedores Infantiles - Comer en Familia:

Asistir financieramente & Titulares de Derecho socialmente vulnerables (provenientes
de Jos ex Comedores Infantiles que fueran reconvertidos al programa Comer En
Familia) para complementar su alimentacidn diaria,

Agistir financieremente 2 los municipios para el funcionamiento de comedores
infantiles 2 une poblecidn infantil de 2 a 5 afids, méas afectada por la pobreza,
socialmente vulnerables.

Acompafiar con acciones tendientes a la prevencién y promocion de la salud a partir de

intervenciones con estrategias de educacién alimentaria vy nutricional.

Pan Casero:

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la organizacién comunitaria a través del
trabajo grupal, que propicie la perticipacién activa vy solidaria de las madres que se
encueniran a cargo de hogares en situacién de riesgo social, priorizando a agueilas
familias integradas con menores de 6 afios. '

Asistir financieramente a Jos 60 Municipios con transferencias mensuales para la
compra de herina ¥ posterior distribucién a los titulares de derecho.

Acompafiar con acciones tendientes a la prevencién y promocion de la salud a partir de
intervenciones con estrategias de educacién Alimentaria y nutricional.
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Tarjeta Social / Mod. Alim. (AIPAS) / Abordaje Integral de Politicas Alimentarias
Salta: | |

Asistir a la poblacién mediante la entrega de forndos destinados a la adquisicién de
viveres, favoreciendo la cobertura alimentariza de las familias socio-econdmico
vulnerables, con la finalidad de mentener y mejorar ¢l estado nutricional, prevenir
enfermedades por carencia y favorecer el desarrollo integral de las personas més
carentes de recursos. Acompafiar con acciones tendientes a la prevencién y promocion
de la salud a partir de intervenciones con estrategias de educacién elimentaria y
nutricional. '

Asistencia Critica: o , L

Agsistir financieramente a los Municipios para impactar positivamente sobre indicadores
de Necesidades Bésicas Insatisfechas (N.B.L), contribuyendo a la inclusién social de
familias y persomas que viven en condiciomes de indigencia y pobreza extrema,
generendo oportunidades para el desarrollo integral a nivel familiar, comunitario y
personal mediante el desarrollo de estrategias de asistencia critica por perte de los
Munie¢ipios. .
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Centros de Desarrollo Subsecretaria de
Infantil y Comunijtario Politicas Sociales
(Ap. Nac.)

Nutrivinculo (Comedores) Subsecretaria de
Politicas Sociales

Nutrivinculo (Pan Casero)  Subsecretaria de

Politicas Sociales

S Terjeta Social / Médulos  Subsecretaria de

' Alimentarios (AJPAS) Politicas Sociales
Asistencia Critica Subsecretaria de

Politicas Sociales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centros de Desarrollo Infantil y Comanitario (Ap. Nac.)
AC 561008000900 .
META CONCEPTUAL ‘UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Asistencia Financiera a Municipios Nifigs 3.460
para ¢} Funcionamiento de (1.007)
Comedores Infantiles
INDICADORES DE GESTION

fndice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente’de Insumo

Producto Insumo Producto
Nifios Asistidos Unidades Monetarias Costo por Nifio Asistido
Invertidas

Indice de Eficacia

5

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Municipios para el
Funcionamiento de Comedores Infantiles” respecto a la prevista. :
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Nutrivinculo (Comedores)

AC 561008000800
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera a Titulares de. Nifios 4.244.
Derechos de Comer en Familia (1.007)
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida de} Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Iﬁumo Producto
Nifios Asistidos Unidades Monetarias Costo por Nifio Asistido
Invertidas

Tndice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Titalares de Derechos
de Comer en Familis” respecto a la prevista.
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Nutrivincalo (Pan Casero)
AC 561008000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Asistencia Financiera 2 Municipios Municipio Asistido - 60
(Pan Casero) (1.224)
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Inswmo

Producto Insomo Producto .
Mounicipios Asistidos Uridades Monetarias Costo por Municipio
Invertidas

Indice de Eficacia

Porcentzje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Municipios Pan
Casero” respecto a la prevista.
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA.
ACTIVIDAD: Abordaje Integral de Politicas Alimentarias Salta (ATPAS)

AC 561008000600
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Alimentaria a través de Familias Asistidas 32.000
Tarjeta Social AIPAS . (1.358)
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medidza del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto - Insamo Producto

Familias Asistdas- ] Hijo | Costo Tarjeta/Tickei | Costo por Familia Asistda

fndice de Eficacia

Porcentaje de Families Asistides respecto a las previstas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia Critica y/o Emergencias

AC 561008000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICa
Asistencia Financiera a Municipios Municipio Asistido 60
(Asistencia Critica) (1.224)
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Municipios Asistidos Unidades Monetarias Costo por Municipio
Invertidas
Indice de Eficacia
Porcentaje de Municipios Asistidos respecto a los previstos.
~ .
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CURSO DE ACCION: Secretarfa de Asuntos Indigenas

Unidad Ejecutora: Secretarfa de Asuntos Indigenas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accidn cenfra sus actividades en soluciones a problemas emergentes,
tiende a proteger, brindar apoyo alimenticio, resolver situaciones que llevan a la
vulperacién de los derechos generando y dirigiendo las acciones destinadas tanto al
desarrolio social como a la resolucidn integral de los Pueblos Originarios de distintas
etnias que habitan en la Provincia de Salta.

Entendiendo en la promocién del desamrollo comunitario, especialmente en las éreas
rurales y en los pueblos indigenas, respetando sus propios valores culturales,
promoviendo el desarrollo del ser bumano, su integracién social, a la prevencién,
asistencia y recuperacién em caso de vulperabilidad social y a la asistencia amte
situaciones de necesided. Asimismo, son objetivos, construir e implementar
metodologias y herramientas que permitan promover ¢l pleno desarrollo comunitario a
la poblacién’origiharia y & la poblacién rural vulnerable, principalmente en el ejercicio
de los derechos humanos, con. responsabilidad para €] mautenimiento de la paz social.

Estableciendo canales de comunicacién directs con los gobiemos locales en todo lo
referente 2l desarrolio comunitario de la poblacién rural vulperable y los pueblos
originarios de la provincia

Disefiando e implementando estrategias de promocidn e informacién tendientes a lograr
el estableciraiento de un didlogo permanente con pequefios productores, los pueblos
otiginacios y los gobiemos municipales, en lo referente a la tematica, canalizando sus
inquietndes y propiciando la participacidn y el consenso a nivel local.

Esta Secretaria entiende en la formulacién y ejecucién de mecanismos que posibiliten,
tento a los pobladores indigenas como no indigenas, el acceso a la regularizacion
dominial de las tiermas que tradicionalraente ocupean, con arreglo a procedimientos que
garanticen su efectiva participacién y el respeto de los derechos de todas las partes -
involucradas.

Agi también ejecuta todo lo relativo al reconocimiento de la personeria juridica de las
comunidades indigenas.

\
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretarfa de Asuntos Secretaria de Asuntos
Indigenas Indigenas
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METASY PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Asuntos Indigenas

AC 561002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Asistencia a Comunidades Comunidad 443
Originarias (1.262)
Asesoramiento a Comunidades Persona 400
Originarias en Mediaciones {1.036)
Intracomunitarias '
Asistencia a Familiares de Personas Persona Asistide 336
Hospitalizadas (1.033)
Albergue a Estudiantes de Pueblos Alumno Albergado 42
QOriginarios (1.360)
Construccién de Cosechas de Agua Cosecha 80
Capacitaciones a Comunidades en | Persona Formada 240
Manejo de Agua Segura (1.418)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del

Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Produacto Insumo Producto
Comumnidad Asistida Costo Total Costo por Comunidad
¢ .| Persona de Comunidad Horas Destinadas 2l Horas por Persona
. Originaria Asesorada | Asesoramiento Asesorada
-352 -
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Familiar de Hospitalizado en | Costo Total | Costo por Familiar
Estadia Promedio en - Albergado

Albergue .

Albergue a Estudiantes de Costo Total Costo por Estudiantes
Pueblos Originarios

Cosecha de Agua Costo Total Costo por Cosecha
Capacitaciones a Horas Hombre Horas Hombzre por
Comurnidades Persona Capacitada
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistenciz a Comunidades Originarias”
respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asesoramiento a Comunidades Ongmanas en
Mediaciones Intracomunitaria” respecto a ]a prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Familiares de Personas
Hospitalizadas™ respecto a la prevista. .
Porcemtzje de cumplimiento de la meta “Albe:rgue s Estudiantes de Pue:blos
Originarios” respecto a la prevista.

Porcentaje de curaplimiento de la meta “Construccién de Cosechas de Agua” respecto a

* la prevista

‘Porcentaje de cmnplmnento de la meta “Capacitaciones a Comumdades en Manejo de
Agua Segura” respecto a la prevista. _
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Politicas Sociales

Unidad Ejecutora: Secretaria de Politicas Sociales

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo del curso de accidn es posibﬂit'ar el acceso de 12 poblacién vuinerable a una
alimentacién adecuada, suficiente y acorde a las particularidades y costumbres de cada
regidn de Ja Provincia.

Se dirige a las famijlias en situacién de vulnerabilidad social, priorizando 1a atencién de
embarazadas, nifios menores de 14 afios, discapacitados y adultos mayores que se
encuentren en situacién de resgo social. Las acciones estin compuestas por diversos
gbordajes y componenies que se llevan adelante juntamente con oOrganismos
gubernamentales y de la sociedad civil.

Son ejes centrales: la asistencia alimentaria a merenderos, personas con enfermedad
celiaca y principalmente los proyectos focalizados para persopas en situacién de
vulperabilidad social buscando dar respuesta a la sitnacién endémica de alta
vulnerabilidad nutricional, mediante la provision de Modulos Alimentarios,
especialmente a la poblacidén aborigen de las culturas recolectoras: Wichi, Chulupi,
Chorote y Toba, de manera sistemética, continua y periddica, enfatizando que la
distribucién es local en cada comunidad a cada responsable de los nifios titulares de
derecho.

Oftro eje central es el componente de Asistencia Critica que prevé la implementacién de
respuestas urgentes para mitigar las comsecnencias desfavorables de las cxisis y las
emergenciag sean estas climéticas, sociales o socio sanitariss, como la pandemia
COVID - 19. Los tipos de prestaciones para este componente son las prestaciones
bésicas para familias en situacidn de vulnerabilidad y wrgencia mediente asistencia
alimentaria, subsidios en recursos monetarios, subsidios instituciopales, o bien
elementos (equiparniento para el hogar, abrigo e indumentaria, elementos de prunera
necesidad, higiene personal y doméstice, provisibn de insumos semitarios ¥
equiparniento, infraestructura para mejoras habitacionales bésicas y refacciones, entre
otros); v subsidios de sepelio pare familias carenciadas.

Prevencion y Promocién para Aduitos Mayores es une actividad fundamental en este
curso de accién:

Revalorizar el rol protagénico de los mayores, promoviendo la participacion de los
adultos mayores con un criterio participativo y de autoestima.
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Detectar situaciones de problemas familiares que requieren intervencién directa, como

el maltrato al adulto mayor, el abandono y la negligencia, entre otras.

Guarentizar Ja atencion integral del Adulto Mayor instituciomalizado, cubriendo todas
sus necesidades y brindando una adecnada calidad de vida. .

Promover campaiias de sensibilizacién y concientizacién de los derechos de los adultos
mayores, como tembién programas de prevencion de la discriminacién, ¢l maltrato y el
abuso hacia los adultos mayores. ‘
Realizar seguimientos de las acciones que se implementan con el Subprograma de
Gestién y Desarrollo Institucional - Residencias de Adultos Mayores.

Pensiones No Contributivas: Atender a los adultos mayores carentes de todo tipo de
cobertura asistencial a fin de paliar necesidades sociales de vejez e invalidez, con la
prestacion de una aynda para la seguridad social de carficter no contributivo.

Progr
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA,
Secretaria de Politicas Secretaria de Politicas

Sociales ‘ Sociales
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ACTIVIDAD: Secretaria de Politicas Sociales

AC 561004000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA, META FisicA
Nifio 420.000
{6 mescs a 6 aftos)
(1.007)
Persona con Discapacidad | 12.000
Entrega de Médulos para Embarazada
Asistencia Alimentaria (1.09%) 12.000
. P Vuln
ersona Mayor Vulnerable 60.000
Ayuda Social 300.000
-Comedor Asistido 800
Enfermmo Celiaco 600
Capacjtaciones del Programa Persona Capacitada - 1.500
Huertas Familiares y Cocina (1.046)
Saludable
Abordajes en Situaciones de Abordaje 200
Vulnerabilidad Sociofamiliar : .
v Afeccion Social
Asistencias Sociales Via Asistencia 90
Adrea (1.221)
Intervenciones Inclemencia Climéticas y/o 60
Catéstrofe
Persona en Sinuacién de 300
Calle
Situacién de Salud 700
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LEY B
Asesoramiemto y Talleres & Taller 120
Municipios (1.192)
Subsidio de Sepelios . Subsidio de Sepelio 560
Otorgados :
Subsidios Otorgados a Subsidio 1.500
Personas Vulnerables
Instituciopes de Adultos Institucién 70
Mayores Subsidiadas (1.225)
Promocién de Adultos Aduito 76.840
Mayores en Hogares, Clubes, (1.136)
Centros, Asociaciones y
Fundaciones
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Médulos Entregados Costo Total de Médulos Costo por Médulos
Entregados Entregado
Personas Capacitadas por el | Cursos de Capacitacidn Cantidad de Capacitados por
Programa Huertas Familiares Curso de Capacitacion
y Cocina Saludable
Abordajes en Sitwaciones de | Unidades Monetarias Costo por Abordaje
Vulperabilidad Sociofamiliar | Invertidas
y Afeccidn Social
- 358 -
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) B Prograd, Decretos
- - - . " Secrmariaifiral e If Coder 3on
Cantidad de Asistencias Via |Unidades Monetarias { Costo por Asistencia -
Aérea Invertidas [
: ]
' |
Intervenciones | Costo Total Costo por Intervencién
Asesoramientos y Talleres a | Horas Hombre Horas Hombre por Farnilia
Mumnicipios Asesorada y Taller
' I
Subsidios de Sepelios Costo Total Costo p;or Subsidio
Otorgados !
Subsidios Otorgados a Costo Total ~ [Costo E_ior Substdio
Personas Vulnerables i
Instituciones de Adultos Costo Total Costo ;;?or Institucion
Mayores Subsidiados Subsidiada
Adultos Mayores Atendidos | Costo Total Costo por Adultc Mayor
- Atendido

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de -la meta “Entrega de Médh.llos para Asistencia
Alimentaria™ respecto a la prevista. :

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capmtacmnes dbl Programa Huertas
Familiares y Cocma Saludable” respecto a la prevista. |

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordajes en S1tuacwnes de Vulnerabilidad
Sociofamiliar y Afeccién Socxal” respecto a la prevista. : : _

Porcentaje de cumph'miento de la meta “Asistencias Sociales Via Aérea” respecto a la

pIcvista,
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Intervenciones™ rcspemcL a la prevista
|

.‘Porcentaje de cumnplimiento de la meta “Asesoramientos y ”.j."a]leres a Municipios”
Tespecto alapreyista. . _ 1
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidios de Sepelios Otorgados™ respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidios Otorgados a Personas Vulnerables”
respecto a ]a prevista,

Porcentaje de cumplimiento de 12 meta “Instituciones de Adultos Mayores
Subsidiados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocién de Adultos Mayores en Hogares,
Clubes, Centros, Asociaciones y Fundaciones” respecto a la prevista.

Py
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CURSO DE ACCION: Secretarfa de'Fortalecimiento Socio

Comunitario

Unidad Ejecutora: Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

- Promover el empoderamiento comunitario a trayés de actividades que fomenten el
desarrollo socio econdmico, acciones que promuevan ¢l desarrollo local en los
Municipios de 12 Provinciz a través del acompafiamiento técnico y la articulacion intra
e Interministeriel basada en la promocién de derechos y en la formacién constente de
los agentes del Estado. Este curse de accion tiene como objetivo también fortalecer el
tejido social a través de la articulacién constante con actores de la sociedad civil pera
que formen parte de uma politica publica de desemollo social. Las principales
actividades son: ,

e Articular con Municipios de la Provincia, capaciteciones, planificacion, ejecucion
y evaluacién de proyectos, 2 fin de dar respuesta mediante mesas de trabajo
regional, a las necesidades y probleméticas comunitazias locales.

¢ Promover la igualdad de género en el 4mbito del Ministerio de Desarrollo Social, a
través de acciones de semsibilizacién, capacitaciones y asistencia técnica para
incorporar la perspectiva de género y DDHH en la planificacién e implementacidn
de las politicas piiblicas. _ :

» Acompaiiar ¢l proceso de autonomia de poblaciones vulnerables a través de la
deteccién de oportunidades y el disefio de proyectos sustentables y ‘medibles con
sus respectivas capacitaciones, en pos del desarrollo socio econdmico y su
visibilizacién. o

e Articular con otros organismos estatales y no estatales a fin de garantizar unz
proteccién integral de los- derechos de sectores vulnerables, generando
capacitaciones, promoviendo derechos y formando agentes del Estado.

o Potenciar & través del acompefiamiento capacidades para el desarrollo del
emprendedurismo & nivel territorial y sustentable en la Provincia. ‘

e Sostener y potenciar el trabajo en las mesas regionales de Desarrollo Social, 2
través capacitaciones y la planificacién e implementacién de proyectos con
impacto regional. . " .

. hlcirpomr a més Municipios al Programa de Desarrollo Local, a fin de brindarles
un acompafiammiento técnico presencial y permanente a las dreas sociales.

En el marco de las competcﬁcias de esta Direccién General de Economia Social, este

.curso de accidn tiene como actividades centrales las referentﬂ: a -
_ Bconomia Social: trabajar articuladamente con las de.més Direcciones c:Le la Scc.rctana
de -Fortalecimiento Socio Comunitario a los fines de promover, coordiner y eJecuj;ar
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acciones tendiemtes al fortalecimiento de la economia social, popular y solidana.
Acompefiar: el proceso de autonomia de poblaciones vulnerables a través de Ia
deteccidn de oportunidades y el disefio de proyectos sustentables v rmedibles con sus
respectivas capacitaciones en pos del desarrollo econdmico y su visibilizacién. |

- Casona de La Paz: elaboracidn y ejecucion del proyecto de recuperacién y puesta en
valor de la Casona de La Paz como “Polo Productive — Emprendedor - Educativo™, que
brindara asistencia, capacitaciones, generara alianzas egiratégicas, articulaciones y
albergare a emprendedores, pequefids productores y cooperativas y/o asociaciones de la
economia popular. Cuenta con un taller de premoldeados, uno de herreriz, una huerta,
un taller de carpinteria, seis aulas, un s2lén de reuniones y oficinas administrativas. En
total son 1.700m2 de espacios verdes.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Secretaria de
Fortalecimiento Socio Fortalecimiento Socio
Cornunitario Comuritario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
&CTIVIDAD Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitario
AL 561005000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Proyectos Ejecutados a Proyecto 22
(1.186)
Guias o Documentos Elaborados Documento 150
(1.065)
Capacitaciones ' Encuentro 150
(1.388) .
Interna i2
(1.145)
Articulaciones ONG y Sociedad Civil 100
' (1.037)
Intraministerial 20
Interministerial 25
(1.186)
Municipios con Intervencion - e Intervencién 60
{1.056}
Capacitaciones Internas Cepacitacién 12
(1.189)
Asistentes Capacitados , Asistente 525
(1.228) :
Proyectos Mogitoreados | Proyecto Asistido 22
(1.140)
Centidad de Ferjas Casona - Fera . 15
(12223
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Asistentes a las Capacitaciones en

Asistentes Capacitados 2.600
Casona
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insnmo
Producto Insumo Producte
Proyectos Ejecutados Hs. Hombre Horas Hombre por Proyecto
Ejecutado
Documentos Eleborados Hs. Hombre Horas Hombre por

Capacitaciones / Encuentros  Hs. Hombre
Articulaciones Hs. Hombre

Municipios con Intervencién Hs. Hombre

Capacitadores

Capacitaciones Internas-
Asistentes Capacitados Capacitadores
Proyectos Asistidos Hs. Hombre

Numero d¢ Asistentes 2
Casona

‘Cantidad de Ferias Casong

o : -365-

Documento Elaborado

Horas Hombre por
Capacitacién / Encuentro

Horas Hombre por
Articulacidon

Horas Hombre por

. Muricipio Intervenido

Cantidad de Capacitaciones
por Capacitador

Cantidad de Asistentes
Capacitados por Capacitador

Cantidad de Horas Hombre
por Proyecto Monitoreado

Cantidad de Asistente por
Feria
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fndices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos Ejecutados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Guias o Documentos Eleborados™ respecto a Ja
prevista,

Porcentaje de cumplimjento de la meta “Capacitaciones Realizadas” respecto a la
prevista,

Porcentaje de cumplimiento de Ja meta “Axrticulaciones”™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimniento de la meta “Municipios con Intervencién” respecto a la
prevista. ' .

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones Internas” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistentes Capacitados” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos Asistidos” respecto a la prevista

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Cantidad de Ferias Casopa” respecto a la
prevista

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistentes a las Capscitaciones en Casona”
respecto a la previstae
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Primera Infancia, Nifiez v Familia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretariz de Primera Infancia, Nifiez y Familia tiene como fumcién todo lo
concerniente a las politicas plblicas referidas a la Infancia conforme & los derechos,
principios y garantias consagrados en los Tratados Internacionales, la Constitucién
.Provincial, Ley Nacional N° 26.061 y Ley Provincial N° 7,970 de Proteccién Integral
de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes. Procurando generar mayor eficacia y
eficiencia en la ejecucién v gestion de planes, programas, proyectos y/o acciones gue se¢
desarrollen en €l territorio de ia provincia a fin de garantizar la promocidn, proteccién
y/o restitncién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El principal fin es brindar atencién integral gjerciendo una fumeién preventiva,
promotora y reparadora, & través de estimulacién temprana, apoyo escolar,
alimentacién adecuada y recuperacién nutricional, recreacién, apoyo y/o tratzwmiento
psicosocial y fortalecimiento familiar, a rifios y nifies de 6 meses a 4 afios con
necesidades de cuidados temporales, que pertenezean a familias con necesidades
bésicas insatisfechas, y/o que se encuentren en situacién de amenaze o vulneracién de
sug derechos fundamentales. '
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Centro de Desarrollo Secretaria de Primera
Infantil Infancia, Nifiez y
' . Familia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Centro de Desarrolle Infantil
AC 561023000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisIca
Poblacién Objetivo Beneficiada y Titular de Derecho 4.200
Alcanzada ' (1.265) :
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Uuidad de Medida del Unidad de Medida del Cocficiente de

Producto Insumo Insumo Producto

Titulares de Derecho Asistidos | Costo Total Costo por Titular de
Dereche

Indice de Eficacia -

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacion Objetive Beneficiada y Alcanzada™
respecto & la prevista,

- DF TORRES
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]URISDICCION'
SIN])ICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
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- FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA
Mision Primaria del Organismo:

Ser €] Organismo Rector del Control Interno de la Hacienda Piblica Provincial,
Centralizada, Descentralizada, Entidades Autdrquicas, Entes Reguladores, Empresas
piblicas cualquiera fuera su modalidad de organizacién y todo otro ente en que el
Estado Provincial o sus organismos descentralizados tengen participacién, y municipios
que adhieran a la Ley N° 7.103. Aplicar el modelo de control integral e integrado v
coordinar las actividades orjentadas a lograr que la gestidn del Poder Ejecutivo
" Provincial alcance los objetivos de gobierno mediante el emplec adecuado de los .
recursos en el marco legal vigente, - '

Principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado:

s Comnsolidar Ia competencia como Organistno rector del sistema de control
interno. '

o Mantener la mejora continua en el ejercicio de las funciones sustentivas y de
apoyo . '

» Sostener el desarrollo ingtitucional para el adecuado manejo de la gestién de la
calided

¢ Propiciar Ja gestién de 2 calidad en Jas tareas de control y auditorias y, a través
de éstas, la calidad de 1a gestién pliblica provincial.

o Promover la transparenciza y la rendicion de cuentas.

¢ Estimular la infegracidn del sistema de control interno de la hecienda piiblica
provincial, conforme la Ley N° 7.103.

e Promover la integracidn del sistema de control no jurisdiccional de la hacienda
pliblica provincial, de acuerdo a Ia Constitucién Provineial y 2 la Ley N° 7.103.

s Continuar con la promocién del desarrolio y uso intensivo de la Tecmologia de
l2. Informacién y la Comunicacién.

» Asegurar el desarrollo de las competencias y habilidades profesionales y
personales de los agentes que se desempefizn en la SIGEP y en las Unidades de
Sindicatura Interna ’
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CURSO DE ACCION: duntrél Integral e Integrado

Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Aplicar el modelo de conirol integral e integrado sobre los aspectos comtables,
presupuiestm-ios, econémicos, financieros, patrimonieles, normativos y de gestién; la
evaluacién de programas, proyectos y operaciones, fundados en criterios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia. Supervisar y coordinar la Red de USI. Asesorar al
Poder Ejecutivo y 2 los titulares de sus jurisdicciones v entidades en materie de control
y auditoria.

Este curso de accién estd integrado.por las siguientes actividades:
I Control |

s Ejercer el control - de acuerdo a la planificacién-, como contribuyente de tma
estructura con'mecanigmos permanentes de prevision, deteccidn y paedicion,
titiles para minimizar los riesgos a que se encuentran expuestas las actividades
de las organizaciones. . '

« Aportar elementos de juicio de utilidad para la adecuads y oportuna toma de
decisiones por parte de los responsables de la gestién y autoridades superiores
de Jas jurisdicciones y entidedes controladas.

o TFortalecer los enfoques de controles transversales ¥ horizontales de los procesos
y actividades de alta significatividad y/o impacto en ]a gestién piblica.

e Reslizar el control horizontal de las actividades de apoyo y de la adecuada
wtilizacién de las herramientas tecnologicas provistas, en las distintas
jurisdicciones y entidades, para coadyuver en la mejora permanente de la
gestion,

o Aplicar procedimientos de auditorfa para la evaluacion de la calidad de los
servicios y productos de la gestion piblica.

o Contribuir a la gestion de fiscalizacién de la Red Federal de Conirol Piblico,
controlando los Programas Nacionales que se ejecutan en la Provincia, dentro de
un plan de trabejo conjunto, de cardcter federal sobre planes sociales en el
marco de adhesién a la Red, realizando auditorias con enfoque hacia el alcance,
calidad y oportunidad de las prestaciones. -

o Formmlar, en informes que generen valor agregado, las rec.:omendar:mneS

' propuestass para cada observacién, acordadas -en .10. posxb]_c—_ con los

responsables, tendientes a asegurar el adecuado cumplimiento normativo y la

“observancia de los criterios de economia, eficiencia y eficacia en la gestién y

‘promover la transparencia en las jurisdicciones y entidades.

-375-




Loy 8268 o

«  Corprobar la puesta en prictica de las recomendaciones, a través de su
seguimiento, para lograr la eficacia del c:ontrol y fomentar las buenas practicas

en materia de gestidn piblica.

» Promover la cultura de la rendicién de cuentas, en cada actividad de control que
serealice.

e Inculcar la prctica de la medicién y evaluacién de los resultados, a través de la
evaluaciom del cumplimiento de los objetivos y metas de las jurisdicciones v
entidades.

o Impulser muievas y modernas tecnologfas de trabajo orientadas a resultados y el
desarrollo y uso de las Tecnologia de la Informacién y Comunicacion para la
optimizacién de las actividades de las jurisdicciones y entidades.

e Reslizar el sepuimiento de la informacién contenida en el Sistema de
Seguimiento de Informes y Obsexvaciones, para optimizar el aprovechsmiento
de la sistematizacidn efectuada, en beneficio de la mejora continua de la gestién
de gobiemno y lograr la eficacia del control, impulsando Ia correccién de los
desvios y mejora de los procesos y procedimientos pars que las jurisdicciones y
entidades gestionen de manera eficiente, eficaz y econdmica, fundados en la
legalidad, principio rector de la gestién piblica.

o FEntender en las auditorias, exdmenes especiales y requerimientos que
encomiende el Poder Ejecutivo.

e Supervisar y coordinar de manera eficaz y eficiente el accionsr de las Unidades
de Sindicatura Interna, optimizando el ejercicio del control interno por la
integracién de acciones.

» Incorporar la metodologia de Auditoriz a distancia como técmica  de control
habitual. )

¢ Incorporarla perspectiva de género en todas las acciones descriptas.

II Asesoramiento

» Atender Jos pedidos de asesoramiento del Poder Ejecutivo y de las autoridades
"de las jurisdicciones y entidades, en materia de control y anditoria.

» TIncrementar €] asesoramiento a jurisdicciones y entidades para agregar mayor
valor a ]a funcidn control, asesorando a sus autoridades con enfoque integral del
sector piblico. .

s Dictaminar sobre expedienteés vinculados 2 situaciones de imcumbencia de
SIGEP.

» Formalizar el procedimiento a seguir para brindar asesoramiento,
sistematizando la recepclén del requerimiento y Ia provisién del servicio, a
efectos de su optimizacién, medicidn y evaluacién.

o Promover la culturz de la rendicién de cuentas, enm cada actividad de
asesoramiento que se realice.
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‘s Constituir Comitds de Control Interno, conforme la Res. SIGEP N° 71/20 para
el corocimiento y andlisis de las cuestiones relativas al funcionamiento del
sistema de contro! interno de las jurisdicciones y entidades.

X Auditorias Red Federal de Control Pblico

e Contribuir 2 la fiscalizacién de la Red Federal de Control Piblico, controlando
los Programas Nacionales que se ejecutan en la Provincia, dentro de un plan de
trabajo conjunto, de cardcter federal sobre planes sociales en el marco de
adhesién a la Red, realizando auditorias con enfoque hacia el alcance, calidad y
oportunidad de las prestaciones. .

e Ejercer el control ~ de acuerdo a la planificacién de la RFCP, - desarrollando la
lzbor con los criterios expuestos en la actividad L Control, en lo aplicable, de
acuerdo al Convenio suscripto con la Red Federal de Control Publico y la
normativa especifica de cada plan / programa auditar.

Progrgma Leye Decratos
Reerciariy Gral refls Cobemracién
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EYECUTORA

Control Sindicatura General de
la Provincia

Asesoramiento Sindicatura General de
’ la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Control

AC 101002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Auditorias y Fisealizaciones Actuacién Tramitada 130
Intermnas Conforme Ley N° 7.103 {1.025) ’
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Cochiciente de Insumo
Producto Insumo Producto
Actuaciones Tramitadas Horas Insumidas de Horas de Control Promedio
Profesionales y Agentes de | por Actuacién Tremitada
Gerencias Sustantivas -
Indice de Fficacia
Porcentaje de actuaciones tramitadds respecto a las previstas. —~
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asesoramiento
AC 101002000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Asesoramiento e Intervenciones en Actuacién ' 260
los Términos de la Ley N° 7,103 (1.025)
Comité de Control &

(1.188)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

~ Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Coeficiente de Lasumo
Producto Insumo Producto

Actuaciones de Horas Insumidas de Horas de Asesoramiento

Asesoramiento Profesionales Promedio por Actuacién

Comité de Control Interno en | Horas Insumidas enlas | Horas de Reunidn de los
Funcionamiento Reunjones de Trabajo Comités de Control Intemo
: +

Indices de Eficacia
Actuaciones realizadas sobre actuaciones previstas

Coh‘ﬁtés de Control Intemmo en funcionamiento efectivo sobre el previsto.
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Auditorias Red Federal

AC 101002000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA. MET A FiSICA
Auditorias y Fiscalizacién de la Actuacién 2
Red Federal de Contro} Publico {1.025)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficienciz
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Inéumo
Producto Insumo Producto

Actiaciones tremitadas Horas Insumidas de Horas de Control Promedio

Profesionales y Agentes de | por Actuacién

Gerencias Sustaniivas
Indice de Eficacia

Actuaciones realizadas sobre actuaciones previstas
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CURSO DE ACCION: Mejora Continua

Unidad Ej ecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCYON DEL CURSO DE ACCION

La Sindicatura General de la Provincia, en su condicién de Organismo Rector del
Control Interno, coordina las actividades de control y asesoramiento, como soporte del
Poder Ejecutivo para su gestion eficaz, econdémica y eficiente, com sujecion al
ordenamiento juridico y para la rmejora sostenida, en beneficio de la comunidad y
resguardo de la Hacienda Pidblice Provincial.

La SIGEP desarrolla procedimientos efectivos de planificacién, ejecucidn, monitoreo,
supervisién v comunicacion pars la tomae de decisiones y :etroahmentamdn para la
megora continua. _

Para ello, requiere que sus agentes y profesiomales respondan a las necesidades
institucionales en cuanto a calificacidn y productividad, de lo que se deriva la
ineludible obligacién de actualizacidn y capacitacién permanente, la que debe ser
planificada para su desarrollo continuo y requiere también, en relacién al uso de la
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, que se realice su miximo
aprovechamiento.

Este curso de accion estd integrado por las siguientes actividades:
I Desarrollo Institucional

Planificer las actividades anuales institucionsles.
Consolidar la mision, visidn y polftica de calidad de la Sindicarura General;
fomenter los valores institucionales.

o Monitorear el desarrollo del Plan Estratégico y realizar una evaluacién al final
del perfodo.

s Avanzar en la normmelizacion de los procwos bajo normas ISO 9001.
Desplegar las acciones para mantener la certificacion IRAM e IQNet del
Sistema de Gestion de la Calidad.

» Desplegar las acciones del Plan de Calidad vigente en el Ejercicio 2.022 para
todas las organizaciones dependientes del Poder Ejecutivo Provincial.

s Efectuar la revisién permanente de normas, a efectos de evaluar las necesidades
de emisién, modificacién o actualizacidn, segiin corresponda e impulsarlas.

e Mantener sistemas de comunicacidn efectivos dentro de la organizacién y con

las partes interesadas.
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Desarroller relaciones institucionsles con‘o s de control nacionales,
provincieles y municipales, instituciones’ académicas vy organizaciones no
gubemementales. ) _

Celebrar convenios para lz ejecucion de acciones de cooperacidn téemica y
académica.

Elaborar la memoria anual de la gestion, descriptiva del conjunto de actividades
ejecutadas en el efio precedente, como herramienta de mejora continua.
Mantener actualizada la Intranet de le SIGEP, con informacién ttil para el
desarrollo de las funciones de los agentes que se desempefian en la SIGEP y
como medio de comunicacién efectiva de las diversas actividades.

Mentener actualizada [a pégina web institucional, con informacidn de interés
para sus usuarios.

II Desarrollo de Competencias Individuales

Programar la capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento técnico anual, en
materia de conirol y auditoria y especialidades relacionades a las fumciones de
la Sindicatura General de la Provincia. '
Impulsar y fomentar el desarrollo de habilidades y actitudes del pers:ona.l
relacionado &l control interno para fortalecer sus competencias en el gjercicio de
sus finciones, a través de la oferta académice externa y de las actividades que
s¢ organizan internamente .

III Desarrollo Tecnolégico

Continuar con la promocién del desarrollo y uso intensivo .de las TIC
(Tecnologia de 1a Informacién y 1a Comunicacién). .
Mejorar continuamente el disefio del sitio web y de la Intrenet de! Organismo
conforme los requerimientos para su contenido. - _
Fortalecer e imnovar el soports logfstico y las TIC en atencién 2 las necesidades
de la SIGEP; aprovechar las nuevas tecnologies disponibles. - :
Mantener la infraestructura bésica mecesaria para la centralizacion de datos,
planificando-las distintas inversiones necesarias en equipamiénto informatico,
instalaciones eléctricas y conectividad, con el adecuado nivel de d}sl.:ombﬂ;dad,
accesibilidad y confianza, respetando los estinderes tecmologicos de la
inistracion piiblica
]afii?:t:: osrilsI:qma inforrnético para facilitar y mejorar la gjecucién y el
seguimiento de la planificacién institucional y especifica de c91_1trol. in de
Mantener les aplicaciones informaéticas desarrolladas que facilitan la gesuon
las 4reas de apoyo del Organismo.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA.
Desarrollo Institucional Sindicatura Generzal de

la Provincia
Desarrollo de Sindicaturs General de

Competencias Individuales la Provincia

Desarrollo Tecnolégico Sindicatura General de
' ia Provincia

Programa 3yes ¥ Ddcretes
de |~ Cgherr actsn

.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Instifacional
| AC 101004000100
META CONCEPTU AL UNIDAD DE MEDIDA META FisIca
Elaboracién del Plap Anual de Plan
Accién (1.185)
Seguimiento Mensual del Avance Informe 12
en la Ejecucién del Plan Anual de (1.234)
Accién y
Mantenimiento Eficaz del SGC Revision
(1.310)
INDICADORES DE GESTION
Tndices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Plan Anual de Accion Horas Insumidas en Tiempo Requerido para
(P.AA) Planificacién Planificacion Institucional
{en horas)
Informes de Evaluacién de | Horas Insumidas en Tiempo Requerido en el
Ejecucién del P.A.A. Seguimiento Seguimiento del P.A.A. (en
] horas) .
Revision do 1a Direcoién | Horas Insumidas en 1z | Tietapo Requerido en Ia
' Revisién de la Direccién | Revisién

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracién del Plan Anual de Accién” con

respecto a lo previsto.

| Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento Mensual del Avaneé en la
Ejecuci6n del Plan Anual de Acci6n™ con respecto & lo previsto.
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Porcentzje de cumplimiento « .
Tty cumplix ' de la meta “Mantenimiento Eficaz del “SGC” con respecto
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Secraizna Grab of b Gobem.ackn
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METAS Y PRODUCCION BRUTA .

ACTIVIDAD: Desarrollo de Competencias Individuales

- ~ AC 101004000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA, META. FISICA
Capacitagién, Actualizacion y Hora 4.150
Perfeccionamiento Técnico; (1.350) :
Desarrollo de Habilidades y Actitudes
Organizacién de Actividades pare el Actividad 5
Desarrollo de Competencias (1.125)
Individuales

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Uxidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Produeto

Horas de Capacitacion y | Cantidad de Agentes que se | Horas de Capacitacién por
Desarrollo de Habilidades |Desempefian en el Organismo | Agente

Actividades de Formacién, | Horas Insumidas en Horas Invertidas por
Capacitacion y Planificacidn, Organizaciony | Actividad :
Actualizacion Ejecucidn de las Actividades

fndices de Eficacia

Porcentaje de Horas de Capacitacion y Desarrollo de Habilidades por los Agentes,
respecto de las previstas.

Porcentaje de Actividades Realizadas respecto de las previstas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Tecnolégico
AC 101004000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Disefio y Desarrollo de Sistemas para Sistema 1
Areas de Apoyo (1.444)
Mantenimiento de Equipamiento Mantenimiento 3
Informatico (1.174)
Puesto y Asistencia 93
de Usuario
Impresora en Red 7
Servidor Operativo .6
Resguardo de Informacion Monitoreo de 52
Backup
Parque Informético Actuglizado ~ Plan de Adquisicién 1
¥ Recambio
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia |
Unidad de Medida del | Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insamo Producto
Sistemas para Areas de Cantidad de Horas Promedio de Horas de Disefio
Apoyo ) y Desarrollo por Sistema
Mantenimienio y Mejora de | Cantidad de Horas | Promedio de Horas de
Equipamiento Informético Mantenimiento por
- ' Equipamiento
Puesto y Asistencia de. Cantidad de Horas | Promedio de Horas por Puesto
Usuario ’ de Trabajo ¥ Asistencia a
Usuarios
! |
, | [ ES/GQPIA
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Impresoras en Red Cantidad de Horas | Promedio de Horas de
Mantenimiento de Impresoras
en Red

Servidores Operativos Cantidad de Horas Promedio de Horas de
Mantenimiento de Semdores
Operativos

Monitoreo de Backup Cantidad de Horas | Promedio de Horas de
Momnitoreo de Backup

Plan de Adquisicién y Cantidad de Horas Tiempo Requerido para el

Recambio Plan de Adquisicién y
Recambio

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefio y Desarrollo de Sistemas para Areas de
Apoyo” respecto de las previstas.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantenimiento de Equipamiento Informaético™
respecto de las previstas.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Resguardo de Informacidn™ respecto de las
previstas.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Parque Informdtico Actualizado™ respecto de
las previstas.

Prcgf '3 Leyas Oecretos
Seergtana Grai de [ Gobemadon

- 387 -



gy e 8298

JURISDICCION:
PODER LEGISLATIVO
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Cémara de Diputados y la Cémara de Senadores de la Provincia de Salta,
constituyen el Poder Legislativo Provincial y sus atribuciones emanan directarnente de
la Constitucién de la Provincia de Salta. Su fimeién consiste en el ordenarniento
juridico de] estado mediante la creacidn del derecho; es asi que el Poder Legisiativo
mediante leyes, coptrola ia gestion del Poder Ejecutivo y hace efectiva las
responsabilidades politicas de los altos funcionarios de Ia Provincia (art. 93
Conpstitucién Provincial).

Esta produccidn juridica ¢s amplia e indeterminable en su contenido, ya que comprende
todos los aspectos posibles de ser regulados o encuadrados legalmente. Por esta razdn,
no es posible cuantificar metas o fijar politicas presupuestarias rigidas.

Lo que sf se puede ]:lacer es deSCI‘.lblI' algunss de las principales funciones que tiene la
Céamara de Diputados y que son: iniciativa de creacién de las contribuciones e
impuestos generales de la Provincia y de las leyes sobre empréstitos ¥y emision de
fondos piiblicos. Sancionar la ley de presupuesto general; aprobar la cuenta general del
ejercicio; también sancionar leyes reglamentarias de los derechos, deberes y garantias
consagrados en la Constitucién Provincial.

Es asf que es imposible fijer Cursos de Accién dentro de la Camara de Diputados, lo
que se hizo es, aproveckando que por un convenio con la Cédmara de Senadores Ja
administracién de la Biblioteca de la Legislatura estd a cargo de la Camara de
Diputados, incluyéndola como curso de accion.

El funcionamiento de la Chmara de Diputados dependeri en gran medida de las
circunstancias sociales y polfticas que en el pais y en. la Provincia se planteen. Por lo
{anto, las competencias, atribuciones y deberes estén establecidos en la Constitucion de
]a Provincia de Salta,

-~ 380-
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CURSO DE ACCION: Biblioteca de Ia Legislatura

Unidad Ejecutora: Cameara de Diputados

DESCRIPCION DEL CURSQ DE ACCION
Lograr 12 apertura de las consultas de Libros, Diarios, Leyes y PAdgina Web, poniendo

en marcha proyectos alternativos.
Destinados a:

Estndiantes, - ™
Investigadores,

Docentes ¥

Piblico en General.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Bibliotecadela . Cémara de Diputados
Legislatura

SecroarizbGral de § Cobem.acian
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