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ACTIVIDAD: Centro de MediaCion...........cccouiuiiririeiririiensiseessie s 447

CURSO DE ACCION: Defensoria GENEIal ..............ccovvevrreerererissessssessessessessessesses s ses s 448
ACTIVIDAD: ASESOITa ItINEIANTE .......eiviieiiriiieicreete e 450

CURSO DE ACCION: AdMinistraCion CENtral ............cccceeveveiereiereiesesieseee e, 451
ACTIVIDAD: Escuela del Ministerio PUDIICO ... 453
AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA .....ooovitiiiee ettt ettt ettt st saenesne e 454
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA ......cccooovvevverereieen 456
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CURSO DE ACCION: Auditar Organismos PUDIICOS .............ccccerrreverereieieeieeesesies e, 458

ACTIVIDAD: Control Externo y Posterior de la Hacienda Publica Provincial y Municipal 461

DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA ..ottt ettt ettt n et st n et tess et eneaeaeae e 462
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .......cccccoevvirieiininnnn, 464
CURSO DE ACCION: Mantenimiento Vi@l .............ccccceveuerereieisiesssesesessesssses s, 465

PROYECTO: Mantenimiento POr TEICEIOS .......veviverierirterieiesteniee sttt sbe e sne e 466
PROYECTO: Mantenimiento por AdMINIStraCion ..........cccccvvviveiierierenesese e e seesie e 467
CURSO DE ACCION: CONSLrucCiones D.V.S. .......ccccoeiiriiiieieiieieieiesiee s 468
PROYECTOS ODras VIAIES .......coviuiiiiiiieieiie et 469

INSTITUTO PROVINCIAL DE VIVIENDA ... 473
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....cccoovovvviesrinnnn, 475
CURSO DE ACCION: DemManda Libre .........cccceveiiieieieieieieieeeie e 476

PROYECTO: Demanda LIDre ..o 479
CURSO DE ACCION: Operatorias Descentralizadas ............cc.ccoeveverererererensnseesessssessessenon. 480
PROYECTO: Operatorias Descentralizadas............cccooeveeieiiiesieeie e 482
CURSO DE ACCION: Regularizacion DOMINIAL............ccoveveuiveseeeeeeieeseeeneseeeee s 483
ACTIVIDAD: Regularizacion DOMINIAl ..........ccoceriiiiniiiniiseeeese e 485

INSTITUTO PROVINCIAL DE SALUD DE SALTA (1.P.S.) ettt a e 486
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....c.coooovvvireniennn, 488
CURSO DE ACCION: Prestacion de Servicio de Salud 1.P.S. .......c.cccoeeveieieiiieieeeeeen, 490

ACTIVIDAD: Atencion a AfilAdOS ..........covriiuiiriieiirceee e 492

TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E...cootitiiiiiiiieieisie ettt bbb e e s st esesesesenens 493
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....ccocooovvvirsennen, 495
CURSO DE ACCION: Servicio de Diagndstico por IMAGENES ............cc.ceeeveeverrerersrsirsssnsnien. 496

ACTIVIDAD: Servicio de Tomografia Axial Computada (T.A.C.) ..ccvoovrviviieniiseneesees 498
ACTIVIDAD: Servicio de Mamografia (MAMO) .......cccovviirerinieneice e 499
ACTIVIDAD: Servicio de Resonancia Magnética Nuclear (R.M.N) ......cccovervinvnnincnnnn 500
ACTIVIDAD: GeStION CeNLIAl .......ccooviviiriircireee e 501
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ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR (ENREJA) .....oiiiiie e 502

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....cccoccoovvvieerninnnn, 504
CURSO DE ACCION: Regulacion del Juego de Azar en la Provincia de Salta............c....cc........ 506
ACTIVIDAD: Regulacidn del Juego de Azar en la Provincia de Salta...........cccccceveeervennnnen. 508

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (EN.RE.S.P.) c.eviioteeieeceeeeeeete e 511
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....c.cocoovvvvererrinnnn, 513

CURSO DE ACCION: Control de Calidad de los Serv. Eléc., Agua Potable y Desagiies Cloac. . 514

ACTIVIDAD: Control de Calidad de los Serv. Eléc., Agua Potable y Desagies Cloac. ..... 516

INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA (ILP.P.L.S.)..ccceiveriereerene. 518
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....cccocoovvvvienninnnn, 520
CURSO DE ACCION: Desarrollo Pleno de los Pueblos INdigenas..............cccc.vvererererrernnennnn, 521

ACTIVIDAD: Desarrollo Pleno de los Pueblos INdigenas.........cccccvveveveiieiesesieenenesesees 524

INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE LA PROVINCIA ......ooiiiieieieeeeeeeee e 525
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....c.ccccovvvveeeriennn, 527
CURSO DE ACCION: Conciertos de la Orquesta Sinfonica y Fomento de la Danza................... 528

ACTIVIDAD: Conciertos de la Orquesta Sinfonica de Salta ...........ccocoevvininiinencicieen 530
ACTIVIDAD: FOmento de 18 DANZA .........cccvrveiriirieiiiicseese e 531

RECURSOS ENERGETICOS MINEROS SALTA S.A. (REE.M.SA. S.A.) cvoieeeeeeeeeeeeeeeeee e 532
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....c.cccooovvvreeerenn, 534
CURSO DE ACCION: La Energia'y Mineria €n Salta ...........cccccoeveverererereresreeseesessesseeseesenen, 535

ACTIVIDAD: Energia y Mineria en Salta..........ccocooviriiiininineseeeseeese s 537

AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE (A.M.T.) ettt 538
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....c.ccccoovvvverirnnn, 540
CURSO DE ACCION: Control de Calidad en el Sistema Metropolitano de Transporte............... 542

ACTIVIDAD: Control de Calidad en el Sistema Propio de Pasajeros ..........cccceevvrevrernne 544
ACTIVIDAD: Control de Calidad en el Sistema Impropio de Pasajeros ..........cccceeevrernne 546

SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (S.A.E.T.A.) cuoviieeeeeeeeeeeeeeeee e 548

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....c.cccoovvvveeeninnnn, 550
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CURSO DE ACCION: Servicio de Transporte de Pasajeros ...........cceveverereierereseseseseesesan. 552

ACTIVIDAD: Servicio de Transporte de Pasajeros .........cccceieiveeereereiesesiesieeeeseeseeseessenees 555
COMPANIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO S.A. (COSAYSA)...ciiiiiieieeieeeeee e 556
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .......cccccoevvirieiininnnn, 558
CURSO DE ACCION: AQUAS A&I NOTTE ........cvuveiecieciecieieieiese e 559
ACTIVIDAD: Servicio Pablico de Agua Potable y Desagiies Cloacales ............cccocceervrune. 561
HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S.E....coiiiieiieiieteeeeeee et ee et en e 562
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .......cccocoevvvieeninnn, 564
CURSO DE ACCION: Servicio de Salud Materno Infantil en Salta............cccccoevevrerereierennnne, 565
ACTIVIDAD: Salud Materno Infantil.............cccoiiiiinieee e 567
COMPLEJO TELEFERICO SALTA S.E...cooitieeeeeeeeeeeeeet ettt e ettt te et ne et eseneateeseneereeaens 569
CURSO DE ACCION: Transporte de Recreacion a la Cumbre del Cerro San Bernardo .............. 571
ACTIVIDAD: Servicio de TranSPOIE ......cciveieereeieeiesteesteese e e sae e e e e saeeae v e aesneesreens 573
SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL ...oouviviieeceeeeeee ettt ettt et neeteeseneare s 574
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....c.cocoovvvirseninnnn, 576
CURSO DE ACCION: Administracion de Tierras Productivas de Salta..............cc.ccceoeverernnnen. 577
ACTIVIDAD: Tierras Fiscales Productivas de Salta............c.cccvverirnienininiccseeesee 579

ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES ......coovivieeeieececeeee e 581
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....c.cccooovvvreeerenn, 583
CURSO DE ACCION: Plan de Desarrollo Industrial en la Provincia de Salta...............c..cc.c........ 584
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en la Provincia de Salta...........ccccocovvivinnininiincnnn, 586

CENTRO DE CONVENCIONES SALTA S.E. .ottt eeeeee e eeeeeeeeeeeeeneees 588
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....c.ccccoovvvverirnnn, 590
CURSO DE ACCION: Centro de COnvenciones Salta..............cc.ccevevevereieieiereisisesesenen, 591
ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convenciones Salta...........c.ccocevveriirinencnnnenenn 593
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA ......coiiiiiiiieieeeieieieee e 594
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .....c.cccoovvvrerennnnn, 596
CURSO DE ACCION: Universidad Provincial de Administracion PUbIica.............cc.cc.cvevennene. 598
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ACTIVIDAD: Capacitacion en la Universidad Provincial de Administracion Pdblica......... 602

ACTIVIDAD: Capacitacién en la Escuela de Administracion Publica...........cccccevveeiennnnne. 603
HOSPITAL SAN BERNARDO ... ..ttt ettt e ettt e e e s et e e e e e e e e anab b e e e e aeeeaannnes 604
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .......cccccoevvivireieinnnn, 606
CURSO DE ACCION: Hospital San BErMardo............c.cc.ceueverereieieieieseeesessssee s, 610
ACTIVIDAD: Hospital San Bernardo ..........ccccuuereirineininieisesiesesiese e 612
HOSPITAL DE GESTION DESCENTRALIZADA DR. ARTURO ONATIVIA ...cooooviiivieieeeeeeeeeea 614
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA .......cccocoevvvieeninnn, 616
CURSO DE ACCION: MediCina NUCIEAI ..........covvrivreiiireieieieieieieie e 617
ACTIVIDAD: Programa Medicina NUCIEAY ............ccririiiririisciecsie e 619
SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS NUBES S.E. ..ceoviieeeceeeeeeeeee e 620
CURSO DE ACCION: Servicio Ferroviario Turistico Tren a las Nubes S.E. ..........cccocovverrirnnne. 622
ACTIVIDAD: Tren alas NUDES SE.........ccoiiiiiierieee s 624
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Esta jurisdiccion lleva a cabo las actividades necesarias para la asistencia al Sr.
Gobernador de la Provincia, para lo cual brinda asesoramiento integral, técnico y legal,
elaborando los instrumentos legales que emite el Poder Ejecutivo.

Asesora al Sr. Gobernador en las acciones vinculadas con las politicas, planes
econdémicos y sociales, a traves de la Coordinacion General de Asuntos Politicos.

Fija pautas y normas generales en materia de recursos humanos de la Provincia y todo
lo inherente a la Funcion Publica Provincial y controla la actuacion de las empresas
prestatarias de los servicios de control de ausentismo y riesgos de trabajo.

Tiene a su cargo el registro y numeracion de las Leyes, Decretos y Resoluciones
Ministeriales.

Tiene a su cargo las actividades relativas al Protocolo, Ceremonial y Audiencias, y las
desarrolladas por la Direccion General de Aviacion Civil y la supervision
administrativa de la Escribania de Gobierno.

Representa al Gobierno de la Provincia ante organismos oficiales y privados en Capital
Federal desde la Secretaria Delegacion Casa de Salta actuando por indicacion del Sr.
Gobernador y demés autoridades provinciales. Brinda asesoramiento a saltefios en
transito o residentes en Capital Federal.

Mantiene el vinculo con organismos internacionales. Realiza la plena efectividad de los
procesos de integracion regional en todos los 6rdenes de las actividades sociales,
econdmicas, empresariales, culturales, ambientales, etc., a través del Representante del
P.E. ante ZICOSUR y Organismos Internacionales.

Da a difusion, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecucién, actos administrativos
emanados del Superior Gobierno de la Provincia, como asi también edictos judiciales,
comerciales, de entidades sociales y todo otro acto que por Ley deba publicarse, a
través de la Direccion General de Boletin Oficial.

Ejecuta la politica referida a las estructuras administrativas, formas de organizacion,
métodos Yy sistemas de procedimiento de los organismos de la Administracion Pablica
Provincial.

Actualiza las técnicas de Gestion a través de la Oficina de Calidad de Servicios.

Realiza la revision permanente de Leyes, Decretos y Reglamentos en materia
administrativa en el sector publico provincial.
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Articula y coordina todo proyecto de supervision de estandares, adquisicion,
implementacion y puesta en marcha y/o recepcion final de todo sistema informatizado
de gestion y/o administracion, equipamiento informatico, comunicaciones vinculares de
cualquier tipo y cualquier otro tipo de planificacion e incorporacién de tecnologia de
sistemas y comunicaciones en las distintas areas de Gobierno centralizadas u
organismos descentralizados, a través de la Subsecretaria de Proyectos y Sistemas.

Optimiza la Gestion Publica en toda la cadena de contrataciones, que el Estado realiza
en distintos rubros, por medio de la Secretaria de Procedimientos de Contrataciones. En
especial, tiene como mision el hacer que el Estado brinde al mercado un espacio donde
pueda ofrecer sus productos o servicios, ampliando la concurrencia en los procesos para
que se logre mejorar calidad y precios y que, a su vez, se disminuyan los tiempos de
analisis y estadia del expediente en las oficinas.

Coordina, Supervisa y Controla el uso, mantenimiento y asignacion del parque
automotor perteneciente a las diferentes jurisdicciones de la administracién provincial,
a través de la Coordinacion del Parque Automotor del Poder Ejecutivo Provincial.

Tiene a su cargo el control permanente del estado y funcionalidad de los edificios,
instalaciones y espacios circundantes que componen el Centro Civico Grand Bourg a
través de la Unidad General de Intendencia (U.G.1.).

Asesora en el disefio de Politicas Publicas en materia de gestion, administracion y
capacitacion del personal de la Administracion Publica Provincial, de normas de
calidad, de gobierno electrénico, de informatica, de formas de organizacion, métodos y
sistemas de los Organismos de la Administracion Pablica a través de la Unidad
Provincial de Gestion de Recursos Humanos, Informética y Calidad.

Tiene a su cargo el sostenimiento y sustentabilidad de los procesos inherentes a la
Organizacién del Poder Ejecutivo Provincial, a las Politicas en materia de Recursos
Humanos y a la Calidad de los Servicios, a traves de SubSecretaria de Organizacion.

Planifica e implementa todas las politicas de empleo y recursos humanos para la
Administracion Plblica Centralizada a través de Subsecretaria de Recursos Humanos.
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CURSO DE ACCION: Calidad de los Servicios

Unidad Ejecutora: Secretaria General de la Gobernacién

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Entre muchas otras funciones que tiene la Secretaria General de la Gobernacion, en
particular se definen para este Curso de Accion las actividades tendientes a actualizar
las técnicas de gestidn a través de la Oficina de Calidad de Servicios.

Esto se realiza a modo enunciativo con las siguientes tareas:

e Reconocer y fomentar la realizacion de las acciones que prevé el plan de calidad
para el afio 2.018, conforme a las Resolucion N° 347D/16 SGG.

e Registrar los esfuerzos y mejoras con enfoque en dichas acciones en un
indicador cuantitativo.

e Fomentar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la
Norma IRAM ISO 9001.

e Asesoramiento para la aplicacion de técnicas de gestion a la Administracién de
la actividad publica, aconsejando dispositivos de control, de investigacion y
gestion de la calidad, modelos de gestion, de aseguramiento o de excelencia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Calidad de los Servicios Oficina de Calidad de
los Servicios
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Calidad de los Servicios

AC 011009000100

META CONCEPTUAL

Evaluacion Global de la Calidad sobre
el Conjunto de los Servicios Publicos

Apoyo a las Organizaciones que
busquen Implementar o Mantener el
Sistema de Gestion de Calidad de la
Norma IRAM ISO 9001.

Hacer Conocer y Asesorar en la
Administracion Pablica respecto del
Plan de Calidad

Desarrollar un Indicador de Gestion de
las Mejores Evidencias Conforme Plan
de Calidad

Reconocer las Mejores Gestiones de
Calidad

UNIDAD DE MEDIDA

Informe
(1.234)

Organizacion
(1.137)

Comunicacion /
Consulta
(1.262)

Indicador
(1.263)

Mérito
(1.371)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

1

5.000

40

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Informe de Evaluacion Global
de la Calidad sobre el Conjunto
de los Servicios Publicos

Unidades Monetarias
Invertidas en los Informes

Costo por Informe
Realizado

Organizaciones que buscan
Implementar o Mantener el
Sistema de Gestion de Calidad
de la Norma IRAM ISO 9001.

Unidades Monetarias
Invertidas en el Proceso

Costo por Proceso
Realizado

Comunicacion y/o Consulta
respecto del Plan de Calidad

Unidades Monetarias
Invertidas en el Proceso

Costo por Proceso
Realizado
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Indicador de Gestion de las Unidades Monetarias Costo por Proceso
Mejores Evidencias Conforme | Invertidas en el Proceso | Realizado
Plan de Calidad

Meéritos Reconocidos Unidades Monetarias Costo por Proceso
Invertidas en el Proceso | Realizado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacion Global de la Calidad sobre el
Conjunto de los Servicios Publicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Apoyo a las Organizaciones que busquen
Implementar o Mantener el Sistema de Gestién de Calidad de la Norma IRAM 1SO

9001 respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Hacer Conocer y Asesorar en la
Administracion Pablica respecto del Plan de Calidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar un Indicador de Gestion de las
Mejoras Evidenciadas Conforme Plan de Calidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Reconocer las Mejores Gestiones de Calidad”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Boletin Oficial

Unidad Ejecutora: Direccion de Boletin Oficial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Misidn del Boletin Oficial de la Provincia de Salta es:

e Dar a difusion, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecucién, actos
administrativos emanados del Superior Gobierno de la Provincia, como asi
también edictos judiciales, comerciales, de entidades sociales y todo otro acto
que por ley deba publicarse en el Boletin Oficial Digital, con valor legal.

Boletin Oficial Digital:

Cumpliendo con la misién encomendada a este Organismo de dar a difusién, a los fines
de su autenticidad y vigor de ejecucion, actos administrativos emanados del Superior
Gobierno de la Provincia, como asi también edictos judiciales, comerciales, de
entidades sociales y todo otro acto que por ley deba publicarse en el Boletin Oficial.
Proyectamos para el Ejercicio 2.018 reglamentar y adecuar la normativa legal vigente
que en virtud de la Ley 7.850 - Adhesidn de la Ley Nacional 25.506 de Firma Digital -
nos permitio pasar de la publicacién impresa a la publicacién digital con valor legal.

La misma se realiz6 con el objeto de:

e Garantizar el principio de publicidad dando mayor transparencia a los actos de
gobierno.

e Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, evitando
desigualdades fundadas en razones de indole econdémicas.

e Promover la modernizacion tecnoldgica y el uso de la tecnologia de la
informacién y de la comunicacion, para lograr un mayor conocimiento y
participacion por parte de la sociedad.

¢ Reducir gastos innecesarios de publicacion en formato papel aprovechando las
ventajas del formato digital.

e Proteger el medio ambiente mediante la eliminacion del uso del papel.

Asimismo, y puesto que el Acceso a la Informacién Pablica es un derecho reconocido
internacionalmente como un derecho humano y que en la Republica Argentina tiene
jerarquia constitucional, ya que su objetivo es la transparencia y el adecuado
funcionamiento de la democracia, esta actividad estara abocada a:
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e Garantizar el Acceso al Boletin Oficial integro en sus cuatro secciones de
manera libre y gratuita.

e Actualizar la Base de Datos del Boletin Oficial, incorporando a las leyes,
decretos, decisiones administrativas y resoluciones, datos sobre derogaciones,
modificaciones y referencias, con el objetivo de brindar seguridad juridica.
Todo ello porque con la precisa combinacién de datos y la utilizacion de
métodos adecuados de recuperacion, se permite a los usuarios obtener
informacion completa y precisa.

e Dotar a la pagina web del Boletin Oficial de los mecanismos de seguridad a
nivel de sistemas y redes, orientados a materializar el Boletin Oficial Digital
con valor legal.

e Incrementar en la Base de Datos para la consulta web boletines de ediciones
anteriores desde los afios 1.960 a 1.973.

e Asistir y capacitar a los usuarios en la busqueda de la informacion.

Servicios del Boletin Oficial — (Recursos Propios):

e Recursos que provienen de la venta de nuestros servicios, en Casa Central y en
la Oficina de Ciudad Judicial segun tarifa vigente aprobada por Resolucion N°
450/17 D Secretaria General de la Gobernacion que incluye tramite normal y
urgente.

e Con estos ingresos se afrontan los gastos necesarios para el normal
funcionamiento de este Organismo, la adquisicién y actualizacion permanente
de equipos informaticos, que permita diariamente la difusién del Boletin Oficial
Digital con valor legal.

En resumen, estas Actividades permitiran:

e Mejorar la eficiencia de nuestros servicios, dando preferencia a las necesidades
y expectativas de los usuarios.

e Promover el acceso a las tecnologias de informacién y comunicacion, de
manera que los ciudadanos se comuniquen digitalmente con el Boletin Oficial.

e Acceder a la informacion publica de manera completa, veraz y actualizada,
brindando transparencia a los Actos de Gobierno.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION
Boletin Oficial Digital
Servicios del Boletin

Oficial — (Recursos
Propios)
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Direccion de Boletin
Oficial

Direccion de Boletin
Oficial



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Boletin Oficial Digital

AC 011013000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ingreso de Datos sobre Modificaciones,
Derogaciones, Reglamentaciones y Instrumento Legal 4.500
Referencias de Leyes, Decretos
Provinciales y Decisiones
Administrativas en la Pagina Web del
Boletin Oficial
Ingreso a los Canales de Busqueda en el Consulta de Normas 240.000
sitio web del Boletin Oficial
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Instrumentos Legales Personal Afectado Instrumentos Legales
Ingresados por el Personal
Afectado
Consultas de Normas en el Personal Afectado Cantidad de Consultas por
Sitio Web del Boletin Oficial Personal

indices de Eficacia

Porcentaje de Instrumentos Legales Ingresados respecto a los previstos.

Porcentaje de Consultas de Normas en el Sitio Web del Boletin Oficial respecto a los

previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicios del Boletin Oficial — (Recursos Propios)

AC 011013000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Publicacion y Difusion de Avisos Aviso Publicado 15.000
con Cargo Yy sin Cargo ingresados
en Casa Central y Oficina de Aviso con Cargo 7.000

Ciudad Judicial

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Avisos Publicados Ingresos por Venta de Avisos | Ingreso por Aviso Publicado
Avisos con Cargo Ingreso por ventas de Avisos |Ingreso por Aviso Publicado
con Cargo

indices de Eficacia

Porcentaje de Avisos Publicados con cargo y sin cargo respecto a lo proyectado: al
contado y valor al cobro. Sin Cargo, con carta de pobreza, beneficio de litigar sin gasto
y Sumario Administrativo; Leyes, Decretos, Decisiones Administrativas, Resoluciones
Delegadas y Resoluciones Ministeriales. Ingresados en Casa Central y Oficina Ciudad
Judicial.

Porcentaje de Avisos Publicados con cargo respecto a lo proyectado: al contado y por
el sistema Valor al Cobro.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Modernizacion del Estado

Unidad Ejecutora: Secretaria de Modernizacién del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria tiene como mision:

e Asistir en el disefio y seguimiento de politicas publicas en la atencion al

Ciudadano.

Ser un canal de vinculo comunicacional directo con el ciudadano.

e Coordinar y participar activamente en forma transversal con todas las areas de
gobierno, en la formulacion y evaluacion de cercania al ciudadano y estrategia
de atencion para poder incrementar el nivel de satisfaccion y conocimientos
sobre los servicios que brinda el Estado.

e Coordinar protocolos de atencion en la administracion puablica y de resolucion
de tramites y reclamos.

e Auditar y medir la gestion y calidad de los servicios brindados, generando
propuestas y estrategias para acortar plazos de repuestas y brindar un mejor
servicio.

e Coordinar e implementar procesos y modelos de gestion que optimicen la
calidad de los servicios a los ciudadanos.

e Promover la modernizacion del estado coordinando el trabajo de los distintos
ministerios, investigando nuevas tendencias y controlando la correcta
aplicacion y funcionamiento de los nuevos adelantos tecnoldgicos en las
distintas areas de gobierno.

Sus funciones son:
e Auditoria y Administracion:

- Analisis y seguimiento de los temas planteados, control de libros de quejas y
sugerencias de cada area de la administracién publica.

- Trabajar en protocolo de atencion en la administracion publica y de
resolucion de tramites y reclamos con el fin de cortar los plazos de
respuestas.

- Seguimientos de los reclamos - andlisis permanente de los problemas y
soluciones brindadas.

e Cercania ciudadana y comunicacion:

- Ser nexos entre los ciudadanos y el gobierno para fortalecer gestion y
comunicacion directa, facilitando y simplificando el vinculo entre ellos.
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Generar vinculos a través de soluciones tecnologicas que sean necesarias
para tal fin.

Crear actividades conjuntas con areas de prestacion directa de servicios.
Capacitaciones internas para mejorar el nivel de atencion publica.

Crear vinculos y trabajo conjunto para replicar en los municipios los
servicios del Estado.

Difusién de los servicios que brinda el Estado/Trabajo conjunto a través de
la Secretaria de Comunicacion de la Provincia.

Generar estrategias visibles de presencia e imagen (MKT).

Gestion y Calidad:

Trabajar en forma conjunta con cada area de Gobierno.

Analizar quejas, sugerencias. Seguimiento de los reclamos - analisis
permanente de los problemas y soluciones brindadas.

Brindar estrategias y asesoramiento a cada tema involucrado para mejorar
su atencion y servicio.

Trabajar en forma conjunta con Auditoria para coordinar politicas e
indicadores de gestion.

Implementar la Certificacion Normas ISO de procedimientos en
determinadas areas de gobierno.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Secretaria de
Modernizacién del Modernizacién del
Estado Estado
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Modernizacion del Estado

META CONCEPTUAL

Municipios Visitados

Tramites, Consultas, Asesoramientos

Realizados en los CAC

Funcionamiento de Centros de

AC

UNIDAD DE MEDIDA

Municipio
(1.224)

Consulta
(1.014)

CAC Fijo

Atencién Ciudadana Fijos en Lugares

Estratégicos

Tramites Gestionados con el Gobierno

Tramite

Provincial iniciados a través de la

Atencion del 148

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

43

44.400

140

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Municipios Visitados

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Municipio
Visitado

Tramites, Consultas,
Asesoramientos Realizados
en los CAC

Horas de Trabajo Invertidas

Horas / Personal por CAC
Realizado

CAC Creados

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por CAC Creado

Tramites a través de la
Atencion del 148

Nivel de Satisfaccion
(encuestas)

Cantidad de Ciudadanos
Satisfechos / Total de
Ciudadanos Atendidos
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Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios Visitados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Trédmites, Consultas, Asesoramientos
Realizados en los CAC” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Funcionamiento de Centros de Atencion
Ciudadana Fijos en Lugares Estratégicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Tramites Gestionados con el Gobierno
Provincial iniciados a través de la Atencion del 148” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:

MINISTERIO DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
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MINISTERIO DE CULTURA,
TURISMO Y DEPORTES

A 4

| CA- Gestion, Promocion y

Desarrollo del Turismo

CA- Patrimonio Cultural

A 4

CA- Arte y Cultura

A 4

CA- Promocién Cultural

A 4

CA- Bibliotecas y Archivos
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CA- Fondo Ciudadano de
Desarrollo Cultural

CA- Deporte y Recreacion

CA- Explotacion de Estadios

A

CA- Unidad Coordinadora de
Parques

A




FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Cultura, Turismo y Deportes asistir al Gobernador en todo lo
concerniente a las politicas de promocion y gestion cultural, las referidas al desarrollo
del turismo y el deporte en la Provincia y, en especial:

e Entender en la administracion y gestion del patrimonio cultural de la Provincia.

e Promover el acceso a las diversas manifestaciones de la cultura popular,
facilitando su difusion.

e Entender en la regulacion, supervision y promocion de las actividades turisticas,
como también en la elaboracion y ejecucion de las politicas para el desarrollo
turistico provincial a nivel local, nacional e internacional, a través de
organismos publicos y del sector privado.

e Entender en la planificacion e implementacion de politicas que tiendan a
conectar la actividad fisica y el deporte con la promocion de la salud, la
recreacion y la integracion social.

e Entender en la promocién de cada una de las disciplinas deportivas y
reglamentar sus formas de organizacion propendiendo a lograr una participacién
masiva en cada una de ellas.

e Coordinar con municipios, clubes, asociaciones, federaciones y otras
organizaciones no gubernamentales, la generacion de condiciones favorables
para el acceso a la practica efectiva del deporte, promoviendo la creacion de
centros de iniciacion deportiva y de alto rendimiento, en los distintos
Departamentos de la Provincia.

e Coordinar con el area correspondiente del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, la implementacion de una politica deportiva escolar.

De acuerdo a los objetivos fijados por el Gobierno de la Provincia la SECRETARIA
DE TURISMO colabora con los siguientes:
En relacién al Progreso Social:

e Fortalecer las capacidades individuales y colectivas para empoderar a las
personas, en especial a mujeres y nifios, como agentes de cambio para su
desarrollo, en estricto respeto a la diversidad cultural.

En relacion al desarrollo econémico:

e Ampliar la oferta turistica desarrollando nuevos destinos y posicionar la marca
Salta en el plano nacional e internacional preservando el patrimonio cultural

e Fomentar el emprendedorismo y la innovacion.

Las acciones de la Secretaria se enmarcan en el Plan Estratégico de Turismo
Sustentable (Plan Salta SI+), que ha fijado como objetivos generales:
e Mantener la posicion de liderazgo a nivel nacional y posicionar a Salta como un
destino lider, a nivel mundial, en ecoturismo.
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e Impulsar un desarrollo turistico equilibrado en toda la Provincia en miras a que
los beneficios de la actividad turistica sean capitalizados por todos los
habitantes de la misma y que permita corregir desequilibrios existentes.

e Generar nuevos productos turisticos para atraer nuevos publicos.

Se trabaja fuertemente en incentivar nuevos emprendimientos y empresas turisticas en
todo el territorio provincial, como asi también mejorar la calidad de las prestaciones y
la competitividad del sector. Para ello, se ejecutan, coordinan y articulan actividades
con distintas camaras sectoriales, municipios, ONG y otras entidades gubernamentales.

El objetivo de la SECRETARIA DE CULTURA es la creacion de un Banco del
Patrimonio Inmaterial de la Provincia de Salta, ya que cuenta con una nutrida y variada
oferta cultural, fiestas populares, patrimonio histérico vivo, con lo cual, la cultura
cumple su noble funcion de generar lazos identitarios y de pertenencia, dando cabida a
las expresiones de sus artistas y hacedores culturales. La cultura actGa de ese modo
como elemento de integracion y movilizacion, como factor de desarrollo e inclusion.
Los cuatro ejes basicos de trabajo de la SECRETARIA DE CULTURA son:

1) Democratizacion del acceso a los bienes y servicios culturales.

2) Proteccion y promocion de la diversidad cultural.

3) Preservacion del patrimonio cultural

4) Desarrollo local e inclusion social.

Se pretende empoderar a la sociedad, ampliar las bases de ciudadania y dotar a la gente
de los recursos necesarios para que puedan alcanzar sus objetivos personales vy
colectivos. De este modo y a través de la Cultura, lograr para todos una verdadera
democracia, participativa y pluralista.

Las actividades de la Secretaria de Cultura han crecido considerablemente en estos
afios. Ofrece y demanda acciones y proyectos culturales que contengan e incluyan a
todos sus actores.

Los hechos de la cultura ayudan a sostener valores, posibilitan inclusién social,
consolidan la ciudadania y fortalecen el desarrollo econémico y social.

Se incluira en el presente Ejercicio una linea de trabajo especifica dentro del Fondo

Ciudadano de Desarrollo Cultural, destinada a financiar proyectos de mejora en
“Infraestructura Cultural y/o Turistica.
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CURSO DE ACCION: Gestion, Promocion y Desarrollo del Turismo

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los Objetivos de este Curso de Accidn son:

Organizar y administrar el Registro Provincial de Prestadores e Intermediarios
de Servicios Turisticos.

Recepcionar, encauzar y, en su caso, resolver los reclamos de los turistas.
Implementar programas de planificacion y capacitacion tanto internas como
externas con el objeto de brindar calidad de informacion y gestion turistica a los
visitantes de la Provincia.

Realizar campafias masivas de marketing y promocion turistica a efectos de
incrementar la cantidad de visitantes en nuestra Provincia.

Promocién del destino Salta a nivel internacional y gestion de imagen del
destino Salta.

Impulsar el crecimiento ordenado y sustentable de la actividad turistica,
mediante la accion conjunta del estado provincial, municipal, nacional y las
entidades representativas del sector turistico en el orden provincial.

Favorecer el acceso a diferentes sectores de la sociedad de los beneficios de la
actividad turistica.

Fortalecer la conciencia turistica, los valores de cortesia y hospitalidad a
diferentes sectores de la sociedad a traves de viajes formativos y de
esparcimiento.

Contribuir con las politicas de inclusion, de mejores accesos y  sin
discriminacion de todos los sectores de la sociedad a la actividad turistica
provincial y nacional.

Posicionar al Hotel Termas como principal opcion turistica del Sur de la
Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION
Calidad y Control
Formacion y
Perfeccionamiento de
Agentes de Turismo
Promocién Turistica
Instituto de Promocion

Turistica

Planificacion Turistica

Desarrollo Municipal

Turismo Social
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UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Turismo
Direccion de
Planificacion y

Capacitacion

Subsecretaria de
Promocion y Desarrollo

INPROTUR
Direccién General de
Planificacion

Secretaria de Turismo

Secretaria de Turismo



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Calidad y Control

META CONCEPTUAL

Sensibilizar Municipios para que
Implementen Sistemas de Gestion

de Calidad en las Oficinas de
Informes Turisticos

Implementar en Municipios

Sistemas de Gestion de Calidad en

AC 041007000100

UNIDAD DE MEDIDA

Municipio
Sensibilizado
(1.369)

Municipio
(1.224)

las Oficinas de Informes Turisticos

Implementar Sistemas de Gestion
de Calidad en el Sector Privado

INDICADORES DE GESTION

Empresa
(1.150)

indices de Eficiencia

META FISICA

27

27

70

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Municipios Sensibilizados

Costo Anual Promedio de
Trabajos de Sensibilizacion

Costo Anual Promedio de
Trabajos de Sensibilizacion

Municipios que Implementan
Sistemas de Gestién de
Calidad

Costo Anual Promedio de
Trabajos de Implementacion

Costo Anual Promedio de
Trabajos de Implementacién
por Municipio

Empresas que Implementan
Sistemas de Gestion de
Calidad

Costo Anual Promedio de
Implementacion

Costo Anual Promedio de
Implementacion por Empresa

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sensibilizar Municipios para que Implementen
Sistemas de Gestion de Calidad en las Oficinas de Informes Turisticos” respecto a la

prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementar en Municipios Sistemas de
Gestion de Calidad en las Oficinas de Informes Turisticos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementar Sistemas de Gestion de Calidad
en el Sector Privado” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Formacion y Perfeccionamiento de Agentes de Turismo

AC 041007000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Programas de Capacitacion a los Curso a Municipios 180
Municipios (1.144)
Aumentar Cobertura del Programa Curso de Capacitacién 20
de Capacitacion Interna Interna
(1.145)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos de Capacitacion a Costo Anual de los Cursos | Costo por Curso de
Municipios Capacitacién a Municipios
Cursos de Capacitacién Costo Anual de los Cursos | Costo por Curso de
Interna Capacitacion Interna

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programas de Capacitacion a los Municipios”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Aumentar Cobertura del Programa de
Capacitacion Interna” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promocién Turistica

AC 041007000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Lograr el Arribo a la Provincia de Turista 1.774.190
una Cantidad Mayor de Turistas (1.113)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Turistas que Arribardnala | Costo de Promocion Costo de Promocion por
Provincia Turistica Turista

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr el Arribo a la Provincia de una
Cantidad Mayor de Turistas” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Instituto de Promocién Turistica
AC 041007000400

META CONCEPTUAL

Participar en Ferias Internacionales
Generales y de Turismo

Organizar Caravanas de Promocion
Turistica en el Mercado Regional

Organizar / Captar Fam Press
Internacionales (para circuitos
tradicionales)

Organizar / Captar Fam Tours
Internacionales (para circuitos
tradicionales)

Organizar Presentaciones de
Destino/ Capacitaciones a Nivel
Internacional

Disefiar e Imprimir Material
Promocional en Distintos Idiomas

Disefar y Producir Material Grafico
y Digital para Prensa y Operadores

UNIDAD DE MEDIDA

Feria Internacional
(1.289)

Feria Limitrofe y
Regional
(1.290)
Caravana
(1.291)

Fam Press

Internacional
(1.292)

Fam Tours

Internacional
(1.293)

Presentacion
(1.296)

Material
Promocional
(1.297)
Material Grafico
y Digital
(1.298)
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META FISICA
11

12

12

12

20



INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida
del Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Ferias Internacionales
Generales y de Turismo

Costo Total de
Participacion

Costo por Participacion

Caravanas de Promocioén
Turistica en el Mercado
Regional

Costo Total de
Participacion

Costo por Participacion

Fam Press Internacionales
(para Circuitos Tradicionales)

Costo Total de
Organizacion y
Gestion

Costo por Fam Press
Internacional para Circuitos
Tradicionales

Fam Tours Internacionales
(para Circuitos Tradicionales)

Costo Total de
Organizacion y
Gestion

Costo por Fam Tours
Internacional para Circuitos
Tradicionales

Presentaciones de Destino/
Capacitaciones a Nivel
Internacional

Costo Total de
Organizacion y
Gestion

Costo por Presentacion de
Destino / Capacitacion a Nivel
Internacional

Disefiar e Imprimir Material
Promocional en Distintos
Idiomas

Costo Total de Disefio
e Impresion

Costo por Material Disefiado e
Impreso

Disefiar y Producir Material
Gréfico y Digital para Prensa y
Operadores

Costo Total de Disefio
Gréfico y Digital

Costo por Material Grafico y
Digital

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Participar en Ferias Internacionales Generales
y de Turismo” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar Caravanas de Promocion Turistica
en el Mercado Regional” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Press Internacionales
(para Circuitos Tradicionales)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Tours Internacionales
(para Circuitos Tradicionales)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar Presentaciones de Destino/
Capacitaciones a Nivel Internacional” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefiar e Imprimir Material Promocional en
Distintos Idiomas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefiar y Producir Material Gréafico y Digital
para Prensa y Operadores” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Planificacion Turistica

META CONCEPTUAL

Contactar Potenciales
Emprendedores Turisticos

Continuar con las Lineas de

Desarrollo de Productos Turisticos

Nuevos y Existentes

Realizar Encuestas en la Via
Publica

INDICADORES DE GESTION

AC 041007000500

UNIDAD DE MEDIDA

Emprendedor
(1.131)

Producto
(1.245)

Encuesta
(1.157)

indices de Eficiencia

META FISICA

550

2.230

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Emprendedores Turisticos
Contactados

Costo de Contactar
Potenciales Emprendedores
Turisticos

Costo por Emprendedor
Turistico

Nuevos Productos Turisticos
Desarrollados

Costo de Accionar Lineas de
Desarrollo de Nuevos
Productos Turisticos

Costo por Linea de
Desarrollo de Nuevos
Productos Turisticos

Encuestas Realizadas

Costo Anual de Encuestas
Realizadas

Costo por Encuesta
Realizada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Contactar Potenciales Emprendedores
Turisticos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Continuar con las Lineas de Desarrollo de
Productos Turisticos Nuevos y Existentes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Encuestas en la Via Publica” respecto

a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Desarrollo Municipal

AC 041007000700
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Municipio Avanzado
(1.247)

Lograr que los Municipios
Alcancen la Categoria de
Municipio Avanzado en Materia
Turistica

Lograr que los Municipios
Alcancen la Categoria de Destino
Emergente en Materia Turistica

Municipio Emergente
(1.248)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

10

25

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Municipios que Alcanzan la
Categoria de Avanzados en
Materia Turistica

Costo de Acompariar a
Municipios que Logran la
Categoria de Avanzados

Costo por Municipio que
Alcanza la Categoria de
Avanzado en Materia
Turistica

Municipios que Alcanzan la
Categoria de Emergente en
Materia Turistica

Costo de Acompafiar a
Municipios que Logran la
Categoria de Emergentes

Costo por Municipio que
Alcanza la Categoria de
Emergentes en Materia
Turistica

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios que Alcanzan la Categoria de
Avanzados en Materia Turistica” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios que Alcanzan la Categoria de
Emergente en Materia Turistica” respecto de la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Turismo Social

AC 041009000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Lograr Incrementar la Cantidad de Alumno
Alumnos de la Escuela Primaria en (1.006)
el Programa “Paseos Culturales”
Programa Paseos Culturales para Jubilado

Abuelos

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

5.000

1.500

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos de la Escuela Costo Total del Programa Costo por Alumno
Primaria en el Programa Paseos Culturales

“Paseos Culturales”

Jubilados pertenecientes a Costo del Programa Paseos | Costo por Centro de Jubilado

Centros de Jubilados de toda | Culturales para Abuelos
la Provincia

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr Incrementar la Cantidad de Alumnos
de la Escuela Primaria en el Programa “Paseos Culturales” respecto de la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programa Paseos Culturales para Abuelos”

respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Arte y Cultura

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion tiene por objeto la formulacion de las politicas de preservacion,
puesta en valor, promocion, fomento, cuidado social y difusion del patrimonio cultural,
artistico y bibliogréfico, documental, urbano, arquitectonico, etnografico, antropoldgico
y arqueoldgico, como asi también las manifestaciones culturales, articuladas con
acciones educativas, cientificas y tecnoldgicas, respetando la diversidad cultural de la
provincia y de la regién. Como asi también la difusién masiva de la Provincia y su
patrimonio en el marco del paisaje cultural.

Se basa en cuatro ejes de trabajo: 1) Democratizacion del acceso a los bienes y
servicios culturales; 2) Proteccion y promocion de la diversidad
cultural; 3) Preservacion del patrimonio cultural; y 4) Desarrollo local e inclusion
social, con los cuales se pretende empoderar a nuestra sociedad, ampliar las bases de
ciudadania y dotar a nuestra gente de los recursos necesarios para que puedan alcanzar
sus objetivos personales y colectivos. De este modo, y a través de la Cultura, lograr
para todos una verdadera Democracia, participativa y pluralista.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Producciones Culturales y
Artisticas

Puesta en Egcena de La
Zarzuela y Opera

Casa de la Cultura

Teatro Provincial de Salta
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UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de
Produccién Cultural

Secretaria de Cultura

Casa de la Cultura

Teatro Provincial de
Salta



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Producciones Culturales y Artisticas

META CONCEPTUAL

Fomentar y Difundir las Artes

INDICADORES DE GESTION

AC 041002000100

UNIDAD DE MEDIDA

Espectador
(1.043)

indice de Eficiencia

META FISICA

112.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Espectadores
que Asisten a las Diferentes
Funciones

Costo Total del Evento

Costo por Espectador

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir las Artes" respecto a la

prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Puesta en Escena de La Zarzuela y Opera

META CONCEPTUAL

Fomentar y Difundir las Artes

indice de Eficiencia

AC 041002000200

UNIDAD DE MEDIDA

Espectador
(1.043)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

2.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Espectadores

Unidades Monetarias
Invertidas en la Puesta en
Escena

Costo por Espectador

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir las Artes” respecto a la

prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Casa de la Cultura

AC 041002000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomentar y Difundir las Artes Espectador 112.000
(1.043)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Espectadores

Unidades Monetarias
Invertidas en Mantenimiento
de las Salas

Costo de Mantenimiento por
Espectador

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta " Fomentar y Difundir las Artes” respecto a la

prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Teatro Provincial de Salta

META CONCEPTUAL

Fomentar y Difundir las Artes

indice de Eficiencia

AC 041002000500

UNIDAD DE MEDIDA

Espectador
(1.043)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

180.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Espectadores

Unidades Monetarias
Invertidas en Mantenimiento
de las Salas

Costo de Mantenimiento por
Espectador

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar y Difundir las Artes” respecto a lo

previsto.
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CURSO DE ACCION: Promocion Cultural

Unidad Ejecutora: Gestion Cultural

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accidn tiene por objeto el rescate, ejecucion, promocion y desarrollo de la
politica cultural.

Estd orientada a proponer acciones concretas de rescate, desarrollo, proteccion y
proyeccion de las manifestaciones culturales, como asi también asistir a los artistas y
gestores culturales mediante proyectos y programas.

Ademaés, mantener y asistir en los espacios institucionales a cada una de las expresiones

de la cultura a través de certamenes, concursos, ferias y demas formas de promocion
cultural.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Promocidn, Difusion y Gestion Cultural
Produccién Artistica y

Cultural
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Promocion, Difusion y Produccion Artistica y Cultural

AC 041003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Rescatar, Promover, Ejecutar y Actividad 390

Poner en Valor Actividades (1.125)

Artisticas y Culturales

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Actividades de Rescate,
Promocion y Ejecucion

Costo Total de las
Actividades

Costo por Actividad

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Rescatar, Promover, Ejecutar y Poner en Valor
Actividades Artisticas y Culturales” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Bibliotecas y Archivos

Unidad Ejecutora: Coordinacion de Bibliotecas y Archivos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion esta orientado a reunir, clasificar, inventariar y fichar toda
documentacion a su cargo.

Promover los estudios e investigaciones sobre los problemas actuales y de nuestra
historia, facilitando a investigadores, profesores, estudiantes y publico en general, la
consulta de su fondo documental.

Estd orientado a difundir el conocimiento de nuestra realidad actual y de nuestra
historia a través de la publicacion de series sistematizadas de documentos.

También estd encargado del repositorio final del patrimonio documental de la
Provincia, resguardandolo de forma racional y eficiente, a través del uso de nuevas
tecnologias.

Se ocupa de promover la lectura y democratizar el conocimiento, logrando su
accesibilidad para personas de todas las edades y capacidades.

Se pretende desde la Biblioteca Cabecera de la Provincia, ser referente de las

bibliotecas institucionales, escolares y populares de todo el territorio provincial, a
través del contacto institucional, el intercambio y el asesoramiento.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Fomento de la Lectura Coordinacion de
Bibliotecas y Archivos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fomento de la Lectura

AC 041004000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomentar la Lectura en Bibliotecas Lector 210.000
y Archivos (1.120)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Lectores Costo de Mantenimiento Costo por Lector

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar la Lectura en Bibliotecas y
Archivos" respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Patrimonio Cultural

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion esta orientado a ejecutar, promover, desarrollar y difundir las
politicas de preservacion del patrimonio historico arquitectonico y urbano.

Asimismo promueve acciones de rescate, conservacion, puesta en valor y difusion del
patrimonio historico, arquitectonico y urbano, como asi también fomenta las
investigaciones y proyectos relacionados con el area de su competencia.

También organiza y supervisa la actividad museoldgica en el ambito provincial,
incluido el M.A.A.M. (Museo de Arqueologia de Alta Montafia), Museo de Bellas
Artes de Salta, Museo de la Vid y el Vino de Cafayate, Museo de Antropologia de
Salta, Museo de Arte Contemporaneo, Museo Casa Arias Rengel, Museo de Vida Rural
Saltefia “Finca La Cruz”, Museo de Ciencias Naturales y el Petroleo “Prof. Rodolfo P.
Bustos - Vespucio, Museo Arqueoldgico de Cachi, Museo Quinguela Martin - Rosario
de la Frontera, Museo de sitio de Tastil y Centro Cultural Casa Tedin — Cachi,
previéndose para el 2.018 la apertura de dos nuevos museos: Casa Leguizamon y Usina
Cultural. A partir el afio 2.016 pasaron a depender del area el Centro Cultural América
y el Mercado Artesanal de Salta.

Tiene como finalidad:

e Incrementar, resguardar, custodiar, conservar, restaurar, catalogar, investigar,
exhibir, promover y difundir el patrimonio artistico, cientifico y cultural.

e Resguardar, preservar, custodiar, conservar, investigar, exhibir, promover y
difundir el bien patrimonial: nifios de Llullaillaco y su ajuar, Siglo XV.

e Resguardar, preservar, custodiar, conservar, investigar, exhibir, promover y
difundir el patrimonio ligado a la produccién vitivinicola del Valle Calchaqui.
Ser un atractivo turistico de primer nivel y ser un centro cultural para Cafayate.

e Relevar, rescatar, restaurar, conservar, valorar y difundir el patrimonio cultural
material e inmaterial de la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Museos de Artes y
Ciencias

Museo de Arqueologia de
Alta Montafa

Museo de la Vid y el Vino
Patrimonio Histérico,
Arquitectonico y Urbano
Mercado Artesanal

Centro Cultural América

Museo Giemes
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UNIDAD EJECUTORA

Coordinacion de
Museos

Direccion General del
M.A.A.M.

Direccion General del
MV.V.

Direccién General de
Patrimonio Cultural

Mercado Artesanal

Centro Cultural
América

Museo Giemes



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Museos de Artes y Ciencias

META CONCEPTUAL

Fomentar las Visitas a los Museos

de Artes y Ciencias

INDICADORES DE GESTION

AC 041005000100

UNIDAD DE MEDIDA

Visitante
(1.266)

Indice de Eficiencia

META FISICA

358.565

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Total de Visitantes a Museos
de Artes y Ciencias

Costo Total de
Mantenimiento de los
Museos de Artes y Ciencias

Costo de Mantenimiento de
los Museos de Artes y
Ciencias por Visitante

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas a los Museos de Artes y
Ciencias" respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Museo de Arqueologia de Alta Montafia

META CONCEPTUAL

Fomentar las Visitas al Museo de

Arqueologia de Alta Montafa
(M.A AM)

INDICADORES DE GESTION

AC 041005000200

UNIDAD DE MEDIDA

Visitante
(1.266)

indice de Eficiencia

META FISICA

160.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Total de Visitantes al Museo
(M.AAM.)

Costo Total de
Mantenimiento del Museo
(M.AAM.)

Costo de Mantenimiento del
Museo (M.A.A.M.) por
Visitante

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de Arqueologia
de Alta Montafia" respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Museo de la Vid y el Vino

META CONCEPTUAL

Fomentar las Visitas al Museo de la

Vid y el Vino

INDICADORES DE GESTION

AC 041005000300

UNIDAD DE MEDIDA

Visitante
(1.266)

indice de Eficiencia

META FISICA

54.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Total de Visitantes al Museo
de la Vid y el Vino

Costo Total de
Mantenimiento del Museo de
la Vidy el Vino

Costo de Mantenimiento del
Museo por Visitante

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de la Vid y el

Vino" respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Patrimonio Historico, Arquitecténico y Urbano

AC 041005000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ejecutar Programas de Rescate,
Conservacion y Difusion del Programa 15
Patrimonio Histdrico, (1.206)

Arquitectonico y Urbano

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Programas Ejecutados Costo Total de Ejecucion de | Costo de Ejecucion por
los Programas Programa

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Ejecutar Programas de Rescate, Conservacion
y Difusion del Patrimonio Historico, Arquitectonico y Urbano" respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Mercado Artesanal

AC 041005000700
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fortalecimiento Institucional del Convenio 6
Mercado Artesanal con Convenios (1.243)
con Empresas Privadas y/o
Instituciones Educativas
Posicionamiento Regional del Participacion en Ferias 8
Mercado Artesanal
Visitante 60.000
(1.266)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Convenios Realizados Costo Total de Celebracion e | Costo por Convenio
Implementacion de
Convenios

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mejoras de las Instalaciones en el Mercado
Artesanal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Posicionamiento Regional del Mercado
Artesanal” respectos a la prevista, siendo la unidad de medida Participacion en Ferias.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Posicionamiento Regional del Mercado
Artesanal” respecto a la prevista, siendo la unidad de medida Visitante.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centro Cultural América

AC 041005000800
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Acceso al Centro Cultural América Visitante 900.000
(1.266)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total de Costo de Mantenimiento y

Mantenimiento y Promocién | Promocion del Centro por
del Centro Cultural América | Visitante

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Acceso al Centro Cultural América" respecto a
la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo Guemes

AC 041005000900
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Visitas al Museo Gliemes Visitante 75.000
(1.266)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total de Costo de Mantenimiento por
Mantenimiento del Museo Visitante

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta " Visitas al Museo Giliemes
prevista.

respecto a la
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CURSO DE ACCION: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural

Unidad Ejecutora: Ministerio de Cultura, Turismo y Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Fondo se crea con el propdsito de brindar financiamiento a los proyectos culturales y

turisticos independientes y estatales de toda la Provincia.
De esta manera ademas de democratizar el acceso a los bienes y servicios culturales el

Ministerio democratiza el acceso a los recursos econdmicos que tengan por destino el

desarrollo sustentable y ejecucién en nuestro territorio.

-70 -



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Fondo Ciudadano de Ministerio de Cultura,
Desarrollo Cultural Turismo y Deportes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural

META CONCEPTUAL

Brindar Financiamiento a Proyectos
Culturales y Turisticos para

Posibilitar su Ejecucion

Indice de Eficiencia

AC 041011000100

UNIDAD DE MEDIDA

Proyecto
(1.186)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

165

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Total de Proyectos
Seleccionados

Costo Total de los Proyectos
Seleccionados

Costo por Proyecto

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Brindar Financiamiento a Proyectos Culturales
y Turisticos" respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Deporte y Recreacion

Unidad Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Con este Curso de Accidn se atendera y brindara asistencia a la comunidad en todas las
actividades deportivas, organizaciones no gubernamentales, municipios, clubes,
asociaciones y federaciones, permitiendo el acceso a la practica efectiva del deporte.

Especificamente se puede resumir en las siguientes acciones:

Brindar apoyo a los clubes y/o a las distintas instituciones deportivas para el
desarrollo de cada una de sus disciplinas deportivas en Fatbol, Rugby, Hockey,
Bésquet, Tiro, Tenis, Squash, Boxeo, a través de subsidios.

Brindar asistencia mediante becas a profesores, capacitadores para los
entrenamientos, todo lo concerniente al desarrollo de las distintas disciplinas
deportivas a nifios, jovenes que participan del deporte federado y de inclusion
social como ser Juegos Deportivos de la Juventud Trasandinas, Juegos
Deportivos Evita, Campeonato de Futbol Infantil Cebollitas "Don Roberto
Romero", Nuevo Campeonato Provincial de Futbol de los Barrios Copa
“Juanito Martinez”, que estd destinado a equipos barriales masculinos (desde
los 16 afios) y femeninos (desde los 15 afios) como también las distintas
escuelas de formacién deportiva y de talentos y todos aquellos considerados
Embajadores Deportivos con proyeccion internacional, nacional, provincial e
interprovincial.

Brindar apoyo logistico y técnico a instituciones sociales sin fines de lucro.

Realizar Actividades deportivas y recreativas en el “Parque Bicentenario”.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Deporte y Recreacion Secretaria de Deportes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Deporte y Recreacion

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera a Clubes, y/o Entidad 75
Instituciones Deportivas (1.229)
(Convenios Mensuales)
Asistencia Financiera a Nifios y Titular de Derecho 75.000
Jovenes con Becas de Programas (1.265)

Deportivos y Recreativos
(Deporte Federado y de Inclusion
Social)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Entidad (Club y/o Monto Total de Subsidios Costo por Entidad

Institucion) Asistida

Becas Otorgadas a Nifloso | Monto Total de las Becas Costo por Beneficiario
Jovenes - Beneficiarios

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Clubes, y/o
Instituciones Deportivas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Nifios y Jovenes con
Becas de Programas Deportivos y Recreativos” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Explotacion de Estadios

Unidad Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objetivo brindar un lugar adecuado a la comunidad para desarrollar eventos
deportivos, culturales y de recreacion en espacios cubiertos y realizar evaluaciones
morfo-funcionales para deportistas elite tanto en el gimnasio del Estadio y microestadio
Delmi, como en el nuevo Centro de Desarrollo Deportivo (C.D.D.) en el Estadio Padre
Ernesto Martearena.

El Curso de Accion contribuye principalmente a fomentar la practica deportiva de
mediano y alto rendimiento de la poblacién de la ciudad de Salta, abarcando distintas
disciplinas, como ser: Rugby, Futbol, Basquet, Handball, Voley, Gimnasia, entre otros,
como asi también brindar un lugar apropiado para la realizacién de espectaculos
deportivos y encuentros de interés general a nivel local, nacional e internacional, ya
sean culturales y sociales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Eventos Culturales y Estadio Delmi
Sociales

Eventos de Alto y Estadio Padre
Mediano Rendimiento Martearena

=77 -



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Eventos Culturales y Sociales

META CONCEPTUAL

Realizacién de Eventos Culturales

y Sociales

Realizar Evaluaciones Morfo-
funcionales para deportistas elite

Indices de Eficiencia

AC

UNIDAD DE MEDIDA

Evento
(1.054)

Evaluacion
(1.127)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

200

1.350

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Eventos Realizados

Costo Operativo de los
Eventos

Costo Operativo por Evento

Evaluaciones Realizadas

Costo Operativo de las
Evaluaciones

Costo Operativo por
Evaluacion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizacion de Eventos Culturales y Sociales”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Evaluaciones Morfo-funcionales”

respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Eventos de Alto y Mediano Rendimiento

META CONCEPTUAL

Realizar Eventos de Alto y

Mediano Rendimiento

Realizar Evaluaciones Morfo-
funcionales para deportistas elite

Indices de Eficiencia

AC

UNIDAD DE MEDIDA

Evento
(1.054)

Evaluacion
(1.127)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

600

3.350

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Eventos Realizados

Costo Operativo de los
Eventos

Costo Operativo por Evento

Evaluaciones Realizadas

Costo Operativo de las
Evaluaciones

Costo Operativo por
Evaluacion

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Eventos de Alto y Mediano
Rendimiento” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Evaluaciones Morfo-funcionales”

respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Unidad Coordinadora de Parques

Unidad Ejecutora: Unidad Coordinadora de Parques

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La vision de la Unidad Coordinadora de los Parques Urbanos es brindar espacios
publicos de inclusion y desarrollo personal a nuestros visitantes a través de Parques
Metropolitanos emblematicos y sustentables, que tejan una red de espacios verdes
integrales en toda la provincia.

Es generadora de espacios verdes sustentables, gratuitos, accesibles, inclusivos,
recreativos, y funcionales, creados con el fin de conectar a los saltefios y visitantes con
la naturaleza y mejorar su calidad de vida a través de actividades recreativas y
servicios. Conscientes de la repercusion gque pueden generar sus actividades en el
entorno que rodea a los Parques que dependen de este Organismo, se establece un
compromiso de respeto y proteccion del medio ambiente y se compromete a incorporar
en todas sus actividades, practicas de Responsabilidad Social y Ambiental, Eficiencia
Energética y Desarrollo Sostenible.

La unidad Coordinadora tiene a su cargo El Parque del Bicentenario ubicado en la zona
norte de la ciudad de Salta, Colindante a la Ciudad Judicial, B® El Huaico y Castafares
sobre Av. Circunvalacién - Bolivia y el Parque de la Familia situado en la zona
sudeste de la Ciudad de Salta, siendo sus barrios colindantes Fraternidad, Solidardad,
entre otros.

La misién de la Unidad Coordinadora de Parque Urbanos es planificar y disefiar para
saltefios y visitantes Parques Urbanos que sean espacios verdes sustentables, gratuitos,
accesibles, inclusivos, recreativos y funcionales. Con alta calidad ambiental, recurso
humano dinamico y calificado y equipamiento que permitan desarrollar maultiples
actividades en pos de la felicidad, proporcionando el desarrollo fisico, emocional,
social y cultural de todos sus visitantes.

Los objetivos especificos propuestos para el presente curso de accion son los
siguientes:
e Continuar con el desarrollo y sostenimiento sustentable del Parque Bicentenario
y Parque de la Familia en lo que respecta a recurso humano, equipamiento,
instalaciones y mejoras proyectadas.
e Sostener e incrementar el nimero de Programas y Eventos realizados con
gestion propia.
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Mantener la Certificacion ISO 14001 y realizar las inversiones necesarias
relacionadas al sistema de gestion ambiental.

Continuar con el trabajo iniciado de sistematizacion de los procesos de calidad
para mejorar la satisfaccion de los visitantes.

Incorporar nuevos servicios al visitante: nuevas atracciones, vehiculos de
traslados, lockers, comodidades deportivas.

Satisfacer en tiempo y forma las necesidades del recurso humano, tanto fisicas
como demandas personales a fin de mejorar los indicadores de las encuestas de
clima laboral.

Mantener e incrementar las actividades deportivas y culturales en ambos
parques.

Llevar adelante los procesos licitatorios correspondientes a servicios
tercerizados.

Inaugurar las obras de ampliacion y mejora en curso, en ambos parques.
Realizar cursos de capacitacion para el personal.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Unidad Coordinadora de Unidad Coordinadora
Parques de Parques
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Unidad Coordinadora de Parques

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Personas que visitan el Parque Visitante 731.415
(1.266)
Alumnos de las Actividades Fijas Alumno 90.683
Deportivas (1.006)
Realizacion de Eventos Propios Evento 12
(1.054)
Actividades Fijas Recreativas y Actividad 14
Deportivas (1.125)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Visitantes de los Parques Costo Total Costo por Visitante
Alumnos de las Actividades Costo Total Costo por Alumno

Fijas Deportivas

Eventos Propios Realizados Costo Total Costo por Evento Propio

Actividades Fijas Costo Total Costo por Actividad
Recreativas y Deportivas

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas que visitan los Parques” respecto a la
prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alumnos de las Actividades Fijas Deportivas”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizacion de Eventos Propios” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades Fijas Recreativas y Deportivas”
respecto a la prevista.
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JURISDICCION:

MINISTERIO DE GOBIERNO, DERECHOS HUMANOS Y
JUSTICIA
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MINISTERIO DE GOBIERNO,
DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA

\ 4

CA- Defensa del
Consumidor

CA- Secretaria de
Derechos Humanos

v

CA- Métodos
Alternativos

CA- Acceso a la Justicia

Y

CA- Insercion Social y
Supervision de Presos y
Liberados

CA- Inspeccién Gral. De
Personas Juridicas

A 4

CA- Programa de
Intervencion con
Agresores

A 4

CA- Atencion al
Ciudadano

CA- Lucha contra la
Droga y el Narcotrafico

A 4

CA- La Juventud en Salta
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CA- Archivo Pcial. De la
Memoria

CA- Politicas Judiciales

CA- Programa de
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CA- Servicio de
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Social (Sistema Penal)
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Gobierno, Derechos Humanos y Justicia asistir al Gobernador
en todo lo inherente al afianzamiento de las instituciones democraticas y republicanas,
al incremento de la participacion popular en todas las manifestaciones de la vida
estatal, al mantenimiento del consenso de la sociedad civil con la gestion del Gobierno
y a la transmision de las inquietudes de aquella al seno del Gobierno. Asimismo, le
compete asistir al Gobernador en todo lo concerniente a las politicas referidas a los
Derechos Humanos consagrados en los Tratados Internacionales, la Constitucién
Nacional y la Constitucion Provincial, y en las relaciones con el Poder Judicial y el
Ministerio Publico y en especial:

e Entender en las relaciones del Gobernador con el Poder Legislativo, los érganos
constitucionales de control, los partidos politicos y las instituciones de la
sociedad civil.

e Intervenir en las relaciones con la Nacion y con las otras Provincias, con estas
ultimas en forma individual o regional, en el &rea de su competencia.Intervenir
en las relaciones del Gobernador con la Iglesia Catdlica Apostdlica y Romana y
demés cultos reconocidos.

e Entender en la division politica, electoral y administrativa de la Provincia.

e Entender en todo lo referido al estado civil de las personas y su identificacion y
en el empadronamiento de ciudadanos argentinos y extranjeros en su caso.

e Entender en el ejercicio del poder de policia de las personas juridicas, llevando
adelante politicas participativas y de fortalecimiento con las Organizaciones de
la Sociedad Civil.

e Entender en el andlisis de las reformas de la Constitucion Provincial.

e Entender en el analisis de la reformulacion del régimen municipal de la
Provincia sobre la base de los dos siguientes aspectos:

a) La Autonomia municipal corresponde a los habitantes de éstos, quienes en
su oportunidad, deberan expedirse sobre su organizacion;
b) Reagrupamiento de Municipios.

e Fomentar y coordinar politicas y relaciones institucionales que tiendan al
desarrollo regional de la provincia de Salta.

e Entender en la planificacion estratégica de politicas publicas con objetivos y
prioridades de mediano y largo plazo, articuladas adecuadamente con el sector
privado.

e Entender en el control del ejercicio del poder de policia referido a las
profesiones liberales, con excepcion de las encuadradas en el arte de curar.

e Entender en las cuestiones de limites y ejecutar las politicas de areas de
frontera.

e Entender en la tematica de defensa del consumidor en el &mbito provincial,
fortaleciendo a las asociaciones de consumidores.
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Ejecutar la politica fijada por el Gobernador en materia de difusion de la obra de
gobierno e informacion oficial.

Entender en todo lo referido al archivo de los instrumentos publicos y su
sistematizacion.

Entender en la planificacién e implementacion de politicas dirigidas a los
jévenes que tiendan a su desarrollo en los &mbitos socioeconémicos, culturales,
recreativos y laborales, fomentando su asociacién con fines productivos.
Entender en la elaboracion o modificacién de normas o programas vinculados a
los Derechos Humanos asi como realizar los estudios necesarios para
recomendar modificaciones o el dictado de nuevos preceptos.

Entender en la promocion de la igualdad de derechos y de oportunidades de
todos los habitantes, en el marco del respeto por la diversidad.

Entender en la formulacién e implementacion de politicas de asistencia general,
legal, técnica y juridica a las victimas de delitos y sus familias.

Entender en la formulacion e implementacion de politicas referidas a cuestiones
de género.

Entender en la designacion de Magistrados del Poder Judicial y Funcionarios
del Ministerio Publico.

Entender en los indultos y conmutacion de penas.

Entender en la elaboracion de anteproyectos de reforma y actualizacion.
legislativa en materias vinculadas a la justicia.

Cooperar con el Poder Judicial y el Ministerio Publico, en cuestiones relativas a
la mediacion y otros métodos participativos de resolucion de conflictos.
Colaborar en la elaboracion de las politicas de lucha contra el narcotrafico y las
drogas coordinando, a través del organismo pertinente, las acciones de los
distintos sectores del Estado comprometidos en la materia.

Entender en todo lo relativo a la organizacién y gestion del servicio
penitenciario de la Provincia, en custodia y la guarda de los internos
procesados, la reaceptacion social de los condenados y el traslado de los
internos entre los establecimientos dependientes y de éstos a los juzgados y/o
camaras jurisdiccionales.
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CURSO DE ACCION: Defensa del Consumidor

Unidad Ejecutora: Secretaria de Defensa del Consumidor

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion tiene por objeto la defensa del consumidor o usuario y canaliza las
denuncias de tal manera que el consumidor acceda al sistema de justicia administrativa
en forma gratuita, obteniendo asi una pronta solucién al problema planteado.

La Secretaria se ocupa de recibir y tratar las denuncias de los consumidores, desarrollar
instancias de conciliacion e instruir los sumarios.

Ejerce el control y vigilancia del cumplimiento de la Ley Nacional 24.240 y la Ley
Provincial 7.402.

Las Funciones pueden resumirse en las siguientes:

e Actuar coordinadamente con otros organismos para diagramar las tareas
relacionadas con metrologia legal y lealtad comercial.

e Asistir al fortalecimiento de las Organizaciones no Gubernamentales, cuya
finalidad sea contribuir al bien de la comunidad, implementando mecanismo de
gestion que permita la interrelacion de las ONGs con otros organismos,
facilitando canales de colaboracion y cooperacion.

e Actuar interdisciplinariamente con organismos nacionales, provinciales,
municipales, entes autarquicos como asi también organizaciones no
gubernamentales en la proteccion de los derechos de los consumidores.

e Garantizar el apoyo a las distintas areas de la organizacion, en lo referente a la
realizacion de eventos institucionales, académicos y formativos, en el nivel
nacional e internacional.

e Trabajar conjuntamente con los municipios de la Provincia de Salta para
delinear politicas de Defensa del Consumidor y aplicacion de la Ley N° 7.402.

e Proporcionar a los usuarios y consumidores informacion atil y necesaria para el
ejercicio de sus derechos.

e Ofrecer a las Organizaciones intermedias herramientas que facilite su buen
funcionamiento y alcance de sus objetivos.

e Lograr mayor eficacia en la funcion mediante una permanente capacitacion en
los diferentes niveles de actuacion gubernamental.

e Colaborar con otros organismos en actividades coordinadas de orientacion al
consumidor final y al proveedor.

e Promover la educacion formal y no formal de los derechos de los
consumidores.
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e Promueve acciones integrales destinadas a las organizaciones sociales, que
atienden a sectores poblacionales en situaciones de pobreza o en proceso de
pauperizacion, con el fin de modificar situaciones de vulnerabilidad social,
basada en la participacion y organizacion.

e Difundir los derechos de los consumidores y usuarios para su conocimiento
adecuado.

e Concientizar sobre politicas publicas de consumo responsable.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Defensa del Consumidor Secretaria de Defensa
del Consumidor
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Defensa del Consumidor

AC 051011000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atender Denuncias de Denuncia 9.500
Consumidores (1.305)
Realizar Acuerdos de Conciliacion Aﬁ%%go 7.300

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Coeficiente de Insumo
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Unidad de Medida del
Producto

Horas Hombre Invertidas en
la Atencion

Denuncias Atendidas Horas Hombre Utilizadas por

Denuncia Atendida

Horas Hombre Utilizadas por
Acuerdo Logrado

Acuerdos Logrados Horas Hombre Invertidas

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta ‘“Atender Denuncias de Consumidores”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Acuerdos de Conciliacion” respecto a
la prevista.
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CURSO DE ACCION: Inspeccién General de Personas Juridicas

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de 1.G.P.J.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de 1.G.P.J. tiene como misién, conforme a la Ley N° 4.583 y su
Decreto Reglamentario N° 3.964/74, la de intervenir en la creacion, funcionamiento,
disolucion y liquidacion de las sociedades por acciones, de las asociaciones civiles,
fundaciones y comunidades aborigenes en jurisdiccién provincial.

El Curso de Accién abarca tres Actividades para el logro de sus fines. Estas
Actividades son:

1. Registracion, Fiscalizacion y Control.
2. Administracion y Gestion.
3. Modernizacion de la 1.G.P.J.

Con la Actividad “Registracion, Fiscalizacion y Control”, la Direccion General de
1.G.P.J.:

e Intervendrd en la creacion de sociedades por acciones (incluidas sociedades
extranjeras), asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborigenes y su
posterior REGISTRACION.

¢ Intervendra en el funcionamiento, disolucién y liquidacion, FISCALIZANDO Y
CONTROLANDO a las sociedades por acciones (incluidas sociedades
extranjeras), asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborigenes.

Con la Actividad “Administracion y Gestion”, la Direccion General de I.G.P.J. tiene
un rol trascendente en la vida econdmica y social en tanto asume la responsabilidad de
garantizar el correcto funcionamiento de las entidades juridicas, respecto de sus
obligaciones con la sociedad de la que forman parte. Asume el compromiso de evaluar
y establecer los mecanismos de modernizacion necesarios con la finalidad de lograr un
Optimo cumplimiento de sus funciones.

Este proceso abarca una adecuacion tanto en materia juridica como de recursos
econdmicos, técnicos y humanos. En este marco se realizaran las siguientes tareas:

e Coordinar el despacho del Director General.

e Coordinar las actuaciones que ingresan al organismo y los procedimientos de
gestion de la mesa de entradas y archivo.
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e Recibir e ingresar en el sistema informatico las actuaciones ingresadas al
organismo, efectuar su distribucion y elaborar los informes correspondientes.

e Organizar, conservar y tener disponible para su consulta el archivo de
expedientes.

e Propiciar el desarrollo e incorporacion de la tecnologia adecuada para la
correcta gestion.

o Elaborar testimonios, certificaciones y legalizaciones.

e Administrar y mantener los sistemas informaticos vigentes del organismo.

e Crear un sitio de internet del organismo.

A su vez, la Direccién General de I.G.P.J., organizard y llevara un registro de las
entidades juridicas en la jurisdiccion de la provincia a fin de emitir informes solicitados
por el Poder Judicial y los distintos organismos de la Administracion Publica, entidades
privadas y particulares.

Este proceso implicara mantener actualizada la base de datos relativa a constituciones,
modificaciones, procesos concursales y medidas cautelares o inhabilitaciones de
sociedades por acciones, asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborigenes.

Para ello, con la Actividad “Modernizacion de la 1.G.P.J.” se implementaran las
medidas necesarias para la adecuada seguridad de sus sistemas informaticos y se creara
un sitio de internet del organismo que permita la consulta de los requisitos requeridos
para la solicitud de tramites y para la presentacién de documentacion y que permita la
consulta del estado de expedientes y peticiones.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Registracion, Fiscalizacio
y Control

Administracion y Gestion
delal.G.P.J

Modernizacion de la
1.G.P.J.

-05-

n

UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de
I.G.P.J.

Subsecretaria de
1.G.P.J

Subsecretaria de
I.G.P.J



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Registracion, Fiscalizacion y Control

META CONCEPTUAL

Registracion, Fiscalizacion y

Control de Sociedades por

Acciones (incluidas sociedades

extranjeras)

Registracion, Fiscalizacion y
Control de Asociaciones Civiles y

Fundaciones (ONGS)

Indices de Eficiencia

AC 051005000100

UNIDAD DE MEDIDA

Sociedad por
Accion
(1.370)

ONG
(1.307)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

2.950

4.300

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Sociedades por Acciones
Registradas

Unidades Monetarias
Invertidas en el Control

Costo por Sociedad por
Accion Registrada
Controlada

Asociaciones Civiles y
Fundaciones (ONGS)
Registradas

Unidades Monetarias
Invertidas en el Control

Costo por Asociacion
Registrada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registracion, Fiscalizacion y Control de

Sociedades por Acciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registracion, Fiscalizacion y Control de
Asociaciones Civiles y Fundaciones” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Administracion y Gestion de la 1.G.P.J.

AC 051005000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Atencién de Solicitud de Tramites Expediente
por Creacion, Modificaciones de (1.309)

Estatuto y/o Disolucién de
Sociedades por Acciones,
Asociaciones Civiles, Fundaciones
y Comunidades Aborigenes

Atencion de Presentaciones de
documentacién de Sociedades por
Acciones, Asociaciones Civiles,
Fundaciones y Comunidades
Aborigenes

Presentacion
(1.296)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

750

8.000

Unidad de Medida del
Insumo

Unidad de Medida del
Producto

Coeficiente de Insumo
Producto

Unidades Monetarias
Invertidas en Revision de la
Documentacion

Expedientes Atendidos

Costo por Expediente
Atendido

Unidades Monetarias
Invertidas en Revision de la

Presentaciones Atendidas

Costo por Presentaciones
Atendidas

Documentacion

Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencion de Solicitud de Tramites por

Creacion, Modificaciones de Estatuto y/o Disolucion de Sociedades por Acciones,
Asociaciones Civiles, Fundaciones y Comunidades Aborigenes” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencidon de Presentaciones de documentacion
de Sociedades por Acciones, Asociaciones Civiles, Fundaciones y Comunidades
Aborigenes” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Modernizacién de la 1.G.P.J.

AC 051005000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Consultas On-line de Requisitos y Visita 6.000
del Estado de Tramites y Peticiones (1.022)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consultas a través de Visitas | Unidades Monetarias Costo por Consulta
al Sitio Web Invertidas en Mantenimiento
del Sitio Web

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Consultas On-line de Requisitos y del Estado
de Tramites y Peticiones” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Archivo Provincial de la Memoria

Unidad Ejecutora: Direccion del Archivo de la Memoria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los objetivos, misiones y funciones establecidos en el Decreto N° 1.741/08 para el
Archivo Provincial de la Memoria son de una trascendental importancia para la historia
de nuestra provincia y de la vida de aquellos jévenes que por sostener un ideal de pais

les quitaron la vida.

También lo es para sus familiares porque el archivo seré el Unico lugar donde puedan

encontrar la historia de vida de ellos porque hasta hoy siguen “desaparecidos”.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Archivo de la Memoria Direccion de Archivo
de la Memoria
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Archivo de la Memoria

AC 051001000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Consultas en la Biblioteca del Consulta 150
Archivo de la Memoria (1.014)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consultas Efectuadas en la Horas Hombre Invertidas Promedio de Horas Hombre
Biblioteca del Archivo de la Invertidas por Consulta
Memoria

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Consultas en la Biblioteca del Archivo de la
Memoria” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Derechos Humanos

Unidad Ejecutora: Secretaria de Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Se brinda orientacion, asistencia y acompafiamiento de manera interdisciplinaria,
articulando con las diversas areas para garantizar la proteccion, ejercicio efectivo de los
derechos humanos, tanto en victimas de violencia como de trata de personas.

Asi mismo, se aspira a ofrecer la cobertura de necesidades basicas a personas en
vulnerabilidad social.

Los objetivos primordiales son:

Abordar la problemética de violencia mediante acciones de asistencia,
asesoramiento y acompariamiento desde una perspectiva interdisciplinaria y de
género.

Rescatar y acompariar a personas damnificadas por el delito de la trata de
personas.

Alojar temporariamente a mujeres victimas de violencia familiar y de género, y
de trata en los hogares de proteccion.

Proteccion y Promocién de los Derechos Humanos

Tiene como objetivos:

Formular e implementar programas de capacitacion, actualizacion y
profundizacion destinados a la promocion de los derechos humanos y dirigidos
a la ciudadania, multiplicadores sociales, docentes y estudiantes de todos los
niveles.

Proponer y ejecutar acciones formativas y/o de capacitacion en materia de
derechos humanos para los agentes estatales, coordinando acciones con los
organismo rectores en materia de formacion y capacitacion.

Acrticular y cooperar en acciones estratégicas con organizaciones estatales y no
gubernamentales que lleven a cabo tareas de promocion de los derechos
humanos, con el objeto de elevar el nivel de respeto y garantia de los derechos
humanos.

Generar lineas de investigacion destinadas a perfeccionar el conocimiento de los
derechos humanos en la Provincia de Salta y sus municipios, y producir el
material didactico necesario para la promocion de los derechos humanos.
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Elaborar y proponer politicas de educacion, formacion y desarrollo cultural
vinculados a los derechos humanos, supervisando, ejecutando y coordinando
acciones especificas.

Generar espacios locales de reflexion y propuestas de accion con organismos
gubernamentales, provinciales, municipales, actores de la sociedad civil:
organizaciones no gubernamentales, movimientos sociales, instituciones
académicas, promotores de derechos humanos.

Avrticular con organizaciones de la sociedad civil, municipios de la provincia de
Salta, el desarrollo de actividades que tiendan la igualdad y la equidad de
género esto implica considerar los comportamientos, deseos y necesidades de
las mujeres y los varones valorados y favorecidos de la misma manera.

Impulsar en las organizaciones sociales la incorporacion de mecanismos de
Promocion y Proteccién de la equidad destinada a ser replicados en las
conductas sociales y comunitarias.

Realizar la difusion de las politicas puablicas de Derechos Humanos,
organizando talleres de capacitacion y encuentros y todo otro evento tendiente a
la promocidn y estudio de las distintas teméticas de derechos humanos.

Politicas de Género

La Subsecretaria de Politicas de Género promueve, desde la perspectiva de género, la
igualdad real de derechos, de oportunidades y de trato de las mujeres y del colectivo
L.G.B.T.1.Q. en todos los ambitos en que se desarrollan sus relaciones interpersonales,
a través de la ideacion e implementacion de actividades de formacion, promocion,
prevencion y sensibilizacion, la articulacion y el fortalecimiento institucional de todos
los actores gubernamentales y no gubernamentales involucrados en la temaética, la
reinversién y elaboracion de normas y documentos referidos a cuestiones de género; en
razon de las areas “Promocion de la Equidad de las Mujeres” y “Diversidad Sexual”
pro Res. Ministerial N° 342.

Las actividades serén:

Propuesta Formativa: Ofertas de formacion impulsadas, gestionadas vy
coordinadas desde la Subsecretaria de Politicas de Género, dirigidas a modificar
los patrones socioculturales de conducta con miras a alcanzar la eliminacion de
prejuicios y practicas consuetudinarias basadas en la superioridad e inferioridad
de algunos de los géneros.

Jornada de capacitacion: actividades de prevencion, promocion y sensibilizacion
de hasta tres horas de duracion sobre los derechos de las mujeres y del colectivo
L.G.B.T.1.Q., con el objeto de restringir las posibilidades de que se presenten
situaciones de violaciones a los derechos de las mujeres y del colectivo
L.G.B.T.1Q., participar a la colectividad sobre el estado de la legislacion
nacional y los recursos disponibles en tema de género, y concientizar a la
poblacién sobre las discriminaciones de las cuales las mujeres y el colectivo
L.G.B.T.1.Q. son victimas.
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Conmemoracién: actividades a través de las cuales se participa a la comunidad
sobre eventos historicos que han marcado el avance de los derechos humanos de
las mujeres y del colectivo L.G.B.T.1.Q en los distintos ambitos, o sobre
problematicas especificas que los afectan.

Campafias de sensibilizacion: actividades a traves de las cuales se apunta a
informar y concientizar la poblacion, de forma extensa y continua, sobre las
violaciones a los derechos de las mujeres y del colectivo L.G.B.T.1.Q., y las
discriminaciones de las cuales son victimas.

Mesa de trabajo: instancia de consulta, intercambio y cooperacién con las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales vinculadas con las
teméticas de género, con la finalidad de compartir conocimientos, précticas,
experiencias e iniciativas sobre el trabajo realizado y a realizar.

Tratamiento integral a varones que hayan ejercido o ejerzan violencia contra
mujeres y nifias. Es una accion destinada a prevenir la reincidencia en el
ejercicio de la violencia 'y propiciar experiencias de masculanidades saludables
que cuestiones y desnaturalicen los mandatos/privilegios patriarcales,
transformandolas en aportes posibles para alcanzar la real igualdad de género.
Demanda espontanea: actividades organizadas a partir de requerimientos
provenientes de las distintas instituciones y de la sociedad vinculadas con las
funciones de la Subsecretaria.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Asistencia y Secretaria de Derechos
Acompafiamiento a Humanos

Victimas de Delitos

Proteccion y Promocion de  Secretaria de Derechos

los Derechos Humanos Humanos
Politicas de Género Secretaria de Derechos
Humanos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia y Acompafamiento a Victimas de Delitos

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Abordar la Problemética de Caso Recepcionado 11.200
Violencia
Rescatar y Acompafiar a Victimas Persona Rescatada 30
del Delito de Trata
Alojar en Hogares Temporalmente a .

Persona Alojada 70

Victimas de Violencia Familiar y de
Género y Victimas de Trata

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Casos Recepcionados Costo Total Costo por Persona Asistida
Personas Rescatadas Costo Total Costo por Persona Rescatada
Personas Alojadas Costo Total Costo por Persona Alojada

indices de Eficacia

2

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordar la Probleméatica de Violencia’
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Rescatar y Acompafiar a Victimas del Delito
de Trata” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alojar en Hogares Temporalmente a Victimas
de Violencia Familiar y de Género y Victimas de Trata” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos

META CONCEPTUAL

Promover y Concientizar sobre los

Derechos Humanos

Prevencion Violencia Institucional

Indices de Eficiencia

AC

UNIDAD DE MEDIDA

Persona Capacitada
(1.011)

Persona Protegida

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

30.000

7.000

Unidad de Medida del

Unidad de Medida del

Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Personas Capacitadas Costo Total Costo por Persona
Capacitada
Personas Protegidas Costo Total Costo por Persona Protegida

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover y Concientizar sobre los Derechos
Humanos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prevencion Violencia Institucional” respecto a

la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Politicas de Género

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Propuesta Formativa Persona Formada 10.000
Sensibilizacion y Capacitacion Persona Capacitada 12.000
(1.046)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Formada Costo Total Costo por Persona Formada
Personas Sensibilizadas y Costo Total Costo por Persona
Capacitadas Capacitada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propuesta Formativa” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sensibilizacion y Capacitacion” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Programa de Intervencion con Agresores

Unidad Ejecutora: Programa de Intervencion con Agresores

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa de Intervencion con Agresores se crea en el ambito del Ministerio de
Gobierno, Derechos Humanos y Justicia en virtud de la declaracién de Emergencia
Social por violencia de género decretada por el Sr. Gobernador de la Provincia el 08 de
Setiembre de 2.014 mediante Dcto. 2.654/14 y prorrogada en el afio 2.016 por dos afios
mas.

La provincia de Salta es en el pais, una de las que mas alto indice tiene de femicidios, y
si bien se han creado dispositivos en el &ambito judicial para atender la problemética en
lo relacionado a la intervencién una vez ocurrido el hecho, es imprescindible la
creacion de dispositivos en el poder ejecutivo que trabajen puntualmente en evitar que
estos hechos vuelvan a ocurrir cuando el agresor debe reintegrarse a la vida social ya
sea después de haber estado privado de libertad o con alguna medida restrictiva.

Es necesario un dispositivo que contenga el tratamiento y al mismo tiempo control de
las personas que han cometido delito por violencia de género para evitar la reincidencia
pero que ademas en un futuro proximo se pueda extender a voluntarios sin
condicionamiento legal.

Crear y poner en marcha este Programa es poner al servicio de la comunidad una
herramienta mas para combatir la violencia de género que tanto nos afecta y duele
como sociedad organizada. En principio funcionaria en Capital y zonas aledafias pero
con la perspectiva de extenderse también hacia el interior de la provincia.

La violencia de género actualmente es un problema social de primera instancia. Las
denuncias de mujeres que sufren malos tratos por parte de sus parejas o0 ex parejas se
incrementan afio tras afio Las cifras tan altas de denuncias y muertes por violencia de
género hace necesario que exista una adecuada y esencial atencion para todas las
victimas que lo sufren y al mismo tiempo, se hace necesario, que se establezcan
programas de intervencion y tratamiento para los hombres que ejercen este tipo de
violencia hacia la mujer.

Este programa se constituiria en el primer dispositivo especifico para el tratamiento de
esta problematica desde intervenciones socio-terapéuticas y de control. Tendria una
duracion total de nueve meses y se estructura en una primera fase de evaluacion inicial,
una segunda fase de tratamiento y una tercera fase de evaluacion del cambio y
seguimiento.
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El programa consta de once unidades distribuidas en dos partes. En la primera se
trabajan aspectos que el participante debe aprender antes de iniciar el analisis de las
conductas violentas. En la segunda parte se abordan las diferentes manifestaciones de la
violencia de género (violencia fisica, sexual, psicolégica e instrumentalizacion de los
hijos).

El programa de tratamiento se trata de una intervencion de tipo psicoterapéutico y
educativo, en los que entre otras cosas, se intenta tomar conciencia y modificacion de
pensamiento, actitudes y creencias de tipo sexista, que justifican la desigualdad de
género.

Se trata de unidades grupales que se celebran en sesiones semanales que tienen lugar
durante un afio aproximadamente. La intervencion incluye aspectos como los
mencionados a continuacion:
e Identificacion de las distintas formas en las que se ejerce la violencia de género.
e Asuncién de la responsabilidad, eliminando estrategias defensivas o
justificadoras de los hechos violentos.
e Desarrollo de empatia hacia las victimas de malos tratos.
e Desarrollo de estrategias hacia los hijos como victimas directas de la violencia
de género, reconociendo formas de abuso e instrumentalizacion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Programa de Intervenciéon  Programa de

con Agresores Intervencion con
Agresores
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa de Intervencion con Agresores

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Control y Tratamiento de Personas Persona 800
con Medidas Judiciales para (1.036)
Reducir los Indices de Violencia de
Género

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas con Medidas Profesional Asistente Personas con Medidas
Judiciales por Violencia de Judiciales asistidas por
Género Profesional

Indice de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control y Tratamiento de Personas con

Medidas Judiciales para Reducir los Indices de Violencia de Género” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Politicas Judiciales

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién se implementa en el &mbito de la Direccion de Modernizacion del
Servicio de Justicia y la Direccion de Investigacion y Desarrollo de Instituciones
Judiciales. La Unidad Ejecutora es la Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucidén de Conflictos, y le corresponde:

Asesorar en todos los aspectos relativos a la implementacion de Politicas Judiciales,
identificando y formulando las reformas de la legislacién que fueren necesarias para la
implantacion de politicas judiciales, en pos de un mayor y facil acceso de los
justiciables al servicio de justicia.

Entender en las acciones tendientes a la implementacion de Politicas Judiciales que
propendan a la modernizacion y agilizacion del Servicio de Justicia.

Asistir al titular de la Jurisdiccidn en lo atinente a los nombramientos de magistrados
conforme los procedimientos y recaudos previstos en la Constitucion Provincial y
normativas vigentes.

Brindar asistencia a la Presidencia del Consejo Consultivo Judicial en cuestiones
atinentes a la convocatoria y funcionamiento de las sesiones de dicho 6rgano.

Ejecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la poblacion con alto
grado de conflictividad, y trabajar sobre propuestas posibles de intervencion.

Conducir los programas juridicos y de atencion al ciudadano, correspondientes al
ambito de la Secretaria de Justicia.

Ejecutar programas de Acceso a la Justicia que permitan al ciudadano conocer los
medios y vias iddneas para hacer efectivos sus derechos.

Propiciar la capacitacion de los operadores juridicos de necesaria intervencién en las
lineas de accion de organismos publicos y privados.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Modernizacion del Secretaria de Justicia y

Servicio de Justicia Métodos Participativos
de Resolucion de
Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Modernizacién del Servicio de Justicia

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promover Reformas Legislativas y Propuesta 8
de Institutos Judiciales para la (1.230)
Modernizacion del Servicio de
Justicia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Propuesta de Reformas Horas Hombre Horas Hombre por
Propuesta de Reformas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Reformas Legislativas y de
Institutos Judiciales para la Modernizacion del Servicio de Justicia” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Métodos Alternativos

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion se implementa en el &mbito de la Direccién de Mediacion,
Conciliacién y Arbitraje y de la Direccidén de Alfabetizacion Juridica, Ciudadana y
Formacion Profesional, destinada a la concientizacion de los distintos sectores de la
poblacién de la Provincia, del efectivo ejercicio y tutela de los derechos, mediante la
realizacion de actividades destinadas a la alfabetizacion civica e instruccion juridica.

Siendo la Unidad Ejecutora la Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucién de Conflictos tiene las funciones de desarrollar acciones en pos de
implementar en el ambito provincial, métodos y formas alternativas de resolucion de
conflictos que garanticen la tutela de los derechos a menor costo y tiempo, ejerciendo a
su vez el contralor de los mismos.

La poblacion objetivo se encuentra constituida por individuos que deben ser
concientizados, en torno a la conveniencia de acceder a los métodos alternativos de
resolucion de conflictos en pos de una convivencia democratica y pacifica.

Debe entablar relaciones con organismos privados o publicos, internacionales,
nacionales, provinciales y municipales; dedicados al estudio e intercambio de
experiencias en torno a la implementacién de los métodos alternativos para la
resolucion de conflictos, a fin de propiciar estudios y propuestas de dicha tematica que
permitan fortalecer y construir la paz social.

Entender y dirigir las acciones en relacion al Registro de Mediadores, Registro de
Centros Privados de Mediacién, Registro de Centros Comunitarios de Mediacién y
Registro de Entidades Capacitadoras de Mediacion.

Entablar redes de contacto con los distintos municipios a fin de efectivizar acciones en
el interior de la Provincia tendientes a la implementacion de Métodos Alternativos de
Resolucion de Conflictos.

Promover y difundir los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos en
asociaciones intermedias, colegios profesionales, entre otros.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Resolucién de Conflictos  Secretaria de Justicia 'y
Métodos Participativos
de Resolucion de
Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Resoluciéon de Conflictos

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Lograr la Comprension Ciudadana Mediacion 10.000
de los Beneficios en la Utilizacion (1.231)
de los Métodos Alternativos de
Resolucion de Conflictos
Personas Formadas como Agentes Persona 250
de Cambio (1.036)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mediaciones Mediadores Cantidad de Mediaciones por

Mediador
Personas Formadas Capacitaciones Personas Formadas por
Capacitacion

indice de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Comprension Ciudadana de los
Beneficios en la Utilizacion de los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos™

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Formadas como Agentes de Cambio”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Atencién al Ciudadano

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Oficina de Atencion al Ciudadano tiene por objetivo acercar la justicia a la
comunidad, brindando soluciones concretas y reales.

Para cumplir con tal meta, la Oficina ofrece en forma gratuita un servicio de asistencia,
asesoramiento y orientacion al ciudadano en general, y sobre todo a las personas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad al desconocer los medios y vias que son
idéneas para hacer efectivo sus derechos.

La oficina de Atencion al Ciudadano cuenta ademés con una unidad movil
integramente equipada que recorre la Provincia con un equipo de abogados, psic6logos
y mediadores, posibilitando que el vecino manifieste sus inquietudes en su propio
lugar.

Para lograr este objetivo, se brinda:

A. Asistencia Juridica
La oficina funciona como un canal de recepcién de inquietudes y solicitudes efectuadas
por los ciudadanos, referidas a las problematicas que se vinculan con las competencias
propias del Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Justicia.

Los ciudadanos que consultan en la Oficina de Atencion, reciben una atencion
profesional y personal donde, mediante un diagnostico, se identifica el tipo de atencién
que sera necesaria.

Para cumplir con tal funcion el Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Justicia
cuenta con personal capacitado en escuchar y atender personalmente al ciudadano tanto
en la sede del Ministerio como en los diferentes municipios y barrios a los que los
profesionales del Ministerio concurren, a fin de brindar el asesoramiento adecuado,
facilitando a los saltefios el acceso al servicio de justicia, acortando la brecha entre el
desconocimiento y el ejercicio pleno de sus derechos.

Para atender aquellas problematicas que excedan al campo juridico, la Oficina de
Atencion al Ciudadano cuenta con un equipo de psicélogos. En ciertos casos, segun el
problema, se trabaja con el Centro de Salud u Hospital mas cercano y con aquellos
programas u organismos del Estado, donde luego de la derivacion se realiza un
seguimiento hasta que la persona haya superado la situacion problematica que la afecta.
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Asimismo, se trabaja de manera coordinada con los Centros de Mediacion Comunitaria
distribuidos en todo el territorio provincial.

B. Guia de Derivaciones

La oficina suministra al ciudadano la informacion necesaria para que éste logre activar

los mecanismos iddneos que den solucion a su reclamo, ante las instituciones que
resultan competentes.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Atencion al Ciudadano Secretaria de Justicia y

Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencion al Ciudadano

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atender Consultas del Publico en Consulta 5.000
General en Materia Judicial (1.014)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consultas del Publico en Total de Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre
General Promedio por Consulta

Atendida

Indices de Eficacia

Porcentaje de alcance de la meta “Atender Consultas del Ptblico en General en Materia
Judicial” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Programa Atencion a las Victimas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El programa de Orientacion y Asistencia Juridica a las Victimas y Familiares de
Victimas de Delitos Graves tiene por objeto acompanfiar a las victimas de delitos y/o sus
familiares, brindandoles informacion sobre sus derechos y modo de ejercerlos ante los
organismos judiciales y/o administrativos pertinentes. Pone especial hincapié en el
seguimiento de las causas judiciales vinculadas al delito sufrido, a través del
asesoramiento técnico sobre el estado de la causa, etapas procesales cumplidas y
pendientes, informacion sobre el significado del proceso y toda otra informacion que
resulte atil a los beneficiarios.

Asimismo, el programa busca ser el punto de referencia de orientacién y contencion
integral de las victimas y familiares de delitos graves, sirviendo como vinculo entre
éstos y el Poder Judicial/Ministerio Publico, y asimismo, actuando como centro de
derivacion para el mejor abordaje de las consecuencias delictivas, que afecten a las
victimas y/o familiares. En tal sentido, desde el programa se analizan tanto las
necesidades asistenciales, como aquellas vinculadas a la salud (médicas y
psicoldgicas), y se articulan acciones con los restantes organismos vinculados a la
contencion integral de las victimas y sus familiares, en especial, con la Secretaria de
Derechos Humanos, y los Ministerios de Salud y de Seguridad.

Se destaca que la orientacion de estas causas requiere atencion personalizada y
seguimiento permanente, incluye la gestion y el acompafiamiento a los familiares de
victimas a audiencias de debate, reuniones con jueces y fiscales, la gestion de tramites
ante diversos organismos y numerosas tareas que requieren dedicacion especial por
parte de los profesionales abogados y psic6logos.

Por otro lado el Programa ASISTIR, creado por Ley N° 7.896, tiene por objeto el

patrocinio letrado gratuito de las victimas y familiares de victimas de delitos graves de
escasos recursos en las causas penales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Programa Atencién a las Secretaria de Justicia y
Victimas Métodos Participativos de

Resolucion de Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Atencion a las Victimas

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atender Consultas de Victimas y Consulta Victima - 300
Familiares de Delitos Graves Familiar

(1.288)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consultas de Victimas y Total de Horas Hombre | Cantidad de Horas Hombre
Familiares Promedio por Consulta

Atendida *

*Se destaca que el tipo de acompafiamiento que brinda este programa es altamente personalizado e
implica numerosas reuniones e intervenciones vinculadas al caso en seguimiento.

indice de Eficacia

Porcentaje de alcance de la meta “Atender Consultas de Victimas y Familiares de
Delitos Graves™ respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Acceso a la Justicia

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccidn General de Acceso a la Justicia tiene a su cargo los siguientes Programas:

Programa Asistir

Tiene por objeto articular acciones que permitan a las victimas de delitos graves y/o sus
familiares de escasos recursos, obtener patrocinio letrado gratuito en las causas
judiciales penales, incluyendo la constitucion en parte querellante.

Trabaja con equipo de profesionales que integran el Ministerio de Gobierno, Derechos
Humanos y Justicia, y con profesionales de la matricula de interesados que se inscriben
en un registro especifico y cumplen los requisitos y obligaciones fijados en la
reglamentacién del Programa Asistir.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Acceso a la Justicia Secretaria de Justicia y
Métodos Participativos
de Resolucion de
Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Acceso a la Justicia

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Patrocinio Letrado Gratuito a Patrocinio 20
Victimas y Familiares de Delitos (1.372)

Graves

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Patrocinios Realizados Total Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre
por Patrocinios Realizados

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Patrocinio Letrado Gratuito a Victimas y
Familiares de Delitos Graves” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Lucha contra la Droga y el Narcotrafico

Unidad Ejecutora: Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el
Narcotréfico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Mediante Decreto N° 364/14, se cre6 en el &mbito del Ex Ministerio de Justicia, actual
Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Justicia la Unidad Coordinadora de
Lucha contra la Droga y el Narcotréfico, integrada por funcionarios del Poder Ejecutivo
Provincial (Ministros de Gobierno, Derechos Humanos y Justicia, Seguridad,
Secretario General de la Gobernacion vy titular de la Agencia de Antidrogas), la Corte
de Justicia de Salta, el Procurador General de la Provincia y la Camara Federal.

La unidad tiene por objeto articular acciones entre los distintos sectores del Estado
comprometidos en la prevencion y lucha contra la Droga y el Narcotréfico, mediante
directivas coordinadas. Se destaca que Salta es la primera provincia del pais en poner
en marcha una Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el Narcotréfico en la
que todos los poderes del Estado trabajan en forma coordinada.

La creacidn de esta unidad es estratégica, en particular desde que la Provincia de Salta,
a partir de la adhesion al articulo 34 de la Ley Nacional N° 23.737 de estupefacientes,
persigue con recursos provinciales los delitos de microtrafico de drogas, desde el 1 de
Enero de 2.014.

La unidad coordinadora, entre otros, tiene por objeto analizar y evaluar los resultados

en materia de microtréafico, y elaborar propuestas para mejorar las politicas publicas en
esta materia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Lucha contra la Drogay el Unidad Coordinadora

Narcotrafico de Lucha contra la
Droga y el Narcotrafico
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Lucha contra la Droga y el Narcotrafico

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promover Proyectos para Mejorar Proyecto 4
las Politicas Publicas en la Lucha (1.186)

contra la Droga y el Narcotréfico

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Proyectos Elaborados Total Horas Hombre Horas Hombre por Proyectos

Elaborados

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Proyectos para Mejorar las Politicas
Publicas en la Lucha contra la Droga y el Narcotrafico” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Justicia Penal Juvenil

Unidad Ejecutora: Direccion General
de Justicia Penal Juvenil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La reestructuracion de la Direccion General de Justicia Penal desde su traslado al ex
Ministerio de Derechos Humanos y Justicia, actual Ministerio de Gobierno, Derechos
Humanos y Justicia, tiene como principal objetivo incluir la problematica de los
jévenes en conflicto con la ley penal en las politicas publicas sociales y no como una
cuestion de seguridad publica, esto a fin de disminuir la brecha entre las précticas
sociales respecto del abordaje integral a la problemaética de jévenes en conflicto con la
ley penal que existian hasta el afio 2.009 y los acuerdos y pactos internacionales como
la Convencion sobre los Derechos de Nifios que en nuestro pais tiene rango
constitucional ya que ha sido incorporada a la Constitucion Nacional desde su Gltima
reforma en el afio 1.994.

El Curso de Accion se desarrolla sustentado en tres ejes:

1)

2)

3)

La Dignificacion de las condiciones de permanencia de los jovenes en los
Centros de Atencién; para ello se trabaja dotando a los centros de la
infraestructura basica en condiciones de dignidad con mobiliario e insumos
adecuados y suficientes,

La Prevencion y Promocion de Derechos; para esto se pone el énfasis en el
fortalecimiento familiar, la recuperacion o el aprendizaje de otras conductas,
potenciar la responsabilidad, este abordaje se realiza tanto en capital como en el
interior de la Provincia articulando permanentemente con otras instituciones,
coordinando actividades y estableciendo relaciones de colaboracion con ONGs,
Asociaciones comunitarias en articulacion constante con los diferentes jueces,
concertando acuerdos con asociaciones particulares y asociaciones del Estado,
realizando toda accion que contribuya a una verdadera integracion de los
jévenes a la vida social.

Buscar medidas alternativas a la privacion de libertad, sustentables en el tiempo
que permita a los jovenes un desarrollo pleno de sus vidas.
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La Direccién General de Justicia Penal Juvenil tiene por mision:

Resguardar la integridad psiquica y fisica de los jovenes de entre 16 y 18 afios de edad,
varén y/o mujer que permanecen transitoriamente en dispositivos por encontrarse en
conflicto con la Ley Penal.

Respetar los derechos constitucionales, promoviendo en los menores la continuidad de
sus estudios primarios y secundarios, brindando capacitacién en diversos Talleres
acordes a sus edades.

Crear en los JOvenes expectativas de superacion e interés en la educacion y acrecentar
el vinculo familiar, sirviendo de nexo con aquellas instituciones que deban participar en
la recuperacion de los valores que como persona requieren su intervencién, para que el
joven genere un proyecto de vida saludable.

Brindar atencion psicoldgica y social, asegurando el desarrollo integral del joven,
brindando alimentacion, atencion médica, educacion, vestimenta, calzado y recreacion.

Proveer especializacion y formacidn continua del equipo técnico y personal de todas las
areas, por medio de la coordinacion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Asistencia y Direccion General de
Rehabilitacion Justicia Penal Juvenil
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia y Rehabilitacion

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Orientar, Formar y Capacitar a los
Jovenes para que Egresen de los Joven 2.300
Centros de Atencién con Abordaje (1.130)

Integral

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Jovenes con Intervencion del | Total de Personas de los Cantidad de Jovenes con
Equipo Interdisciplinario Equipos de Trabajo Intervencion por Persona de
Equipos de Trabajo

Indice de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Orientar, Formar y Capacitar a los Jovenes

para que Egresen de los Centros de Atencién con Abordaje Integral” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Insercion Social y Supervision de Presos y
Liberados

Unidad Ejecutora: Programa de Insercion Social de Presos y Liberados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa de Presos y Liberados tiene como mision esencial contribuir, promover y
posibilitar el proceso de inclusion social de aquellas personas que se encuentren
préximas a reintegrarse en el medio libre, como asi también de aquellas que han
egresado de los establecimientos penitenciarios con modalidades de libertad o hayan
agotado su condena, a los que supervisa desde un abordaje interdisciplinario e
intervenciones técnicas, dirigidas a reforzar o modificar pautas de conductas
preexistentes tendientes a un cambio en el modelo relacional, facilitando el paso del
aislamiento a la interaccion, de la pasividad a la actividad, de la dependencia a la
autogestion y en definitiva de la desintegracion a la integracion social. Lo que ademas
contribuye a disminuir la criminalidad, la reiterancia y/o la reincidencia en el delito.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.018, sustentados en las
disposiciones legales pertinentes y en las politicas o programas aprobados por el
Gobierno:

e Promover procesos de Inclusion Social, desde el Paradigma de los Derechos
Humanos.

e Promover la capacitacion, inclusién y completamiento de estudios de los
tutelados/as.

e Continuar desarrollando estrategias de autoempleo e incorporando tutelados/as
en el Seguro de Capacitacion y Empleo.

o Fortalecer el principal recurso de trabajo que es el Recurso Humano, ampliando
el numero de profesionales (incluyendo las Delegaciones del Interior) como asi
también promoviendo la actualizacion de la Estructura de Cargos del Organismo
y la regularizacion del personal que se encuentra afectado desde otras
instituciones para que pasen a formar parte definitiva del Programa.

e Descentralizar operativamente dando continuidad a la creacion de otras
delegaciones en el interior de la Provincia.

e Descentralizacion de la sede Capital, creando una subsede en la zona sud-este de
la ciudad.

e Gestionar la efectivizacion de la obra de remodelacion del Programa.

e Continuar fortaleciendo el Programa de Pre-libertad en todas las unidades
carcelarias de la provincia.

e Propiciar la aprobacion de un instrumento legal adecuado y actualizado del
Programa

e Gestionar la ampliacion de recursos econémicos para el Organismo.
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e Promover la actualizacion permanente de conocimientos del personal del
Programa.

e Mantener y entablar relaciones de colaboracion y reciprocidad con Organismos
y/o Instituciones Publicas, Privadas, ONGs.

e Ejecutar programas destinados especificamente a la insercién social y laboral de
los usuarios del Programa.

Las personas que son asistidas y supervisadas por el Patronato, estdn o estuvieron
privadas de uno de sus derechos fundamentales como lo es la libertad ambulatoria, han
vivido situaciones de vulnerabilidad, que provocan la falta de creatividad, propensas a
las adicciones o a cualquier otra conducta autodestructiva equivalente, han sufrido un
proceso de deterioro que queda registrado en la memoria. Desde volver a comer con
todos los cubiertos, adecuarse otra vez a los horarios familiares, recuperar el rol perdido
0 por lo menos suspendido en el &mbito familiar, la revinculacion con la pareja y los
hijos, resolver la falta de trabajo que implica someterse a nuevas situaciones de
discriminacion, recuperar autoestima y valoracion de si mismo son algunas de la
cuestiones que tienen que enfrentar los liberados/as, interviniendo el Programa en la
accion pre y pos penitenciaria, planteando junto a la persona proyectos de vida
saludables, de promocion, diferentes, asertivos.

Estas son las caracteristicas de la poblacién con la que trabaja el Programa
y por lo tanto los profesionales que trabajan con ella y sus familias, en la insercion
social como eje de la readaptacion, ponen a disposicion de las personas un conjunto de
orientaciones e intervenciones calificantes que les permiten ir adquiriendo sus propias
herramientas para la construccién de un proyecto de vida saludable y dignificante,
elementos que promueven en principio la autocritica y en segundo lugar la busqueda de
un camino conducente a jerarquizar su rol dentro de su &mbito familiar y social.

El Programa acompafia y asiste a las personas en el proceso de insercion social, de
acuerdo a las prescripciones establecidas en la Ley de Ejecucion de la Pena Privativa de
la Libertad N° 24.660/96 y el Codigo Penal, trabajando en el fortalecimiento familiar,
en la recuperacion o el aprendizaje de otras conductas, potenciando la responsabilidad y
contribuyendo a mejorar la seguridad de la poblacion, ya que la labor tiende a evitar la
reiterancia y/o reincidencia y disminuir la criminalidad.

Este abordaje se realiza tanto en capital como en el interior de la provincia articulando
permanentemente con otras instituciones, coordinando actividades y estableciendo
relaciones de colaboracion con todos los Programas del Pais, en articulacion constante
con los diferentes Jueces e Instituciones Publicas o Privadas, en la ejecucion de toda
accion que contribuya a una verdadera integracion e insercién del tutelado/a a la vida
social.

Dichas acciones se efectivizan a través de procesos de Supervision para el
cumplimiento de las normativas impuestas por los Juzgados competentes, por parte de
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los tutelados, para el sostenimiento de modalidades legales que les permitan cumplir la
condena o la suspension del juicio en situacion de libertad ambulatoria.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Insercién Social y Programa de Presos y

Supervision de Presos y Liberados
Liberados
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Insercién Social de Presos y Liberados

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Supervisar y Asistir a Internos y Persona 2.856
Liberados para Promover el (1.036)

Proceso de Inclusion Social

indice de Eficiencia

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Personas Supervisadas y
Asistidas

Supervisores

Cantidad de Personas
Supervisadas y Asistidas por
Supervisor

indice de Eficacia

Porcentaje de Personas Supervisadas y Asistidas respecto a las previstas.
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CURSO DE ACCION: La Juventud en Salta

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Juventud

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretaria de Juventud tiene como mision implementar politicas publicas y
sociales destinadas a la juventud, impulsando el pleno desarrollo de la misma,

abordando problematicas socio-econdmicas y culturales, en todo el territorio de la

provincia de Salta.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Microcréditos Subsecretaria de la
Juventud

- 143 -



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Microcréditos

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promover Micro-Emprendimientos Emprendedor 200
Juveniles (1.131)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Emprendedores Unidades Monetarias Costo por Emprendimiento
Juvenil

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Micro-Emprendimientos Juveniles”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad y Defensa Social
(Sistema Penal)

Unidad Ejecutora: Direccion General de Servicio Penitenciario
de la Provincia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Servicio Penitenciario de la Provincia de Salta es una Institucion que contribuye con
su accionar en la seguridad de la poblacion de nuestra Provincia, por tratarse de una
organizacion idénea en la custodia, guarda, tratamiento y recuperacién de personas
privadas de libertad, con la finalidad de lograr su reinsercion social.

La poblacién penal estéa constituida por individuos a los cuales se les debe proporcionar
los adecuados, necesarios y suficientes elementos para que los mismos aprendan a
respetar normas preestablecidas para la comunidad, fomentando el proceso de
revalorizacion personal y la capacidad de autodisciplina.

El Curso de Accion se implementa en el ambito de las distintas Unidades Carcelarias
con asiento en las Ciudades de Salta - Capital (Unidad N° 1 - Varones - N° 4 - Mujeres
y Alcaidia General), San Ramoén de la Nueva Oran (Unidad N° 3 — Varones, Anexo
Mujeres y Alcaidia), Metdn (Unidad N° 2 - Varones), Tartagal (Unidad N° 5 -
Varones), Rosario de Lerma (Unidad N° 6 - Granja Penal) y Departamento Cerrillos
(Unidad N° 7 - Granja Penal) y demé&s dependencias que conforman la estructura de la
Organizacién, desarrollandose distintas actividades entre las cuales podemos
mencionar:

e Velar por la seguridad y custodia de las personas con proceso penal,
procurando que el régimen penitenciario contribuya a preservar su educacion,
su salud fisica y mental, revalorizando los principios éticos, morales,
espirituales, de esfuerzo personal.

Brindar, con los medios disponibles, un tratamiento individual adecuado dentro
del régimen de progresividad penitenciaria a las personas condenadas a
sanciones penales privativas de libertad.

Llevar estadisticas penitenciarias a nivel provincial.

Proveer la alimentacion diaria (desayuno, almuerzo, merienda y cena) para toda
la poblacién penal, nifios (hijos de internas) y personal de guardia, ademas de
proveer de racionamiento para detenidos en Policia de la Provincia y Centros
de Atencién a Jovenes en conflicto con la Ley, con menues preestablecidos,
diagramados y controlados con personal especializado del area de salud.
Brindar atencion médica a la poblacion penal, con provision de medicamentos,
realizandose cualquier tratamiento médico indicado dentro de las Unidades o
en hospitales locales cuando la complejidad del programa asi lo indique. La
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atencion se realiza por parte de facultativos médicos, odontdlogos,
bioguimicos, enfermeros.

Trasladar detenidos con custodia personal penitenciario desde las distintas
Unidades Carcelarias hacia Juzgados, Camaras Criminales, Defensorias, y
entre las Unidades Carcelarias del ambito provincial e interprovincial cuando
corresponde.

Realizar diariamente distintos controles y procedimientos de seguridad, a
efectos de mantener el orden y la disciplina dentro de las Unidades Penales, por
parte del personal penitenciario exclusivamente, con el objeto de garantizar la
tranquilidad de los alojados y el bienestar psico-fisico de los mismos.

Impartir ensefianza a nivel primario en todas las Unidades y en la Unidad N° 1
se agrega ensefianza a nivel secundario y universitario, con el apoyo del
Ministerio de Educacion de la Provincia y las Universidades Catdlica y
Nacional de Salta.

Desarrollar un programa de rehabilitacion para problemas de adiccion:
Programa Puerta (adiccion a sustancias toxicas), grupo de Alcohdlicos
Andnimos, Programa TAPLI.

Proveer a la asistencia espiritual de los internos conforme lo establecido por
leyes y reglamentaciones vigentes.

Vigilar externamente los establecimientos penales en el ambito de la
jurisdiccion las 24 horas durante todo el afio. Seguridad intra-muros, custodia y
guarda de los internos alojados en los establecimientos penales en el ambito de
la jurisdiccion.

Prever el ingreso de visitas de familiares y terceros interesados en la
rehabilitacion para los internados, conforme lo establecido por disposiciones
legales vigentes.

Prever una adecuada comunicacién del interno con sus defensores, familiares y
el medio social con el acceso a la informacion puablica.

Realizar estudios criminoldgicos y seguimientos de progresividad penitenciaria
a la poblacion penal de internos penados, los cuales comprenden las areas de
psicologia, psiquiatria y asistencia social.

Llevar a cabo en el &rea correccional entrevistas de orientacion individual para
todos los internos especialmente para los penados.

Atender a los internos en situaciones de conflicto u otra dificultad, mediante
audiencias, por parte del personal penitenciario afectado a las areas de
tratamiento (celadores, encargados de plantas, de pabellones, Jefaturas y
Direcciones de Unidades).

Elevar informes hacia los diferentes Juzgados de instruccion, de ejecucion
federal y/o provincial, relacionados con pedidos de traslados, régimen de semi-
libertad, libertad condicional, libertad asistida, prision domiciliaria y otros.
Como asi también, respecto de solicitudes de audiencias, de permisos,
traslados, alteraciones del orden, apelaciones, y toda otra novedad atinente el
régimen de internacion de cada alojado.
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e Tramitar expedientes relacionados con pedidos de indultos y/o conmutaciones
de penas de los internos condenados provinciales, los que son elevados a
instancia del Ministerio de Gobierno de la Provincia.

e Evaluar y clasificar a cada interno penado por parte de los distintos consejos
correccionales de cada unidad penitenciaria, conforme a la conducta
demostrada y ante la solicitud de internos de pedidos de traslados, y otros
beneficios establecidos por Ley de ejecucion de penas.

e Seguimientos profesionales mientras los condenados transitan por el periodo de
prueba del régimen de progresividad penitenciaria, y una vez que se encuentran
con régimen de semilibertad concedidos para trabajar fuera del establecimiento
y/o mantener contacto con el ntcleo familiar.

e Mantener el intercambio de informacion cientifica y técnica con instituciones
similares y afines del pais y el extranjero.

e Atender a la formacién y entrenamiento del personal penitenciario, con el objeto
de capacitarlo permanentemente para el servicio que presta.

e Se imparte una ensefianza de oficios en los talleres de Direccidn Industrial,
como asi también de las otras Unidades Carcelarias, contando con 22
especialidades en total, lugar donde realizan labor-terapia los internos, bajo la
supervision personal de maestros.

e Impartir ensefianza con personal idoneo, de actividades agricolas ganaderas y
otros productos en las distintas granjas penales, ubicadas en las Jurisdicciones
de cada Unidad Penal, a internos.

e Llevar a cabo los talleres del complejo industrial acciones solidarias con
distintos sectores de la comunidad, mediante donaciones o cooperacion vy
apoyo logistico.

e Participar en Exposiciones Rurales, Agricola Ganadera, empresariales y otras
organizadas con recursos propios donde el Complejo Industrial expone
productos industriales y de las granjas penales, ademas de los manufacturados
por internos denominados trabajos manuales.

El Curso de Accion tiene una estrecha relacion con las politicas establecidas en materia
de seguridad por el Gobierno Provincial a través de la Subsecretaria de Politicas
Criminales y Asuntos Penitenciarios, dependientes del Ministerio de Gobierno,
Derechos Humanos y Justicia, encontrandose el sustento legal en la Ley Nacional N°
24.660 ejecucion de las penas privativas de libertad, Resolucion N° 159/2000
Reglamento Interno de Unidades Carcelarias de Salta, Ley Provincial N° 5.639
Organica del Servicio Penitenciario Provincial, Decreto Provincial N° 3.075/98
Consejos Correccionales, y normativas de fondo tales como la Constitucién Nacional y
Provincial, Codigo Penal de la Republica Argentina y Codigo Procesal Penal de la
Provincia, como asi también el cumplimiento de la Ley de Contrataciones de la
Provincia y su correspondiente Decreto reglamentario.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION
Atencion Alimentaria

Atencion Médico -
Sanitaria

Seguridad y Tratamiento
en las Unidades Penales

UNIDAD EJECUTORA
Servicio Penitenciario

Servicio Penitenciario

Servicio Penitenciario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencion Alimentaria

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Elaboracion y Provision de Racién 1.628.630
Raciones Alimentarias (1.001)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Raciones Alimentarias Costo Total de los Insumos | Costo por Racion
Alimentaria

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion y Provision de Raciones
Alimentarias” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Atencion Médico - Sanitaria

META CONCEPTUAL

Asistencia Médica Integral a los

Internos

indices de Eficiencia

AC

UNIDAD DE MEDIDA

Prestacion
(1.134)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

304.144

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Internos

Costo de Personal
Profesional (Médicos,
Psiquiatras, etc.) + Costo
Bienes de Consumo
(Material de Laboratorio,
Remedios, etc.) + Otros
Gastos Asignados al Servicio

Costo del Servicio de
Asistencia Médica por
Interno

Prestaciones Asistidas

Médico Clinico, Psiquiatra,
Odontdlogo, Bioquimico,
Enfermero, Productos
Farmaceuticos

Un Clinico, Psiquiatra,
Odontdlogo, Bioquimico,
Enfermero por tantos
Pacientes.

Costo de Provision de
Medicamentos por Prestacion

indices de Eficacia

Porcentaje de Prestaciones Médicas Realizadas respecto a las previstas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Seguridad y Tratamiento en las Unidades Penales

META CONCEPTUAL

AC

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Custodia, Guarda y Rehabilitacién Interno

en las Unidades Carcelarias

(1.003)

3.600

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del

Unidad de Medida del

Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Cantidad de Agentes de
Detenidos Agente Vigilancia Interna | Vigilancia Interna por Cantidad

de Detenidos

Internos Trasladados

Agente custodia

Cantidad de Internos
Trasladados por Agente de
Custodia

Casos Criminolégicos

Médico psiquiatra

Psic6logo

Asistente social

Cantidad de Médicos por Casos

Cantidad de Psicologos por
Casos

Cantidad de Asistentes Sociales
por Casos

indice de Eficacia

Porcentaje de Internos Alojados por Dia respecto a lo previsto.
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JURISDICCION:

MINISTERIO DE PRODUCCION, TRABAJO Y
DESARROLLO SUSTENTABLE
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PRODUCCION, TRABAJO Y
DESARROLLO SUSTENTABLE

MINISTERIO DE

CA - Fondo Provincial
de Empleo

A\ 4

CA - Secretaria de
Ambiente y Desarrollo
Sustentable

Y

CA - Planes de Manejo
y Conservacion de
Bosques Nativos

A 4

CA - Secretaria de
Asuntos Agrarios

A\ 4

CA - Jubilaciones
Extraordinarias

CA - Servicio
Administrativo
Financiero

A

CA - Secretaria de
Industria, Comercio y
Financiamiento

CA - Secretaria de
Recursos Hidricos

A\ 4

CA - Secretaria de
Energia

CA - Secretaria de
Mineria

A
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Produccion, Trabajo y Desarrollo Sustentable, asistir al
Gobernador en todo lo concerniente a las politicas referidas al ambiente y a las
actividades agropecuarias, de recursos naturales, renovables o no, industriales,
comerciales, energéticas, mineras y, en especial:

e Entender, a través de una planificacion estratégica, en lo concerniente a la
proteccion del ambiente, la prevencidon de su contaminacion y la produccién
sustentable.

e Coordinar con las areas correspondientes la proteccion del ambiente en relacion
a las actividades socioculturales de desarrollo econémico y productivo, en el
marco de sustentabilidad.

e Entender en el desarrollo y el aprovechamiento de las cuencas hidricas.

e Entender en la formulacion, funcionamiento y permanente mejoramiento de un
sistema de naturaleza participativa que facilite a los empresarios de sus
decisiones de inversion mediante el suministro de la informacion que fuera
menester para la adopcion de éstas y la implementacion en la Provincia de todas
las normas provenientes del Gobierno Federal, orientadas al incremento de los
recursos productivos, agropecuarios, industriales, mineros y energéticos de la
Provincia.

e Entender en la implementacion de las politicas destinadas a la reconversion
productiva de la Provincia, al fomento de las industrias y al incremento de los
recursos productivos, agropecuarios, industriales, mineros y energéticos de la
Provincia.

e Entender en la implementacion de las politicas destinadas a la reconversion
productiva de la Provincia al fomento de las industrias y al incremento de los
porcentajes de exportacion de los productos provinciales.

e Entender en la formulacion y ejecucidon de politicas publicas destinadas al
desarrollo y promociédn de pequefias y medianas empresas.

e Entender en todo lo referido al ejercicio del poder de policia del trabajo y las
relaciones con las asociaciones profesionales de trabajadores y con los
Organismos Nacionales que ejercitan la policia del trabajo.

o Definir objetivos y politicas previsionales dentro de su competencia y en
armonia con la politica nacional en dicha tematica.

e Entender en el disefio de politicas, planes y proyectos de generacion de empleo,
coordinando acciones, pautas y criterios entre el sector publico y privado.
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Dado el Convenio Marco suscripto entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion y el Gobierno de la Provincia de Salta, para la promocion del
empleo y en el Marco del Plan Integral “Mas y Mejor Trabajo y del Trabajo Decente”,
tendiente a fomentar el empleo de los trabajadores que presenten mayores dificultades
de insercion laboral o se encuentren insertos en empleos de baja calidad y a fin de
paliar la situacion de emergencia laboral de los sectores de alta vulnerabilidad social y
brindar asistencia y apoyo para la formulacion de propuestas de proyectos de
capacitacion y produccion.

La rehabilitacion de las Jubilaciones Extraordinarias para los beneficiarios que estén en
condiciones de acceder a tal beneficio.

- 155 -



CURSO DE ACCION: Fondo Provincial de Empleo

Unidad Ejecutora: Secretaria de Trabajo y Empleo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion la Provincia ejecuta los Programas “Salta Trabaja” y
“Salta Solidaria”.

El primero fue creado por el Decreto Provincial N° 2.190/96 y esta orientado al empleo
temporario de personas desocupadas en proyectos de infraestructura econémica y social
que contribuyan al desarrollo de las comunidades y a mejorar las capacidades laborales
de los beneficiarios. Las unidades ejecutoras de los proyectos de mejora y desarrollo
urbano comprenden a organismos publicos provinciales y ONGs. El periodo de
ejecucion de los proyectos es de 3 a 6 meses y el beneficiario percibe una ayuda
econdémica no remunerativa por mes y seguro de responsabilidad civil.

El segundo, segun el Decreto Provincial N° 990/97, brinda ocupacién a trabajadores
desocupados para realizar proyectos de servicios sociales a la comunidad, y deben
incluir como requisito un 80% de beneficiarias mujeres, preferentemente jefas de
hogar. La duracion no puede ser menor a 3 meses, ni superior a 6. Reciben una ayuda
econdmica no remunerativa mensual y seguro de riesgo de trabajo.

También abarca el Programa Descentralizado de Generacion de Empleo y Formacién
Profesional, en el marco del Programa de Descentralizacion que lleva a cabo el
Gobierno de la Provincia de Salta, con el fin de potenciar el desarrollo local, a partir de
la transferencia de recursos a todos los municipios y a sus comunidades. Dicho
Programa sera impulsado por el Ministerio de Produccion, Trabajo y Desarrollo
Sustentable a través de la Secretaria de Trabajo y Empleo, orientado al desarrollo local
fomentando la formacion y el desarrollo, de cooperativas y otras formas asociativas;
destinado al conjunto de trabajadores desocupados, a jévenes en busca de su primer
empleo, a personas desempleadas o en riesgo de exclusion social y a personas que
quieran incrementar su calificacion laboral, a fin de mejorar sus condiciones de
empleabilidad, razon por la cual se contempla el dictado cursos de capacitacion y la
ejecucion de proyectos para la creacidon de empresas sociales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Promocion y Fomento del ~ Secretaria de Trabajo y
Empleo Empleo
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promocion y Fomento del Empleo

AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera a Personas Desempleado 1.100
Desempleadas (1.181)
Promocién y Fomento del Empleo Empresa 25

(1.150)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Desempleadas Asistencia Financiera Asistencia Financiera por
Asistidas Financieramente Persona Desempleada
Empresa Social Costo Total Costo por Empresa

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Personas
Desempleadas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocion y Fomento del Empleo” respecto a
la prevista.
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CURSO DE ACCION: Jubilaciones Extraordinarias

Unidad Ejecutora: Secretaria de Trabajo y Empleo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion, la Provincia continuara otorgando el beneficio
previsional de las Jubilaciones Extraordinarias.

Mediante el Convenio de Cooperacion Mutua firmado entre el Gobierno de la
Provincia de Salta y la Administracion Nacional de la Seguridad Social en fecha 5 de
Agosto del afio 2.008, aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N°
3.463/08, se pone en marcha el Programa de Inclusion Jubilatoria, permitiendo que las
mujeres y los hombres que tienen la edad requerida por Ley para la obtencion del
beneficio previsional, es decir 60 o 65 afios respectivamente, que carecen de parte o la
totalidad de los aportes exigidos, puedan obtener el beneficio previsional.

A partir de la nueva normativa dispuesta por ANSES, mediante las Circulares N° 16/10,
18/10 y 30/10 GP, se establecen pautas mas estrictas para el otorgamiento del beneficio
jubilatorio, razén por la cual se estima una disminucion en las personas que podrian
acceder al beneficio previsional.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Convenio de Secretaria de Trabajo y
Rehabilitacion de Empleo

Jubilaciones

Extraordinarias
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Convenio de Rehabilitacién de Jubilaciones Extraordinarias

META CONCEPTUAL

Asistir con la 1° Cuota de
Moratoria para Jubilacion
Extraordinaria

INDICADORES DE GESTION

AC

UNIDAD DE MEDIDA

Persona
(1.036)

indice de Eficiencia

META FISICA

1.400

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Personas Asistidas 1° Cuota
Moratoria de Jubilacion
Extraordinaria

Asistencia Financiera

Asistencia Financiera por
Persona

indice de Eficacia

Porcentaje de Personas Asistidas respecto a las previstas.
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CURSO DE ACCION: Servicio Administrativo Financiero

Unidad Ejecutora: S.A.F. Ministerio

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Desde este Curso de Accién, el Servicio Administrativo Financiero (S.A.F.) del
Ministerio de Produccidn, Trabajo y Desarrollo Sustentable tiene la funcién de emitir
informacidn oportuna y confiable para la toma de decisiones con el fin de asesorar al
Ministro, Secretarios de Estado y Directores Ejecutivos, en todas las actividades de su
competencia de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Contabilidad y demas normas
legales vigentes.

Los objetivos particulares de este Curso de Accion son:

Intervenir en la formulacién del anteproyecto de presupuesto anual, su ejecucién
y evaluacion, a fin de que se convierta en una herramienta de medicion de la
eficacia y eficiencia de la gestion del organismo.

Operar y controlar los sistemas de informacidn contable y presupuestaria.
Programar, organizar y controlar los actos administrativos vinculados a la
gestion econdmica-financiera.

Fiscalizar y supervisar todo lo relacionado con la gestion de compras,
contrataciones de servicios y adquisicion de bienes requeridos por las distintas
areas del Ministerio en su conjunto, conforme la Ley de Contrataciones de la
Provincia y normas concordantes en la materia.

Capacitar a los recursos humanos pertenecientes al sector a fin de lograr
eficiencia en el desempefio de las funciones asignadas.

Efectuar informes de gestion.

Revision permanente de la Estructura de Funcién de cargos de la Organizacion.
Mejora del sistema de archivos internos de documentacion

Excelencia en la atencién al publico y rapida tramitacion de expedientes.

Fluida comunicacién con los demas cursos de accion (interna), proveedores y
publico en general (externa), usando las herramientas informaticas disponibles.
Control y correccion de desviacion respecto al proceso de gestion de
expedientes.

Capacitacion permanente de todo el personal administrativo.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Servicio Administrativo S.A.F. Ministerio de

Financiero. Produccion, Trabajo y
Desarrollo Sustentable
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Servicio Administrativo Financiero

META CONCEPTUAL

Informes de Gestién

Capacitacion Interna

Indices de Eficiencia

AC 061027000100
UNIDAD DE MEDIDA

Informe
(1.234)

Curso
(1.052)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

10

14

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Informes Realizados

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre por Informe
Realizado

Cursos de Capacitacion
Realizados

Total de Personas
Capacitadas

Personas Capacitadas por
Curso

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informes de Gestion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion Interna” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Ambiente tiene a su cargo el Programa de Gestion de Residuos
Urbanos, la proteccién y custodia de las Areas Protegidas y Reserva Finca Las Costas.

Mejora de la Disposicidn de Residuos Sélidos Urbanos (G.1.R.S.U.)
Tiene como mision fortalecer el sistema de gestion de residuos sélidos urbanos de los
municipios. El equipo de trabajo que compone al mismo comparte la vision de lograr
que en el territorio de la Provincia de Salta, los municipios realicen una gestion integral
y optima de los R.S.U. cumpliendo con la normativa legal vigente y tendiendo a la
minimizacién de impactos negativos para el ambiente y la sociedad.

Areas Protegidas Provinciales

Tiene como principal objetivo la consolidacion de la proteccion y custodia de las Areas
Protegidas, para lo cual se desarrollaran acciones tendientes al fortalecimiento del
Sistema Provincial de Areas Protegidas Provinciales (Si.P.A.P.), a través del
asesoramiento técnico y gestion de las Areas que lo conforman, con el fin de conservar
muestras representativas y ecologicamente conectadas de los diferentes ambientes de la
Provincia y sus valores naturales y culturales.

Las actividades a desarrollar en el periodo 2.018 son las siguientes:
e Elaboracion de Planes Integrales de Manejo y Desarrollo (P.1.M.yD.) para areas
protegidas.

e Evaluacion, seguimiento e implementacion de los Planes de Manejo elaborados.

e Concurrencia a las areas protegidas a fin de realizar patrullajes y monitoreo.

o Fortalecimiento de la proteccion y conservacion de las areas protegidas.

e Participacion en procesos de planificacion: co-organizacion, co-desarrollo y
seguimiento de talleres participativos.

e Elaboracion de Planes Operativos Anuales (P.O.A.).

e Relevamiento de biodiversidad.

e Elaboracion de cartografia / S.1.G.

e Elaboracion y seguimiento de propuesta de recategorizacion y propuestas

técnicas para la creacion de nuevas areas protegidas provinciales, privadas y
municipales.
e Actividades de sensibilizacion y educacion ambiental.
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¢ Planificacion y gestion de uso publico en las areas protegidas.
e Dotacion de la infraestructura necesaria para la gestion en campo de las areas
protegidas.

Reserva Finca Las Costas
Tiene como objetivo gestionar y proteger la reserva natural de usos multiples Finca Las
Costas, asegurando de ésta forma la provision de agua potable para el 40% de la
poblacion de la ciudad de Salta y San Lorenzo. Manteniendo los servicios ambientales
que ésta provee a la sociedad; protegiendo y preservando los procesos ecologicos que
en ella se producen y sus bienes ambientales (flora, fauna, paisaje, etc.), promoviendo
la sensibilizacion y educacién ambiental a la sociedad en general y el uso turistico
recreativo racional y sustentable (en el marco de la Ley 7.107/00 y su decreto
reglamentario y el instrumento de la creacion de la reserva Dcto. N° 2.327/95, 488/98 y
3.741/07).
Es responsable del vivero provincial de especies forestales autoctonas, que tiene el
objetivo de proveer éste tipo de ejemplares a proyectos de forestacion, recuperacion o
parquizacion, siendo beneficiarios directos Instituciones Publicas y Privadas, ONGs y
sociedad en general.
Sus principales objetivos para el Ejercicio 2.018 son:
e Fortalecimiento de las capacidades de proteccidn y conservacion, a través de las
mejoras en el control y vigilancia permanente en el Area Protegida.
e Elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Anual de la Reserva.
e Implementacion del Plan Integral de Manejo y Desarrollo, a través de proyectos
aprobados en el Plan.
e Desarrollo del Vivero Forestal Provincial y del Banco de Germosplasma de las
Especies Forestales.
e Valoracion y cuantificacion del Servicio Ambiental Agua en el Area Protegida y
Propuesta de Aplicacion de Pago por Servicios Ambientales (PSA).
e Ejecucion de actividades de educacion y extensién ambiental.
e Elaboracion del Censo Forestal y relevamiento de la biodiversidad del Area
Protegida.

Estacidn de Fauna Autdctona

El objetivo de la Estacion de Fauna Autoctona (EFA) es el de recuperar los animales
autoctonos en situacion de vulnerabilidad como consecuencia del accionar humano,
para proveerles bienestar y posible reinsercion a su medio natural. También promover
la generacién de conocimiento y sensibilizacion de la sociedad, respecto a la
importancia de la fauna silvestre y las actividades humanas relacionadas.

Dentro de sus funciones se encuentran las de: desarrollar acciones de rescate,
liberaciones y posterior seguimiento de los animales, proveer sanidad, nutricion,
rehabilitacion, espacio, ambientacion y destino a los animales autoctonos que ingresan
a la EFA, gestionar y realizar los seguimientos contables y administrativos de las
necesidades nutricionales, sanitarias y ambientales de los animales que conforman el
plantel, evaluar los aspectos biologicos y sanitarios de los animales ingresados para su
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posterior liberacion y/o destino, desarrollar e implementar planes y protocolos
sanitarios, nutricionales, de actuacion y manejo, ambientacion y contingencia para los
animales derivados a la EFA, mantener una base de datos actualizada de los ingresos,
liberaciones, natalidad, derivaciones, decesos y sanidad de los animales que conforman
el plantel de la EFA, generar vinculos con otras instituciones y/o grupos afines para
articular acciones conjuntas de control, derivacion, conservacion, educacion, difusion,
investigacion y otras pertinentes, apoyar la generacion de informacion bioldgica y
clinica de las especies para que se encuentran en la EFA, desarrollar actividades de
comunicacion que sensibilicen a la sociedad respecto a la fauna silvestre nativa y en
contra de las actividades ilegales asociadas (tenencia, tréfico, uso y recreacion),
articular acciones con proyectos de investigacion y conservacion de fauna autoctona in
situ y ex situ.

Los principales objetivos para el afio 2.018 son:

e Asegurar la atencion nutricional y sanitaria de los animales presentes en la
Estacion de Fauna y de aquellos que ingresen producto de rescates y
rehabilitacion.

o Elaborar e implementar el plan sanitario que de cobertura a todos los ejemplares
del plantel permanente y de aquellos animales que ingresen para recuperacion.

e Mejorar las condiciones de infraestructura para el alojamiento y atencion de
animales.

e Asegurar herramientas e insumos necesarios para realizar las tareas con
seguridad para el personal y los animales y ejecutar actividades de educacién y
difusion ambiental.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Ambientey ~ Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable Desarrollo Sustentable
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable
CA 061002000100

META CONCEPTUAL

Relevamiento y Diagndstico de la
Gestion de los Residuos Soélidos
Urbanos de los Municipios

Seguimiento de Proyectos en
Ejecucion o Finalizado

Participacion de Reuniones de
Consorcios

Formulacion y Reformulacion de
Proyectos Relacionados con la
Gestion Integral de RSU

Capacitacion al Personal del
Programa y a los Municipios y/o
Comunidad

Elaboracion de Planes Integrales de
Manejo y Desarrollo (PIM y D)
para Areas Protegidas

Implementacion y Seguimiento de
los Planes de Manejo Elaborados
en las Areas Protegidas

Patrullajes y Monitoreos en las
Areas Protegidas

Fortalecimiento de la Proteccion y
Conservacion de las Areas
Protegidas

UNIDAD DE MEDIDA

Municipio
(1.224)

Inspeccion
(1.042)

Reunion
(1.193)

Proyecto
(1.186)

Capacitacion
(1.189)

Manuscrito Preliminar

Plan
(1.185)

Patrullaje / Monitoreo
(1.253)

Guardaparque
(1.183)

- 169 -

META FISICA

12

420

16



Elaboracion de Planes Operativos
Anuales (P.O.A))

Elaboracion y Seguimiento de
propuesta de Recategorizacion y
Propuestas Técnicas para la
Creacion de nuevas Areas
Protegidas Provinciales, Privadas y
Municipales

Actividades de Sensibilizacion y
Educacién Ambiental

Planificacion y Gestion del Uso
Publico en las Areas Protegidas

Elaboracion de Proyectos para
Implementacion de Areas
Protegidas

Mejorar la Atencion y
Mantenimiento de los Ejemplares
de la Fauna Autoctona

Asegurar la Alimentacion y
Nutricion de Ejemplares de la
Fauna Silvestre de la EFA

Elaboracion e Implementacion del
Plan Sanitario 2.018

Documento
(1.065)

Evaluacion
(1.127)

Proyecto
(1.186)

Propuesta
(1.230)

Charlas
(1.378)

Material de Difusién
(1.297)

Curso
(1.052)

Regulacion Especifica

Proyecto

(1.186)

Técnico Incorporado

Animal Alimentado

Plan

-170 -

200



Construccion y Mejoras de Nuevos Recinto Reparado y 7

Recintos y Mantenimiento General Construido
Implementar Actividades de Beneficiario 10.000
Educacion y Difusion (1.008)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Municipios Diagnosticados Costo Total Costo por Municipio

Comisiones Oficiales | Diagnosticado

Inspecciones de Seguimientos Costo Total Costo por Inspeccion

Cantidad de Reuniones Costo Total Costo por Comision Oficial
Promedio para Participar de
Reuniones

Proyectos Formulados/ Costo Total Costo por Consultoria

Reformulados

Capacitaciones Realizadas Unidades Monetarias | Costo por Capacitacion
Invertidas en
Capacitacion

Informes de Planes Integrales | Costo Total Costo por Plan
de Manejo y Desarrollo

Planes de Manejo Elaborados en | Costo Total Costo por Plan
las Areas Protegidas

Patrullajes y Monitoreos de | Costo Total Costo por Patrullaje y

Areas Protegidas Monitoreo

Proteccion y Conservacion de Costo Total Costo por Proteccion y

las Areas Protegidas Conservacion de Area
Protegida

Planes Operativos Anuales Costo Total Costo por Plan Operativo Anual
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Propuestas de Recategorizacion | Costo Total Costo por Propuesta

y Propuestas Técnicas

Actividades de Sensibilizacion y | Costo Total Costo por Actividad
Educacion Ambiental

Planificacion y Gestion del Uso | Costo Total Costo por Planificacion
Publico en las Areas Protegidas

Proyectos para Implementacion | Costo Total Costo por Proyecto

de Areas Protegidas

NuUmero de Técnicos
Incorporados

Costo Total de
Contrataciones

Costo de Contrato de Personal

Cantidad de Animales
Alimentados

Costo Total de
Adquisicion de
Insumos Alimenticios

Costo de Adquisicion de
Insumos Alimenticios

Plan Operativo Anual

Costo de Inversion

Costo por Plan Operativo

Recintos Reparados y
Construidos

Costo Total

Costo por Recinto Reparado y
Construido

NuUmero de Beneficiarios

Costo Total de
Actividades de
Educacion y Difusion

Costo de cada Actividad de
Educacion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevamiento y Diagnostico de la Gestion de
los Residuos Solidos Urbanos de los Municipios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento de Proyectos en Ejecucion o

Finalizado” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formulacion y Reformulacion de Proyectos
Relacionados con la Gestion Integral de RSU” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Participacion de Reuniones de Consorcios”

respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion al Personal del Programa y a los
Municipios y/o Comunidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion de Planes Integrales de Manejo y
Desarrollo (PIM y D) para Areas Protegidas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementacion y Seguimiento de los Planes
de Manejo Elaborados en las Areas Protegidas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Patrullajes y Monitoreos en las Areas
Protegidas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fortalecimiento de la Proteccion y
Conservacion de las Areas Protegidas de la Provincia de Salta” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracién de Planes Operativos Anuales
(P.O.A.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion y Seguimiento de propuesta de
Recategorizacion y Propuestas Técnicas para la Creacion de nuevas Areas Protegidas
Provinciales, Privadas y Municipales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Sensibilizacion y Educacién
Ambiental” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Planificacion y Gestion del Uso Publico en las
Areas Protegidas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mejorar la Atencion y Mantenimiento de los
Ejemplares de la fauna Autdctona” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asegurar la Alimentacion y Nutricion de
Ejemplares de la Fauna Silvestre de la EFA” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementar Actividades de Educacion y
Difusion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion e Implementacion del Plan
Sanitario 2.018” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion y Mejoras de Nuevos Recintos y
Mantenimiento General” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementar Actividades de Educacion y
Difusion” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Industria, Comercio y
Financiamiento

Unidad Ejecutora: Secretaria de Industria, Comercio y Financiamiento

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Industria tiene como funciones:

Asistir al Ministro de Produccion, Trabajo y Desarrollo Sustentable, en todo lo
concerniente a las politicas referidas a la actividad industrial y el financiamiento
productivo, en la determinacion de los objetivos y en la seleccion de los medios
e instrumentos adecuados para cada una de ellas.

Abordar en la implementacion de las politicas destinadas a la reconversion
productiva de la Provincia y al fomento de las industrias.

Entender en la ejecucion de politicas de difusion y asesoramiento,
implementando lineas de accion en el desarrollo integral de la industria en la
Provincia.

Impulsar mediante politicas de promocion, fomento y difusién el crecimiento y
sustentabilidad del sector industrial.

Realizar la evaluacion de los estudios de impacto ambiental presentados por las
empresas industriales a radicarse en el territorio provincial en el marco de
normativas vigentes.

Promover el acceso a lineas de financiamiento ofrecidas por el gobierno
provincial y nacional, cumpliendo con la finalidad de asistir con conocimientos
y técnicamente a emprendedores y empresarios locales, sobre las distintas
fuentes de financiamiento orientadas a la produccién y el desarrollo econémico
de la Provincia de Salta, y fomentar la produccion de bienes y prestacion de
Servicios.

Brindar apoyo a los productores en la busqueda de financiamiento adecuado, en
la mejora de sus sistemas de produccion, promoviendo competitividad y
generacion de empleo.

Asistir a las empresas con capacitaciones y programas que optimicen los
procesos productivos, administrativos y comerciales de las mismas a efectos de
lograr mayor competitividad.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Industria, Secretaria de Industria,
Comercio y Comercio y
Financiamiento Financiamiento
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Industria, Comercio y Financiamiento

AC 061038000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Programa de Optimizacion para Empresa Asesorada 12
Empresas (P.O.P.E)
Capacitaciones Técnicas Persona Capacitada 200
(1.011)
Proyectos de Interés Provincial Proyecto Asistido 6
Relevamientos e Investigaciones de Proyecto de Inversion 8
Campo
Prevencién, Fiscalizacién y Control Fiscalizacion 55
(1.356)
Evaluacién de Proyectos y Estudios de Proyecto 23
Impacto (1.186)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Empresas Asesoradas Meses de Trabajo de Empresa Asesorada por Mes

Consultoria
Capacitaciones Organizadas | Costo por Hora de Costo por Hora de
Capacitacion Capacitacion Organizada
Proyectos de Interés Horas Hombre Invertidas Hora Hombre por Proyecto
Provincial de Interés
Relevamientos e Horas Hombre Empleadas Hora Hombre por Proyecto
Investigaciones de Campo
Fiscalizacion Industrial Costo Total Costo por cada Fiscalizacion
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Proyectos Evaluados Costo Total Costo por Proyecto Evaluado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programa de Optimizacién para Empresas
(P.O.P.E)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones Técnicas” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos de Interés Provincial” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevamientos e Investigaciones de Campo”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prevencion, Fiscalizacion y Control” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacion de Proyectos y Estudios de
Impacto” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Recursos Hidricos

Unidad Ejecutora: Secretaria de Recursos Hidricos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Recursos Hidricos desarrollard a través de las Direcciones que la
integran las acciones que a continuacion se detallan:

Direccion de Planificacion Hidrica: Es la encargada de cuantificar los recursos hidricos
en las distintas cuencas hidrograficas, con la finalidad de calcular la oferta de agua por
regiones, con el objeto de orientar futuras demandas. Ademéas trabaja en las
determinaciones de las lineas de ribera en urbanizaciones. Desarrolla un programa de
educacion hidrica en escuelas.

Direccion de Gestion Hidrica: Tiende a cuantificar las diferentes demandas hidricas por
cada cuenca hidrogréfica (agua potable, irrigacion, industria, mineria, etc.).

El Programa A.P.E.P.C. evalua las necesidades de agua potable para escuelas y
pequefias comunidades del interior de la Provincia, que no son contempladas por la
prestataria.

El Programa Ingenieria Hidrica sera el responsable de la evaluacién de los proyectos
ejecutivos de obras de defensa y encauzamiento de rios presentadas por l10s municipios
y los consorcios en las obras del FIH.

Direccién General de Saneamiento Hidrico: Tiende a disminuir los impactos en el
recurso hidrico en las unidades de cuenca. Ejecuta las acciones de prevencion para un
uso adecuado del recurso, para lo cual realiza tareas de monitoreo y control
permanente.

Ejecutara las acciones de prevencion para un uso adecuado del recurso hidrico, para lo
cual realizara tareas de monitoreo y control permanente de las distintas fuentes.

El Programa Laboratorio es el responsable de la evaluacion de las muestras de agua,
para dar el apoyo cientifico a la tarea de control.

Coordina una Unidad Ejecutora de Cuencas Hidricas, con participacion
interinstitucional.

Tiene una Mesa Provincial del Arsénico (MEPROAS), con participacion de los
Ministerios de Salud, Educacion, Universidades y Aguas del Norte.

La Intendencia de Servicios Hidricos tiene como objetivos:
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Brindar adecuada proteccién a poblaciones y obras de infraestructura publica,
mediante obras de defensas y encauzamiento en los distintos rios de la
Provincia, ante amenazas por los desbordes de los mismos y de los cursos
naturales de desaguie.

Propender a la mejora de la produccion agropecuaria de la Provincia, mediante
la ejecucion de trabajos de limpieza y mejora de los sistemas de riego. Ademas
se prevé brindar asesoramiento técnico y ejecutivo a los consorcios de usuarios
y a pequefios productores.

Optimizar el uso de los recursos economicos que anualmente se destinan al
cumplimiento de estas actividades, reemplazando la contratacién de equipos y
maquinarias al sector privado por el aprovechamiento de equipos propios, con
el objetivo de expandir la frontera de accion atendiendo con mayor fluidez los
numerosos pedidos de los productores y municipios.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Secretaria de Recursos
Hidricos

Intendencia de Servicios
Hidricos
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UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Recursos
Hidricos

Secretaria de Recursos
Hidricos



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Recursos Hidricos

AC 061010000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Diagnostico de Necesidades de Comunidades 56
Agua Potable en Escuelas y (1.308)
Pequefias Comunidades
(A.P.E.P.C)
Evaluacion de Proyectos e Evaluacion 50
Inspeccion de Obras en Ejecucion (1.127)
Saneamiento Hidrico con Muestreo Modulo 192
Bésico de los Principales Rios por (1.409)

Unidad de Cuenca

Indices de Eficiencia

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Comunidades Relevadas

Costo Total del Proyecto

Costo por Comunidad
Relevada

Proyectos Evaluados

Horas / Profesional

Horas / Profesional por
Proyecto Evaluado

Muestreos

Costo Total de Analisis de
Muestras

Costo por Andlisis de
Muestra

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Diagnostico de Necesidades de Agua Potable
en Escuelas y Pequefias Comunidades (A.P.E.P.C.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacion de Proyectos e Inspeccion de
Obras en Ejecucion” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sancamiento Hidrico con Muestreo Basico de
los Principales Rios por Unidad de Cuenca” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Intendencias de Servicios Hidricos

AC 061010000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Limpieza de Canales por Km.
Administracion (1.034)
Defensas y Encauzamientos por Km.
Administracion (1.034)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

META FISICA

10

15

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Km. de Canales Limpiados

Costo Total por Limpieza

Costo por Km. Limpiado

Km. de Defensas y
Encauzamiento

Costo Total

Costo por Defensa y
Encauzamiento

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Limpieza de Canales por Administracion”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de

la meta

Administracion” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Planes de Manejo y Conservacion de Bosques
Nativos

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion tiene como principal objetivo el monitoreo de los proyectos
financiados en el marco del Fondo Nacional para el enriquecimiento y la conservacion
de los Bosques Nativos de la Ley 26.311, Art. 35 Inciso a). Para garantizar la
produccidn sustentable, la conservacion ambiental y la inclusién social.

La misidn primaria es garantizar la persistencia del recurso de acuerdo a lo establecido
en la Ley Nacional 26.331 y Provincial 7.543.

Sus principales objetivos son:

1. Evaluar y aprobar técnica y contablemente proyectos de Formulacion de Planes
de Manejo y/o Conservacién con el 70% de los fondos (art. 35 inc. a) de la Ley
26.331.

2. Evaluar los Planes de Manejos y Conservacion (Documento que sintetizan la
organizacion en tiempo y espacio de un aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales o las actividades tendientes a mantener o incrementar los
atributos de conservacion del bosque).Informar al Sr. Secretario de Ambiente y
Desarrollo Sustentable sobre la sustentabilidad o no del proyecto presentado.

3. Evaluar y aprobar técnica y contablemente proyectos de implementacion de
actividades enmarcadas en el documento del plan de manejo y/o conservacion,
con el 70% de los fondos de la Ley 26.331.

4. Monitoreo y Control de las actividades financiadas.

5. Rendir ante la Autoridad Nacional de Aplicacion, los fondos otorgados en el
marco de la Ley Nacional 26.331 (Art. 35, inciso a).

6. Mantener actualizado el Registro Nacional de Planes de Boques Nativos.

7. Promover el aumento del nimero de interesados en presentar proyectos de
Formulacion, Implementacion de Planes de Manejo y/o Conservacion de
Bogues Nativos.

El funcionamiento de su accionar es el ordenamiento de los Bosques Nativos de la
provincia de Salta (Ley 7.543 y Decreto Reglamentario 2.785); documento base, cuyas
categorias de conservacion, procuran ordenar las actividades que conforme ella se
realizan, compatibilizarlas con sus objetivos de conservacion y promover una mejor
calidad de vida para los pobladores.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Manejo y Conservacion de  Secretaria de Ambiente

Bosques Nativos y Desarrollo
Sustentable
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Manejo y Conservacion de Bosques Nativos
AC 061022000100 (70%) — 061022000200 (30%0)

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomentar el Aumento de la Hectérea 30.000
Superficie Bajo Planes de Manejo (1.275)

y/o Conservacioén

Promover la Presentacion de Proyecto 50
Proyectos de  Formulacion, (1.186)

Implementacion o Planes de

Manejo y/o Conservacion

Capacitar sobre el Mangjo Taller 30

Sostenible y la Conservacion de (1.192)
los Bosques Nativos

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Superficie Bajo Planes de Costo Total de Inversion Costo por Hectarea Bajo
Manejo y Conservacion Manejo o Conservacion

Promocion de Proyectos de |Costo Total de Proyectos | Costo por Proyecto
Planes de Manejo y Promocionados Promocionado
Conservacion

Capacitacion de Manejo Costo Total de Capacitacion | Costo por Capacitacion
Sostenible y la Conservacién Realizada
de los Bosques Nativos
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar el Aumento de la Superficie bajo
Planes de Manejo y/o Conservacion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover la Presentacion de Proyectos de
Formulacion, Implementacion o Planes de Manejo y/o Conservacion” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar sobre el Manejo Sostenible y la
Conservacion de los Bosques Nativos™ respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Energia

Unidad Ejecutora: Secretaria de Energia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Secretaria de Energia tiene como mision asistir en materia energética al Gobernador y
demas autoridades involucradas, mediante el disefio e implementacion de politicas
pablicas que fomenten la sostenibilidad de la actividad hidrocarburifera y de la energia
eléctrica y el uso de fuentes renovables para la generacion por métodos no
convencionales, con absoluto respeto de las normas ambientales vigentes.

Su vision apunta a lograr un escenario en el corto y mediano plazo donde se verifique
claramente:

a) El incremento de la produccion de hidrocarburos en la Provincia, mediante el
mantenimiento de las reservas existentes y la promocion de la puesta en produccion de
las areas libres existentes.

b) El total abastecimiento de energia eléctrica a todos los habitantes de la Provincia,
subsidiando a aquellos sectores mas alejados del eje troncal nacional.

c) El desarrollo pleno de las energias no convencionales, asegurando a la par de un
menor costo, la mitigacion de todo efecto contaminante como consecuencia de la
actividad.

Son sus funciones principales, en relacion con las materias de su incumbencia, las de
estudiar el comportamiento de los mercados energéticos, coordinar las politicas del
sector, con sujecion a la politica nacional, promover inversiones, controlar las
actividades y supervisar el cumplimiento de la normativa vigente, incluso la ambiental
en su caracter de autoridad de aplicacion de la Ley N° 7.070 en materia energética.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Energia Secretaria de Energia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Energia

META CONCEPTUAL

Controles en Boca de Pozo

Indices de Eficiencia

AC 061005000100

UNIDAD DE MEDIDA

Control
(1.311)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

70

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Controles Efectuados

Unidad Monetaria -
Costo Total de Controles
(Viéticos y Pasajes)

Costo por Control Efectuado

Controles Efectuados

Agentes

Promedio de Controles por
Agente

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Controles en Boca de Pozo” respecto a la

prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Mineria

Unidad Ejecutora: Secretaria de Mineria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Durante el 2.018 se producird un importante crecimiento de la actividad minera, tanto
en exploracién como en explotacion, lo que requerird un mayor control por parte del
Estado a fin de asegurar la sustentabilidad de los proyectos a través de los monitoreos
ambientales, operativos y sociales. Esta intervencion no solo requiere contar con
profesionales capacitados sino también incrementar del nimero de inspecciones y
permanencia en la zona para asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes, la
comunicacion con las comunidades el control productivo y asegurar de esta manera
un desarrollo minero sustentable.

Asimismo la actividad extractiva demanda un permanente control de la produccion de
minerales tradicionales no metaliferos y de rocas de aplicacion, lo cual se ejecuta
conjuntamente con la Direccion General de Recursos Energéticos y Mineros a los
efectos de asegurar una justa participacion de los beneficios que se generan y evitar
incumplimientos a las legislaciones que regulan la tematica tributaria y minero-
ambiental. Es necesario mejorar los controles de la produccion de las empresas
operadoras y combatir la evasion.

Durante este periodo se estima completar la impresion de las Cartas Departamentales
de los Recursos Minerales, las que aportaran informacién de los recursos existentes en
cada uno de los departamentos y sus posibilidades de desarrollo. Se hace notar que
todas las Cartas preliminares se encuentran listas para su impresion.

Se continuara con la capacitacion de los pobladores desocupados de las zonas mineras a
los efectos de su insercion en los proyectos mineros y del personal de los Municipios a
los efectos de un control integrado de las actividades mineras. También se prevé dar
continuidad con la capacitacion del reciente personal ingresado al Organismo, con el
fin de asegurar la aplicacién de las mas modernas técnicas en el desarrollo extractivo y
en el proceso de minerales y el tratamiento de sus residuos para asegurar una
produccién minera sustentable. La Secretaria debe tener un mayor involucramiento en
el apoyo a emprendedores mineros y a proveedores del sector, mediante la gestion en
otros Organismos.

Se mantiene la necesidad de adquirir equipamiento de control portatiles, atento la
obsolescencia y escasez del existente, para la comprobacion en el terreno de las
calidades de aire, suelo y agua en cumplimiento de las normas establecidas en la
legislacion vigente.
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Resulta necesario modernizar la actuacion de la Secretaria de Mineria en una pagina
web, con la implementacion de un sistema controlado de documentacion online, que
permita reducir los tiempos de gestion, minimizar la burocracia y alcanzar mayor

eficiencia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Mineria Secretaria de Mineria
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Mineria

AC 061006000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Controles Mineros Ambientales Control / Yacimientos 500.000
(1.311)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Yacimientos Controlados Costo Total de Controles Costo por Yacimiento
Controlado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Controles Mineros Ambientales” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Asuntos Agrarios

Unidad Ejecutora: Secretaria de Asuntos Agrarios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las diferentes acciones, planes, programas y proyectos de esta Secretaria de Asuntos
Agrarios, se preven y proyectan para contribuir al desarrollo agroeconémico mediante
la implementacién de politicas agropecuarias con miras al desarrollo productivo
planificado y ordenado, garantizando, a través de las diferentes Direcciones y
Programas que integran la misma, seguridad juridica y sanitaria tanto animal como
vegetal, el cumplimiento de las normativas vigentes relacionados con todos los temas
agropecuarios, como también la asistencia a los productores saltefios en capacitaciones
para generar procesos agroindustriales a través del agregado de valor en origen.

Entre otras actividades, se prevé continuar supervisando el trabajo de las Mesas
Sectoriales implementadas dentro del Plan Estratégico de Desarrollo Productivo
Agropecuario, donde surgen las necesidades y consecuentemente se gestionan las
respuestas a los productores agricolas ganaderos de las diferentes regiones de la
provincia. En funcion de ello se seguird brindando asistencia financiera y logistica a
Pequefios Productores a través de su Direccion, como asi también la provision de
maquinarias, herramientas, semillas, agroquimicos y otros insumos para potenciar los
recursos de las agriculturas familiares del interior de la Provincia, para lo cual se
gjecutaran también Programas y Proyectos con fondos nacionales.

A través de la Direccion de Agricultura, se instrumentaran y distribuirdn guias de
B.P.A. (Buenas Practicas Agricolas) y B.P.M. (Buenas Practicas de Manufactura),
cursos de capacitacion técnica para productores, técnicos y personal de campo, planes
de capacitacion en gestién empresarial, transferencia tecnoldgica; como asi también se
continuard implementando medidas sanitarias a través de Co.Pro.Sa.Ve. (Comision
Provincial de Sanidad Vegetal). Todo ello para los distintos sectores: produccion
horticola, vitivinicola, cultivos andinos, citricola, frutas tropicales, cultivos aromaticos,
tabaco.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Asuntos Secretaria de Asuntos
Agrarios Agrarios
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Asuntos Agrarios

CA 061007000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistir a Medianos y Pequefios Familia Asistida 900
Productores como asi también a los (1.358)

que tienen una Economia de
Subsistencia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Familias Asistidas Total de Unidades Costo por Familia Asistida
Monetarias

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir a Medianos y Pequefios Productores”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Registro de Operadores de la Carne

Unidad Ejecutora: Secretaria de Asuntos Agrarios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion regula la habilitacion y funcionamiento de los establecimientos
publicos, privados o mixtos, que industrialicen, elaboren, depositen y/o comercialicen
los productos, subproductos y derivados de origen animal, como asi también su
transporte.

Se reglamentara:

e Los registros y habilitaciones.

e Los requisitos de construccion e ingenieria sanitaria.

e Los aspectos higiénico-sanitarios de la faena, asegurando la Inspeccion
Sanitaria de la totalidad del proceso por profesional veterinario, debidamente
inscripto en el registro respectivo, o el ayudante veterinario cuando en la
localidad, paraje o sitio no existiese aquellos profesionales.

e Las condiciones para el transporte de carnes, productos y subproductos
derivados de origen animal.

Se sancionard toda infraccion a las normas y podran ser aplicadas en forma
acumulativa, se trate de apercibimiento, multas graduables, suspension por tiempo
determinado o cancelacion de la inscripcidn en los registros respectivos y/o clausura de
los establecimientos, decomiso de los productos o instrumentos y/o vehiculos
involucrados en el hecho que motiva la infraccion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Registro de Operadores de  Secretaria de Asuntos
la Carne Agrarios
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Registro de Operadores de la Carne

AC 061012000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Control de Establecimientos Control 6.500
Comerciales (1.311)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Controles Efectuados en
Establecimientos
Comerciales

Grupo de Inspeccion
(Compuesto por 2 médicos
veterinarios y 1 vehiculo)

Controles Realizados por
cada Grupo

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control de Establecimientos Comerciales”
respecto a la prevista.
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JURISDICCION:

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIAY
TECNOLOGIA
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MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

CA- Ayuda Social a
Personas e Instituciones

CA- Plan Provincial de
Nutricion Escolar

CA- Subsidios Colegios
Privados
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CA- Educacion Primaria 'y
Nivel Inicial
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CA- Educacidén Secundaria

CA- Educacion Superior




FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia asistir al Gobernador en todo
lo inherente a la formulacién de las politicas educativas, cientificas y tecnoldgicas con
arreglo a las disposiciones de la legislacion provincial en la materia, y, ademas:

Entender en la ejecucion de la politica educativa, cientifica y tecnologica fijada por el
Gobernador en todos sus niveles y modalidades, conforme a criterios de unidad,
democratizacion, descentralizacion, participacion, equidad, intersectorialidad,
articulacién, transformacion e innovacion.

Entender en la implementacion de las medidas necesarias para la plena
profesionalizacion de los docentes, entre otras, las de formacidén permanente de éstos,
en todos sus niveles mediante convenios a suscribirse con las Universidades; de
designaciones y promociones de los mismos a través de concursos de oposicién y
antecedentes; de reconocimiento del rol social fundamental que los mismos cumplen;
de retribuciones por la labor profesional, procurando recompensar los esfuerzos
individuales o colectivos y la excelencia profesional.

Entender en la instalacion y cierre de los establecimientos educativos de la Provincia de
gestion estatal, con afectacion de su personal y de los bienes necesarios, procurando la
utilizacion eficiente de los recursos humanos, financieros, edilicios y demas
constitutivos del sistema educacional de la Provincia, evitando toda forma de
duplicacion de esfuerzos e inversiones. Entender en la reglamentacién de todo lo
atinente al funcionamiento de tales establecimientos.

Entender en la implementacion del sistema de becas u otros tipos de facilidades para
asegurar el acceso a la educacion de los habitantes de los lugares en los que no
resultase suficiente la instalacion de establecimientos.

Concertar con los organismos pertinentes politicas dirigidas a los menores en situacién
de riesgo social que contemplen su reinsercion en el sistema educativo, con una
adecuada capacitacion.

Entender en la formulacion de politicas y planes de educacion y entrenamiento de las
personas fisicas, especialmente, los jovenes, a fin de facilitar su insercion laboral.

Entender en el ejercicio de las potestades propias del poder de policia del Gobierno
Provincial con relacién a la educacién publica de gestién privada, autorizando el
funcionamiento de tales establecimientos y controlando su gestion.

Entender en la formulacion e implementacion de las politicas de apoyo del Gobierno de

la Provincia a los establecimientos educativos publicos de gestion privada, con el
otorgamiento de subsidios.
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Entender en la formulacion de politicas de promocion y difusién de actividades
cientificas y tecnologicas.

Entender en la aprobacion de los disefios curriculares para los diversos niveles, ciclos y
modalidades especiales.

Entender en la implementacion de sistemas de evaluacion periddica de la calidad
educativa.

Representar a la Provincia ante el Consejo Federal de Educacion.

La Misidén Primaria del Organismo es velar permanentemente por:

Desburocratizar el sistema apoyando la autonomizacion responsable y competente de
las escuelas.

Redefinir el Estatuto del Educador y el Reglamento General de Escuelas, a fin de
simplificar e informatizar procedimientos y fortalecer la tarea pedagdgica de las
escuelas.

Diagnosticar permanentemente la realidad educativa para generar politicas educativas
que atiendan las demandas y necesidades del sistema educativo provincial.

Dar el marco de transparencia y equidad a los procesos de concursos docentes.

Los Principales Objetivos para el Ejercicio 2.018 son continuar y profundizar con los
establecidos en los ultimos afios que apuntan a:

e Dar continuidad a la implementacion de la Ley de Educacion Provincial.

e Programar el proceso de transicion a la nueva estructura del sistema educativo y
a la extension de la obligatoriedad educativa.

e Popularizar el conocimiento cientifico.

e Conectivizar todos los establecimientos educativos de la provincia mediante
Internet.

e Maximizar el uso de la red educativa mediante la implementacion de contenidos
pedagdgicos.

e Descentralizar la gestion escolar a traves de la informatizacion del proceso de
novedades laborales, salariales, de reestructura edilicia y de alumnos.

e Construir y equipar talleres en las escuelas técnicas.

e Implementar y mantener sistemas de informacion que brinden indicadores sobre
el estado del sistema educativo.

e Reemplazar las "Escuelas Rancho™ por establecimientos educativos que retnan
las condiciones necesarias.
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Implementar politicas de Gobierno Electronico.

Producir informacion pertinente y actualizada para la toma de decisiones en
relacién a las condiciones institucionales, pedagogicas y de infraestructura
escolar en pos de la calidad educativa.

Converger esfuerzos intersectoriales en torno a la problematica de retencion,
inclusion y contencion que generan los riesgos sociales en vista a una mayor
igualdad educativa.

Implementar concursos docentes para cargos directivos y de supervision en
todos los niveles.

Continuar con la implementacion del sistema del legajo Unico del alumno.
Continuar con la implementacion de sistemas de informacién y procesos
administrativos para el monitoreo el estado del sistema educativo.

Programar el proceso de transicion a la nueva estructura del sistema educativo y
a la extension de la obligatoriedad educativa.
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CURSO DE ACCION: Ayuda Social a Personas e Instituciones

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gestién Administrativa y Recursos
Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion se pretende brindar asistencia a nifios, jovenes y
Establecimientos Educativos, a través de la provision de elementos, servicios o ayuda
econOmica para el desarrollo de distintas actividades.

Las partidas para Establecimientos Educativos contemplan la transferencia de fondos a
Escuelas de la Provincia, que cuentan con comedores para los alumnos y albergues, y
se encuentran ubicadas en zonas donde no se encuentran disponibles todos los servicios
publicos necesarios para el normal funcionamiento de sus instalaciones. Asi, se
transfieren fondos para la adquisicién de combustibles (nafta, gasoil, lefia, kerosene)
necesarios para el funcionamiento de cocinas, termotanques, grupos electrogenos, etc.

A su vez, se asiste a estudiantes mediante la adquisicion de articulos escolares y
material de estudio para mas de 250.000 nifios, y becas universitarias y terciarias,
destinadas a nifios y jovenes estudiantes cuyos grupos familiares presenten una
situacion socioeconémica insuficiente para afrontar los costos que dichos estudios
implican.

A fin de crear espacios de inclusion e insercién, promoviendo el funcionamiento de la
expresividad y el crecimiento personal, a través del Plan Provincial Escuelas Abiertas,
54 Escuelas Publicas de toda la Provincia abren sus puertas cada sdbado para que cerca
de 10.000 nifios y adolescentes de entre 5 a 18 afios puedan realizar talleres de plastica,
musica, educacion fisica, tejido, ceramica, artes marciales, ajedrez, marroquineria,
lutheria, teatro, danzas arabes, folcléricas, ritmos latinos, cocina y otras alternativas
practicas. Los asistentes cuentan, ademas, con servicio de desayuno y merienda.

Con la implementacion de los Centros de Actividades Infantiles, los nifios pueden
participar en actividades relacionadas con el arte, el juego, el deporte, las ciencias, las
nuevas tecnologias u otras relevantes en su entorno socio-comunitario que contribuyan
a la inclusion social y cultural. Los nifios que requieran de un apoyo pedagdgico y
mayor acompafiamiento en sus trayectorias escolares y/o educativas, pueden aprender,
a través de estrategias de ensefianza renovadas y flexibles, los conocimientos, las
habilidades y las competencias que les permitan mejorar su desempefio escolar.

- 207 -



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Combustible Escuelas

Asistencia a Estudiantes

Escuelas Abiertas

Albergues Estudiantiles

Centro de Actividades
Infantiles (C.A.l.)

UNIDAD EJECUTORA

Direccion General de
Administraciéon

Secretaria de Gestion
Administrativa y
Recursos Humanos

Plan Provincial
Escuelas Abiertas

Plan Provincial de
Nutricion Escolar

Plan Provincial
Escuelas Abiertas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Combustible Escuelas

AC 071006000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ayuda a Establecimientos Establecimiento 863
Educativos con Asistencia (1.097)

Alimentaria y/o Albergue

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Asistidos | Costo Total Costo por Establecimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de Establecimientos Educativos Asistidos respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia a Estudiantes

AC 071006000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Jovenes y Adultos Beneficiados Joven/Adulto 3.500
con Becas de Estudio (1.318)
Alumnos Beneficiados con Alumno 256.559
Material de Apoyo al Proceso de (1.006)

Ensefianza y Aprendizaje

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Jovenes / Adultos Becados | Costo Total de las Becas Costo por Beca Otorgada
Alumnos Beneficiados con | Costo Total del Material Costo del Material de Apoyo
Maodulos Educativos por Alumno Beneficiado

indices de Eficacia

Porcentaje de Becas Otorgadas respecto a lo programado.

Porcentaje de Alumnos Beneficiados con Mdadulos Educativos respecto a lo
programado.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuelas Abiertas

AC 071006000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Utilizacion de Escuelas Publicas Establecimiento
para el Desarrollo de Actividades (1.097)
de Inclusién y Desarrollo Personal.
Atencion a Nifios y Jovenes Nifio/Joven
Alcanzados por el Plan Provincial (1.319)

Escuelas Abiertas

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

54

10.000

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Utilizados | Costo Total del Plan Costo por Establecimiento
Provincial Escuelas Abiertas | Utilizado
Nifios/Jovenes Participantes | Costo Total del Plan Costo por Nifio/Joven
Provincial Escuelas Abiertas | Participante

indices de Eficacia

Porcentaje de Establecimientos Utilizados respecto a lo programado.

Porcentaje de Nifios/Jovenes Participantes respecto a lo programado.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Albergues Estudiantiles

META CONCEPTUAL

Matricula Asistida

Establecimientos con Albergues

Estudiantiles

indices de Eficiencia

AC 071006000500

UNIDAD DE MEDIDA

Alumno
(1.006)

(1.097)

INDICADORES DE GESTION

Establecimiento

META FISICA

1.438

49

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Alumnos Albergados

Costo Total de Albergues
Estudiantiles

Costo por Alumno
Albergado

Establecimientos con
Albergue Estudiantil

Costo Total de Albergues
Estudiantiles

Costo por Establecimiento
con Albergue Estudiantil

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Matricula Asistida” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos con Albergues Estudiantiles”

respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centros de Actividades Infantiles (C.A.l.)

AC 071006000600
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Utilizacion de Escuelas Publicas Establecimiento 56
para el Desarrollo de Actividades (1.097)
de Inclusién y Desarrollo Personal.
Atencion a Nifios y Nifias Nifio 8.500
Alcanzados por los C.A.l. (1.007)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Utilizados | Costo Total de los C.A.l. Costo por Establecimiento
Utilizado
Nifios Atendidos Costo Total de los C.ALL. Costo por Nifio Atendido

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Utilizacion de Escuelas Publicas para el
Desarrollo de Actividades de Inclusion y Desarrollo Personal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencion a Nifios y Nifias Alcanzados por los
C.A.1.” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Plan Provincial de Nutricion Escolar

Unidad Ejecutora: Plan Provincial de Nutricion Escolar

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion se pretende brindar Asistencia Alimentaria a
Alumnos bajo cobertura que concurren a Unidades Educativas de la Provincia que
poseen diversas modalidades, con el fin de asegurar la retencion del Alumno en el
Sistema Educativo. Las Modalidades de Asistencia Alimentaria son las siguientes:

Jornada Completa
Jornada Simple Almuerzo
Jornada Simple Refrigerio
Albergue

La Asignacion de Modalidad de Asistencia Alimentaria se efectta teniendo en cuenta
la Modalidad de Funcionamiento de la Unidad Educativa, la vulnerabilidad social del
alumno, y de la zona donde se halla establecida la Unidad Educativa, como asi también
la distancia que deben recorrer los alumnos desde sus hogares hasta la escuela

La prioridad del Plan esta orientada a dar cobertura a toda la poblacion escolar ya que
la seguridad alimentaria debe ser garantizada para todos.

El objetivo se lograra con las siquientes premisas:

- Asignar a cada Escuela los fondos necesarios para la efectiva prestacion de la
asistencia alimentaria a los escolares, segin matricula, modalidad de asistencia
alimentaria y dias de clases segun calendario.

- Garantizar una eficiente gestion técnica contable en la administracion de los recursos,
utilizando los fondos transferidos a las Unidades Educativas estrictamente en
Asistencia Alimentaria a los Alumnos, de acuerdo a la normativa vigente, por lo que se
prevé incrementar la cantidad de supervisiones in situ, teniendo en cuenta las
limitaciones existentes en lo referido a movilidad y recursos humanos.

- Implementar estrategias de intervencion, tendientes a disminuir el impacto negativo
de los factores socioecondmicos en el estado nutricional y el rendimiento escolar,
incorporando para la cobertura del afio 2.018 a Establecimientos Educativos de Nivel
Inicial.
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- Complementar la asistencia alimentaria con acciones, en el marco de la seguridad
alimentaria, de Educacién Alimentaria y Nutricional (E.A.N.) que promuevan estilos de
vida saludables en la comunidad educativa y sus hogares.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Plan Provincial de Plan Provincial de
Nutricion Escolar Nutricion Escolar
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Plan Provincial de Nutricién Escolar

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asegurar el Acceso a los Alimentos Establecimiento 863
a la Poblacion Beneficiaria (1.097)
Asistencia Alimentaria a los Alumno 164.339
Alumnos (1.006)
Asistencia Alimentaria a Alumnos Albergue 40
Albergados Permanentes y (1.359)
Alumnos Albergados de Lunes a
Viernes que Concurren a Albergues  Alumno Albergado 125
Estudiantiles Permanente
(1.360)
Alumno Albergado 939

INDICADORES DE GESTION

(Lunes a Viernes)

(1.361)

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Establecimiento con Acceso
a los Alimentos

Unidades Monetarias
Destinadas a los
Establecimientos

Costo por Establecimiento

Alumnos Asistidos

Costo Total de Alumnos
Asistidos

Costo por Alumno Asistido

Alumnos Albergados

Costo Total de Alumnos
Albergados

Costo por Alumno
Albergado
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asegurar ¢l Acceso a los Alimentos a la
Poblacion Beneficiaria” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a los Alumnos”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a Alumnos
Albergados” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Educacion Primaria y Nivel Inicial

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Basica y Nivel Inicial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion busca reflejar los recursos provinciales destinados a articular,
coordinar y ejecutar las lineas de trabajo de la Politica Educativa Provincial y Nacional,
en todas las Unidades Educativas de gestion estatal de los Niveles Primario e Inicial, en
pos de fortalecer la gestion educativa en todas las Instituciones y la calidad del servicio
educativo.

Entre los objetivos de la Educacion en el Nivel Inicial se pueden mencionar:

e Promover el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social de los
alumnos, y la formacion en valores como: solidaridad, amistad, respeto a si mismo
y a sus mayores, resolucién pacifica de los conflictos.

e Prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.

Por su parte, entre los objetivos de la Educacion en el Nivel Primario se encuentran:

e Ofrecer las condiciones necesarias para garantizar el acceso, la permanencia y la
promocion, para un desarrollo individual e integral de la infancia en todas sus
dimensiones.

Garantizar a todos los nifios el acceso a saberes que les permitan participar de
manera plena y acorde a su edad en la vida familiar, escolar y comunitaria.
Fomentar el conocimiento y la practica de deberes y derechos.

Garantizar las condiciones pedagdgicas, de equipamiento y de infraestructura, para
el manejo de las tecnologias de Informatica y Comunicacion.

Garantizar los conocimientos y las estrategias cognitivas necesarias para continuar
los estudios en la Educacion Secundaria.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Primaria y Nivel Inicial Primaria y Nivel Inicial

- 220 -



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Docencia Educacion Primaria y Nivel Inicial

META CONCEPTUAL

Nifios Incluidos en Sala de Nivel

Inicial

Nifios Incluidos en el Nivel

Primario

indices de Eficiencia

AC 071012000100

UNIDAD DE MEDIDA

Nifio 3 afos
(1.151)
Nifio 4 afos
(1.152)
Nifio 5 afos
(1.153)
Nifio Primaria
(1.320)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

482

1.259

1.416

3.934

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Nifios Incluidos en Nivel
Inicial

Costo de Cargos Docentes
Nivel Inicial

Costo por Nifio Incluido
en Nivel Inicial

Alumnos Incluidos en
Educaciéon Primaria

Costo Total de Educacion
Primaria

Costo Total por cada
Alumno Incluido en
Educacién Primaria

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Incluidos en Sala de Nivel Inicial”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Incluidos en el Nivel Primario” respecto

a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Educacién Secundaria

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Secundaria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En éste curso de accion se reflejan los recursos provinciales destinados a promover
acciones para jerarquizar la formacién y condiciones de trabajo de los docentes del
Nivel Secundario, y para garantizar condiciones para el acceso, la permanencia y el
egreso de todos los estudiantes, en el marco de las Leyes de Educacion Provincial y
Nacional.

La Educacion Secundaria es obligatoria, y tiene como finalidad permitir a los alumnos
el ejercicio pleno de la ciudadania, preparandolos para el trabajo y la continuacion de
estudios superiores. Entre sus objetivos se pueden mencionar:

e Contribuir a la formacion integral de los alumnos como persona a través de una
formacion ética que les permita desenvolverse como sujetos conscientes y
responsables de sus derechos y obligaciones.

e Garantizar el acceso al conocimiento y la cultura general como saber integrado y
actualizado, a través de las distintas areas y disciplinas.

e Fortalecer en cada uno de los alumnos las capacidades de estudio, aprendizaje e
investigacion, juicio critico y discernimiento, de trabajo individual y en equipo y
cultivar el esfuerzo, la iniciativa y la responsabilidad como condiciones necesarias
para acceder a los estudios superiores, a la educacion permanente y al mundo
laboral.

e Desarrollar procesos de orientacion vocacional con el fin de permitir una adecuada
eleccion profesional y ocupacional.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Secundaria Secundaria
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Docencia Educacién Secundaria

AC 071013000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Incorporacion de Nifios en el Nivel Nifio 8.914
de Educacién Secundaria (1.007)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Incorporados Costo de Cargos Docentes de | Costo por Nifio Incorporado
Nivel Educacién Secundaria

indice de Eficacia

Porcentaje de Nifios Incorporados en el Nivel de Educacién Secundaria respecto a los
previstos.
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CURSO DE ACCION: Educacion Superior

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Superior

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion se pretende promover las acciones tendientes a
formar los profesionales y los técnicos requeridos por las caracteristicas del desarrollo
productivo, y profesionales para el ejercicio de la docencia en los Niveles Inicial,
Primario y Secundario, en sus diversas modalidades, como también promover el
desarrollo de las actividades artisticas y procurar la diversificacion de los estudios de
Educacion Superior, siguiendo los lineamientos establecidos por la Ley de Educacién
de la Provincia.

La Direccion General de Educacién Superior debe promover politicas adecuadas
relativas el ingreso, la retencion y el egreso de los alumnos en un marco de igualdad de
oportunidades y posibilidades para acceder a la Educacion de Nivel Superior sin ningun
tipo de discriminacion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Superior Superior
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Docencia Educacién Superior

META CONCEPTUAL

Promocion de Alumnos Inscriptos

INDICADORES DE GESTION

AC 071014000100

UNIDAD DE MEDIDA

Alumno
(1.006)

indice de Eficiencia

META FISICA

1.150

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Alumnos Promocionados en
Educacion Superior

Costo total de Educacion
Superior

Costo Total de Cada Alumno
Promocionado en Educacion
Superior.

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocion de Alumnos Inscriptos™ respecto a

la prevista.
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CURSO DE ACCION: Subsidios Colegios Privados

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Privada

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion refleja la asistencia financiera brindada a Establecimientos
Educativos de gestion privada de Capital e Interior de la Provincia, a través del pago de
un aporte estatal destinado a cubrir en forma total o parcial los costos de sus Plantas
Organicas Funcionales.

Se trata de mas de 130 Establecimientos, arancelados y no arancelados, los cuales se
encuentran bajo la jurisdiccién, supervision y control de la Direccion General de
Educacién Privada, y en los cuales la oferta educativa comprende los Niveles Inicial y
Primaria, Secundaria, Superior (Formacion docente y Tecnicaturas Superiores) y la
asistencia a alumnos con Necesidades Especiales, y atiende las necesidades educativas
de mas de 120.000 alumnos en toda la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Subs. Ens. Priv. Educ.
Primaria y Nivel Inicial

Subs. Ens. Priv. Educ.
Secundaria

Subs. Ens. Priv. Educ.
Superior

UNIDAD EJECUTORA

Dir. Gral. de Educacion
Privada

Dir. Gral. de Educacion
Privada

Dir. Gral. de Educacion
Privada
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion Primaria y Nivel Inicial

META CONCEPTUAL

Establecimientos Privados

Subsidiados en Educacion Primaria

y Nivel Inicial

indice de Eficiencia

AC 071015000100

UNIDAD DE MEDIDA

Establecimiento

(1.097)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

89

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Establecimientos
Subsidiados

Costo Total de Subsidios

Costo de Subsidio por
Establecimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Incluir Nuevos Nifios en Ensefianza Privada
Nivel Primaria y Nivel Inicial” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Subsidios Enseflanza Privada Educacién Secundaria

META CONCEPTUAL
Establecimientos Privados

Subsidiados en Educacién
Secundaria

indice de Eficiencia

AC 071015000200

UNIDAD DE MEDIDA

Establecimiento

(1.097)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

101

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Establecimientos
Subsidiados

Costo Total de Subsidios

Costo de Subsidio por
Establecimiento

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Incluir Nuevos Nifios en Ensefianza Privada
Educacion Secundaria” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacién Superior

AC 071015000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Establecimientos Privados Establecimiento 50
Subsidiados en Educacién Superior (1.097)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimiento Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
Subsidiado Establecimiento

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educacion Superior” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

| CA - Gestion de Tratamientos de
"| Pacientes con Insuficiencia Renal

Cronica

A 4

A\ 4

CA - Planes de Salud

CA - Sustitucion de Carencias
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CA - Suministro y Abastecimiento

CA - Abordaje Integral de las Adicciones

A

CA - Secretaria de Discapacidad

A

A




FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Salud Publica asistir al Gobernador en todo lo concerniente a la
salud de la poblacion y en especial:

e Entender en la elaboracion y ejecucion de los planes y programas tendientes a
obtener el mejor nivel de salud para todos los habitantes.

e Entender en la formulacion del marco regulatorio de la atencion de la salud para
todos los habitantes de la Provincia.

e Entender en la elaboracion del Plan de Salud Provincial, concebido a través de
un seguro de salud, que financia la atencion de la salud, realizada por los
servicios publicos y privados.

e Entender en las relaciones con el Instituto Provincial de Salud de Salta.

e Entender en la promocion, creacién de las condiciones adecuadas para la
proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud fisica y mental y lo
inherente a la conservacion y mejoramiento de los factores que contribuyen a la
salud de la poblacion, garantizando la efectiva participacion de los Municipios y
de todos los sectores de la comunidad en la expresion de sus necesidades,
conduccion y evaluacion de los servicios de salud.

e Coordinar con la Nacién y otras Provincias la articulacion de politicas
nacionales y regionales de asistencia y ejecucion de programas para el control
de problemas de salud comunes a las regiones o al pais.

e Entender en la articulacion de la accién sanitaria publica con la desarrollada por
los sectores socialmente interesados y los privados, procurando la
implementacién de un Sistema de Salud en la Provincia que permita la
utilizacion eficiente de los recursos y asegure el acceso a los servicios de salud.

e Entender en la implementacion y administracion de la red de servicios para la
asistencia de la salud.

e Entender en la promocidn de las acciones preventivas, educativas, asistenciales,
nutricionales y otras acciones concernientes al cuidado de la salud materno-
infantil, salud mental, enfermedades transmisibles, la salud integral de la
poblacion de la tercera edad y en el diagnéstico de enfermedades, coordinando
con los demas sectores y jurisdicciones de Gobierno y en concurrencia con las
acciones de los sectores socialmente interesados.

e Entender en el ejercicio del poder de policia del Estado en orden a la correcta
construccidn, equipamiento y habilitacion de servicios asistenciales privados y
de obras sociales, mutuales y organismos similares, fiscalizando su
funcionamiento y el cumplimiento de los requisitos minimos que se establezcan.

e Entender en el control del ejercicio del poder de policia de las profesiones
encuadradas en el arte de curar.

e Entender en lo concerniente al control de alimentos y aguas de consumo.

e Entender en la promocion de acciones preventivas y asistenciales relacionadas
con la lucha contra el alcoholismo, la drogadiccion, las toxicomanias y toda otra
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adiccion nociva, en forma coordinada con los Ministerios y/o Programas que
entiendan en la materia.

Los Objetivos de la Politica Presupuestaria para el Ejercicio 2.018 son:

e Continuar con las actividades sanitarias, basandose en la equidad, honestidad y
transparencia administrativa, con el fin de mejorar la eficacia y eficiencia de los
distintos efectores de salud.

e Proceder a refuncionalizar el Primer Nivel Atencién con el objetivo de
contribuir a mejorar la salud integral de los habitantes del area de
responsabilidad del Primer Nivel a partir del fortalecimiento de la atencién
primaria de la salud.

e Mejorar la cobertura de los sectores mas vulnerables de la sociedad a través de
“la estrategia de A.P.S. como eje integrador de todas las acciones de salud”
(Ley N° 6.841/96).

e Impulsar la participacion del Ministerio en el perfil de formacién de pregrado de
los distintos integrantes del equipo de salud, adecuandola a la problematica
provincial.

e Fortalecer la capacidad institucional del Sistema de Salud, en lo concerniente a
actividades de promocion, prevencion y recuperacion de la salud, basadas en el
trabajo en equipo de los diferentes efectores de salud.

e Reforzar los equipos de salud en base a las necesidades segun el perfil socio-
sanitario de la comunidad.

e Continuar con el relevamiento y mejora de la infraestructura edilicia, re-
equipamiento hospitalario y de instrumental, del parque automotor, insumos
béasicos para la salud, etc.

e Reforzar las acciones de asistencia, promocion y prevencion en los Centros de
Recuperacion Nutricional puestos en funcionamiento en las areas operativas de
mayor riesgo y junto a ello fortalecimiento de educacion para la salud en las
comunidades mas sensibles en la problematica.

e Continuar proveyendo de los insumos necesarios para el tratamiento de las
causas de desnutricion secundarias, principalmente las parasitosis.

e Fortificar la capacitacion continua de los agentes sanitarios, principalmente en
necesidades detectadas a través del cambio del perfil epidemioldgico en las
areas operativas.

e Fortalecer el trabajo en conjunto en problematicas socio ambientales con
distintos organismos gubernamentales y no gubernamentales.

e Continuar con la politica sanitaria en relacion al recurso humano capacitado
incrementando el ndmero de agentes en salud, mejorando las condiciones
laborales (traspaso de contratados a planta transitoria y de planta temporaria a
planta permanente) jerarquizando los planteles de los distintos agrupamientos
de todos los servicios asistenciales, readecuando las actuales estructuras
hospitalarias de acuerdo a su perfil prestacional.
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Promover la insercién laboral en los servicios segun el perfil de cargo que se
necesite por area operativa, hospital y centro de salud.

Continuar con las actividades destinadas a la formacion y capacitacion del
recurso humano en materia de gestion sanitaria y actualizaciones para el equipo
de salud con el fin de mantener al personal de salud actualizado en cada ambito
de desarrollo profesional

Priorizar la cobertura prestacional en las zonas mas alejadas de los centros
urbanos, a través de la incorporacion de recurso humano comprometido,
dotando de condiciones fisicas en las mismas proporciones, con el fin de
estimular la designacion de profesionales en zonas alejadas y en localidades
fronterizas, segun las necesidades de la poblacion.

Garantizar la oferta de los servicios de salud que respondan a reales necesidades
de la comunidad, mejorando la capacidad resolutiva de los servicios,
garantizando la accesibilidad, la calidad y la atencidén oportuna, con énfasis en
los grupos vulnerables y en zonas geogréaficas identificadas como prioritarias
por su menor nivel de desarrollo; para ello se continuard con el plan de
reequipamiento y mantenimiento hospitalario iniciado el afio 2.008 tendiente a
mejorar la calidad de infraestructura y la capacidad de resolucién de los
problemas en los distintos efectores en toda la provincia.

Fortalecer el trabajo en red sanitaria a través de la mejora del recurso humano e
infraestructura generando circuitos de referencia y contrarreferencias por areas
operativas.

Extender la cobertura de los servicios tanto en sentido vertical (mayor
complejidad) como en sentido horizontal (mas personas incluidas); asegurando
la infraestructura edilicia, equipamiento médico especifico, insumos y recursos
humanos necesarios para garantizar el funcionamiento Optimo del sistema
sanitario.

Continuar con la implementacion de Proyectos Nacionales adecuandolos a las
problematicas detectadas en la Provincia.

Monitorear las actividades sanitarias desarrolladas por los distintos programas y
supervisiones con el fin de mejorar los indicadores de medio término y apoyar
las acciones necesarias para su modificacion.

Fomentar el trabajo en equipo de los distintos programas y supervisiones a
través de planificacion de actividades en forma cuatrimestral, con monitoreo
localizado en las distintas areas operativas con el fin de efectivizar las acciones
de salud necesarias.

Intensificar las acciones de prevencion de patologias emergentes y re
emergentes asegurando la provision de insumos, financiado las acciones
necesarias segun las areas operativas.

Fortalecer las funciones esenciales de la salud puablica a través de programas
priorizados en base a necesidades sanitarias detectadas.

Fortalecer el sistema sanitario trabajando sobre su estructura, procesos y
resultados bajo criterios de calidad, brindando respuestas oportunas, adecuadas
y en correspondencia a las necesidades y expectativas de las demandas en salud.
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Asegurar la cobertura de los servicios esenciales contratados a nivel ministerial
para todos los efectores, de logistica y distribuciébn de medicamentos,
recoleccion y disposicion de residuos patoldgicos, mantenimiento de
equipamiento medico, cobertura de analisis clinicos y servicios basicos.

Proveer el correcto financiamiento de los distintos hospitales y modelos de
gestion hospitalaria en concordancia con su infraestructura, poblacion a cargo,
ubicacion geogréafica, capacidad de resolucion, estadisticas prestacionales,
cantidad de personal, grado de satisfaccion del usuario; haciendo una
distribucion mas equitativa de los recursos con los que cuenta el ministerio.
Fomentar la adecuada provision y distribucion de medicamentos e insumos para
la salud a todos los efectores de la provincia, capacitando al recurso humano en
relacién al uso racional de los mismos, mejorando los controles internos
vinculados a su provision y utilizacion.

Programar, ejecutar y mejorar los programas de atencién de pacientes de
patologias cronicas de la poblacion con cobertura publica exclusiva tanto
transmisibles como no transmisibles, por ejemplo Diabetes, hipertension
arterial, riesgo cardiovascular global, cancer, hemodialisis, HIV, Tuberculosis
asegurando la provisién de medicamentos para los tratamientos, elaborando
planes integrales de atencion; conjuntamente con estas acciones se continda con
el plan de incorporacién de pacientes con enfermedades cronicas a las
prestaciones de cobertura social; la complementacion entre el conjunto de los
servicios propios del Ministerio de Salud Publica y el subsidio de prestaciones
privadas para pacientes que asi lo demanden.

Continuar optimizando las comunicaciones y transferencia de datos entre las
distintas areas operativas tendientes a generar informacion relevante para la
toma de decisiones, fortaleciendo la referencia y contrarreferencia;
extendiéndose a la fecha la continuidad del mismo a través del Proyecto de
Optimizacion, Integracién e Informatizacion del Sistema de Salud, dando inicio
a las actividades del “Proyecto Salta Salud”, el cual tiene por finalidad dotar a
los hospitales, centros de salud, puestos sanitarios de una solucién tecnoldgica
integral para apoyar la gestion que permita mejorar la capacidad administrativa
y financiera entre los distintos efectores extendiéndose progresivamente a toda
la Provincia posibilitando el uso de la tecnologia de la informacion. Se
continuaran realizando adquisiciones de equipamiento necesario para Su
implementacion en distintos grados de desarrollo.

Continuar con la renovacion parcial y relevamiento de la flota vehicular
(ambulancias) y el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de las ya
existentes, a los fines de mantener un parque automotor en condiciones de
garantizar la accesibilidad a los servicios asistenciales de mayor complejidad.
Continuar con el recambio de colchones y textiles de las camas hospitalarias
disponibles en la totalidad de la Provincia dando continuidad con el Programa
iniciado oportunamente y que permite mantener en forma adecuada la dotacion
de ropa de cama, y de indumentaria de personal con destino a los agentes de
salud, a través de la provision que efecttan las Cooperativas Sociales Textiles.
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Mantener actualizados los recursos financieros destinados a los diferentes
efectores a los fines de asegurar la provision de raciones acordes a las
necesidades reales y distribucion equitativa de los fondos.

Fomentar la gestion de los recursos financieros de los gerentes de forma
eficiente y eficaz a través de monitoreo y supervisiones de las necesidades
segun las &reas operativas.

Consolidar las estrategias de control y prevencion vectorial de las enfermedades
endémicas (Chagas, Dengue, Fiebre Amarilla y Chikungunya) financiando las
acciones basadas en estrategias de interaccion de los Municipio con la
Comunidad y con métodos de bajo impacto sobre el medio ambiente y la salud
humana.

Fomentar la planificacion de campafias de verano - invierno y planes de
contingencia para enfermedades emergentes como Ebola, Chikungunya,
Dengue o re emergentes como Chagas, etc.

Continuar fomentando Maternidades Seguras en toda la Provincia a través del
fortalecimiento del recurso de salud, adecuacion de infraestructura,
equipamiento e insumos.

Promover la recuperacion nutricional de los nifios hasta 5 afios y de las
embarazadas; a través de la educacion para la salud y aporte de apoyo
alimentario.

Fortalecer los controles de salud en la poblacion con cobertura puablica exclusiva
a través de educacion para la salud y trabajo en equipo en los distintos efectores
a través de actividades comunitarias.

Fomentar la planificacion en los distintos efectores de salud de actividades
comunitarias coordinadas con las distintas instituciones gubernamentales y no
gubernamentales de las areas de responsabilidad.

Fomentar la planificacion de actividades comunitarias en las distintas areas
operativas de los programas y supervisiones del nivel central en base al analisis
de indicadores socio-sanitarios de las distintas areas.

Fortalecer las acciones comunitarias sanitarias a traves de trabajo intersectorial
gubernamental y no gubernamental, como por ejemplo medio ambiente
(excretas, basura).

Realizar convenios con los distintos sectores gubernamentales y no
gubernamentales en promocion de controles periodicos de salud.

Generar relaciones interinstitucionales gubernamentales y no gubernamentales
para planes de contingencia en relacion a epidemias o catastrofes.

Fortalecer el Sistema en Red de referencia de los pacientes segln la gravedad a
través del S.A.M.E.C.
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CURSO DE ACCION: Gestién de Tratamientos de Pacientes con
Insuficiencia Renal Croénica

Unidad Ejecutora: Programa Dialisis

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Unidad Ejecutora tiene como prioridad proveer el tratamiento adecuado, necesario
para prolongar la vida y mantener con la mayor calidad de vida a la poblacion de
pacientes con Insuficiencia Renal (I.R.), de cualquier etiologia, mediante el
otorgamiento de subsidios para tratamientos dialiticos: Hemodialisis (HD); y Dialisis
Peritoneal Continua Ambulatoria (D.P.C.A).

La poblacion objetivo priorizada, esta constituida por el 100 % de pacientes con las
caracteristicas mencionadas, carentes de recursos y obra social; que demanden atencién
en Hospital Publico y en los Centros Privados de Atencién (cuando no se disponga de
capacidad de atencién en el Hospital Publico) y el traslado de pacientes cuyos
domicilios se encuentren mas all4 de 30 Km. del lugar de atencion.

El presente curso de accion se encuentra implementado actualmente en la red de
servicios de salud de esta Jurisdiccion que consta de 54 Areas Operativas en la
Provincia, siendo su principal objetivo brindar a la poblacion enferma tratamientos
oportunos mediante el otorgamiento de subsidios destinados a solventar los gastos que
demandan los mismos a efectos de optimizar su calidad de vida.

El curso de accidn contribuye a:

Establecer los mecanismos adecuados y oportunos, en el marco de la atencion sanitaria,
a fin de prolongar la vida del paciente y mantener una calidad de vida adecuada, como
tratamiento definitivo o ante la espera de los trasplantes renales.

Prever la disponibilidad presupuestaria y financiera, asi como las estrategias de gestion,
control y auditoria, permanentes y sistematicas, con el objeto de hacer eficiente ésta
inversion.

Viabilizar el acceso del paciente al subsidio a los efectos de suministrar el tratamiento
de didlisis tanto en los centros privados como publicos de atencién y el traslado de los
pacientes que residen en zonas que superan los 30 Km. de distancia del lugar de
atencion.
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Con estas acciones se busca asegurar el tratamiento de los pacientes con las
caracteristicas descriptas y el seguimiento de la evolucion de la enfermedad, cubriendo
a través de los subsidios mencionados, los costos que demandan la realizacion de
tratamientos dialiticos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Hemodialisis en Centros Programa Dialisis
Privados

Hemodidlisis en Hospital ~ Programa Dialisis
Onativia

Dialisis Peritoneal Programa Dialisis
Continua Ambulatoria

Traslados de Pacientes Programa Dialisis
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Hemodialisis en Centros Privados

META CONCEPTUAL

Subsidio para Atencién de
Pacientes

INDICADORES DE GESTION

AC 081010000100

UNIDAD DE MEDIDA

Paciente
(1.321)

Tratamiento
(1.023)

indices de Eficiencia

META FISICA

61

8.875

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Pacientes Atendidos

Unidades Monetarias de
Asistencia Financiera

Costo por Paciente por mes

Sesion Hemodialisis en
Centros Privados

Unidades Monetarias de
Asistencia Financiera

Costo de la Sesion

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes” siendo la

unidad de medida paciente.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes” siendo la

unidad de medida tratamiento.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Hemodidlisis en Hospital Ofiativia

META CONCEPTUAL

Subsidio para Atencién de
Pacientes

INDICADORES DE GESTION

AC 081010000200

UNIDAD DE MEDIDA

Paciente
(1.321)

Tratamiento
(1.023)

indices de Eficiencia

META FISICA

22

2.943

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Pacientes Atendidos

Unidades Monetarias de
Asistencia Financiera

Costo por Paciente por Mes

Sesion Hemodialisis en
Hospital Ofiativia

Unidades Monetarias de
Asistencia Financiera

Costo de la Sesion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencién de Pacientes” siendo la

unidad de medida paciente.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes” siendo la

unidad de medida tratamiento.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Didlisis Peritoneal Continua Ambulatoria

META CONCEPTUAL

Subsidio para Atencién de

Pacientes con Médulo Dialisis

AC 081010000300

UNIDAD DE MEDIDA

Paciente
(1.321)

Peritoneal Continua Ambulatoria

indices de Eficiencia

Modulo
(1.009)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

6

72

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Pacientes Atendidos

Unidades Monetarias de
Asistencia Financiera

Costo por Paciente por mes

Maodulo Dialisis Peritoneal
Continua Ambulatoria

Unidades Monetarias de
Asistencia Financiera

Costo del Médulo

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes con
Modulo Dialisis Peritoneal Continua Ambulatoria” siendo la unidad de medida
paciente.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencién de Pacientes con
Maodulo Dialisis Peritoneal Continua Ambulatoria” siendo la unidad de medida modulo.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Traslados de Pacientes

META CONCEPTUAL

Subsidio para Atencién de

Pacientes que Residan a més de 30

AC 081010000400

UNIDAD DE MEDIDA

Paciente
(1.321)

Km. de los Centros de Atencién

INDICADORES DE GESTION

Km.
(1.034)

indices de Eficiencia

META FISICA

25

32.000
(Promedio de 1.280 km.
por paciente por mes)

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Pacientes Atendidos

Unidades Monetarias de
Asistencia Financiera

Costo por Paciente por mes

Km. Recorrido por Traslados
de Pacientes

Unidades Monetarias de
Asistencia Financiera

Costo del Km. Recorrido

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes que
Residan a mas de 30 Km. de los Centros de Atencion” respecto a la prevista, siendo la

unidad de medida paciente.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidio para Atencion de Pacientes que
Residan a mas de 30 Km. de los Centros de Atencion” respecto a la prevista, siendo la

unidad de medida Km.
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CURSO DE ACCION: Planes de Salud

Unidad Ejecutora: Ministerio de Salud Publica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las prioridades béasicas a cubrir con este Curso de Accion son las siguientes:

La prevencion, deteccion, tratamiento y control de enfermedades cronicas y endémicas
gue impactan decididamente en el deterioro de la calidad de vida.

Los Planes de Salud estan dirigidos basicamente a otorgar cobertura a los sectores
carenciados de la Provincia, que no cuentan con acceso a obra social 0 medicina
prepaga, mediante su atencion en Hospitales Publicos o Centros de Salud cercanos a su
domicilio.

A través de dicha cobertura se apunta a:

e Asegurar el acceso a la poblacion a prestaciones de alto costo a través de
circuitos eficientes de gestion.

e Desarrollar programas preventivos y de promocion de la salud tendiente a lograr
la proteccion de la comunidad en general.

e Elaborar, ejecutar y fiscalizar programas integrados que cubran a los habitantes
en casos de patologias especificas y grupos poblacionales determinados en
situacion de riesgo.

e Elaborar planes de camparias sanitarias destinadas a lograr la erradicacion de
enfermedades endémicas, la rehabilitacion de enfermos y la deteccion y
prevencion de enfermedades transmisibles.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Plan Diabetes
Plan Oncologico

Prevencion Epidemioldgica
y Control de Enfermedades
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UNIDAD EJECUTORA

Programa Diabetes
Programa Oncologia

Programa de
Epidemiologia



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Plan Diabetes
AC 081011000100

META CONCEPTUAL

Asistir con la Provision de
Medicamentos al 100% de los Pacientes
con Tratamiento Farmacolégico DM
Tipo 1

Asistir con la Provision de
Medicamentos al 100% de los Pacientes
con Tratamiento Farmacolégico DM
Tipo 2

Realizar Encuestas para la Deteccién de
Pacientes

Recuperar a Diabéticos que
Abandonaron el Tratamiento

Capacitacion al Personal Referente

Educacion Individual y Comunitaria a
través de Grupos de Autoayuda

Actividades de Supervision en distintas
Areas a través de Servicios de Salud

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Paciente DMT1 1.950
(1.155)
Paciente DMT2 10.200
(1.156)
Test de Findrisk 5.000
(1.410)
Diabético Recuperado 1.000
(1.158)
Personal 1.000
(1.159)
Grupo 50
(1.160)
Servicio 50
(1.161)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Pacientes DMT1 Asistidos

Costo Total de Pacientes
Atendidos

Costo por Paciente Atendido

Pacientes DMT2 Asistidos

Costo Total de Pacientes
Atendidos

Costo por Paciente Atendido
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Test de Findrisk Realizados | Costo Total de los Test Costo por Test Findrisk
Findrisk Realizado

Diabéticos Recuperados Costo Total de Diabéticos Costo por Diabético
Recuperados Recuperado

Personal Capacitado Costo Total de Capacitacion | Costo por Personal

Capacitado

Grupos de Autoayuda Costo Total de los Grupos de | Costo por Grupo de
Autoayuda Autoayuda

Servicios de Salud Costo Total de los Servicios |Costo de cada Servicio de
de Salud Salud

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir con la Provisién de Medicamentos al
100% de los Pacientes con Tratamiento Farmacologico DM Tipo 17 respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir con la Provision de Medicamentos al
100% de los Pacientes con Tratamiento Farmacoldégico DM Tipo 2” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Encuestas para la Deteccion de
Pacientes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Recuperar a Diabéticos que Abandonaron el
Tratamiento” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion al Personal Referente” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Educacion Individual y Comunitaria a traves
de Grupos de Autoayuda” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Supervision en distintas Areas
a través de Servicios de Salud” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Plan Oncologico
AC 081011000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Prevencion de Cancer de Cuello de
Utero en Pacientes sin Obra Social,

Carentes de Recurso, Residentes en Persona
la Provincia, con un Rango de Edad (1.036)
entre 25 y 64 afios

(Poblacion Objetivo)

Deteccion Temprana de Céancer de

Cuello de Utero a través de Paciente
Promocion, Difusion y Toma de (1.321)
Muestras

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

289.604

30.000

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Poblacion Objetivo Unidades Monetarias Costo por Persona
Invertidas en Prevencion
Pacientes Unidades Monetarias Costo por Paciente
Invertidas en Deteccion

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prevencion de Cancer de Cuello de Utero en
Pacientes sin Obra Social, Carentes de Recurso, Residentes en la Provincia” respecto a

la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Deteccion Temprana de Cancer de Cuello de
Utero a traveés de Promocion, Difusion y Toma de Muestras” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Prevencion Epidemioldgica y Control de Enfermedades

AC 0810110000300

META CONCEPTUAL

Vivienda Tratada
(1.162)

Tratamiento de Viviendas

Evaluacién Entomologica

(1.163)
Vigilancia de Manzanas Manzana

(1.164)
Eliminacién de Reservorios en Vivienda
Viviendas Descacharrada
(Descacharrado) (1.322)

INDICADORES DE GESTION

UNIDAD DE MEDIDA

Vivienda Evaluada

indices de Eficiencia

META FISICA

3.000

9.900

88.704

1.911.480

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Unidades Monetarias
Invertidas en Tratamiento

Viviendas Tratadas

Costo por Vivienda Tratada

Unidades Monetarias
Invertidas en Evaluacion

Viviendas Evaluadas

Costo por Vivienda Evaluada

Unidades Monetarias
Invertidas en Vigilancia

Manzanas Vigiladas

Costo por Manzana Vigilada

Unidades Monetarias
Invertidas en Descacharrado

Viviendas Descacharradas

Costo por Vivienda
Descacharrada
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indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Tratamiento de Viviendas” respecto a las
previstas.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacion Entomoldgica” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Vigilancia de Manzanas” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Eliminacion de Reservorios en Viviendas”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Sustitucién de Carencias

Unidad Ejecutora: Ministerio de Salud Publica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Posibilitar a los pacientes carentes de recursos el acceso a prestaciones médicas de alta
complejidad, como asi también la provision de elementos que no brinda el Hospital
Publico en los casos de urgencias médicas, necesidad critica y patologia aguda.

Dicha cobertura se brinda en nuestra Provincia en efectores privados y fuera de ella,
cuando la nuestra no posee la complejidad para realizarlos.

Implementar politicas de desarrollo humano y productivo para cambiar el criterio
asistencialista.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Prestaciones Médicas Direccion General de
Prestaciones Médicas

Traslados y Derivaciones  Direccion General de
Prestaciones Médicas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Prestaciones Médicas

META CONCEPTUAL

Cirugias Cardiovasculares

Otras Prestaciones Médicas

indices de Eficiencia

AC 081013000100

UNIDAD DE MEDIDA

Cirugia
(1.167)

Prestacion
(1.134)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

150

9.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cirugias Cardiovasculares

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Cirugia
Cardiovascular

Prestaciones Médicas

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Prestacién
Meédica

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Cirugias Cardiovasculares” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Otras Prestaciones Médicas” respecto a la

prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Traslados y Derivaciones

META CONCEPTUAL

Derivaciones Extraprovinciales

Traslados Intraprovinciales

INDICADORES DE GESTION

AC 081013000200

UNIDAD DE MEDIDA

Derivacion
(1.168)

Traslado
(1.169)

indices de Eficiencia

META FISICA

900

300

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Derivaciones
Extraprovinciales

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Derivacion
Extraprovincial

Traslados Intraprovinciales

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Traslado
Intraprovincial

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Derivaciones Extraprovinciales” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Traslados Intraprovinciales” respecto a la

prevista.
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CURSO DE ACCION: Suministro y Abastecimiento

Unidad Ejecutora: Direccién de Abastecimiento y
Mantenimiento

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion estd orientado a procurar la provision de bienes de consumo,
capital y lograr la prestacion de servicios esenciales para el desarrollo de la actividad
hospitalaria en cuanto a las necesidades requeridas de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Ministerio.

El plan de compra incluye la adquisicidn de estos bienes en forma centralizada, a fin de
obtener mejores precios y coordinar su distribucion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Abastecimiento y Servicio
a Hospitales

Provisién de
Medicamentos

UNIDAD EJECUTORA

Direccion de
Abastecimiento y
Mantenimiento

Direccion de
Abastecimiento y
Mantenimiento
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Abastecimiento y Servicio a Hospitales

META CONCEPTUAL

Mantenimiento de vehiculos y
ambulancias

Realizar Andlisis Bioquimicos para
Centros de Salud de Capital
incluido el Hosp. Papa Francisco

AC 081014000200
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Cubierta 700

(1.172)
Service Oficial 900

(1.411)
Anélisis 300.000

(1.255)
Equipo Médico 600

Adquisicién de Bienes de Uso para
Distribuir a los Hospitales

(Incluye también
equipos menores a
saber: nebulizadores,
tensiémetros de pared,
respiradores, camillas,
camas ortopédicas y
adultos pedidmetros,

etc.)
(1.365)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del

Unidad de Medida del

Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Bienes de Consumo Adquiridos | Costo Total Costo por Bien de Consumo
Adquirido
Andlisis Bioquimicos Costo total Costo por Analisis
Realizados Bioquimicos Realizados
Bienes de Uso Adquiridos Costo Total Costo por Bien de Uso

Adquirido

Indices de Eficacia
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Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Mantenimiento de vehiculos y ambulancias”
respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Realizar Anélisis Bioguimicos para Centros
de Salud de Capital incluido el Hosp. Papa Francisco” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Adquisicion de Bienes de Uso para Distribuir
a los Hospitales” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Provisién de Medicamentos

META CONCEPTUAL

Adquisicién de Medicamentos para

ser Distribuidos a Hospitales
Conforme los Requerimientos

INDICADORES DE GESTION

AC 081014000100

UNIDAD DE MEDIDA

Establecimiento
(1.097)

Centro de Salud
(1.323)

indices de Eficiencia

META FISICA

55

65

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Establecimientos Atendidos

Requerimientos Solicitados

Cantidad de Requerimientos
por Establecimiento (Detalle
por cada uno)

Requerimientos Ingresados

Horas Hombre Invertidas en
dar Respuesta

Horas Hombre Promedio por
Requerimiento

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Adquisicion de Medicamentos para ser
Distribuidos a Hospitales Conforme los Requerimientos” respecto a la prevista.

- 262 -




CURSO DE ACCION: Abordaje Integral de las Adicciones

Unidad Ejecutora: Abordaje Integral de las Adicciones

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion considera que los consumos problematicos son fenomenos de
causacion multiple y que se presentan como forma de respuesta a probleméticas muy
variadas. La propuesta de trabajo de esta Secretaria apunta a ejecutar acciones
preventivo - asistenciales que puedan instrumentarse en diferentes ambitos de la
comunidad, convocando e involucrando a todos los actores sociales.

De alli surge el enfoque de abordaje integral, en tanto se propone considerar al
problema atendiendo los mudltiples factores causales y por otra parte, las multiples
consecuencias que de aquel se desprenden. Sus objetivos principales son:

Planificar, organizar y ejecutar actividades de sensibilizacién y prevencion en
diferentes &mbitos de la comunidad.

Contribuir a la formacion y capacitacion de recursos humanos para
desempefiarse en el campo de la prevencion y asistencia de las adicciones.
Brindar atencion y tratamiento a personas que presenten cuadros de consumo
problematico.

Favorecer la integracién de la persona en tratamiento en los espacios propios de
la vida social (familia, estudios, trabajo, relaciones con los otros).

Ofrecer atencién y asesoramiento al grupo familiar y/o entorno directo de las
personas con consumos problematicos, estén o no en tratamiento.

Las metas para la cobertura asistencial en la Provincia se resumen en tres ejes
principales. A saber:

Fortalecimiento de los dispositivos publicos existentes: Actualmente ya existen

instituciones de la Provincia en Salta Capital (Centro de Consulta y Orientacion,
Programa Puente, CEPRIS), en Tartagal (Programa Puente Norte), en San
Ramon de la Nueva Oran (Programa Tinku), en Cafayate (Centro Valle) y en
Gral. Gliemes (Centro de Escucha y Orientacion). Es necesario consolidar estos
establecimientos haciendo algunas nuevas incorporaciones de recursos humanos
y mantenimiento de la infraestructura.

Revinculacion del Estado con ONGs: Al momento de crearse la Secretaria para

el Abordaje Integral de las Adicciones, la inica ONG con Convenio Prestacional
es Asociacion Civil Betania. Se suscribieron convenios (Fundacion Revivir para
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varones, Fundacion Revivir para mujeres y Casa Terapéutica Maria Reina). Para
una mejor cobertura y ampliacion de la red asistencial es necesario firmar
convenios con al menos otras dos ONGs.

Apertura de nuevos dispositivos de tratamiento en el interior: Dada la expansion
de la problematica en todo el territorio provincial y la inexistente capacidad de
respuesta en la mayoria de los municipios, se considera un aspecto prioritario
paliar dicha situacion, por medio de convenios entre la Secretaria y nuevos
municipios (tal como sucede en los casos de Tartagal, Oran, Cafayate y
Guemes).

Se han identificado tres municipios para establecer centros de dia (Metén,
Rosario de la Frontera y Embarcacion) y siete municipios en los cuales poner en
marcha centros de consulta y atencion ambulatoria (Cerrillos, Rosario de Lerma,
La Merced, EI Carril, Gral. Mosconi, Prof. Salvador Mazza y Joaquin V.
Gonzaélez).
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Abordaje Integral de las Abordaje Integral de las
Adicciones Adicciones
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Abordaje Integral de las Adicciones

AC 081027000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Convenios con ONGs para la Red ONG 3
Asistencial (1.307)
Dispositivos de Tratamiento en el Apertura de 10*
Interior Dispositivo
(1.349)

*Municipios actualmente con Convenio (Tartagal, Orén, Cafayate, Gliemes), nuevos Centros de Dia
(Metén, Embarcacion), nuevos Centros de Consulta y Orientacion (El Carril, J. V. Gonzalez, Rosario de
la Frontera, Aguaray).

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del

Unidad de Medida del

Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Convenios con ONGs Costo Total Costo por Convenio
Dispositivos de Tratamiento |Costo Total Costo por Dispositivo de

Tratamiento

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Convenios con ONGs para la Red Asistencial”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Dispositivos de Tratamiento en el Interior”

respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Discapacidad

Unidad Ejecutora: Secretaria de Discapacidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Discapacidad tiene como mision:

e Proteger y asegurar el goce pleno.

e Promover condiciones de igualdad de todos los derechos de las personas con
discapacidad.

e Transversalizar, realzar el seguimiento y la evolucion de politicas publicas en
discapacidad en el territorio provincial, en el ambito pdblico y privado.

Sus objetivos:

e Coordinar, normalizar, asesorar, fomentar y difundir todas las acciones que
contribuyan directa o indirectamente a la inclusion de las personas con
discapacidad.

e Promover el cumplimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

e Articular con Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales para el
desarrollo y ejecucién de proyectos inclusivos.

e Garantizar la asistencia en diferentes niveles de necesidades de las personas con
Discapacidad de la Provincia de Salta.

e A través de subsidios, personales, a ONGs brindar ayudas técnicas u otros.

e Asesoramiento técnico a los efectos de garantizar el acceso a derechos e igualar
oportunidades que mejoran la calidad de vida.

e Creacion de dispositivos de contencion a la poblacion con discapacidad sin
cuidados parentales por orden judicial.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Secretaria de
Discapacidad Discapacidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Discapacidad

META CONCEPTUAL
Asistencia a la Discapacidad

Junta de Evaluacion de la
Discapacidad

AC

UNIDAD DE MEDIDA

Persona Atendida

Persona Evaluada

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

28.000

11.500

Unidad de Medida del

Unidad de Medida del

Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Discapacitados Atendidos Costo Total Costo por Discapacitado
Atendido
Personas Evaluadas Costo Total Costo por Persona Evaluada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a la Discapacidad” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Junta de Evaluacion de la Discapacidad”

respecto a la prevista.
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JURISDICCION:

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA TIERRAY
VIVIENDA
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MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

TIERRAY VIVIENDA

—>

CA — Proyeccion y
Ejecucion de Obras
Publicas

CA — Acceso a la
Tierra para Vivienda
Unica Familiar

CA — Regularizacion
Dominial
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CA — Censo de Bienes
Inmuebles de Dominio
de la Provincia

CA — Tierras Fiscales
Rurales y Bienes del
Estado

CA — Adjudicacion en
Venta de Lotes - RP




FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Ministerio de Infraestructura, Tierra y Vivienda tiene como funcion asistir al
Gobernador de la Provincia en la elaboracion y ejecucion de las politicas para el
crecimiento y el progreso de los saltefios y, en especial le compete:

e Entender en la realizacion y actualizacion del catastro, del registro de la
propiedad inmobiliaria privada y fiscal y en los deméas derechos reales
inmobiliarios.

e Entender en la preservacion y control del patrimonio fisico del Estado.
e Entender en el desarrollo de las tierras fiscales.

e Entender en la politica de proveer a las necesidades de la prosperidad
econdmica y las necesidades de las obras publicas de interés provincial y, de las
obras publicas de interés municipal, a través de los Intendentes Municipales,
que actuaran como agentes del Gobernador, en los términos de una Ley
especifica.

e Entender en las relaciones con los Municipios vinculadas a la descentralizacion
de recursos, infraestructura y servicios.

e Entender en la elaboracion y ejecucion del plan Unico de obras publicas de la
Provincia, implementando acuerdos con los restantes Ministros para los planes
de construcciones escolares y hospitalarias.

e Entender en lo referido al sistema normativo de las obras publicas.

e Entender en la formulacién de planes de obras publicas y de emprendimientos
susceptibles de crear inmediatas fuentes de trabajo.

e Entender en las politicas de promocion y proveer sistemas para optimizar las
soluciones habitacionales, contemplando ademaés la infraestructura minima para
los sectores mas carentes de la sociedad.

e Entender en las relaciones con las entidades autarquicas creadas por Ley
Nacional 24.464 y por Leyes Provinciales 5.167 y 6.843.

e Entender en la planificacion y ejecucion de las obras necesarias para conservar
y mejorar la capacidad instalada de la infraestructura educativa, cultural,
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deportiva y de salud, coordinando con los Ministros que correspondan, los
pertinentes planes.

e Entender en las obras necesarias para el aprovechamiento de las cuencas y
recursos hidricos.

e Entender en las politicas de servicios publicos provinciales, en especial, las de
transporte de pasajeros y cargas, propendiendo a su mejora y facilitando el
acceso al transporte para el sector productivo y la poblacion en general.

e Entender en las relaciones del Poder Ejecutivo con los respectivos organismos
reguladores de servicios publicos.

La mision primaria del organismo es la coordinacion de tareas entre las distintas areas
que lo conforman a los efectos de ejecutar las acciones y obras necesarias para dar
respuesta a los requerimientos de la poblacion en materia de infraestructura, servicio y
acceso a la tierra, vivienda digna y habitat, promoviendo, planificando y ejecutando
politicas inclusivas para el desarrollo de todos los saltefios.

Principales objetivos y acciones para el Ejercicio 2.018

El objetivo principal es ejecutar eficientemente las partidas presupuestarias asignadas al
Plan de Obras Publicas, cumplir con las politicas de construccion de viviendas,
adjudicacién de lotes de interés social y regularizacion dominial, y planificar y
coordinar con los respectivos organismos reguladores la gestion politica y operativa de
la prestacion y control de los servicios publicos basicos.

En ese sentido se prevé continuar con la ejecucion de las obras iniciadas en el afio
2.017 y anteriores, asi como la concrecion de las obras a licitar para el Ejercicio 2.018,
procurando ademas nuevas fuentes de financiamiento ante organismos nacionales.

Durante el afio 2.017 se han iniciado obras de alto impacto social (provision de agua
potable y cloacas, mejora de escuelas y centros de salud, cordon cuneta, pavimento,
enripiado, construccion y mejoramiento de viviendas, espacios verdes, electrificacion,
centros comunitarios y playones deportivos, entre otros items) a través de los convenios
firmados con el Ministerio del Interior, Obras Publicas y Vivienda de la Nacion, en el
marco del Plan Habitat, el cual prevé un abordaje integral en localidades, barrios y/o
parajes vulnerables de todo el territorio provincial, especialmente en comunidades del
Chaco Saltefio, procurando dar solucion al problema habitacional, urbanizar barrios
vulnerables dotandolos de infraestructura bésica, regularizar la situacion dominial y
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lograr el fortalecimiento comunitario a través de la participacién, respetando la
identidad y diversidad cultural del lugar.

Asimismo, con el objetivo de inyectar mas recursos en obras publicas que mejoren la
calidad de vida de los saltefios y dinamizar la economia frente a la situacion
macroecondmica que atraviesa el pais - generando mano de obra y promoviendo
circuitos econdmicos virtuosos en todos los rincones de la Provincia - el Gobierno
desarroll6 el Plan Bicentenario de la Independencia, contemplando proyectos
vinculados a infraestructura de agua, luz, cloaca, gas, salud, educacion, seguridad,
transporte y conectividad vial, obras hidricas, ambiente, turismo, cultura, deporte y
produccidn, como asi también inversiones en materia de compra de terrenos y compra
de magquinaria para organismos provinciales.

Otra iniciativa anti ciclica tomada por el Gobierno de la Provincia tiene que ver con la
solicitud de crédito ante el Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura Regional, la
cual fue aprobada por la Legislatura Provincial a través de la Ley N° 7.929, dentro del
cual se priorizé la obra de duplicacion de calzadas en la ruta provincial 26 y el
mejoramiento del sistema primario de salud, con la construccion del nuevo centro
SAMEC v la refaccion y ampliacion de cuatro centros de salud ubicados en distintos
puntos de la Capital, con el objetivo de descongestionar la concurrencia de pacientes a
los hospitales cabecera.

La mayoria de las obras descriptas en los parrafos precedentes, por su magnitud prevén
plazos de ejecucion plurianuales, por lo que se seguirdn ejecutando durante el ejercicio
2.018 y algunas también durante el afio 2.019.

Se prevé continuar con las tareas de urbanizacion de lotes de interés social para la
asignacioén entre los beneficiarios de los sorteos efectuados, estimando concretar la
adjudicacidén y entrega de 1.500 lotes en toda la Provincia. De igual forma, en el marco
de las politicas de regularizacion dominial de los barrios que lo necesitan, entregaremos
mas de 2.000 escrituras en los distintos Municipios de la Provincia.

A su vez el Ministerio de Infraestructura, Tierra y Vivienda se vincula y coordina
acciones con organismos autarquicos como la Direccion de Vialidad y el Instituto
Provincial de la Vivienda, en tal sentido, en materia vial se prevé continuar con la
construccion de las obras de prosecucion iniciadas en el afio 2.017 y anteriores - por
contrato con terceros y por administracion - asi como la ejecucion de las obras a iniciar
en el Ejercicio 2.018 y los trabajos de mantenimiento y conservacion de rutina con
personal propio.
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En materia de construccion de viviendas continuaremos con la politica de disminucion
del déficit habitacional que sostuvimos durante los ultimos 10 afios, ejecutando obras
en distintas localidades de la Provincia e iniciaremos la construccion de nuevas
viviendas mediante la modalidad APP (Asociacion Publico Privada), como una nueva
modalidad de financiamiento.

Es prioridad, entendiendo la funcion social de los servicios publicos, especialmente el
de agua y cloacas, el de energia eléctrica y el de transporte, garantizar el acceso a los
mismos cada vez a mas personas, para brindar una mejor calidad de vida a la poblacién
y a su vez facilitar el desarrollo econémico y social en todos los rincones de la
provincia. Para ello realizaremos con los respectivos organismos reguladores un trabajo
coordinado para un control efectivo sobre el uso eficiente de los recursos, costos,
tarifas, subsidios, recorridos de las lineas de colectivo, etc. para lograr servicios de
mayor calidad.

En ese sentido y en el marco de las politicas econémicas y financieras de orden
nacional, que tienen impacto directo en las finanzas de la Provincia de Salta, se hace
necesario realizar una minuciosa revision y reacomodamiento de las tarifas de algunos
servicios para cubrir los mayores costos que requiere la prestacion, procurando el
menor impacto posible en los usuarios y a la vez evitando que se vea afectada la
calidad de los mismos.
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CURSO DE ACCION: Proyeccion y Ejecucion de Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Obras Publicas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion esta orientado a verificar los procesos de contrataciones para los
distintos tipos de obras gque se proyectan y ejecutan a través de la Secretaria de Obras
Publicas, sean estas de interés provincial o municipal, por obras nuevas o destinadas a
conservar y mejorar la capacidad actual y referidas a infraestructura de educacion,
infraestructura de salud y provision de energia eléctrica o alumbrado publico a
viviendas.

Todo ello en el marco de sus facultades que consisten en la elaboracion del Plan Unico
de Obras Publicas en acuerdo y concordancia con la totalidad de los Ministerios y
Municipios, particularmente en lo referido a obras de construcciones escolares,
culturales, deportivas y hospitalarias y de provision de infraestructura para el desarrollo
armonico de las regiones, asi como aquellas necesarias para el aprovechamiento de las
cuencas y recursos hidricos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Proyeccién y Ejecucion de  Secretaria de Obras
Obras Publicas Publicas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Proyeccién y Ejecucion de Obras Publicas

META CONCEPTUAL

Ejecutar Procesos Selectivos para la

Ejecucion de Obras

Indices de Eficiencia

AC 092001000100

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Proceso Obra 10
Educacion
(1.256)
Proceso Obra 8
Salud

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida
del Insumo

Coeficiente de Insumo Producto

Procesos Obra Educacion
Ejecutados

Horas Hombre
Invertidas

Cantidad de Horas/Hombre Invertidas
por Procesos Obra Educacion
Ejecutados

Procesos Obra Salud
Ejecutados

Horas Hombre
Invertidas

Cantidad de Horas/Hombre Invertidas
por Procesos Obra Salud Ejecutados

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejecutar Procesos Selectivos para la Ejecucion
de Obras” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Acceso a la Tierra para Vivienda Unica
Familiar

Unidad Ejecutora: Ministerio de Infraestructura, Tierray Vivienda

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accidn esté orientado a ejecutar todas las tareas necesarias para paliar el
déficit habitacional en sectores de la poblacion de menores ingresos y mantener una
base de datos actualizada de personas en situaciones de vulnerabilidad que requieran
de asistencia del estado para la obtencion de una vivienda.

El objetivo principal es trabajar conjuntamente con otros Organismos Yy
Municipalidades, a fin de garantizar transparencia, igualdad de oportunidades,
planificacion urbanistica y equidad a los eventuales beneficiarios.

Verificacion en toda la Provincia de la situacion habitacional de la poblacion,
asesoramiento sobre terrenos disponibles, estudio de titulos, replanteo de tierras,
confeccion de planos y presentacion ante los Organismos Oficiales correspondientes.

Una vez realizado el loteo, se procede a la adjudicacion de los mismos cumpliendo la

normativa vigente. Se confeccionan las escrituras del caso, se imprimen y entregan las
chequeras a los adjudicatarios.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Acceso a la Tierra para Ministerio de

Vivienda Unica Familiar Infraestructura, Tierra'y
Vivienda
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Acceso a la Tierra para Vivienda Unica Familiar

AC 092029000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Acceso de Familias a Lotes de Interés Escritura 3.000
Social (Acceso Legitimo)
Disponer de lotes para posteriores Lote 4.100

urbanizaciones

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo Producto

Producto del Insumo

Escrituras Realizadas Unidad Monetaria | Costo por Escritura Realizada
Invertida en Proceso
de Escrituracion

Lotes Entregados Unidad Monetaria | Costo por Lote Entregado
Invertida en Proceso
de Entrega de Lote

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acceso de Familias a Lotes de Interés Social

(Acceso Legitimo)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disponer de lotes para posteriores

urbanizaciones” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Tierras Fiscales Rurales y Bienes del Estado

Unidad Ejecutora: Direccidon General de Tierra y Bienes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo es dotar al Organismo de los medios materiales, tecnoldgicos y humanos
necesarios para el adecuado control y resguardo de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del Estado Provincial.

Proceder con la revision, control y renovacion de solicitudes de comodato que lleva a
cabo este Organismo.

Continuar con los relevamientos en lotes fiscales rurales con el objetivo de acompafiar
las regularizaciones en proceso, como asi también la comprobacion de las mismas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Tierras Fiscales Rurales y Direccion General de
Bienes del Estado Tierra'y Bienes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Tierras Fiscales Rurales y Bienes del Estado

META CONCEPTUAL

Lograr la Escrituracion para Familias

del Lote Fiscal Tomuco

092030000100

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Escritura 8

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida
del Insumo

Coeficiente de Insumo Producto

Escrituras

Unidad Monetaria
Invertida

Costo por Escritura

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Escrituracion para Familias del Lote

Fiscal Tomuco” a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Censo de Bienes Inmuebles de Dominio de la
Provincia

Unidad Ejecutora: Direccidon General de Tierra y Bienes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La misién primaria de la Direccion General de Tierra y Bienes es conseguir la
identificacion de los bienes de propiedad del Estado, y su 6ptimo aprovechamiento,

siempre teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion.

Los objetivos principales del Organismo en el Ejercicio 2.018 son:
e Preparacion e inicio de las tareas relacionadas con el Censo y la capacitacion del
personal que intervendra en esta tarea.
e Dotar al Organismo de los medios materiales y humanos necesarios para la
identificacion, inventario y evaluacion del estado de los bienes muebles e

inmuebles de dominio de la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Censo de Bienes Direccion General de

Inmuebles de Dominio de  Tierray Bienes
la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Censo de Bienes Inmuebles de Dominio de la Provincia

AC 092033000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FIiSICA
Censo de Bienes Inmuebles de Inmueble 14.500

Dominio Provincial

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo Producto
Producto del Insumo

Bienes Inmuebles de Unidad Monetaria | Costo por Bien Inmueble Censado
Dominio Provincial Censado | Invertida

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Censo de Bienes Inmuebles de Dominio
Provincial” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Regularizacion Dominial

Unidad Ejecutora: Unidad de Regularizacion Dominial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La mision primaria del Organismo es ejecutar todas las tareas necesarias para la
regularizacion dominial de inmuebles urbanos que tengan como destino principal el de

casa habitacion Unica y permanente.

El objetivo principal es trabajar conjuntamente con otros Organismos e Intendencias,
siguiendo con la politica de descentralizacion fijada por el Gobierno, para logar una

mayor participacion en la gestion vinculada a la regularizacion dominial.

El curso de accion Regularizacion Dominial, se materializa en la realizacion de la
mensura y subdivision de nuevos lotes para que mas familias accedan a la posesion
segura de la tierra urbana mediante la aplicaciéon de la Ley N° 24.374 (Ley Pierri) y
otras formas de regularizacion dominial;, asimismo también se plantea lograr la
escrituracion de terrenos a fin de brindar mejores condiciones para el desarrollo de la

poblacion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Regularizacion Dominial ~ Unidad de

Regularizacion
Dominial
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Regularizacion Dominial

AC 092032000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Lograr la Mensura y Subdivision de Lote Mensurado 5.959

Lotes para que Familias Accedan a la
Posesion Segura de la Tierra Urbana

Lograr la Escrituracion de Terrenos Escritura 1.974

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Lotes Mensurados Unidad Monetaria Costo por Mensura
Invertida
Escrituras Unidad Monetaria Costo por Escritura
Invertida

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Mensura y Subdivision de Lotes para
que Familias Accedan a la Posesion Segura de la Tierra Urbana” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Escrituracion de Terrenos” a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Adjudicacion en Venta de Lotes - RP

Unidad Ejecutora: Ministerio de Infraestructura, Tierray Vivienda

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La mision primaria es la coordinacion de acciones referidas a la identificacion,
registracion actualizada de posibles adjudicatarios, evaluacién de sus necesidades,
cobranza de cuotas de lotes adjudicados en venta. Entender en la preservacion y control
del patrimonio fisico del Estado a través de un registro de bienes. Establecer relaciones
con los Municipios respecto de las tierras fiscales y su aprovechamiento. Proceder a la
regularizacion dominial a travées de la Ley N° 24.374 (Ley Pierri).

Los principales objetivos propuestos son el pleno y ordenado funcionamiento de los
organismos dependientes, el fortalecimiento, unificacion y actualizacion de las bases de
datos, la generacion de un sistema informatico propio que haga posible la
descentralizacion para el recupero de deuda existente por pago de cuotas de lotes
adjudicados en venta y la implementacion de padrones de futuros beneficiarios en la
web para su posterior consulta por la ciudadania en general.

Se refiere al fortalecimiento, unificacion y actualizacién de las bases de datos existentes
en el Organismo, la incorporacion de nuevos equipos e instalaciones que permitan la
realizacién de operativos de regularizacion de deuda por adjudicacion en venta de
terrenos destinados a barrios de capital y al interior provincial.

Se prevé ademas la incorporacion de nueva movilidad y equipamiento para generar

mayores avances en los tiempos, cantidad y capacidad de realizacion de mensuras y
subdivisién por parte de los equipos técnicos del Organismo.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Adjudicacion en Ventade  Ministerio de

Lotes RP Infraestructura, Tierra'y
Vivienda
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Adjudicacion en Venta de Lotes RP

AC 092031000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Realizar Operativos de Regularizacion Operativo 71
de Deuda de Asignacion en Venta de (1.064) (Interior 59
Terrenos por Municipio y Capital Capital 12)
INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo

Producto del Insumo Producto
Operativos Realizados Unidad Monetaria Costo por Operativo
Invertida Realizado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Operativos de Regularizacion de
Deuda de Asignacion en Venta de Terrenos por Municipio y Capital” respecto a la
prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO DE SEGURIDAD
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MINISTERIO DE SEGURIDAD

A 4

CA -Plande
Seguridad Vial

A 4

CA - Escuelas de
Formacidn
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y

CA - Servicio de
Seguridad a Personas
y Bienes




FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Seguridad asistir al Gobernador en la generacién de politicas de
seguridad, su aplicacion y evaluaciéon con el fin de garantizar la seguridad de la
ciudadania en su conjunto y asi lograr un clima de paz y confianza que permita el pleno
desarrollo de la sociedad y de las personas dentro de la Provincia de Salta, en particular
aquellas mas vulnerables, en un marco de plena vigencia de las instituciones del
sistema democratico.

a) Entender en lo referido a la prevencion y persecucion de delitos y contravenciones, al
mantenimiento de la seguridad interna y a las relaciones con organismos nacionales y de
otras provincias.

b) Planificar y administrar la inversion, optimizar la utilizacion de los recursos disponibles
mediante procesos de mejora continua y la innovacion permanente necesaria para el logro
de los objetivos tendientes a materializar politicas de seguridad direccionadas a disuadir,
inhabilitar o provocar el desistimiento en el delito.

¢) Trabajar con los Municipios y distintas fuerzas de la sociedad para el desarrollo de
programas o0 acciones integrales que contribuyan a la reduccién de la violencia, a la buena
convivencia entre vecinos, y a la construccion de una comunidad mas segura.

El principal objetivo propuesto para el trienio que se inicia es continuar con el desarrollo
del Plan de Seguridad para la Provincia de Salta, a saber:

Prevencién Primaria:

a) Accionar sobre los factores sociales y de convivencia para prevenir el delito, a
través de concientizacion y la participacion ciudadana para disminuir la
conflictividad y violencia social, prevencion de la drogadiccion y fortalecer el
respeto a las normas.

b) Reducir los factores de riesgos ambientales que generan comportamientos
delictivos o riesgo de vida de las personas. Implementar espacios publicos barriales
Seguros.

c) Desarrollo de programas integrales a nivel Municipal y de instituciones Educativas
de la Provincia, abarcando la tematica de Drogas, Seguridad Vial, Contravenciones,
Delitos Informaticos y contra las personas.

d) Lograr implementar mas Centros de Emision de Licencias Nacionales de Conducir,
para lograr uniformidad y coherencia en toda la Provincia.

e) Llevar adelante camparias graficas y publicitarias para concientizacion en teméticas
de Drogas, Seguridad Vial y Contravenciones.
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Prevencion y reaccion sobre el delito:

a)

b)

d)

9)
h)

Prevenir el delito con presencia y capacidad de repuesta en la via publica mediante
el anélisis de la informacion, planificacion y recursos apropiados.

Implementar y reorganizar los recursos operativos, conformando Centros de
Coordinacion Operativa (C.C.0.) en las unidades regionales que aun no cuentan
con este esquema operativo.

Inversién en infraestructura y nuevas tecnologias: continuar con la implementacion
de camaras de seguridad, adquisicion de camionetas, motos, equipos de
seguimiento satelital de vehiculos, de proteccion personal para la policia, de control
de alcoholemia y de comunicaciones, entre otros.

Ampliar el Sistema de Emergencias 911.

Implementacion de sistema de comunicaciones digital para la Policia de Salta, que
abarque toda la provincia, como herramienta indispensable para el control de
gestion de recursos, implementacion de metas de procesos, operatividad del S.E.
911 y seguridad de las comunicaciones. Proyecto estructurante.

Disminuir el consumo en via publica de estupefacientes y alcohol.

Proseguir en el desarrollo del area de Drogas Peligrosas de la Policia de Salta.

En el ambito de Seguridad Vial, abordar un mayor control del transito en ejidos
urbanos mediante la firma de acuerdos con los municipios.

Persecucion del delito:

a)

b)

c)

Continuar el desarrollo del Area de Analisis Criminal (UNAC) incorporando
herramientas, priorizando delitos contra la propiedad, trata de personas y
narcotrafico.

Desarrollo de herramientas de control de gestion con implementacion de metas.

Profundizar en el ambito Policial y Judicial mediante protocolos de seguimiento de
informacidon de la continuidad de la denuncias, buscando la simplificacion para el
ciudadano y la eficiencia con el uso de la informacion para ambos organismos.

Eficientizar el funcionamiento interno del Ministerio de Seguridad y la Policia:
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a) Fortalecer el Sistema de Instruccion Policial, a través de una mayor capacitacion.
b) Mejorar la calidad de atencién al publico y la gestion de tramites.
¢) Reingenieria de procesos administrativos y de control internos.

d) Consolidar la Oficina de Asuntos Internos y sus sistemas de gestion.
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CURSO DE ACCION: Plan de Seguridad Vial

Unidad Ejecutora: Secretaria de Seguridad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Dado lo establecido en la Ley 26.363 y los mandatos de la A .N.S.V., el CF.S.V. y el
C.P.S.V,, las politicas a desarrollarse con este Curso de Accion estan determinadas por
dos ejes centrales:

1) Construir una red que genere la sinergia en las diferentes acciones de prevencion,
control, fiscalizacion y educacion vial abarcando a todas las regiones de la Provincia y
a todos los sectores de nuestra sociedad.

2) Plantear una politica integral publica de la seguridad vial la cual fue asumida como
una cuestion de Estado.

Asimismo, el Plan de Seguridad Vial contempla, entre otros, lo siguiente:

- Incrementar controles tanto en las rutas como en los municipios con los que se
firmé convenios.

- Optimizar la Autoridad de Juzgamiento de Faltas Provincial.

- Crear Autoridades de Juzgamiento Regionales, a fin de colaborar con los
municipios que carecen de Autoridad de Juzgamiento propia.

- Crear puestos fijos de control caminero en puntos estratégicos de la Provincia.

- Educacion Vial: Apuntar a la educacion formal y no formal, en trabajo
articulado con el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

- Talleres de concientizacion de seguridad vial en los diferentes niveles de
educacion.

- Acompafar a Organizaciones sin fines de lucros y a organizaciones
comunitarias en su trabajo por la prevencion y concientizacion vial.

- Capacitar a docentes y autoridades de aplicacion.

- Formar preventores sociales: Crear una red de trabajo que involucre a diferentes
actores sociales en la prevencion vial.

- Realizar campafias de difusidon vial en medios locales y editar materiales de
trabajo para los diferentes niveles de educacion.

- Vincular a instituciones con informacion sobre siniestros viales a fin de crear un
Observatorio Vial que permita medir con precision el exito de las politicas
viales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Plan de Seguridad Vial Secretaria de Seguridad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Plan de Seguridad Vial

AC 521007000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Optimizar la Emision de Licencias Centro
con Mayores Centros de Emisién (1.337)
de Licencias (C.E.L.)
Creacion de Nuevos Puntos de Control
Control (1.311)
Desarrollar y Fortalecer las Municipio
Politicas de transito y Seguridad (1.224)

Vial de los Municipios

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

40

54

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Centros de Emision de Personas Atendidas Promedio de Personas
Licencias en Funcionamiento Atendidas por C.E.L.
Controles Realizados Actas de Infracciones Promedio de Infracciones
Labradas
Municipios con Planes de Planes de Seguridad en Cantidad de Municipios con
Seguridad Vial Funcionamiento Planes de Seguridad Vial

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Optimizar la Emision de Licencias con
Mayores Centros de Emision de Licencias (C.E.L.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Creacion de Nuevos Puntos de Control”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar y Fortalecer las Politicas de

transito y Seguridad Vial de los Municipios” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Escuelas de Formacion

Unidad Ejecutora: Direccion de Instruccion Policial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Escuela de Suboficiales y Agentes tiene como objetivo formar integrantes de tropa
de la Policia de la Provincia como futuros conductores de acciones preventivas de
seguridad conforme a lo requerimientos de la poblacion y atento a las permanentes
modificaciones de la realidad social y coyuntural.

El Curso de Accion se complementa con objetivos y politicas centrales del Gobierno
Provincial y Nacional para el mantenimiento de la Paz Social.

Contribuye a contrarrestar y prevenir habitos nocivos para la sociedad, no so6lo para la
formacion del aspirante a agente de policia, sino también para el disefio de planes y
programas para la prevencion contra la drogadiccion, el alcoholismo, la delincuencia
juvenil, como asi también destinados a reducir el indice delictivo de la Provincia con
recursos humanos especializados y capacitados para ello.

La Escuela Superior de Policia, en su compromiso como Instituto de capacitacion se
orienta a brindar una ensefianza permanente durante el escalonamiento gradual de la
carrera policial. A partir del momento del egreso de los Institutos que le dieran su
formacion policial, comienza a aplicar la instruccion especifica adquirida. En estas
circunstancias la Escuela Superior comienza su labor desempefiando una tarea analitica
constante de los requerimientos que en materia de capacitacion sera necesario
impartirle al personal, para que la evolucion de su desempefio profesional se
desenvuelva dentro de un marco legal actualizado y acorde a las transformaciones
experimentadas por la sociedad, es decir, que su rol educativo debe generar
profesionales capaces de concebir analisis criticos para discernir cualquier problemética
que se les presente y a la vez inculcarles un espiritu de superacion y profesionalizacion
permanente, basado en el estudio y la investigacion de temas inherentes a la funcién
policial y a otras areas del quehacer al servicio a la comunidad. En virtud de ello la
Planificacion de los cursos se orientan a responder a las expectativas institucionales y
demandas sociales, siendo fundamental que el personal policial en sus distintas
jerarquias tenga una practica constante en el uso y portacion del arma reglamentaria, y
como asi diferentes técnicas a utilizar en los procedimientos que le pudieren surgir, por
lo que se ha previsto desde el transcurso del afio 2.011 y parte del presente afio, el
dictado de cursos de armas cortas, armas largas, derechos humanos, entre otros. De la
misma manera en Cursos Programaticos: area juridica (actualizacion de derechos
humanos, derecho procesal penal), &rea humanistica (atencién al ciudadano, lengua de
sefias, gestion de calidad), areas policiales (procedimiento sumario, investigacion
accidentoldgica, atencion al ciudadano, procedimiento rural, procedimiento policial en
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materia ambiental, etc.) curso de jerarquia (oficiales Jefes, oficiales Principales,
oficiales Ayudantes) Cursos Sistema E-learning (Técnicas de Bomberos, cursos de
Jerarquia), Cursos en Otras Provincias y/o Paises (Provincias de Jujuy, Cordoba,
Buenos Aires, Tucuméan, Corrientes, La Pampa - Pais Republica de Per(), Cursos
Nacionales (Operaciones Técticas, I° Curso Nacional de Infanteria) Cursos Policial
Federal (GEOF) Cursos Extra programéticos (Atencion de Emergencia en la Via
Publica, Seminario Teorico Practico de Manejo Defensivo y otros), Jornadas y Charlas
destinadas al personal policial (Reforma del Cdédigo Procesal Penal, Aspectos
Procesales de Investigacion en Delitos en Infraccion a la Ley 23.737, entre otros);
Cursos brindados por otras Instituciones (Escuela de Administracion Pablica, Direccion
de Discapacidad). Todos las acciones educativas tiene como minimo una duracion de 5
dias extendiéndose en algunos casos de 15 dias, 6 meses, 24 meses y anuales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Escuela de Suboficialesy  Policia de Salta
Agentes

Escuela de Oficiales Policia de Salta

Escuela Superior Policia de Salta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuela de Suboficiales y Agentes

AC 522002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Formacion de Agentes Aspirante 252
(1.005)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Agentes Formados Costo Total de Formacién Costo de Formacion por
Agente
Aspirante a Agente en Docentes Aspirante a Agente en
Formacion Formacion por Docente

indice de Eficacia

Porcentaje de Agentes Formados respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuela de Oficiales

AC 522002000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Formacion Final de Oficiales de Oficial 72
Policia (1.048)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficacia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Oficial Egresado Costo Total de Formacion Costo por Oficial Egresado

Indice de Eficacia

Porcentaje de Oficiales de Policia Formados respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Escuela Superior

AC 522002000500
META CONCEPTUAL

Capacitacion y Formacion Interna Funcionario Policial

(Funcionarios Policiales) (1.338)
Capacitacion y Formacion Externa Civil
(Civiles) (1.107)
Cursos de Vigilancia Privada Curso
(1.052)

INDICADORES DE GESTION

UNIDAD DE MEDIDA

indices de Eficiencia

META FISICA

6.000

100

150

Unidad de Medida del
Insumo

Unidad de Medida del
Producto

Coeficiente de Insumo
Producto

Funcionarios Policial
Capacitados

Costo Total de Capacitacion

Costo por Funcionario
Policial Capacitado

Civiles Capacitados Costo Total de Capacitacion

Costo por Civil Capacitado

Costo Total de los Cursos de
Capacitacion

Cursos de Capacitacién

Costo por Curso de
Capacitacion

indices de Eficacia

Porcentaje del cumplimiento de la meta “Capacitacion y Formacion

(Funcionarios Policiales)” respecto a lo previsto.

Interna

Porcentaje del cumplimiento de la meta “Capacitacion y Formacion Externa

(Civiles)” respecto a lo previsto.
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Porcentaje del cumplimiento de la meta “Cursos de Vigilancia Privada” respecto a lo
previsto.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad a Personas y
Bienes

Unidad Ejecutora: Policia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El presente Curso de Accidn contempla principalmente la proteccion de las personas y
sus bienes materiales amenazados de peligro inminente en lo que respecta a la Division
Bomberos, ejecutando para ello tareas operativas, como asi también orientar a la
prevencion, propendiendo sobre todo, a la concientizacién de los riesgos, con el
propdsito de lograr una comunidad alerta sobre los peligros, resultados y consecuencias
de los siniestros.

Debido al constante crecimiento poblacional de la ciudad de Salta y consecuentemente
el asentamiento de gran cantidad de barrios periféricos, considerados en su mayoria
como zonas criticas desde el punto de vista de la proteccion contra incendios
principalmente, las tareas de concientizacion estaran dirigidas a estos habitantes, sin
descuidar las otras zonas, teniendo en cuenta que la influencia de esta Unidad Especial,
si bien la jurisdiccién comprende a la Provincia en general.

La Direccion de Seguridad Vial tiene a su cargo la prevencion y control del transito
vehicular en el ambito territorial de la Provincia, dentro de los limites de competencia y
jurisdiccion que le asignan las leyes a la Institucion Policial, ademéas de regular el
transito publico, contribuird a la prevencién de los accidentes viales, partiendo de la
ensefianza — aprendizaje, desarrollando planes de educacion en materia de seguridad en
el transito en los niveles de ensefianza de EGB1, EGB2 y Polimodal.

Desde la Direccién General de Seguridad dirigira tareas coordinando con las distintas
unidades que le dependen con el fin de contribuir al bienestar de las personas, para ello
el Sistema de Emergencias 911, tendra un rol preponderante en materia de prevencion.

El trabajo en coordinacion de los recursos humanos, materiales puestos en marcha

posibilitara la atencion de la urgencia que comprometa la vida, bienes y ambiente.
Teniendo como premisa “dar una respuesta inmediata y eficaz” a toda la ciudadania.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Prevencidn y Proteccion Division Bomberos
contra siniestros

Seguridad Vial Direccidén de Seguridad
Vial

Orden Interno Policia de Salta

Sistema de Gestion de Policia de Salta

Emergencias 911
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Prevencion y Proteccién Contra Siniestros

AC 522003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Prevencién y Proteccion contra Simulacro 20
Siniestros de los Habitantes y sus (1.103)
Bienes
Pericia 5.000
(1.104)
Personal Afectado 150
(1.159)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Simulacros Realizados

Costo del Proyecto

Costo por Simulacro

Pericias Realizadas

Personal Técnico - Bombero

Personal Técnico — Bombero
por Pericia

Siniestros Atendidos

Personal Afectado

Personal Afectado por
Siniestro

indices de Eficacia

Porcentaje de Simulacros realizados conforme a los previstos.
Porcentaje de Pericias realizadas conforme a las estimadas.

Porcentaje de Personal Afectado conforme a lo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Seguridad Vial

META CONCEPTUAL

Operativos de Prevencion en
Seguridad Vial

Capacitacion y Formacion Interna

Capacitacion y Formacion Externa

INDICADORES DE GESTION

AC 522003000300

UNIDAD DE MEDIDA

Operativo
(1.064)

(1.338)

Civil
(1.107)

Funcionario Policial

Indices de Eficiencia

META FISICA

3.900

3.000

4.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Operativos de Prevencién

Personal Afectado

Cantidad de Personal por
Operativo

Operativos de Prevencion

Costo del Proyecto

Costo por Operativo

Personal Policial Capacitado

Costo Total de Capacitacién
Interna (Personal Policial)

Costo por Personal Policial
Capacitado

Civiles Capacitados

Costo Total de Capacitacion
Externa (Civiles)

Costo por Civil Capacitado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Operativos de Prevencion en Seguridad Vial”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion y Formacion Interna” respecto a

la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion y Formacion Externa” respecto a
la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Orden Interno

AC 522003000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Seguridad de la Poblacion en su Personal
Conjunto. (1.159)
Cobertura de Seguridad Operativo
Poblacional. (1.064)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

11.000

15.000

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Seguridad a Toda la Personal de Seguridad Cantidad de Personal de
Poblacion de la Provincia Afectado Seguridad por Habitante
Operativos Realizados Personal de Seguridad Cantidad de Personal por
Afectado Operativo

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguridad de la Poblacion en su Conjunto

respecto a la prevista.

bh

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Cobertura de Seguridad Poblacional” respecto

a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Sistema de Gestion de Emergencias 911

META CONCEPTUAL

Atender la Demanda Ciudadana

Respuestas por Despacho

Respuestas por Concurrencia a

Escenas de Incidentes

INDICADORES DE GESTION

AC 522003000700

UNIDAD DE MEDIDA

Llamada
(1.217)

Despacho
(1.218)

Concurrencia
(1.219)

Indices de Eficiencia

META FISICA
1.882.525
1.164.158

782.758

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Llamadas
Atendidas

Cantidad de Puestos de
Operadores

Cantidad de Llamadas
Atendidas por Puesto de
Operadores

Cantidad de Respuestas por
Despacho

Cantidad de Puestos de
Despacho

Cantidad de Respuestas por
Puesto de Despacho

Concurrencias a Escenas de
Incidentes

Moéviles Afectados

Cantidad de Concurrencias a
Escenas de Incidentes por
Movil Afectado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender la Demanda Ciudadana” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Despacho” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Concurrencia a Escenas de
Incidentes” respecto a la prevista.
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ENTIDAD:
MINISTERIO DE LAPRIMERA INFANCIA
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MINISTERIO DE LA PRIMERA
INFANCIA

\ 4

CA — Secretaria de
Articulacién e
Investigacion

\ 4

CA — Secretaria de la
Nifiez y Familia
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\ 4

CA — Descentralizacion de
Programas Sociales




FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete a éste Ministerio asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo concerniente
a las politicas referidas a la Primera Infancia consagradas en Tratados Internacionales,
la Constitucion Nacional y Provincial, propendiendo al desarrollo integral de los nifios
en dicha etapa y, en especial en la:

e Elaboracion o modificacién de normas o programas vinculados a la primera
infancia, asi como la realizacion de los estudios necesarios para el dictado de
los nuevos preceptos.

e Implementacion de politicas vinculadas a la proteccion integral, coordinando
acciones principalmente en materia de salud y nutricion, educacion, politicas
sociales y laborales como asi también de obra publica.

e Entender en la adopcion de politicas tendientes al cuidado integral de la mujer
embarazada, extendiendo el modelo de maternidad segura y centrada en la
familia.

e Capacitacion de educadores, trabajadores sociales, efectores de salud y demas
operadores comunitarios vinculados a la primera infancia.

e Creacion de programas especificos para detectar situaciones de riesgo de la
primera etapa de la nifiez.

e Elaboracion de campafias de comunicacion que difundan los derechos de la
primaria infancia.

e Participacion ciudadana en el disefio, implementacion y seguimiento de
politicas que se adopten.

e Coordinacion con las diferentes areas de gobierno en los asuntos concernientes
a la primera infancia.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Articulacion e Investigacion

Unidad Ejecutora: Secretaria de Articulacion e Investigacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo de la Secretaria es generar una herramienta de transformacion social que
sirva de marco de referencia para la articulacion y coordinacion de esfuerzos de las

distintas instituciones vinculadas.
En esencia, se constituye un eje para la articulacion de los programas sociales y planes

de los Ministerios y Organos del Estado, en funcién de ampliar oportunidades y

asegurar el desarrollo integral de la Primera Infancia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Articulacion  Secretaria de Articulacion
e Investigacion e Investigacion

-320 -



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Articulacion e Investigacion

META CONCEPTUAL

Monitoreo y Articulacién de
Espacios de Primera Infancia
(Interior)

Formacion en Desarrollo Infantil
Temprano

Articulacion y Logistica de
Operativos Sanitarios en Centros
de Primera Infancia, Sociales,
Econdmicos, Deportivos y
Culturales - Refuerzo Estival
Norte

Seguimiento de Casos

AC 541003000100

UNIDAD DE MEDIDA

Espacio
Monitoreado
(1.416)

Encuentro
(1.388)

Operativo
(1.064)

Seguimiento
(1.126)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

100

100

40

4.500

Unidad de Medida del Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Espacios Monitoreados

Personal Empleado para
el Monitoreo

Personal por Espacio
Monitoreado

Encuentros Formativos

Horas Hombre Empleadas
en los Encuentros
Formativos

Horas Hombre por
Encuentro Formativo

Operativos

Personal Empleado por
Operativo

Personal por Operativo
Realizado

Seguimientos

Horas Hombre Empleadas
en Seguimientos

Horas Hombre por
Seguimiento

-321 -




Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitoreo y Articulacion de Espacios de
Primera Infancia (Interior)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formacion en Desarrollo Infantil Temprano”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Articulacion y Logistica de Operativos
Sanitarios, Sociales, Econémicos, Deportivos y Culturales - Refuerzo Estival Norte”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento de Casos” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de la Nifiez y Familia

Unidad Ejecutora: Secretaria de la Nifiez y Familia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las politicas sociales se encuentran en un proceso de descentralizacion operativa a
través de la colaboracion institucional de los Municipios, procurando generar mayor
eficacia y eficiencia en la ejecucion y gestion de los programas en todo el territorio de
la Provincia. Esta politica se refiere a los deberes y derechos sociales en el desarrollo
de la primera infancia y nifiez, con su integracion social, prevencion y asistencia ante
situaciones de necesidad y urgencia.

Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Tiene por objeto la proteccion integral de los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes que se encuentren en el territorio de la Provincia, para garantizar el
ejercicio y disfrute pleno, efectivo y permanente de aquellos reconocidos en los
tratados internacionales en los que la Nacion sea parte y en el ordenamiento juridico
nacional y provincial.

Con la misma se propicia:

o El fortalecimiento del rol de la familia en la efectivizacion de los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes.

e La descentralizacion de los organismos de aplicacién y de los planes y
programas especificos de las distintas politicas de proteccion de derechos, a fin
de garantizar mayor autonomia, agilidad y eficacia.

e Una gestion asociada de los organismos de gobierno en coordinacién con la
sociedad civil, con capacitacion y fiscalizacién permanente.

e Lapromocion de redes de actores intersectoriales locales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de la Nifiez y Secretaria de la Nifiez y
Familia Familia

Proteccion de Nifas, Secretaria de la Nifiez y
Nifios y Adolescentes Familia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de la Nifiez y Familia

AC 541004000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Poblacion Objetivo Beneficiada y Titular de Derecho 6.975
Alcanzada (1.265) :

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Producto | Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Insumo Producto
Titulares de Derecho Asistidos Costo Total Costo por Titular de
Derecho

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacion Objetivo Beneficiada y Alcanzada”
respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

AC 541004000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Poblacién Objetivo Beneficiada y Titular de Derecho 5 400
Alcanzada (1.265) :

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Producto | Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Insumo Producto
Titulares de Derecho Asistidos Costo Total Costo por Titular de
Derecho

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacion Objetivo Beneficiada y Alcanzada”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Descentralizacion de Programas Sociales

Unidad Ejecutora: Secretaria de la Nifiez y Familia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Centro de Desarrollo Infantil

Brindar atencién integral ejerciendo una funcién preventiva, promotora y reparadora, a
través de Estimulacion Temprana, Apoyo Escolar, Alimentacion Adecuada Yy
Recuperacién Nutricional, Recreacion, Apoyo y/o Tratamiento Psicosocial y
Fortalecimiento Familiar, a nifios y nifias de 6 meses a 4 afios con necesidades de
cuidados temporales, que pertenezcan a familias con necesidades basicas insatisfechas,
y/o que se encuentren en situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos
fundamentales.

Centro de Inclusion Transitoria

Ejecutar programas y actividades para el desarrollo comunitario, tendiente a satisfacer
las necesidades sociales para mejorar la calidad de vida e implementar propuestas
basadas en estrategias interdisciplinarias para prevenir la institucionalizacién de los
niflos y adolescentes. Detectar situaciones de problemas familiares que requieren
intervencion directa, como el maltrato infantil, el abandono de padres, entre otros.

Sistemas Alternativos

Este curso de accion tiene como objetivo proporcionar a nifios/as y adolescentes en
situacion de riesgo o abandono, como medida excepcional, un hogar temporal en
ambitos familiares alternativos, en busca de una mejor calidad de vida, promocion y
proteccion de sus derechos favoreciendo la reinclusion del nifio/a o adolescente.

Programa Incluyendo

El Programa Incluyendo constituye el marco donde se desarrolla el Centro de Dia,
creado con fines terapéuticos, educativos e inclusivos, destinado a brindar asistencia
integral a los nifios, nifias y adolescentes con trastornos psicoldgicos, psiquiatricos y/o
sociales, que se encuentren alojados en los Centros de Inclusién Transitoria 0 en
Medios Convivenciales.

Tiene como objetivo brindar una alternativa de abordaje terapéutico interdisciplinario
para nifios, nifias y adolescentes de 4 a 17 afios que se encuentran institucionalizados.
Cuenta con diversos proyectos de atencién especializada, segin grupo de edad; se hace
hincapié en la inclusion social y laboral, en la conformacion de proyectos de vida
sostenibles, asi como en la formacidn, capacitacion y asesoramiento al personal a cargo
de la atencién cotidiana de los nifios, nifias y adolescentes.
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Programa Fortalecimiento Familiar y Comunitario

La mision de este Programa es fortalecer el rol de las familias y la comunidad en la
proteccion y defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; a partir de la
promocion de habilidades para la crianza, el abordaje de las problemaéticas
familiares/sociales y la participacién comunitaria para la construccion de la ciudadania.
Funciones:

Dirigir, supervisar y asistir a las delegaciones regionales en aplicacion de la Ley
7.970 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Intervenir en toda la provincia a través de su equipo técnico interdisciplinario
en situaciones de vulneracion de los derechos de los nifios.

Articular e intervenir por parte del Ejecutivo con el Poder Judicial y el
Ministerio Puablico.

Fortalecer y orientar a las familias en las funciones de crianza / cuidado y en las
resoluciones de sus problematicas familiares y sociales.

Definir la participacion de acompafantes familiares.

Asistir y fortaleces a instituciones ONGs.

Realizar talleres y espacios grupales de reflexién con familias.

Realizar capacitaciones para los actores que participan en la proteccion de los
derechos del nifio (servicios municipales, areas de salud y educacion y
organizaciones de la sociedad civil).

Brindar contencion, orientacion y derivacion familiar.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Centro de Desarrollo Secretaria de la Nifiez y

Infantil Familia

Centro de Inclusion Secretaria de la Nifiez y

Transitoria Familia

Sistemas Alternativos Secretaria de la Nifiez y
Familia

Programa Incluyendo Secretaria de la Nifiez y
Familia

Programa Fortalecimiento  Secretaria de la Nifiez y
Familiar y Comunitario Familia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Centro de Desarrollo Infantil
AC 541005000200

META CONCEPTUAL

Poblacién Objetivo Beneficiada y
Alcanzada

UNIDAD DE MEDIDA

Titular de Derecho
(1.265)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

META FISICA

4.000

Unidad de Medida del Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Titulares de Derecho Asistidos

Costo Total

Costo por Titular de
Derecho

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacion Objetivo Beneficiada y Alcanzada”

respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Centro de Inclusiéon Transitoria
AC 541005000300

META CONCEPTUAL

Poblacién Objetivo Beneficiada y
Alcanzada

UNIDAD DE MEDIDA

Titular de Derecho
(1.265)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

META FISICA

150

Unidad de Medida del Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Beneficiarios Alcanzados

Costo Total

Costo por Beneficiario

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacion Objetivo Beneficiada y Alcanzada”

respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Sistemas Alternativos

AC 541005000500

META CONCEPTUAL

Poblacién Objetivo Beneficiada y
Alcanzada

UNIDAD DE MEDIDA

Titular de Derecho
(1.265)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

META FISICA

220

Unidad de Medida del Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Nifio / Nifias Asistidos

Costo Total

Costo por Nifio/ Nifia
Asistido

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacion Objetivo Beneficiada y Alcanzada”

respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Incluyendo

541005000700
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Poblacién Objetivo Beneficiada y Titular de Derecho 105
Alcanzada (Casa de Camino y Centro (1.265) ggz‘;‘rgedgg?;“fog

de Dia)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Producto | Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Insumo Producto
Titulares de Derecho Asistidos Costo Total Costo por Titular de
Derecho

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacion Objetivo Beneficiada y Alcanzada”
respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Fortalecimiento Familiar y Comunitario
541005000800

META CONCEPTUAL

Poblacién Objetivo Beneficiada y
Alcanzada

UNIDAD DE MEDIDA

Titular de Derecho
(1.265)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

META FISICA

100

Unidad de Medida del Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Titulares de Derecho Asistidos

Costo Total

Costo por Titular de
Derecho

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacion Objetivo Beneficiada y Alcanzada”

respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO DE ECONOMIA
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MINISTERIO DE ECONOMIA

|

CA - Administracion
Financiera Gubernamental

v

|

CA - Recaudacion y
Fiscalizacion de Impuestos
Provinciales

CA - Elaboracion,
Sistematizacion y
Fiscalizacion de Estadisticas
y Censos
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Economia, asistir al Gobernador de la Provincia, en todo lo
concerniente a la politica fiscal, parafiscal de administracion de los bienes de la
Provinciay, en especial:

Entender en la elaboracion del Presupuesto General del Gobierno de la
Provincia, la ejecucion de la politica presupuestaria y de la contabilidad publica,
la fiscalizacion de gastos e inversiones y la formulacion de la Cuenta General
del Ejercicio.

Entender en los subsistemas del sistema integrado de administracion financiera,
tesoreria, presupuesto, contabilidad, crédito publico e inversién publica
provincial.

Entender en la recaudacion de las rentas de la Provincia y en la formulacion,
reglamentacion, ejecucion y fiscalizacion de la politica tributaria, procurando el
mayor grado de equidad tributaria y la expansion del universo contributivo.

Establecer mecanismos de programacion y planificacion financiera a efectos de
generar previsibilidad a quienes interacttan con el Estado.

Entender en la aplicacion del Sistema de Contrataciones de la Provincia.

Entender en la elaboracion de las estadisticas, censos e investigaciones.

Las Principales Acciones del Ejercicio 2.018 se sustentardn como en afios anteriores en

las siguientes premisas:

Continuar priorizando la atencion de las necesidades sociales de la poblacion.

Mantener una politica que tienda a asegurar el equilibrio fiscal y continuar con
los avances y optimizacion en la implementacion del Sistema de
Administracion Financiera.

Asignacion selectiva de los recursos respetando las prioridades establecidas por
la Constitucion Provincial, asistiendo a los sectores mas postergados de la
sociedad, incrementando las asignaciones a salud, educacion, justicia, seguridad
y desarrollo humano.

Implementacion de Politicas que fortalezcan a los Municipios de la Provincia,
profundizando la Descentralizacion de Politicas Sociales.
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e Mantener la metodologia de publicacion del Cronograma de Pagos, a fin de
anunciar en forma anticipada la cancelacion de las obligaciones, dando mayor
seguridad y transparencia mediante transferencias bancarias.

e Contribuir al desarrollo de la provincia maximizando la recaudacion y
aumentando la eficiencia del gasto.

e Incrementar la percepcion del riesgo combatiendo la evasion y el comercio
ilegal, controlando el comportamiento fiscal y empleando estratégicamente la
informacion disponible en la Direccion General de Rentas.

e Optimizar el vinculo entre el Fisco y el Contribuyente facilitando el
cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, incrementando el uso
de herramientas informéaticas entre la relacion Fisco-Contribuyentes vy
promoviendo el desarrollo de los Recursos Humanos.

e Fortalecer el desarrollo de una Cultura Tributaria responsable en la sociedad
concientizando sobre el sentido social que tienen los impuestos e inculcando en
el ciudadano valores que permitan reafirmar una ciudadania responsable.

Particularmente en materia de Ejecucién Fisico-Financiera y Transparencia Fiscal se
destaca:

Ejecucién _Fisico-Financiera: El presupuesto 2.018 contiene una expectativa de
recursos y gastos que posteriormente deben ser ejecutados financieramente. En este
aspecto se preve seguir mejorando el procedimiento implementado, referido a
cronogramas de pagos que se ejecutan diariamente mediante transferencias de fondos a
cuentas bancarias de los respectivos beneficiarios y la programacion de las cuotas
compromiso conforme Decreto N° 4.955/08 y 1.603/17 de Contencion del Gasto.

En lo que respecta a la Ejecucion Fisica se buscara avanzar en la consolidacion de los
modelos de informacién de identificaciébn y medicion de Metas e Indicadores de
Gestion, definidos en los Anexos |, I1, 111 'y IV de la Ley de Presupuesto 2.018.

Transparencia Fiscal: Se continda avanzando en lo relativo a transparencia de la
gestién publica, pudiendo consultarse en internet el movimiento presupuestario de la
Provincia de Salta, comprendiendo los instructivos, leyes de presupuesto y ejecucion de
los ultimos afios.
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Con la Adhesion de la Provincia al Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal se
inici6 un proceso de reordenamiento de las cuentas publicas y el manejo de la
informacidn para trabajar de manera coordinada con la Nacion.

- 339 -



CURSO DE ACCION: Administracion Financiera Gubernamental

Unidad Ejecutora: Secretaria de Finanzas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de la Reforma de la Administracion Financiera, la Secretaria de Finanzas

es el Organo Coordinador de todos los sistemas que componen la Administracion

Financiera Gubernamental, entiéndase: Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Crédito

Publico, Contrataciones, Inversion Publica y Administracion de Bienes.

Los principales objetivos que se persiguen con este curso de accion son los siguientes:
1. Lograr una gestion eficiente, eficaz y econémica.

2. Contribuir a que el Sector Publico Provincial posea instrumentos suficientes
para generar informacion oportuna y confiable para la toma de las decisiones.

3. Permitir que la administracion de las finanzas publicas provincial se realice en
un marco de transparencia.

4. Interrelacionar los sistemas que componen la Administracion Financiera a
efectos de integrarlos entre si y con los sistemas de control interno y externo.

Cada uno de los sistemas tiene asignado funciones que se enmarcan en el modelo de
Reforma de la Administracion Financiera:

e Sistema de Presupuesto

Transformar al Presupuesto como una expresion ex ante de la actividad productiva y
de su costo con el fin de que se constituya en una herramienta que permita medir la
eficacia y eficiencia de la gestion publica.

Los presupuestos son instrumentos de gobierno. Representan un proceso integrado a
través del cual se formula, aprueba, ejecuta y evalla la produccion de bienes y
servicios. Deben expresar las finalidades, los cursos de accion elegidos entre opciones
para lograrlos y sus metas genéricas y especificas.

El sistema de presupuesto debe brindar un proyecto de plan anual consistente en una
estimacion razonable de los programas que se desarrollaran para cumplir con los
objetivos. Resulta imprescindible llevar adelante la evaluacion de los cursos de accion
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propuestos para efectuar un andlisis del cumplimiento de las metas, asi como elevar
recomendaciones para los proximos ejercicios financieros.

Esto se llevard a cabo con informes que indiquen el avance de las metas y de los
Indicadores de Gestion conforme la informacion suministrada por cada Servicio
Administrativo Financiero, por ello es de suma relevancia que éstos se involucren
permanentemente, obteniendo los datos necesarios a tal fin para informar en tiempo y
forma al Organo Rector de Presupuesto, a fin de brindar los datos de manera oportuna
y detectar los posibles inconvenientes en la obtencion de los mismos que impliquen un
replanteo o modificacién de las variables predefinidas.

El Organo Rector de Presupuesto es el responsable, junto con Tesoreria, de la
Programacion Financiera, a través de la asignacion de Cuotas Compromiso Mensuales,
efectuando asignaciones iniciales y reprogramaciones en el transcurso de cada mes.

Asimismo efectia la reserva mensual de aquellos gastos considerados Fijos o
Semifijos para su posterior Liberacion a pedido del organismo responsable de los
pagos centralizados o por cada S.A.F. responsable de informarlos mes a mes.

Se controlan y analizan los pedidos de Adicionales y/o Redeterminaciones de Precios
en los casos de Obras Publicas conforme la normativa vigente a fin de verificar la
existencia de crédito presupuestario suficiente para su cobertura.

En lo que respecta a la Ejecucion Fisica se buscara avanzar en la consolidacion de los
modelos de informacién de identificacion y medicién de Metas e Indicadores de
Gestion.

Este sistema efectta el control de la Ejecucién Presupuestaria presentando Informes de
Ejecucion Mensuales que se elevan a las Camaras Legislativas, al Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal, al Programa de Desendeudamiento de las Provincias
Argentinas conforme Decreto Provincial 02/12 y Decreto Nacional 660/10. Realiza el
Anteproyecto de Presupuesto del ejercicio siguiente con las tareas de formulacion y
brinda informaciéon en forma continua a las autoridades superiores a través de las
Areas de Proyecciones y Anélisis Presupuestarios.

e Sistema de Tesoreria

Es responsable de la recaudacion de los ingresos y de los pagos que configuran el flujo
de fondos del Tesoro Provincial, como asi también, de la custodia de Titulos y Valores
de propiedad de la Administracion Provincial o de terceros que se pongan a su cargo.

Aurticula acciones con Presupuesto a fin de lograr el equilibrio financiero a lo largo del
ejercicio del presupuesto anual y maximizar el aprovechamiento de los recursos
disponibles, participando en la programacion de la ejecucion financiera.
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Acompafia la bancarizacion de la economia mediante la continua adaptacion de la
herramienta informética, con el proposito de brindar mayor seguridad y eficiencia en la
captacion de los ingresos publicos y en la cancelacion de las obligaciones.

Elabora informes mensuales relacionados con saldos bancarios del Sector Pablico
Provincial que forman parte de presentaciones que se realizan ante Organismos
Nacionales y empresas calificadoras de riesgo.

Coordina y supervisa el funcionamiento de las tesorerias jurisdiccionales de la
Administracion Publica.

e Sistema de Contrataciones

Lograr que las contrataciones de los bienes y servicios que deban adquirirse sean
efectuadas de la manera mas conveniente a los intereses del estado.

Acorde con las normas legales y reglamentarias, los bienes y servicios, insumos de la
actividad productiva pablica, expresados en recursos financieros del ente o jurisdiccion,
y en requerimientos concretos de calidad y cantidad, son adquiridos mediante
contrataciones de diferente naturaleza segln sea el objeto o clase de gasto.

Uno de los mecanismos que coadyuvan a eficientizar el funcionamiento del sistema de
compras, lo constituye el establecimiento de precios testigo para el Catalogo de Bienes
y Servicios del Sector Publico Provincial.

e Sistema de Contabilidad

Elaborar los Estados Contables que exige la Ley de Contabilidad, Leyes de Origen
Nacional y otros que surjan de obligaciones asumidas en Convenios y todo otro
informe solicitado que contemplen las necesidades en contenido y exposicién, acorde a
la naturaleza de la informacién requerida.

Realizar tareas propias del Organo Rector como emision de Ordenes de Pago de
Sueldos, Compensaciones, Amortizacion de la Deuda Pablica, entre otros.

Implementar nuevas normas y controles contables tendientes a mejorar la registracion
en tiempo y forma por parte de los Servicios Financieros de los distintos organismos
del Sector Publico.

Emitir Circulares conteniendo informacion de aplicacion obligatoria para el Sector
Publico en materia impositiva, previsional, salarial, entre otros.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Direccién y Coordinacion  Oficina Provincial de
del Proceso Presupuestario  Presupuesto

Programacion y Tesoreria General de la
Administracion de Provincia
Recursos y Pagos

Sistema Unico de Unidad Central de
Identificacion de Bienesy  Contrataciones
Servicios

Generacion y Andlisis de  Contaduria General de
la Informacion Contable la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Direccion y Coordinacion del Proceso Presupuestario

AC 551003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Generar un Informe Mensual de Informe Ejecucion 12
Ejecucion Presupuestaria Presupuestaria
Generar un Informe Mensual para el
Programa Federal de
Desendeudamiento de las Provincias Informe P.F.D.P.A. 12
Argentinas (P.F.D.P.A. Decreto
Provincial 02/12 — Decreto Nacional
660/10)
Generar un Informe Mensual para el Informe 12
Ministerio del Interior, Obras
Publicas y Vivienda de la Secretaria
de Provincias, de acuerdo al
requerimiento
Generar un Informe Trimestral para Informe R.F.R.F. 4
el Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal (R.F.R.F.)
Elaborar Proyectos de Decretos de Proyecto de Decreto 363
Modificaciones Presupuestarias
Preparar Informes de Cuota Informe de Cuota 3.660
Compromiso
Apertura en:
Cuotas Obras Publicas Informe de Cuota O.P. 298
Cuotas Reprogramadas Informe de Cuota 3.242

Reprogramada

Liberacion de Reservas
(Costos Fijos o Semifijos; Combustibles, Informe de Liberacién de 120
Alquileres, Servicios Basicos, Contratos) Reservas
Control e Informe de Adicionales Formulario 572/06 480

y/o Redeterminaciones de Obras

Revisado
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Revisién y Actualizacion de Revision 1
Procesos del Manual de
Procedimientos

Efectuar Analisis, Estudios y Anélisis 15
Proyecciones Presupuestarias

Generar un informe de Proyeccién Informe de Proyeccion 1.020
de Cuota Presupuestaria de Cuota

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informes de Ejecucion Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Presupuestaria Informe Realizado
Informes para el Programa | Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Federal de Informe Realizado

Desendeudamiento de las
Provincias Argentinas

Informes para el Ministerio | Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
del Interior, Obras Publicas y Informe Realizado
Vivienda de la Secretaria de

Provincias

Informes para el Régimen Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Federal de Responsabilidad Informe Realizado

Fiscal

Proyectos de Decretos de Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Modificaciones Proyecto Realizado

Presupuestarias

Informes de Cuota Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Compromiso Informe Realizado
Formulario 572/06 de Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por

- 345 -




Adicionales y/o Informe Realizado
Redeterminaciones de Obras

Revisados

Cantidad de Procesos Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Relevados Proceso Relevado

Analisis Presupuestarios Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Realizados Anadlisis Realizado
Generar un informe de Hs. Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Proyeccién de Cuota Informe Realizado
Presupuestaria

indices de Eficacia

Cantidad de informes emitidos de ejecucion presupuestaria respecto a la cantidad de
informes previstos.

Cantidad de informes de P.F.D.P.A emitidos respecto a la cantidad de informes
previstos.

Cantidad de informe para el Ministerio del Interior, Obras Publicas y Vivienda de la
Secretaria de Provincias emitidos respecto a la cantidad de informes previstos

Cantidad de informes de R.F.R.F. emitidos respecto a la cantidad de informes
previstos.

Cantidad de proyectos de decretos elaborados respecto a la cantidad de proyectos
previstos.

Cantidad de informes de cuota compromiso preparados respecto a la cantidad de
informes previstos.

Cantidad de Informes de adicionales y/o redeterminaciones de obras revisados respecto
lo estimado.

Cantidad de procesos revisados y actualizados respecto a los previstos.
Cantidad de andlisis de proyecciones presupuestarias efectuados respecto los previstos.

Cantidad de informes de proyeccion de cuotas efectuados respecto los previstos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Programacion y Administracion de Recursos y Pagos

AC 551003000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Cancelacion de Ordenes de Pago Orden de
del Ejercicio Ingresadas a Tesoreria Pago
General
Generacion de Informe de Informe de
Conciliacién de las Cuentas Conciliacién

Bancarias de Tesoreria General

Conciliacion de las Cuentas Conciliacion de Cuenta

Fiduciarias de Tesoreria General Fiduciaria
Percepcion de Recursos Nacionales Informe
en Cuentas de Tesoreria General

Confeccion de Legajos de Pago de Legajo

Cuentas Corriente 41-40-7 ‘Rentas
Generales’

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

132.000

252

1.928

12

241

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Horas Hombre
Invertidas

Ordenes de Pago Pagadas

Horas Hombre Invertidas por
Orden de Pago

Horas Hombre
Invertidas

Informe de Conciliacion de
Cuentas Bancarias

Horas Hombre Invertidas por
Informe de Conciliacién
Bancaria

Conciliacion de Cuentas Horas Hombre Invertidas

Fiduciarias

Horas Hombre Invertidas por
Conciliacion de Cuenta
Fiduciaria
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Informe Mensual de
Percepcion de Recursos
Nacionales

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertidas por
Informe Realizado

Legajo de Pago
Confeccionado

Horas Hombre
Invertidas

Horas Hombre Invertidas por
Legajo de Pago
Confeccionado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Cancelacion de Ordenes de Pago del Ejercicio
Ingresadas a Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generacion de Informe de Conciliacién de las
Cuentas Bancarias de Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Conciliacion de las Cuentas Fiduciarias de
Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Percepcion de Recursos Nacionales en Cuentas
de Tesoreria General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Confeccionar Legajos de Pago de Cuentas

Corriente 41-40-7 Rentas Generales” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Sistema Unico de Identificacion de Bienes y Servicios

META CONCEPTUAL

Registros de Altas y/o
Actualizaciones

AC 551003000300

UNIDAD DE
MEDIDA

Proveedor Bienes y

Servicios

Pasante, Empelado,

Beneficiario
Almaceén, Informe
Disposicion N° 4
C.B.U.

Contratista
de Obra Publicas

META FISICA

3.500

18.000

290

Respuesta a Requerimientos de
Precio Testigo Solicitados por los
Organismos de la Administracion

Requerimiento
3.000

Publica Provincial

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Registros Ingresados

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertidas por
Registro Ingresado

Respuestas a Requerimientos
de Precio Testigo

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertidas por
Respuesta a Requerimiento

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registros de Altas y/o Actualizaciones”

respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuesta a Requerimientos de Precio Testigo
Solicitados por los Organismos de la Administracion Publica Provincial” respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Generacion y Analisis de la Informacion Contable

META CONCEPTUAL

Generar Informes

Publicar en la Web del Stock y
Servicios de la Deuda de la
Administracion Plublica No Financiera

Generar Ordenes de Pago de Sueldos
de la Administracion Central y
Organismos que Consolidan

Generar Ordenes de Pago Varias

Conciliacion entre los Registros

AC 551003000400
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Informe Distibucion de 12
Recursos
Informe
Coparticipacion 140
Municipal
Informe de Seguridad
Social 24
Publicacién 4
O.P. Sueldos 3.700
O.P. Varias 5.100
Conciliacion 12

Contables y las Planillas de Altas y
Bajas presentadas por los S.A.F.

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del

Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Informe Distibucion de
Recursos,Coparticipacion
Municipal y de Seguridad
Social

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertida por
Informe
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Publicaciones en la Web

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertida por
Publicacion

Ordenes de Pago de Sueldos
Generadas

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertida por
Orden de Pago de Sueldo

Ordenes de Pago Varias
Generadas

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertida por
Orden de Pago

Conciliaciones Realizadas

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre Invertida por
Conciliacion Realizada

indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar Informes” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Publicar en la Web del Stock y Servicios de la
Deuda de la Administracion Publica No Financiera” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar Ordenes de Pago de Sueldos de la
Administracion Central y Organismos que Consolidan” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar Ordenes de Pago Varias” respecto a

la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Conciliacion entre los Registros Contables y
las Planillas de Altas y Bajas presentadas por los S.A.F.” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Recaudacion y Fiscalizacion de Impuestos
Provinciales

Unidad Ejecutora: Direccién General de Rentas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Rentas, como &rgano rector y ejecutor del sistema de
administracion tributaria de la provincia de Salta, tiene el mandato de gestionar,
controlar y recaudar los tributos provinciales. Por ello trabaja para lograr un mayor
cumplimiento de la obligaciones impositivas y facilitar el mismo; de modo tal de
contribuir al desarrollo de una provincia mas prospera y equitativa.

Se desarrollaran diversas acciones que permitiran facilitar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias mediante la constante incorporacion de los servicios de
“autogestion” a la pagina web; optimizando el vinculo con el ciudadano y ademas se
reforz6 la lucha contra el comercio ilegal, sumando tecnologia y reformulando los
procesos internos en procura de un sistema tributario justo y equitativo.

Ademas se llevaran a cabo acciones vinculadas con la “Cultura Tributaria”, mediante
las cuales se pretende incorporar en el ciudadano conceptos como los valores y habitos
de la vida en comunidad y democracia que permitan reafirmar una ciudadania
responsable, concientizar sobre el sentido social que tienen los impuestos, identificar y
revalorizar “lo Publico” y, como consecuencia, generar una cultura en la que se tenga
en cuenta que el sostenimiento de Estado es tarea de todos.

A los efectos de cumplir con sus objetivos, ésta Direccion realiza su gestion a través de
distintos subprogramas, cada uno especializado en un area de accion particular y
lugares operativos en puntos estratégicos que abarcan Delegaciones, Receptorias y
Puestos de Control en diversos puntos de la provincia, lo cual permite acercar al
Organismo a todos los ciudadanos.

En cuanto a los procesos de planificacion y control de gestion institucional, los mismos
estan consolidados y permiten evaluar los avances y compromisos estratégicos de ésta
Direccion, procurando obtener resultados concretos y medibles.

El personal del Organismo compromete su esfuerzo en el desarrollo y ejecucion de las

acciones alineadas a los objetivos estratégicos definidos para lograr su cumplimiento, a
fin de que la Provincia cuente con la Administracion que se pretende.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Recaudacion y Direccion General de
Fiscalizacion de Impuestos Rentas

Provinciales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Recaudacion y Fiscalizacion de Impuestos Provinciales

META CONCEPTUAL

Maximizar la Recaudacion

de Impuestos Provinciales

indice de Eficiencia

AC 552001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Peso

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

9.858.711.195

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Unidades Monetarias
Recaudadas

Total de Unidades
Monetarias Invertidas en los
Procesos de Recaudacion

Relacién Pesos Invertidos
para Recaudar sobre el Total
de Unidades Monetarias

Recaudadas

indices de Eficacia

1) Se compara en términos absolutos y relativos la recaudacion mensual obtenida en el
periodo fiscal vigente respecto del mismo mes del periodo fiscal anterior.
Variacion Absoluta: Recaudacion mensual afio vigente (menos) recaudacion
mensual afio anterior.
Variacion Relativa: Célculo de la variacion relativa del mes (dividido)
recaudacion mensual afio anterior.

2) Se compara dentro del periodo fiscal vigente en términos absolutos y relativos la
recaudacion del mes respecto a la recaudacion del mes anterior.
Variacion Absoluta: Recaudacién mensual afio vigente (menos) recaudacion
mes anterior.
Variacion Relativa: Calculo de la variacion absoluta mensual (dividido)
recaudacion mensual anterior.

3) Cumplimiento de la recaudacion programada en cada Impuesto: a) Ingresos Brutos;
b) Inmobiliario; c¢) Sellos; d) Cooperadoras Asistenciales; e) Prod. Forestales; f)
Tombola; g) Loteria; h) Canon de Riego; i) Multas.

Cantidad de Pesos Recaudados respecto a lo estimado (Por Total y por cada Impuesto).
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CURSO DE ACCION: Elaboracion, Sistematizacion y Fiscalizacion
de Estadisticas y Censos

Unidad Ejecutora: Direccion General de Estadisticas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Estadisticas tiene como objetivo general la elaboracion,
sistematizacion, fiscalizacion y difusion de las estadisticas que se llevan a cabo en la
Provincia y la realizacion de estudios e investigaciones referidas a problemas
econdmicos y sociales.

Esta informacién es obtenida utilizando metodologia estadistica homogénea con la
utilizada en el ambito nacional, en cuanto a la recopilacion, analisis, control y difusion.

El Curso de Accion es un programa enfocado a la mejora en la elaboracién y difusion
de informacion estadistica para satisfacer las necesidades del publico en general, otros
Organismos y funcionarios, con los siguientes objetivos especificos:

e Mejorar la produccion y disponibilidad de datos estadisticos provinciales,
departamentales y municipales que contribuyan a la planificacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas.

e Promover, coordinar, supervisar y brindar asesoramiento técnico para la
generacion y utilizacion de informacion estadistica de calidad en los organismos
de la administracion publica provincial y municipal.

e Facilitar el acceso a la informacién a través de la atencion de consultas
personales o de la pagina Web de la Direccion.

e Mantener una base cartografica digital actualizada de toda la provincia e
incrementar la disponibilidad de informacion georeferenciada.

e Reunir y publicar en el anuario estadistico de la provincia toda la informacion
producida a lo largo del afio en formato papel y digital.

e Promover la formacion de personal técnico en materia estadistica en todo el
ambito de la administracion publica provincial.

e Realizar estudios de coyuntura e investigaciones referidas a problemas
econdémicos y sociales de la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Elaboracién, Direccion General de
Sistematizacion y Estadisticas

Fiscalizacion de
Estadisticas y Censos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Elaboracion, Sistematizacion y Fiscalizacion de Estadisticas y

Censos
AC
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Recopilar y Publicar los Anuarios Tomo (Aprox. 80 pag) 500
Estadisticos (80 Paginas)
Elaborar y Publicar el Producto Bruto  Tomo (Aprox. 100 pag) 200
Realizar Operativos de Encuestas Operativo 12
(1.064)
Facilitar el Acceso a la Pagina Web de Visita 6.000
la Direccion General de Estadisticas (1.022)
Capacitar Personal Técnico de Personal 110
Organismos provinciales y (1.241)
municipales (Agente A.P.P.) y de la
Direccion General de Estadisticas
(Agente D.G.E))
Realizar Informes de Coyuntura e Informe 11
Investigaciones (1.234) (8 Informes de
Coyuntura
3 Investigaciones)
Promover, Monitorear y Supervisar la Supervision 20
Generacion de Informacion de (1.334)
Calidad en Organismos Publicos
Actualizacién Cartografica en Departamento 6
Departamentos Actualizado

(1.413)



INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Tomos de Anuarios
Distribuidos

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Tomo

Ejemplar PBG

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Ejemplar PBG

Operativos de Encuestas
Realizados

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Operativo

Visitas a Paginas Web

Unidades Monetarias
Invertidas en Operador web

Costo por Visita

Agentes A.P.P. Capacitados

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo de Capacitacion por
Agente APP

Agentes D.G.E. Capacitados

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo de Capacitacion por
Agente DGE

Informes de Coyuntura e
Investigaciones Realizados

Personal Afectado

Informes Realizados por
Personal

Supervision de la
Informacion de Calidad en
Organismos Publicos

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Supervision de
Informacion de Calidad en
Organismos Publicos

Actualizacion Cartografica
en Departamentos

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo de Capacitacion
Actualizacion Cartografica

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Distribucion de Publicaciones de Anuarios
Estadisticos” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaborar y Publicar el Producto Bruto”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Operativos de Encuestas” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Facilitar el Acceso a la Pagina Web de la
Direccion General de Estadisticas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar Personal Técnico de Organismos
provinciales y municipales (Agente A.P.P.) y de la Direccion General de Estadisticas
(Agente D.G.E.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Informes de Coyuntura e
Investigaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover, Monitorear y Supervisar la
Generacion de Informacion de Calidad en Organismos Publicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actualizacion Cartogréfica en Departamentos”
respecto a la prevista.
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JURISDICCION:

MINISTERIO DE ASUNTOS INDIGENAS Y
DESARROLLO SOCIAL
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MINISTERIO DE ASUNTOS INDIGENAS Y

DESARROLLO SOCIAL

A 4

CA - Secretaria de Desarrollo Social

CA - Descentralizacion Operativa de
Programas Sociales

A 4

CA — Secretaria de Proteccién Civil
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministerio de Asuntos Indigenas y Desarrollo Social asistir al Sefior
Gobernador de la Provincia en todo lo concerniente a las Politicas referidas al
desarrollo de los Pueblos Indigenas, su integracion social, prevencion, asistencia y
recuperacion de los estados de vulnerabilidad social y asistencia social ante situaciones
de necesidad y urgencia; coordinar politicas y estrategias sociales con organismos
nacionales y municipales.

Entender en la implementacion de las medidas necesarias para garantizar el
reconocimiento y respeto a la identidad Cultural, la posesién y propiedad comunitaria
de los Pueblos Indigenas.

Entender en la formulacion y ejecucién de mecanismos que posibiliten, tanto a los
pobladores indigenas como no, el acceso a la regularizacion dominal de las tierras que
tradicionalmente ocupan, con arreglo a procedimientos que garanticen su efectiva
participacion y el respeto de los derechos de todas las partes involucradas.

Entender en todo lo relativo al reconocimiento de la personeria juridica de las
comunidades indigenas.

Entender en la promocidn del desarrollo comunitario, especialmente en las areas rurales
y en los pueblos indigenas, respetando sus propios valores culturales.

Entender en la formulacién e implementacién de politicas referidas a la tercera edad.

Entender en el desarrollo e implementacién de politicas sociales activas e integrales de
proteccion de familia.

Entender en lo referente a la satisfaccion de necesidades basicas de la poblacion
vulnerable y de alto riesgo social, con bienes y servicios necesarios a través de la
contencion y educacion.

Aurticular acciones con organismos publicos y privados a fin de brindar respuestas
eficaces a las problematicas sociales, particularmente en situaciones criticas.

Brindar apoyo y fortalecimiento a las organizaciones no gubernamentales de acciones
comunitarias.

Entender en la implementacion de sistemas de informacion para la administracion de

todos los programas sociales, provinciales y nacionales, estableciendo una base Unica
que permita obtener indicadores relevantes sobre los grupos poblacionales en situacion
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de vulnerabilidad, y que faciliten la identificacion, seleccidn registro unico de familias
o individuos beneficiarios reales o potenciales.

Intervenir en las actividades de caracter nacional relacionadas con el desarrollo social
de la Provincia, como asi también ejercer la representacion de la Provincia en las
reuniones, foros y ambitos nacionales vinculados con dicha tematica

Entender en las acciones tendientes a evitar, compensar o disminuir los efectos que la

accion de la naturaleza o de cualquier otro desastre pueda provocar sobre la poblacion y
sus bienes.
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CURSO DE ACCION: Descentralizacion Operativa de Programas
Sociales

Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Social

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de las competencias de Asistir al Gobernador en Politicas Sociales, este
Ministerio desarroll6 un proceso de descentralizacion operativa de las politicas sociales
a través de la colaboracién institucional de los Municipios, procurando generar mayor
eficiencia y eficacia en la ejecucion y gestion de los programas en todo el territorio de
la provincia.

Esta implementacion garantiza en forma cabal los preceptos constitucionales referidos
a los deberes y derechos sociales en el desarrollo del ser humano y su integracion
social, prevencion, asistencia y recuperacion de los estados de vulnerabilidad social y
asistencia ante situaciones de necesidad y urgencia.

Dentro de este Curso de Accion, la Secretaria de Politicas Sociales da continuidad a los
programas descentralizados en las Actividades que se detallan a continuacion para ser
medidos y monitoreados y contribuir al analisis del impacto y la cantidad de
beneficiarios de cada uno.

Comedores Infantiles:

Asistir financieramente a los municipios para el financiamiento de comedores infantiles
a una poblacion infantil de 2 a 5 afios, 11 meses, mas afectada por la pobreza,
socialmente vulnerables.

Nutrivinculo Comedores Infantiles - Comer en Familia:

Asistir financieramente a Titulares de Derecho socialmente vulnerables (provenientes
de los ex Comedores Infantiles que fueran reconvertidos al programa Comer En
Familia) para complementar su alimentacion diaria.

Acompafiar con acciones tendientes a la prevencién y promocion de la salud a partir de

intervenciones con estrategias de Educacion Alimentaria y Nutricional

Pensiones no Contributivas:

Atender a los Adultos Mayores carentes de todo tipo de cobertura asistencial a fin de
paliar necesidades sociales de vejez e invalidez, con la prestacion de una ayuda para la
seguridad social de caracter no contributivo, cuyos recursos se han asignado para tal
fin.
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Pan Casero:

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la organizacion comunitaria a traves del
trabajo grupal, que propicie la participacion activa y solidaria de las madres que se
encuentran a cargo de hogares en situacion de riesgo social, priorizando a aquellas
familias integradas con menores de 6 afios.

Asistir financieramente a los 60 Municipios con transferencias mensuales para la
compra de harina y posterior distribucion a los titulares de derecho

Acompafar con acciones tendientes a la prevencion y promocion de la salud a partir de
intervenciones con estrategias de Educacion Alimentaria y Nutricional.

Tarjeta Social / Mod. Alim. (AIPAS) / Abordaje Integral de Politicas Alimentarias
Salta:

Contraparte provincial / Aporte Nacional para asistir a la poblacion mediante la entrega
de fondos destinados a la adquisicion de viveres, favoreciendo la cobertura alimentaria
de las familias socio-econémico vulnerables, con la finalidad de mantener y mejorar el
estado nutricional, prevenir enfermedades por carencia y favorecer el desarrollo
integral de las personas mas carentes de recursos. Acompafar con acciones tendientes a
la prevencion y promocion de la salud a partir de intervenciones con estrategias de
Educacion Alimentaria y Nutricional.

Abordaje Integral de Politicas Alimentarias Salta (AIPAS):

Aporte Nacional para asistir a la poblacion mediante la entrega de fondos destinados a
la adquisicion de viveres, favoreciendo la cobertura alimentaria de las familias socio-
econdmicamente vulnerables, con la finalidad de mantener y mejorar el estado
nutricional, prevenir enfermedades por carencia y favorecer el desarrollo integral de las
personas mas carentes de recursos. Acompafiar con acciones tendientes a la prevencién
y promocion de la salud a partir de intervenciones con estrategias de Educacion
Alimentaria y Nutricional.

Asistencia Critica:

Asistir financieramente a los Municipios para impactar positivamente sobre indicadores
de Necesidades Basicas Insatisfechas (N.B.l.), contribuyendo a la inclusién social de
familias y personas que viven en condiciones de indigencia y pobreza extrema,
generando oportunidades para el desarrollo integral a nivel familiar, comunitario y
personal mediante el desarrollo de estrategias de asistencia critica por parte de los
Municipios.
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CANTIDAD DE BENEFICIARIOS Y POBLACION OBJETIVO

DENOMINACION UNIDAD DE META
MEDIDA FISICA
Centros de Desarrollo Infantil (Ap. Titular de 4.625
Nac.) y Nutrivinculo (Comedores) Derecho nifios
- Titular de 5.176
Comer en Familia -
Derecho nifios
Pensiones No Contributivas Titular de 153
Derecho
Nutrivinculo (Pan Casero) Municipio | 60
Modulo Alimentarios / Tarjeta Social .
Titular de

y Abordaje Integral de Politicas Derecho 87.650
Alimentarias Salta (AIPAS)

Asistencia Critica Municipio \ 60
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Centros de Desarrollo
Infantil (Ap. Nac.)

Nutrivinculo (Comedores)
(Ap. Prov.)

Pensiones no
Contributivas

Nutrivinculo (Pan Casero)

Modulos Alimentarios
/Tarj Social (AIPAS)

Abordaje Integral de
Politicas Alimentarias
Salta (AIPAS)

Asistencia Critica y/o
Emergencias

Asistencia Critica y/o
Emergencias — Coop.
Asist.

UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de
Politicas Sociales

Subsecretaria de
Politicas Sociales

Subsecretaria de la
Tercera Edad

Subsecretaria de
Politicas Sociales

Subsecretaria de
Politicas Sociales

Subsecretaria de
Politicas Sociales

Subsecretaria de
Politicas Sociales

Subsecretaria de
Politicas Sociales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centros de Desarrollo Infantil y Comunitario (Ap. Nac.)

AC 561008000900
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera a Municipios Nifios 4.625
para el Funcionamiento de (1.007)

Comedores Infantiles

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Asistidos Unidades Monetarias Costo por Nifio Asistido
Invertidas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Municipios para el
Funcionamiento de Comedores Infantiles” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Nutrivinculo (Comedores)

AC 5610080008000
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera a Titulares de Nifos 5.176
Derechos (1.007)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Asistidos Unidades Monetarias Costo por Nifio Asistido
Invertidas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Titulares de Derechos”
respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Pensiones No Contributivas

META CONCEPTUAL

Poblacién Objetivo Beneficiada y

Alcanzada

indice de Eficiencia

AC 561008000100

UNIDAD DE MEDIDA

(1.265)

INDICADORES DE GESTION

Titular de Derecho

META FISICA

153

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Titulares de Derecho
Asistidos

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Titular de Derecho

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacion Objetivo Beneficiada y Alcanzada”

respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Nutrivinculo (Pan Casero)

AC 561008000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera a Municipios Municipio Asistido 60
(1.224)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Municipios Asistidos Unidades Monetarias Costo por Municipio
Invertidas

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Municipios” respecto a
la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Tarjeta Social /Mod. Alim. (Pcia.)

AC 561018000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Alimentaria a través de Familia Asistida 87.650
Tarjeta / Ticket (1.358)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Familias Asistidas — 1 Hijo | Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia
Familias Asistidas — 2 Hijos | Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia
Familias Asistidas — 3 Hijos | Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia

indice de Eficacia

Porcentaje de Familias Asistidas por respecto a las previstas.

-373 -




METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Abordaje Integral de Politicas Alimentarias Salta (AIPAS)

AC 561008000600
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Alimentaria a través de Familias Asistidas 87.650
Tarjeta / Ticket (1.358)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Familias Asistidas — 1 Hijo | Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia
Familias Asistidas — 2 Hijos | Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia
Familias Asistidas — 3 Hijos | Costo Tarjeta/Ticket Costo por Familia

indice de Eficacia

Porcentaje de Familias Asistidas respecto a las previstas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia Critica y/o Emergencias

AC 561008000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera a Municipios Municipio Asistido 60
(1.224)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Municipios Asistidos Unidades Monetarias Costo por Municipio
Invertidas

Indice de Eficacia

Porcentaje de Municipios Asistido respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia Critica y/o Emergencias — Coop. Asist.

AC 561008000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Financiera a Municipios Municipio Asistido 60
(1.224)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Municipios Asistidos Unidades Monetarias Costo por Municipio
Invertidas

Indice de Eficacia

Porcentaje de Municipios Asistido respecto a los previstos.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Desarrollo Social

Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Social

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo principal de este Curso de Accion es atender una de las problematicas méas
sentidas de los pequefios productores y familias rurales en Rivadavia Banda Sur,
Dragones (Dpto. San Martin), Seclantas y Molinos en relacion de la tenencia de tierras
que habitan y trabajan.

A fin de que la provincia pueda disefiar politicas y metodologias para la resolucion de
esta situacion, se organizard un Registro Provincial de Pequefios Productores
Agropecuarios y Familias Rurales lo que permitird revelar la situacion social y
econdmica de los mismos, detectando situaciones de conflicto por la titularidad de la
tierra.

A través del Proyecto de Asesorias Juridicas y Catastrales a Familias Rurales se busca
capacitar a las familias mediante conocimientos necesarios para ejercer en forma eficaz
sus derechos, conociendo su situacion y enmarcandola en las leyes que la regulan. Estas
se brindaran mediante dos modalidades: contratacion de profesionales locales o extra
locales y asesorias directas realizadas por el equipo de la Subsecretaria de Desarrollo
Rural.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Desarrollo Secretaria de Desarrollo
Social Social
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Desarrollo Social

META CONCEPTUAL

Talleres en Rivadavia Banda Sur,
Hickman , Dragones, Seclantas y

Molinos

Relevamiento y Generacion de

Bases de Datos
Capacitaciones Realizadas

Asesoria

Indices de Eficiencia

AC 561003000100

UNIDAD DE MEDIDA

Familia Informada
(1.345)

Familia Relevada
(1.346)

Familia Capacitada
(1.347)

Familia Asesorada
(1.348)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

400

3.320

380

190

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Familias Informadas

Horas Hombre

Horas Hombre por Familia
Informada

Familias Relevadas

Costo de Encuestas

Costo de Encuesta por
Familia Relevada

Familias Capacitadas

Horas Hombre

Horas Hombre por Familia
Capacitada

Familias Asesoradas

Horas Hombre

Horas Hombre por Familia
Asesorada
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres en Rivadavia Banda Sur, Hickman,
Dragones, Seclantds y Molinos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevamiento y Generacion de Bases de
Datos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones Realizadas” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asesoria” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Proteccion Civil

Unidad Ejecutora: Secretaria de Proteccion Civil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
Atencion de Emergencias y Desastres a la poblacion.

Coordinar las acciones tendientes a evitar, anular o disminuir los efectos negativos
sobre la poblacion, sus bienes o el ambiente, producidos por el hombre o la naturaleza y
ayudar a restablecer lo antes posible el ritmo normal de vida en la zona afectada.

El Programa Operaciones tiene a su cargo llevar adelante las acciones de Planificacion,
Organizacién, Ejecucién, Direccion y Control de las operaciones de emergencia o
desastre, con un enfoque de gestion de riesgos, asumiendo tareas contra incendios
forestales y estructurales, salvamento, rescate o trabajo humanitario mediante la
coordinacion vy articulacion con los deméas organismos involucrados, en cumplimiento
de las Leyes Provinciales 5.057 de Defensa Civil, 7.037 de Bomberos Voluntarios y la
Ley Nacional 26.562 de Presupuestos Minimos para el control de Actividades de
Quema.

Implementacion de un Sistema Provincial de Telecomunicaciones para Emergencias y
Alerta Temprana.

Desarrollar una "Red Provincial de Telecomunicaciones de Emergencias VHF". Integrar
la Subsecretaria de Defensa Civil a la red de conectividad de voz, datos e imagen,
incorporando sistemas tecnoldgicos y la creacién de una Sala de Despacho y de Crisis,
de una Central de Monitoreo de Riesgos y de Alerta Temprana, todo lo cual permite
coordinar acciones de respuestas ante emergencias complejas.

Continuar con la accion de Capacitacion, Promocién y Difusion a fin de lograr la
preparacion adiestramiento y educacion a todas las personas e instituciones publicas y
privadas a efectos de incorporar conductas de prevencion y autoproteccion frente a
eventos adversos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Proteccion Civil Subsecretaria de
Defensa Civil
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Proteccién Civil

META CONCEPTUAL

Capacitacion Realizada a la
Comunidad

Coordinacion de Incidentes

Capacitacién en Escuelas

Capacitacién de Juntas
Municipales de Defensa Civil

INDICADORES DE GESTION

AC 561006000100

UNIDAD DE MEDIDA

Persona Capacitada
(1.011)

Incidente Despachado
(1.336)

Escuela Capacitada

Junta

indices de Eficiencia

META FISICA

19.000

2.400

100

10

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Personas Capacitadas

Cursos de Capacitacion

Cantidad de Personas
Capacitadas por Curso de
Capacitacion

Incidentes Despachados

Cantidad de Operadores de
Despacho

Incidentes Despachados en
Relacion a la Cantidad de
Operadores

Escuelas Capacitadas

Cantidad del Personal
Capacitador

Cantidad de Escuelas
Capacitadas en relacion a la
Cantidad de Capacitadores

Juntas Municipales
Capacitadas

Cantidad de Personal

Cantidad de Juntas
Municipales Capacitadas en
relacion a la Cantidad de
Capacitadores
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Indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Capacitacion Realizada a la Comunidad”
respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Coordinacion de Incidentes” respecto a la
prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Capacitacion en Escuelas” respecto a la
prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Capacitacion de Juntas Municipales de
Defensa Civil” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS

A 4

CA — Secretaria de

Coordinacion Administrativa y

Evaluacion Presupuestaria

l

CA — Secretaria de
Planificacion y Banco de
Proyecto
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete a la Jefatura de Gabinete de Ministros, asistir al Gobernador de la Provincia
en el logro de los objetivos estratégicos y prioritarios de gobierno, a través de un
modelo de gestion basado en la planificacién y gestion estratégica, la coordinacion
interministerial, la gestion politica, el monitoreo y la comunicacion institucional de las
politicas pablicas.

Los objetivos especificos propuestos son los siguientes:
e Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue el Gobernador de la
Provincia y, en acuerdo de gabinete resolver sobre las materias que le indique el
Poder Ejecutivo, o por su propia decision, en aquellas que por su importancia
estime necesario, en el ambito de su competencia.

e Expedir los actos y reglamentos que sean necesarios para ejercer las facultades
que se le atribuye y aquellas que le delegue el Gobernador de la Provincia, con
el refrendo del Ministro del area a la cual el acto o el reglamento se refiera.

e Efectuar los nombramientos de la administracion pablica excepto de los que
correspondan el Gobernador de la Provincia.

e Coordinar, preparar y convocar las reuniones de gabinete de ministros,
presidiéndolas en caso de ausencia del Gobernador.

e Enviar a las Camaras Legislativas los proyectos de Ley de Ministerios y de
Presupuesto Provincial, previo tratamiento en acuerdo de gabinete y aprobacién
del Poder Ejecutivo.

e Hacer recaudar las rentas de la Provincia y ejecutar la Ley de Presupuesto
Provincial.

e Refrendar los decretos reglamentarios de las leyes, los decretos que dispongan
la prorroga de las sesiones ordinarias de las Camaras Legislativas o la
convocatoria de sesiones extraordinarias y los mensajes del Gobernador que
promuevan la iniciativa legislativa.

e Concurrir a las sesiones de las Camaras Legislativas y participar en sus debates,
pero no votar.
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e Producir los informes y explicaciones verbales o escritos que cualquiera de las
Céamaras solicite al Poder Ejecutivo.

e Concurrir a la Legislatura al menos una vez por mes, alternativamente a cada
una de sus Cémaras, para informar acerca de los planes de Gobierno y de su

ejecucion, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 116 de la Constitucion
Provincial.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Coordinacion Administrativa y
Evaluacion Presupuestaria

Unidad Ejecutora: Secretaria de Coordinacion Administrativa y
Evaluacién Presupuestaria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Coordinacion Administrativa y Evaluacién Presupuestaria, ha sido
creada mediante Decreto N° 18/15 en el ambito de la Jefatura de Gabinete de Ministros
y conforme lo establecido por Ley 8.053 que dispone en su Art. 34 lo siguiente: “el
Gobernador podra crear en el ambito del Poder Ejecutivo las Secretarias y
Subsecretarias de Estado que estime necesarias, asignando mediante decreto las
funciones y atribuciones de cada una de ellas. El total de Secretarias de Estado no
podra exceder de cuarenta y cuatro (44)”.

La Secretaria actda en el &mbito del Poder Ejecutivo, con dependencia directa de la
Jefatura de Gabinete de Ministros. Debe proponer su presupuesto para el cumplimiento
de sus objetivos.

Para cumplir con ellos se considera imprescindible contar con la estructura de recursos
humanos suficiente y eficaz. El desempefio eficiente y eficaz depende
fundamentalmente del personal capacitado, asi como también del uso racional de los
recursos financieros y materiales, en sintonia con los lineamientos generales que el
Estado fija anualmente.

La mision primaria de la Secretaria es asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en todo
lo referente a:

e La articulacién y coordinacion administrativa entre la Jefatura de Gabinete y
los demas Ministerios en el seguimiento de los procesos administrativos a los
efectos de lograr mayor eficiencia en la gestion de las politicas publicas
definidas por el poder ejecutivo.

e La coordinacion y contestacion de los pedidos de informes que Jefatura de
Gabinete debe remitir a las Camaras de Diputados y Senadores conforme lo
establece el Art. 20 inc. 9 de la Ley 8.053.

e La realizacion de un trabajo conjunto con la Oficina Provincial de Presupuesto
en el diagnostico y seguimiento de las metas e indicadores de gestion de cada
Ministerio, a los efectos de evaluar su impacto en las condiciones de vida de la
poblacion.
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Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.018, derivan de las
competencias que le son propias al Jefe de Gabinete de Ministros. Esto deviene natural
por el &mbito de actuacion en el cual fue creada esta Secretaria. Los objetivos para este
curso de accion correspondientes al ejercicio que se presupuesta, son entre otros, los
siguientes:

Entender en la coordinacion interministerial y entre las distintas Secretarias,
especialmente en aquellos temas y objetivos de politica puablica cuyo
cumplimiento requiera la intervencion de distintas areas de gobierno.

Proveer al Jefe de Gabinete de Ministros de la informacién de las respectivas
jurisdicciones que le resulte necesaria para la toma de decisiones.

Asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en la resolucion de los temas que le
indique el Poder Ejecutivo y en los propios del ambito de competencia del
Ministerio.

Desarrollar e instrumentar mecanismos de coordinacion interinstitucional con
otros Organismos del Estado, Poderes y Jurisdicciones en la materia de su
competencia.

Colaborar y coordinar con la Oficina Provincial de Presupuesto en las politicas
de administracion vinculadas con el cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores de gestion definidos en la Ley de Presupuesto.

Entender en la contestacion de los pedidos de informes que cualquiera de las
Céamaras solicite al Jefe de Gabinete de Ministros, atento lo normado por el Art.
20, inc. 9 de la Ley 8.053.

Intervenir en el proceso de nombramientos de la Administracion Publica,
excepto aquellos que por mandato constitucional correspondan al Gobernador
de la Provincia, a los efectos de llevar un registro de la cobertura de cargos que
se realice en virtud de vacantes originadas en renuncia, fallecimiento,
jubilacion, etc.

Llevar un registro de la informacién proporcionada por los organismos de la
administracion puablica, en cumplimiento del Art. 13 de la Resol. 18/17 del
Ministerio de Economia, a efectos de conformar una base de datos sobre
subsidios y subvenciones otorgadas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Secretaria de Coordinacién
Administrativa y
Evaluacién Presupuestaria

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Coordinacion
Administrativa y Evaluacion
Presupuestaria
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Coordinacién Administrativa y Evaluacion
Presupuestaria

CA 571004000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Procesamiento de Informes que Proceso 20
cualquiera de las Cdmaras (1.180)

Legislativas solicite al Poder
Ejecutivo en Virtud de lo Normado
por el Art. 20 inciso 9 de la Ley 8.053

Registrar las Coberturas de Cargos en Registro 250
la Administracion Publica, efectuadas (1.212)

en virtud de Vacantes producidas por

Renuncia, Fallecimiento, Jubilacién,

etc.
Medicién de Objetivos y Metas a Informe 3
través de Indicadores de Gestion (1.234)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informes Procesados Horas Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por

Informe Procesado

Registros Procesados Horas Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Registro Procesado

Informes Realizados Horas Hombre Invertidas Hs. Hombre Invertidas por
Informe Realizado
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Procesamiento de Informes que cualquiera de
las Camaras Legislativas solicite al Poder Ejecutivo en Virtud de lo Normado por el
Art. 20 inciso 9 de la Ley 7.905” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registrar las coberturas de cargos en la
Administracion Publica, efectuadas en virtud de vacantes producidas por renuncia,
fallecimiento, jubilacion, etc.” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Medicion de Objetivos y Metas a través de
Indicadores de Gestion” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Planificacion y Banco de
Proyecto
Unidad Ejecutora: Secretaria de Planificacion y Banco de Proyecto

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El presente Curso de Accidn se asocia a la mision de la Secretaria de Planificacion y
Banco de Proyectos en cuanto a colaborar con el Jefe de Gabinete de Ministros en la
definicion y coordinacién de la planificacion estratégica de gobierno, generando
herramientas para la planificacion, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
programas y proyectos con el fin de asegurar una gestion publica transparente y
eficiente.

El equipo de esta Secretaria comparte la vision de trabajar para que el Gobierno de la
Provincia cuente con un modelo de gestion publica estructurado y fundamentado en la
planificacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién de las politicas que permitan el
desarrollo integral, sustentable y equitativo de todos sus habitantes.

Los objetivos especificos propuestos para el presente curso de accion son los
siguientes:

e Formular la Planificacion Estratégica de Gobierno (P.E.G.) en forma conjunta
con los Ministerios estableciendo claramente los lineamientos estratégicos, los
objetivos estratégicos, las metas asociadas y sus respectivos indicadores,
teniendo como referencia el PDES 2030 y las diferentes planificaciones
estratégicas y territoriales de largo plazo.

e Profundizar el desarrollo y la consolidacion del SPyP en conjunto con las UPyP.

e Identificar y fortalecer los programas o proyectos estructurantes que tiene
impacto directo sobre el cumplimiento de las metas asociadas a los objetivos
estratégicos definidos en la planificacion estratégica del gobierno.

e Fortalecer los equipos técnicos que conforman las Unidades de Planificacion y
Proyectos mediante un entrenamiento y asesoramiento continuo en gestion para
resultados y en el manejo de los sistemas informaticos que se implementen en
este marco.

e Desarrollar mecanismos de incentivos para motivar y re direccionar las acciones
que realizan los funcionarios pablicos hacia la generacion de valor publico.

e Promover la instrumentacién de acuerdo entre Ministerios dependientes del
Ejecutivo Provincial y la Jefatura de Gabinete de Ministros que aseguren el
cumplimiento de las metas prioritarias de gobierno y las metas sectoriales.

e Disefiar e implementar una herramienta de medicion de la capacidad
institucional para la Gestion de Resultados.
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Elaborar indicadores que den cuenta del cumplimiento de las metas prioritarias
del Gobierno, identificando las lineas de base, los medios de verificacion y los
responsables del suministro de la informacion.

Construir y mantener actualizado un “Tablero de Control” de los indicadores
definidos, para realizar el monitoreo de los mismo de manera sistematica.
Informar los avances en la concrecion de los Objetivos Estratégicos de
Gobierno, a través de un sistema que permita la deteccidén temprana de desvios
en el cumplimiento de metas.

Elaborar y presentar anualmente la Cartera de Proyectos Ponderados vy
Priorizados a Jefatura de Gabinete de Ministros, para la seleccion de los
proyectos que formaran parte del Plan Anual de Inversiones Pulblicas a
incorporarse en el Presupuesto del ejercicio siguiente o al iniciar.

Relevar las necesidades de preinversion de los proyectos prioritarios y elaborar
el Presupuesto de preinversion a requerir para el Ejercicio a iniciar.

Colaborar con las areas, reparticiones y organismos involucrados, en las
instancias de formulacién, evaluacion, financiamiento, ejecucion y seguimiento
de los proyectos prioritarios, a fin de asegurar su concrecion en forma eficiente
y transparente.

Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los Programas y Proyectos
que impacten en objetivos estratégicos de gobierno.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Planificacion  Secretaria de Planificacion y
y Bancos de Proyectos Bancos de Proyectos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Planificacion y Bancos de Proyectos
AC 571008000100

META CONCEPTUAL

Capacitar a los Agentes de los
diferentes Organismos en el Sistema
de Planificacion y Proyecto

Realizar Talleres de Trabajo con las
Unidades de Planificacion y Proyectos
Constituidos

Realizar Informes de Monitoreo de
Metas

Firma de Acuerdos de Gestion con
Ministerios

Evaluar Institucionalmente la
Aplicacién de Herramientas de
Gestion para Resultados

Realizar Monitoreo de Ejecucion de
Programas y Proyectos prioritarios
con Impacto en Objetivos Estratégicos
en el Sistema Informético

Implementar un Tablero de Control
con Indicadores de Metas

Realizar la Preinversion de Proyectos
Prioritarios y Estratégicos

Elaborar la Cartera Provincial de
Proyectos de Inversion Publica

Implementar el Sistema de
Planificacion y Banco de Proyectos en
Municipios de la Provincia

UNIDAD DE MEDIDA

Agente de la APP
(1.241)

Taller
(1.192)

Monitoreo
(1.062)

Acuerdo
(1.306)

Evaluacion
(1.127)

Programa y/o Proyecto
(1.206)

Indicador
(1.263)

Proyecto
(1.186)

Cartera

Municipio
(1.224)
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Elaborar el Proyecto de Ley de

Proyecto de Ley

Planificacion y Sistema de Inversion

Publica Provincial

Elaborar Informe de Estado de Cartera

de Proyectos de Inversion

Indices de Eficiencia

Informe
(1.234)

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Agentes APP Capacitados

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo de Capacitacion por
Agente de la APP

Talleres de Trabajo

Unidades Monetarias
Invertidas en la Realizacion
del Taller

Costo por cada Taller de
Trabajo

Monitoreo de Metas

Personal Afectado

Monitoreos por Personal
Afectado

Actas Acuerdo Firmadas

Personal Afectado

Acta Acuerdo por Personal
Afectado

Evaluaciones

Personal Afectado

Evaluacion por Personal
Afectado

Programas y/o Proyectos
Monitoreados

Personal Afectado

Monitoreo por Personal
Afectado

Indicadores del Tablero de
Control

Personal Afectado

Indicador Incluido al tablero
por Personal Afectado

Preinversién de Proyectos
Realizada

Unidades Monetarias
Invertidas en Preinversion de
Proyectos

Costo por Proyecto
Formulado
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Cartera de Proyectos Personal Afectado Cartera de Proyectos por
Elaborada Personal Afectado
Sistema de Planificacion y Personal Afectado SP y BP Implementado en
Banco de Proyectos Municipio por Personal
Implementado Afectado

Proyecto de Ley del Sistema | Personal Afectado Proyecto de Ley del SP y BP
de Planificacion y Banco de elaborada por Personal
Proyectos Elaborado Afectado

Informes de estado de Personal Afectado Informe Realizado por
Cartera de Proyecto de Personal Afectado
Inversion

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar a los Agentes de los diferentes
Organismos en el Sistema de Planificacion y Proyecto” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Talleres de Trabajo con las Unidades
de Planificacion y Proyectos Constituidos™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Informes de Monitoreo de Metas”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Firma de Acuerdos de Gestion con
Ministerios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluar Institucionalmente la Aplicacion de
Herramientas de Gestion para Resultados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Monitoreo de Ejecucion de
Programas y Proyectos prioritarios con Impacto en Objetivos Estratégicos en el Sistema
Informatico” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementar un Tablero de Control con
Indicadores de Metas” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar la Preinversion de Proyectos
Prioritarios y Estratégicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaborar la Cartera Provincial de Proyectos de
Inversién Publica” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementar el Sistema de Planificacion y
Banco de Proyectos en Municipios de la Provincia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaborar el Proyecto de Ley de Planificacion y
Sistema de Inversion Publica Provincial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaborar Informe de Estado de Cartera de
Proyectos de Inversion” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
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SINDICATURA GENERAL DE LA
PROVINCIA

|

CA - Control Integral e Integrado
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CA - Mejora Continua




FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Mision primaria es ser el Organismo rector del Control Interno de la Hacienda
Publica Provincial, Centralizada y Descentralizada, Entidades Autarquicas, Entes
Reguladores, Empresas Publicas cualquiera fuera su modalidad de organizacion y todo
otro ente en que el Estado Provincial o sus Organismos Descentralizados tengan
participacion, y municipios que adhieran a la Ley 7.103; aplicar y coordinar un modelo
de control integral e integrado.

Los principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado son:

e Sostener el desarrollo institucional para el adecuado manejo de la gestion de la
calidad.

e Consolidar la competencia como organismo rector del sistema de control
interno.

e Mantener la mejora continua en el ejercicio de las funciones sustantivas.

e Propiciar la calidad en las tareas de control y auditorias, y a través de éstas la
calidad de la gestion publica provincial.

e Promover la transparencia y la rendicion de las cuentas.

e Estimular la integracion del sistema de control interno de la Hacienda Publica
Provincial, conforme la Ley 7.103.

e Promover la integracion del sistema de control interno no jurisdiccional de la
Hacienda Pablica Provincial, de acuerdo a la Constitucion Provincial y a la Ley
7.103.

e Continuar con la promocion del desarrollo y uso intensivo de la Tecnologia de
la Informacion y la Comunicacion.

e Asegurar el desarrollo de las competencias y habilidades profesionales y
personales de los agentes que se desempefien en la SIGEP.

- 403 -



CURSO DE ACCION: Control Integral e Integrado

Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sindicatura General de la Provincia es el Organismo Rector del Sistema de Control
Interno de la Hacienda Publica Provincial, Centralizada, Descentralizada, Entidades
Autarquicas, Entes Reguladores, Empresas Pablicas cualquiera fuera su modalidad de
organizacion y todo otro ente en que el Estado Provincial o sus organismos
descentralizados tenga participacion, y municipios que adhieran a la Ley N° 7.103.

Aplica un modelo de control integral e integrado que abarca los aspectos contables,
presupuestarios, econdémicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion, la
evaluacion de programas, proyectos y operaciones fundados en criterios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia. Supervisar y coordinar la Red de USI, asesorar al Poder
Ejecutivo y a los titulares de sus jurisdicciones y entidades, en materia de control y
auditoria.

Este Curso de Accidn cuenta con dos actividades:

1) Control:

e Ejercer el control de acuerdo a la planificacibn como contribuyente de una
estructura con mecanismos permanentes de prevision, deteccion y medicion,
utiles para minimizar los riesgos que se encuentran expuestas las actividades de
las organizaciones.

e Aportar elementos de juicio de utilidad para la adecuada y oportuna toma de
decisiones por parte de los responsables de la gestion.

o Fortalecer los enfoques de controles transversales y horizontales de los procesos
y actividades de alta significatividad y/o impacto en la gestion publica.

e Realizar el control horizontal de las actividades de apoyo y de la adecuada
utilizacion de las herramientas tecnologicas provistas, en las distintas
jurisdicciones y entidades, para coadyuvar en la mejora permanente de la
gestion.

e Aplicar procedimientos de auditoria para la evaluaciéon de la calidad de los
servicios y productos de la gestidn publica.

e Contribuir a la gestion de fiscalizacion de la Red Federal de Control Publico,
controlando los Programas Nacionales de inclusion social que se ejecutan en la
Provincia, dentro de un plan de trabajo conjunto, de caracter federal sobre
planes sociales en el marco de adhesion a la Red, realizando auditorias con
enfoque hacia el alcance, calidad y oportunidad de las prestaciones.
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Formular, en informes que generen valor agregado, las recomendaciones
propuestas para cada observacion, acordadas con los responsables, tendientes a
asegurar el adecuado cumplimiento normativo y la observancia de los criterios
de economia, eficiencia y eficacia en la gestion y promover la transparencia en
las jurisdicciones y entidades.

Comprobar la puesta en practica de las recomendaciones, a través de su
seguimiento, para lograr la eficacia del control y fomentar las buenas practicas
en materia de gestion publica.

Promover la cultura de la rendicion de cuentas, en cada actividad de control que
se realice.

Inculcar la practica de la medicion y evaluacion de los resultados, a través de la
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las jurisdicciones y
entidades.

Impulsar nuevas y modernas tecnologias de trabajo orientadas a resultados, el
desarrollo y uso intensivo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(T.1.C.) para la optimizacion de las actividades sustantivas de las jurisdicciones
y entidades.

Realizar el seguimiento de la informacion contenida en el Sistema de
Seguimiento de Informes y Observaciones, para optimizar el aprovechamiento
de la sistematizacion efectuada, en beneficio de la mejora continua de la gestion
de gobierno y lograr la eficacia del control, impulsando la correccion de los
desvios y mejora de los procesos y procedimientos para que las jurisdicciones y
entidades gestionen de manera eficiente, eficaz y econdémica, fundados en la
legalidad, principio rector de la gestion publica.

Entender en las auditorias, exadmenes especiales y requerimientos que
encomiende el Poder Ejecutivo.

Supervisar y coordinar de manera eficaz y eficiente el accionar de las Unidades
de Sindicatura Interna, optimizando el Ejercicio del control interno por la
integracion de acciones.

2) Asesoramiento:

Atender los pedidos de asesoramiento del Poder Ejecutivo y de las autoridades
de las jurisdicciones y entidades, en materia de control y auditoria.

Incrementar el asesoramiento a jurisdicciones y entidades para agregar mayor
valor a la funcion control, asesorando a sus autoridades con enfoque integral del
sector publico.

Dictaminar sobre expedientes vinculados a situaciones de incumbencia de
SIGEP.

Formalizar el procedimiento a seguir para brindar asesoramiento, sistematizando
la recepcion del requerimiento y la provision del servicio, a efectos de su
optimizacion, medicion y evaluacion.

Promover la cultura de la rendicion de cuentas, en cada actividad de
asesoramiento que se realice.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Control Sindicatura General de
la Provincia

Asesoramiento Sindicatura General de
la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Control
AC 101002000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Actuacion Tramitada 150
(1.025)

Auditorias y Fiscalizaciones
Internas conforme Ley N° 7.103

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Actuaciones de Control
Tramitadas

Horas Insumidas de
Profesionales y Agentes de

Horas de Control Promedio
por Actuacion Tramitada

Gerencias Sustantivas

indice de Eficacia

Porcentaje de actuaciones tramitadas respecto a las previstas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

META CONCEPTUAL

Asesoramiento e Intervenciones en
los Términos de la Ley N° 7.103

indice de Eficiencia

ACTIVIDAD: Asesoramiento

AC 101002000200

UNIDAD DE MEDIDA

Actuacion
(1.025)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

260

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Actuaciones de
Asesoramiento

Horas Insumidas de
Profesionales

Horas de Asesoramiento
promedio por Actuacion

indice de Eficacia

Actuaciones realizadas sobre actuaciones previstas.
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CURSO DE ACCION: Mejora Continua

Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sindicatura General de la Provincia, en su condicién de Organismo Rector del
Control Interno, coordina actividades orientadas a contribuir para que la gestion del
Sector Publico alcance los objetivos de gobierno, de manera eficaz, econdémica y
eficiente, mediante el empleo adecuado de los recursos en el marco legal vigente.

La estructura organizativa de SIGEP desarrolla procedimientos efectivos de
planificacion, ejecucion, monitoreo, supervision y comunicacion para la toma de
decisiones y retroalimentacion para la mejora continua.

Para ello, requiere que sus agentes y profesionales respondan a las necesidades
institucionales en cuanto a calificacion y productividad, de lo que se deriva la
ineludible obligacion de capacitacion permanente, la que debe ser planificada para su
desarrollo continuo.

Este Curso de Accion esté integrado por las siguientes actividades:

1) Desarrollo Institucional:

Planificar las actividades anuales institucionales.

Consolidar la mision, vision y politica de calidad de la Sindicatura General.

Fomentar los valores institucionales.

Monitorear el desarrollo del Plan Estratégico 2016-2019.

Avanzar en la normalizacion de los procesos bajo normas ISO 9001.

Desplegar las acciones para mantener la certificacion IRAM e IQNet del

Sistema de Gestion de la Calidad.

e Efectuar la revisién permanente de normas, a efectos de evaluar las necesidades
de emisién, modificacién o actualizacion, segun corresponda e impulsarlas.

e Desarrollar sistemas de comunicacion efectivos dentro de la organizacion y con
las partes interesadas.

e Desarrollar relaciones institucionales con organismos de control nacionales,
provinciales y municipales, instituciones académicas y organizaciones no
gubernamentales.

e Celebrar convenios para la ejecucién de acciones de cooperacion técnica y

academica.
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e Elaborar la memoria anual de la gestion, descriptiva del conjunto de actividades
ejecutadas en el afio precedente, como herramienta de mejora continua.

e Mantener actualizada la Intranet de la SIGEP, con informacion util para el
desarrollo de las funciones de los agentes que se desempefian en la SIGEP y
como medio de comunicacion efectiva de las diversas actividades.

e Mantener actualizada la pagina web institucional, con informacion de interés
para los usuarios.

2) Desarrollo de competencias individuales:

e Programar la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento técnico anual, en
materia de control y auditoria y especialidades relacionadas a las funciones de la
Sindicatura General de la Provincia.

e Impulsar y fomentar el desarrollo de habilidades y actitudes del personal para
fortalecer sus competencias en el ejercicio de sus funciones, a través de la oferta
academica externa y de las actividades que se organizan internamente.

3) Desarrollo Tecnolégico:

e Continuar con la promocion del desarrollo y uso intensivo de las T.I.C.
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion).

e Mejorar continuamente el disefio del sitio web y de la Intranet del Organismo
conforme los requerimientos para su contenido.

e Fortalecer e innovar el soporte logistico y las T.I.C. en atencion a las
necesidades de la SIGEP; aprovechar las nuevas tecnologias disponibles.

e Mantener la infraestructura basica necesaria para la centralizacion de datos,
realizando paulatinamente las distintas inversiones necesarias en equipamiento
informatico, instalaciones eléctricas y conectividad, con el adecuado nivel de
disponibilidad, accesibilidad y confianza, respetando los estandares
tecnoldgicos de la administracion publica.

e Analizar el disefio de un sistema informatico para facilitar y mejorar la
planificacion institucional y especifica de control.

e Desarrollar una aplicacién informatica que facilite la gestion de las areas de
apoyo del Organismo.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Desarrollo Institucional Sindicatura General de
la Provincia

Desarrollo de Sindicatura General de

Competencias Individuales la Provincia

Desarrollo Tecnoldgico Sindicatura General de
la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Desarrollo Institucional

META CONCEPTUAL

Elaboracion del Plan Anual de

Accién

Seguimiento Mensual del Avance
en la Ejecucion del Plan Anual de

Accién

Mantenimiento Eficaz del SGC

indices de Eficiencia

AC 101004000100

UNIDAD DE MEDIDA

Plan
(1.185)

Informe
(1.234)

Revision de la
Direccion
(1.310)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

1

12

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Plan Anual de Accién
(P.AA)

Horas Insumidas en
Planificacion

Tiempo Requerido para
Planificacion Institucional
(en horas)

Informes de Evaluacion de
Ejecucion del P.AA.

Horas Insumidas en
Seguimiento

Tiempo Requerido en el
Seguimiento del P.A.A. (en
horas)

Revision de la Direccién

Horas Insumidas en la
Revision de la Direccién

Tiempo Requerido en la
Revision

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion del Plan Anual de Accidn” con

respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento Mensual del Avance en la
Ejecucion del Plan Anual de Accidén” con respecto a lo previsto.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantenimiento Eficaz del SGC” con respecto
a lo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Desarrollo de Competencias Individuales

META CONCEPTUAL

Capacitacion, Actualizacion y

Perfeccionamiento Técnico;

AC 101004000200

UNIDAD DE MEDIDA

Hora
(1.350)

Desarrollo de Habilidades y Actitudes

Organizacion de Actividades para el

Desarrollo de Competencias
Individuales

Actividad
(1.125)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

META FISICA

4.150

20

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Horas de Capacitacion y
Desarrollo de Habilidades

Cantidad de Agentes que se
Desempefian en el Organismo

Horas de Capacitacion por
Agente

Actividades de Formacion,
Capacitacion y Actualizacion

Horas Insumidas en
Planificacion, Organizacion y
Ejecucion de las Actividades

Horas Invertidas por
Actividad

indices de Eficacia

Porcentaje de horas recibidas en capacitacion y desarrollo de habilidades por los
agentes, respecto de las previstas.

Porcentaje de actividades realizadas respecto de las previstas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Tecnolégico
AC 101004000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Disefio y Desarrollo de Sistemas para Sistema 1
Areas de Apoyo
Mantenimiento de Equipamiento Equipamiento 92
Informatico Informatico
Operativo
Resguardo de Informacion Monitoreo de 52
Backup

Parque Informatico Actualizado Plan de Adquisicion 1

y Recambio

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Sistema Cantidad de Horas Promedio de Horas de
Disefio y Desarrollo por
Sistema

Equipamiento Informatico Cantidad de Horas Promedio de Horas de

Operativo Mantenimiento por
Equipamiento
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Monitoreo de Backup

Cantidad de Horas

Promedio de Horas de
Monitoreo de Backup

Plan de Adquisicion y
Recambio

Cantidad de Horas

Tiempo Requerido para la
el Plan de Adquisicion y
Recambio

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefio y Desarrollo de Sistemas para Areas de
Apoyo” respecto de las previstas.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantenimiento de Equipamiento Informatico”

respecto de las previstas.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Resguardo de Informacién” respecto de las

previstas.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Parque Informatico Actualizado” respecto de

las previstas.
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JURISDICCION:
PODER LEGISLATIVO
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PODER LEGISLATIVO

l

Cémara de Diputados

l

CA - Biblioteca de la Legislatura
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Cémara de Diputados y la Cémara de Senadores de la Provincia de Salta,
constituyen el Poder Legislativo Provincial y sus atribuciones emanan directamente en
la Constitucion de la Provincia de Salta. Su funcion consiste en el ordenamiento
juridico del estado mediante la creacidn del derecho; es asi que el Poder Legislativo
mediante leyes, controla la gestion del Poder Ejecutivo y hace efectiva las
responsabilidades politicas de los altos funcionarios de la Provincia (art. 93
Constitucion Provincial).

Esta produccion juridica es amplia e indeterminable en su contenido, ya que comprende
todos los aspectos posibles de ser regulados o encuadrados legalmente. Por esta razon,
no es posible cuantificar metas o fijar politicas presupuestarias rigidas.

Lo que si se puede hacer es describir algunas de las principales funciones que tiene la
Céamara de Diputados y que son: iniciativa de creacién de las contribuciones e
impuestos generales de la Provincia y de las leyes sobre empréstitos y emision de
fondos publicos. Sancionar la ley de presupuesto general; aprobar la cuenta general del
ejercicio; también sancionar leyes reglamentarias de los derechos, deberes y garantias
consagrados en la Constitucion Provincial.

Es asi que es imposible fijar Cursos de Accidn dentro de la Camara de Diputados, lo
que se hizo es, aprovechando que por un convenio con la Camara de Senadores la
administracion de la Biblioteca de la Legislatura estd a cargo de la Camara de
Diputados, incluyéndola como curso de accion.

El funcionamiento de la Camara de Diputados dependera en gran medida de las
circunstancias sociales y politicas que en el pais y en la Provincia se planteen. Por lo
tanto las competencias, atribuciones y deberes estan establecidos en la Constitucion de
la Provincia de Salta.
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CAMARA DE DIPUTADOS
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CURSO DE ACCION: Biblioteca de la Legislatura

Unidad Ejecutora: Camara de Diputados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Lograr la apertura de las consultas de Libros, Diarios, Leyes y Pagina Web, poniendo
en marcha proyectos alternativos.

Destinados a:
Estudiantes,
Investigadores,

Docentes y
Publico en General.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Biblioteca de la Cémara de Diputados
Legislatura
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Biblioteca de la Legislatura

META CONCEPTUAL

Consultas a Libros, Diarios, Leyes

y Pagina Web

INDICADORES DE GESTION

AC 122002000100

UNIDAD DE MEDIDA

Persona
(1.036)

indice de Eficiencia

META FISICA
42.500

Libros 8.000
Leyes y Diarios 33.000
Pagina Web 1.500

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Personas
Consultantes

Costo Mantenimiento
Biblioteca

Costo de Mantenimiento por
Persona

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Consultas a Libros, Diarios, Leyes y Pagina

Web” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
PODER JUDICIAL
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PODER JUDICIAL

l

CA- Escuela de la
Magistratura
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Escuela de la Magistratura del Poder Judicial de la Provincia de Salta es dirigida por
la Corte de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 153, apartado I, inciso
h) de la Constitucion Provincial.

Son objetivos de la Escuela de la Magistratura:

e Implementar y desarrollar programas de capacitacion destinados a lograr un
elevado nivel de formacién en los aspectos cientificos, profesionales,
humanisticos y sociales de la judicatura.

e Impartir los conocimientos tedricos y practicos de aplicacion especifica en la
Administracion de Justicia, con miras a la eficacia y eficiencia de la funcion y
administracion judicial.

e Promover la conciencia de la responsabilidad ética inherente a la funcién
judicial.

e Atender a la capacitacion y perfeccionamiento continuo de los magistrados,
funcionarios y empleados del Poder Judicial.

e Incorporar a los programas de capacitacion el conocimiento de las técnicas de
administracion de recursos humanos, manejo de personal y administracion
eficiente.

e Organizar, con caracter permanente, programas de formacion inicial destinados
a los aspirantes a ingresar como magistrados o funcionarios en el Poder Judicial.

e Promover e implementar mecanismos y técnicas de diagnostico tendientes a
detectar las necesidades del servicio de justicia y evaluar sistemas que impulsen
su continua modernizacion.

e Promover la difusion de la cultura juridica y patrocinar publicaciones de
caracter cientifico vinculadas con la actividad judicial.

e Celebrar convenios con otras escuelas judiciales, universidades e instituciones
de capacitacion de prestigio reconocido, nacionales o extranjeras, con miras al
cumplimiento de sus objetivos.

e Becar a magistrados y funcionarios para su perfeccionamiento en otros
institutos de capacitacion juridica nacionales o extranjeros.

e Organizar cursos, talleres, seminarios o jornadas de capacitacion juridica
destinada a profesionales de la abogacia y auxiliar de la justicia.
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e Celebrar convenios con miras al desarrollo de programas de perfeccionamiento
para magistrados y funcionarios de otras jurisdicciones.
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CURSO DE ACCION: Escuela de la Magistratura

Unidad Ejecutora: Escuela de la Magistratura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las actividades de la Escuela de la Magistratura proyectadas para el afio 2.018
estan contenidas en su Plan Académico, cuya formulacion finaliz6 en el mes de
Agosto de 2.017.

En virtud del convenio vigente con la Universidad Austral, se continuara con el
desarrollo de la Maestria en Derecho Penal, acreditada por CONEAU con
categoria A, iniciada en el segundo semestre de 2.016.

Asimismo, la Escuela implementara una Maestria en Magistratura.
Se organizara el Programa de Formacion Bésica en Mediacion.

El Plan Académico proyectado comprende la continuidad del Programa “La
Justicia sale a las Escuelas”, la realizacion de muestras artisticas, especialmente
un salén de artes plasticas con Escuelas Judiciales de todo el pais, a region
norte, organizacion de actividades musicales, un taller de literatura, la
realizacion del ciclo “Cine y Derecho”, la publicacion de la Revista Temas
Judiciales, al menos dos numeros para el afio 2.018, la celebracién de
efemérides.

Se agrega como todos los afios, las tradicionales Jornadas de Entrenamiento y
Capacitacion para Jueces de Paz.

La reforma planteada en la capacitacion obligatoria de empleados judiciales de
Salta, busca sistematizar su perfeccionamiento permanente, con la
implementacién de programas a largo plazo, en distintos niveles consecutivos.
Estos programas estan disefiados contemplando una instancia transversal, de
incumbencia comdn de todos los operadores judiciales mas alla de su funcion
concreta; y otra instancia especifica, segun el area y labor puntual que
desempefia el operador judicial. En ambas, el judicial ird adquiriendo los
conocimientos en forma escalonada, avanzando en distintos niveles.

Finalmente, la Escuela de la Magistratura sera sede de las Jornadas
Internacionales sobre Medio Ambiente, previsto para agosto de 2.018.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Escuela de la Escuela de la
Magistratura Magistratura
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Escuela de la Magistratura

AC 131001000200

META CONCEPTUAL

Capacitar y Perfeccionar a
Magistrados, Funcionarios,
Profesionales y Publico en General

Capacitar a los Empleados del
Poder Judicial

Formar a Aspirantes a Ingresar al
Poder Judicial

Organizar Actividades Orientadas a
la Comunidad, firmar Convenios,
difundir Actividades Culturales

UNIDAD DE MEDIDA

Programa, Maestria,
Diplomatura,
Especializaciones,

Curso y Jornada
(1.189)

Curso
(1.052)

Hora
(1.350)

Programa de Ingreso al

Poder Judicial
(1.206)

Establecimiento
Educativo Visitado
(1.097)

Convenio Firmado
(1.243)

Actividad Cultural
(1.125)

Acto Protocolar

Proyecto de

Investigacion
(1.186)

Publicacion Realizada
(1.085)
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META FISICA

40

100

450

25



INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Programas, Maestrias,
Diplomaturas,
Especializaciones, Cursos
y Jornadas.

Asistentes a los Cursos

Promedio de Asistentes por
Curso

Programas, Maestrias,
Diplomaturas,
Especializaciones, Cursos
y Jornadas.

Costo de los Cursos

Costo por Curso

Cursos de Capacitacion en
el Poder Judicial.
Inscriptos

Asistentes

Promedio de Asistente por
Curso

Cursos de Capacitacion en
el Poder Judicial

Costo de los Cursos

Costo por Curso

Programas de Ingreso al
Poder Judicial

Costo del Programa de
Ingreso al Poder Judicial

Costo por Asistente
Programa

Establecimientos
Educativos Visitados

Costo de las Visitas a
Establecimientos Educativos

Costo por Establecimiento
Educativo visitado

Actividades Culturales,
Protocolares y de
Investigaciones cumplidas

Costo total en Actividades

Costo por Actividad
Cultural, Protocolar o de
Investigacion

Publicaciones Realizadas

Costo de las Publicaciones

Costo por Publicacion

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar y Perfeccionar a Magistrados,
Funcionarios, Profesionales y Pablico en General” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar a los Empleados del Poder Judicial”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar a Aspirantes a Ingresar al Poder
Judicial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar Actividades Orientadas a la
Comunidad, firmar Convenios, difundir Actividades Culturales” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO PUBLICO
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MINISTERIO PUBLICO

|

'

CA — Ministerio Publico Fiscal

CA — Defensoria General

CA — Administracion Central
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Ministerio Pablico de la Provincia de Salta, es insertado constitucionalmente como
un organo extra poder, fuera de la triada tradicional de poderes (art. 167 de la
Constitucioén de la Provincia de Salta - reforma del afio 1.998). Tiene una organizacion
tripartita: Ministerio Pablico de la Defensa, Ministerio Pablico Pupilar y Ministerio
Publico Fiscal (art. 164 Constitucion Provincial y Ley 7.328 Organica del Ministerio
Publico).

Asi la Ley Orgéanica del Ministerio Publico N° 7.328 establece que el Ministerio
Publico se encuentra integrado por el Sr. Procurador General, el Defensor General vy el
Asesor General de Incapaces, estableciéndose en el articulo séptimo que el Colegio
de Gobierno debe ser desempefiado por dichas autoridades en forma conjunta. De esta
manera se erige al Colegio de Gobierno como 6rgano colegiado jerarquicamente
superior.

Es funcion esencial del Ministerio Piblico la de ser el Organo de Control de Legalidad
de los tres Poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), teniendo a su cargo
promover la actuacion de la justicia en defensa de la legalidad y de los intereses
generales de la sociedad, ejercer la accion publica en los delitos de accion publica, con
jurisdiccion en toda la provincia, garantizar la defensa en juicio en materias: Civil,
Comercial, Laboral, Administrativa, a los ciudadanos carentes de recursos; en materia
Penal la defensa en juicio del acusado, sin ninguna otra condicion. Asimismo, ejercer la
proteccion de los derechos y bienes de las personas menores de edad e incapaces.

Ministerio Publico Fiscal

De conformidad con la Constitucion, Leyes, Codigos Procesales y Ley Organica del
Ministerio Publico 7.328, al Ministerio Publico Fiscal le compete el ejercicio de la
accion penal publica, su intervencién en la preparacion de la acusacién, dirigiendo la
investigacion de los delitos. Es de su competencia, ademas, deducir pretensiones u
oponerse a pretensiones y peticiones contenciosas y extra contenciosas en las que
estuviera comprometido el orden publico o lo dispongan las leyes. Asimismo, tiene a su
cargo la interposicién y prosecucion de pretensiones destinadas a la defensa del medio
ambiente y los intereses difusos y el ejercicio de la accion civil publica.

A partir de la reforma procesal penal (Ley 7.690 y modificatorias) los Fiscales Penales
de Salta son los directores de la investigacion de la totalidad de los delitos de
competencia provincial y, desde el primero de enero de 2014, también de los delitos de
microtrafico de estupefacientes.

A su vez, es de hacer notar que, desde el veintiuno de junio de 2.016, los Fiscales
Penales se encuentran interviniendo en la direccion del procedimiento contravencional
en virtud de la implementacion de la Ley 7.914, que reforma la ley 7135, adecuando
sus normas a un esquema constitucional de similares caracteristicas al establecido para
la investigacion y juzgamiento de delitos.
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Desde la vigencia de la Ley 7.690 de Reforma al Codigo Procesal Penal de la Provincia
de Salta, en forma concomitante con los cambios normativos que introducen nuevos
criterios organizativos tanto en el Distrito Judicial del Centro como en los Distritos
Judiciales del Interior, se vienen efectuando sustanciales adaptaciones y modificaciones
en las estructuras de soporte de la gestion administrativa.

La incorporacion de nuevas Fiscalias y Delegaciones ha impactado positivamente
generando mayor y mejor compenetracion de los representantes del Organismo con la
realidad social, facilitando el acceso a la justicia en el marco de la aplicacion de nuevos
desafios tales como la atencion y la territorializacion, con sus consecuencias deseadas
de distribucion y descentralizacion, asi como la inevitable especializacion derivada de
la complejidad de las distintas competencias materiales de los nuevos drganos,
tomando en cuenta las necesidades de cada jurisdiccion.

En los meses de septiembre y noviembre del afio 2.015 se han asignado funciones
especializadas a distintas Fiscalias Penales, habiéndose creado las Unidades de Delitos
contra la Integridad Sexual y de Delitos Econémicos Complejos, la Fiscalia Penal de
Rosario de Lerma y reforzado la Unidad de Graves Atentados contra las Personas.

Las Fiscalias especializadas no solo ejecutan una labor de mayor precision y
profundidad, sino que pueden definir mayor cantidad de casos y en un tiempo menor, lo
que incrementa la posibilidad de que el servicio de justicia resulte satisfactorio para una
ciudadania cada vez mas interesada en la aplicacion oportuna de la ley penal en lo
relativo a los delitos que comportan graves atentados contra las personas.

Historicamente, uno de los temas mas complejos en el marco de la investigacion penal,
fue la relacion del magistrado encargado de ella con la Policia. Es por ello que uno de
los mayores aciertos obtenido en el correcto funcionamiento de las Fiscalias de Graves
Atentados fue el relativo al modo de vinculacion con la Policia. Asi, se innovo en la
incorporacion de diversos agentes calificados de la anterior Brigada de Investigaciones
(Seguridad Personal) para conformar la Division Homicidios(compuesta por
aproximadamente treinta efectivos),quienes, manteniendo su condicion policial,
pasaron a depender funcionalmente de los Fiscales.

Mediante la Resolucion PG N° 594/17 se dispuso la creacion de la Unidad Fiscal contra
la Narcocriminalidad (UFINAR) creada en el Distrito Judicial del Centro. Su mision es
la persecucion penal de los delitos previstos en el art. 34 de la Ley 23.737 y
modificatorias, que demanden una investigacion compleja o que se vinculen con el
accionar de organizaciones criminales.

El incremento de condenas obedece sustancialmente a dos factores: por un lado, una
mayor envergadura de investigacion penal, en cantidad y en calidad, derivada de la
existencia de 35 centros de persecucion distribuidos en toda la Provincia; por otro lado,
el propio marco de gestion fiscal en virtud de la cual se propician las condenas luego
del desarrollo de procedimientos abreviados.

Mediante el Convenio Marco de Cooperacion suscripto con el Gobierno de la Provincia
de Salta y el Ministerio Publico Fiscal de la Nacion el 13 de junio de 2.016, se
establecid un marco general de cooperacion entre las partes, en el que asumen el
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compromiso de desarrollar en forma conjunta acciones tendientes a potenciar y
perfeccionar la persecucion penal en materia de narcocriminalidad.

Dicho compromiso se concretd, mediante la articulacion conjunta y la instalacion en la
Provincia de Salta de la Delegacion Regional NOA de la Procuraduria de
Narcocriminalidad.

Ministerio Publico de la Defensa

La finalidad principal del Ministerio Pablico de la Defensa es remover todos los
obstaculos que le impiden a la ciudadania el acceso pleno a la justicia, y en particular a
aquellos sectores méas vulnerables de la poblacién. El servicio de defensa publica
consiste en garantizar una asistencia juridica integral, asegurando el respeto de los
Derechos Fundamentales previstos por la Constitucién, Tratados Internacionales y 100
Reglas de Brasilia y, especificamente, la proteccion del derecho de defensa en juicio y
el acceso a la justicia para todos los habitantes, sin impedimentos ni restricciones.

La defensa publica es una puerta de acceso a la justicia, y la Unica que poseen las
personas carentes de recursos no solo para promover o enfrentar un juicio, sino también
para recibir asesoramiento.

En materia civil: los defensores atienden temas de familia, civil, comercial laboral y
administrativo y actian en todas las instancias y ante organismos del poder publico y
ante las instituciones privadas. Evacuan consultas juridicas de cualquier naturaleza.
Asisten a personas carentes de recursos. Actlian en representacion de los ausentes.

En materia penal: los defensores aseguran la efectiva asistencia y defensa judicial de
los derechos de las personas imputadas de un delito, sin tener en cuenta su situacion
econdmica. La demanda de intervencion se profundizd6 mas ain con la reforma
procesal penal que entré en vigencia en la Provincia y que exige que la Defensa Publica
deban intervenir no sélo ante los jueces, sino también durante la etapa de investigacion
del proceso por parte del Ministerio Pablico Fiscal. A ello cabe agregar que la adhesion
de la Provincia de Salta al articulo 34 y concordantes de la Ley Nacional N° 23.737 y
sus modificatorias, en los términos, condiciones y alcances previstos por la Ley
Nacional N° 26.052, el ambito de actuacion de los Defensores signific6 una
transferencia de competencia de la Justicia Federal a la Provincial, para entender en
delitos relacionados con la tenencia, suministro y trafico de estupefacientes, lo que
amplio considerablemente el nimero de procesos en que debe intervenir la Defensa
Publica. La descentralizacidn de Fiscalias torna imprescindible ampliar la estructura de
la Defensa ya que se incrementan los supuestos de intervencion vy, por el otro, se ven
obligadas a tener que desplazarse.

En materia de violencia familiar y de género: las defensorias oficiales de violencia

familiar y de género tienen la mision de garantizar el acceso a justicia de las victimas,
velar por el reconocimiento de sus derechos en sede judicial y extrajudicial, y la
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representacion como querellante particular en el proceso penal cuando el hecho de
violencia constituye delito. Extender este servicio a toda victima de un delito es el
propdsito que tiene esta Defensoria General, con la creacion de la Unidad de Asistencia
Juridica para Querellantes y Actores Civiles.

Ministerio Publico Pupilar

La competencia y funciones del Ministerio Publico Pupilar estd determinada por las
normas de la legislacion de fondo: art. 103 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion,
y su organizacioén institucional por la ley orgéanica del Ministerio Publico 7.328. Es
competencia del Ministerio Publico Pupilar velar por la proteccién de la persona,
bienes, y derechos de los nifios y adolescentes y personas con capacidad restringida,
tanto en el ambito judicial como extrajudicial.

Desde la entrada en vigencia de la Ley Nacional de Proteccién Integral de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes 26.061, de la Ley Provincial de Proteccion de
Victimas de Violencia Familiar 7403, de la Ley Provincial 7.970 y la entrada en
vigencia del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion, el dmbito de actuacion del
Ministerio Publico Pupilar se vio notoriamente incrementado.

La demanda de intervencién se profundizé mas adn con la reforma procesal penal que
entré en vigencia en la Provincia y que exige que los Asesores de Incapaces deban
intervenir no soélo ante los jueces, sino también durante la etapa de investigacion del
proceso por parte del Ministerio Publico Fiscal, en todos aquellos actos en los cuales
intervenga algun nifio/a o adolescente, 0 persona con restriccion a su capacidad, ya sea
como victima o como imputado (art. 35 ley 7.716).

Igualmente ha requerido mayor demanda en la intervencion de los Asesores de
Incapaces la sancion de la Ley Provincial N° 7.782, por la cual la justicia provincial
asumio a partir del 1° de enero de 2014 la competencia para entender en los casos
previstos en el art. 34 de la ley 23.737 (modificado por ley 26.052). Todo lo cual se
hizo sin fortalecer la estructura funcional de los Asesores de Incapaces.

Como es de publico y notorio conocimiento, la problematica de adicciones y los delitos
referidos a estupefacientes, involucran en forma alarmante a nifios y adolescentes, ya
sea como victimas o imputados, por lo cual esta reforma impact6 fuertemente en la
intervencion de los Asesores de Incapaces. A fin de visualizar esta situacion, algunos
estudios de la provincia muestran que el fendmeno afecta de manera creciente y
compleja a los grupos de edades -10 a 17 afios- que son competencia de este Ministerio.

La reforma de la Ley de Salud Mental 26.657, incorporada en la actualidad al Codigo

Civil y Comercial de la Nacion, introdujo importantes modificaciones en los procesos
de restriccion de capacidad de las personas, redefiniendo los roles y formas de
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intervencion tanto de los Asesores de Incapaces como de la Curadora Oficial, lo que ha
definido una actuacién mas activa de ambos magistrados.

También debe tenerse presente la creacion y puesta en funcionamiento durante el afio
2.015 de cinco Juzgados de Violencia Familiar y de Género, dos en el Distrito Judicial
del Centro; uno en el Distrito Judicial Oran; uno en el Distrito Judicial Tartagal; y uno
en el Distrito Judicial del Sur, Circunscripcion Metén, con competencia para conocer
en todos los asuntos contemplados por la Ley Nacional N° 26.485 y la Ley Provincial
N° 7.403 (Ley 7.857, Decreto N° 2.654).

La violencia de género y particularmente la violencia familiar es una problematica
creciente que impacta directamente en la vida de los nifios, nifias y adolescentes,
quienes son victimas directas e indirectas del fenémeno de la violencia familiar,
existiendo en numerosos casos oposicion de intereses con sus representantes legales, y
por lo tanto exigen imprescindiblemente la participacion del asesor de incapaces en los
procesos de violencia.

Por altimo, debe destacarse la presentacion por parte de la Corte de Justicia de Salta de
un proyecto de ley que modifica el proceso penal aplicable a las personas menores de
edad infractores de la ley penal (Acordada N° 12.186/16). El articulo 9 del proyecto
prevé la intervencion del asesor de incapaces en todas las actuaciones en las que
participe el nifio, nifia o adolescente y la necesidad de su dictamen previo a toda
resolucion en un plazo de tres dias, dado el caracter de garante de la mayor proteccion
de los derechos que le corresponden en funcion de su edad y el sometimiento al proceso
penal, de conformidad a la Observacion General N° 10 del Comité de los Derechos del
Nifio.

La no intervencién de los Asesores de Incapaces, en los procesos en los cuales estan
Ilamados a intervenir, implica una grave afectacion de los derechos mas fundamentales
de las personas que en funcion de su especial vulnerabilidad requieren especial
proteccién: los nifios y las personas con padecimientos mentales. Proteccion que de no
brindarse en tiempo y forma adecuados, impacta decididamente en sus vidas, afectando
incluso los derechos mas esenciales: a la vida y a la integridad fisica.

Por su parte, desde el 1° de agosto del afio 2.015, fecha de vigencia del Codigo Civil y
Comercial, desde el Registro de Estado Civil y Capacidad de las Personas, en
cumplimiento a lo dispuesto por el art. 583 del C.C.y C, remiten todas las partidas de
nacimiento donde sdlo se encuentra acreditada la filiacion materna de toda la provincia,
a fin de que los asesores de incapaces promuevan extrajudicial o judicialmente, segln
corresponda, la determinacién de la paternidad de los nifios. Durante el afio 2016 se
recibieron 2.786 partidas y en el 2.017 hasta la fecha, 2.529 partidas de nacimiento.

Administracion Central del Ministerio Publico
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La administracion Central del Ministerio Publico esta conformada por las distintas
Direcciones que prestan servicio al Organismo, asimismo se encuentra integrada, por la
Escuela del Ministerio Publico, dependiente del Colegio de Gobierno.

El Centro de Costo denominado Administracion Central esta conformado por las
Direcciones de Administracion, Informatica, Mantenimiento, Servicios Generales,
Obras y Proyectos, Personal, Secretarias Administrativas y de Actuacion del Colegio de
Gobierno, Secretaria de Despacho y Servicios Administrativos del Interior. En conjunto
tienen por funcion brindar apoyo técnico, presupuestario, economico, financiero,
patrimonial y logistico para que cada Ministerio pueda cumplir sus funciones, con los
recursos adecuados y de manera eficiente.

La Escuela del Ministerio Pablico de Salta, al igual que la Escuela de Administracion
de Justicia de la Procuracion General y Defensoria General de la Nacion, o la infinidad
de escuelas similares diseminadas por el mundo que responden a los modelos de
Ministerios Publicos dependientes del Poder Judicial, tiene como principal meta
capacitar sin costos, exclusivamente a sus agentes y funcionarios y los aspirantes a
ingresar en ella, en cuestiones de las especialidades fiscal, defensiva y de
asesoramiento de incapaces.

Entre los objetivos de la Escuela se encuentra la capacitacion y formacion de los
operadores del Ministerio Publico, para el mejoramiento profesional y el
fortalecimiento institucional, ademas de extenderla a los demés actores de la
administracion de justicia en general, con el fin de propender al progreso del sistema
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CURSO DE ACCION: Ministerio Publico Fiscal

Unidad Ejecutora: Ministerio Publico Fiscal

Como organismos auxiliares de los Fiscales Penales, funcionan en el ambito del
Ministerio Pablico Fiscal, y con dependencia jerarquica del Procurador General de la
Provincia, el Cuerpo de Investigaciones Fiscales, el Centro de Mediacion y el Servicio
de Asistencia a la Victima.

Cuerpo de Investigaciones Fiscales

El Cuerpo de Investigaciones Fiscales fue creado por la ley 7665, en la orbita del
Ministerio Publico Fiscal con dependencia organica y funcional de la Procuracién
General de la Provincia, es una institucion jerarquicamente organizada que se
estructura bajo el concepto de funcionamiento interdisciplinario, agrupando a distintas
areas técnicas para practicar de modo mas eficiente las diligencias necesarias para el
esclarecimiento de los delitos.

Esta ley también define la estructura del Cuerpo de Investigaciones Fiscales,
dividiéendola en tres Departamentos direccionados a la realizacion de actividades
especificas y complementarias: de Investigaciones, Técnico-Cientifico y Criminalistica.

Por otra parte, el articulo 338 del C.P.P. establece su competencia como Grgano
habilitado para la realizacion de todos los exdmenes periciales dispuestos en causas
penales y en el articulo 240 se disponen nuevas atribuciones especificas al personal que
lo integra, haciendo hincapié en la asistencia técnica cientifica en la escena de hechos
delictivos, preservacion y analisis de muestras e indicios incautados y se destaca que
actuard ante los pedidos realizados por los Fiscales Penales de manera auténoma o
conjuntamente con la Policia.

El Cuerpo de Investigaciones Fiscales es un area que se diferencia significativamente
de las demas en cuanto a su estructura tipica de gastos: mientras las demas revelan una
mayor afectacion presupuestaria para gastos en personal (entre el 86% y el 96% de su
presupuesto), el CIF manifiesta como costo de personal un porcentaje cercano al 38%
de su presupuesto. El resto, dada su impronta tecnoldgica e interdisciplinaria, se
distribuye entre bienes de uso, bienes de consumo y servicios no personales. Por lo
expuesto, resulta conveniente su exposicion y fundamentacion por cuerda separada, sin
perjuicio de recordar el objetivo mas importante del Cuerpo de Investigaciones Fiscales
de Salta:

Consolidar el rol fundamental del Cuerpo de Investigaciones Fiscales, cual es el de
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coadyuvar de modo interdisciplinario con los operadores del sistema judicial en la
investigacion criminal para aportarle datos eficientes que permitan acusar a una
persona y llevarla a juicio, conforme parametros de eficacia en datos probatorios
y tiempo razonable.

Servicio de Asistencia a la Victima

El Servicio de Asistencia a la Victima es un organismo auxiliar de las Fiscalias Penales.
Como tal, tiene la funcién de asistir integralmente a las victimas del delito, brindando
respuestas de manera directa e inmediata, mediante la intervencion de equipos
profesionales de caracter interdisciplinario.

El abordaje a través de profesionales psicdlogos, asistentes sociales y médicos permite
contener los constantes y crecientes casos de victimizacion generados por hechos
delictivos, violencia familiar, maltratos y abusos de poder, en cumplimiento con el
mandato constitucional de velar por el respeto de los derechos y garantias de todos los
miembros de la comunidad.

El Servicio de Asistencia a la Victima se activa cada vez que una persona haya sufrido
agresion por violencia o abuso de poder, independientemente del sexo, edad, nivel
socio-econodmico, y requiera la intervencion interdisciplinaria del Servicio. Por tanto, su
finalidad es atenuar las consecuencias del padecimiento primario; evitar la reiteracion
de actos y procesos victimizantes secundarios; rescatar la dimension del sujeto social
de la victima; viabilizar su capacidad de poder, hacer, decidir, modificar situaciones
que aparecian como inmutables y/o naturales; asegurar que las personas tengan acceso
al sistema judicial; y proveer de acompafiamiento profesional durante todo el proceso
penal, tendiente a minimizar los obstaculos para las victimas en su busqueda de justicia.

Tratandose de un servicio multidisciplinario, brinda por un lado asistencia psicolégica
y social a la victima, y por otro, acompafiamiento profesional durante el proceso penal,
para disminuir las consecuencias de la violencia tendiendo a su erradicacion.

En aras de fortalecer y desarrollar las principales misiones del organismo, el objetivo
para el afio proximo es incrementar la potencialidad de trabajo de los equipos
interdisciplinarios, incluyendo en sus estructuras equipos de profesionales que ayuden a
los Fiscales a la deteccion de casos importantes, a la eleccion de vias alternativas para
cada caso y para la contencion de las victimas para que puedan afrontar el desarrollo
del proceso que se decida llevar adelante.

El SERVICIO DE ASISTENCIA A LA VICTIMA (SAVIC) tiene como objetivo
ampliar la capacidad de gestion del Sistema de Asistencia a la Victima. Para el logro
del mismo se han pensado tres acciones concretas:

e Reforzar la estructura de plantel profesional de psicologos y de servicios
generales en toda la provincia, de tal manera que pueda asignarse personal
idoneo en cada una de las Fiscalias y Delegaciones descentralizadas, tanto en la
ciudad de Salta como en los Distritos del interior.
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e Lograr la ampliacion de cargos para continuar absorbiendo a los agentes que
actualmente estan vinculados al Ministerio Publico a través de contratos por
locacion de servicios.

e Contar con fondos para afrontar los gastos de traslado de las victimas y testigos
a las Fiscalias; y para los que demande su proteccion.

Centro de Mediaciéon

La reforma procesal penal en la Provincia de Salta permitio arribar al éxito en la
aplicacion de los métodos alternativos de solucion de conflictos, apostandose
especialmente a la mediacion penal como uno de los aspectos centrales de la reforma y
que, en la practica, se muestra como uno de sus principales aciertos.

El Centro de Mediacion del Ministerio Publico fue creado con el objeto de posibilitar a
las personas de escasos recursos el acceso, de manera gratuita, a la Mediacién como
forma alternativa de resolucion de conflictos.

Desde la implementacion de la reforma procesal penal, es relevante la mediacion oficial
como instituto de gestion del conflicto penal, en el &mbito del Ministerio Publico.

Este hecho impact6 en la estructura del Centro de Mediacion significativamente ya que,
ademas de las derivaciones que tenia en materia civil y de familia, toda la estructura del
Ministerio Publico Fiscal comenz6 a derivar casos en los que resulta posible y
conveniente la mediacién entre los protagonistas del conflicto.

EI CENTRO DE MEDIACION tiene como objetivo ampliar la capacidad de gestion y
de servicios del Centro de Mediacion en los Distritos Judiciales de Tartagal, Oran 'y
Sur. Para el logro de este objetivo se han pensado tres acciones concretas:

e Reforzar la estructura de plantel profesional de mediadores y de servicios
generales en toda la provincia, de tal manera que pueda asignarse personal
idoneo en cada una de las Fiscalias y Delegaciones descentralizadas, tanto en la
ciudad de Salta como en los Distritos del interior.

e Lograr la ampliacion de cargos para continuar absorbiendo a los agentes que
actualmente estan vinculados al Ministerio Publico a través de contratos por
locacion de servicios.

e Contar con fondos para afrontar los gastos de traslado de las victimas y testigos
a las Fiscalias; y para los que demande su proteccion.

- 443 -



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Cuerpo de Investigaciones

Fiscales (C.I.F.)

Servicio de Asistencia a la

Victima

Centro de Mediacion

UNIDAD EJECUTORA

Ministerio Publico
Fiscal

Ministerio PUblico
Fiscal

Ministerio PuUblico
Fiscal
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Cuerpo de Investigaciones Fiscales (C.1.F.)

META CONCEPTUAL

Actividad Pericial de Apoyo a las

Fiscalias

Indice de Eficiencia

AC 141008000200

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADORES DE GESTION

Informe Pericial

META FISICA

7.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Informe Pericial

Equipo de Investigacion

Relacion entre Cantidad de
Informes Periciales por
Equipo de Investigacion

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividad Pericial de Apoyo a las Fiscalias”

respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Asistencia a la Victima
AC 141008000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Orientacidn, Asistencia, Intervencion 8.000
Acompafiamiento y Asesoramiento (1.276)

a la Victima

Prevencion, Promocion, Actividad 100
Informacién y Capacitacion (1.125)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Intervenciones Equipo Interdisciplinario Relacion entre Cantidad de

Intervenciones por Equipo
Interdisciplinario

Actividades Equipo Interdisciplinario Relacion entre Cantidad de
Actividades por Cuerpo
Interdisciplinario

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Orientacion, Asistencia, Acompafiamiento y
Asesoramiento a la Victima” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prevencion, Promocion, Informacion vy
Capacitacion” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centro de Mediacién
AC 141008000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Realizar Procesos de Mediacion Proceso Civil 500
Proceso Penal 8.000

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Procesos de Mediacion Mediadores Relacion entre Procesos de
Civiles Mediacion y Mediadores
Procesos de Mediacion Mediadores Relacién entre Procesos de
Penales Mediacion y Mediadores

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Procesos de Mediacion Civiles”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Procesos de Mediacion Penales”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Defensoria General

Unidad Ejecutora: Defensoria General

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el ambito de la Defensoria General funcionan las Asesorias Itinerantes las que con
su actuacién en todo el territorio provincial brindan asesoramiento juridico gratuito a
los ciudadanos que por motivos econoémicos o por residir en sitios muy alejados, no
pueden acercarse a los centros judiciales (art. 64, Ley 7.328).

Esta tarea es llevada a cabo por cuatro Asesores Itinerantes quienes se desplazan
diariamente desde sus dependencias a las localidades que conforman sus respectivos
Distritos, coadyuvados por un Secretario Coordinador (art. 66, ley 7328) y atienden
personalmente las consultas, posibilitando la inmediacion y el consejo oportuno en
cada caso concreto.

Dado que el servicio brinda un asesoramiento integral que no so6lo se limita a la
actividad judicial, las Asesorias Itinerantes trabajan coordinadamente con organismos
publicos no judiciales provinciales y nacionales, de conformidad con lo establecido en
el art. 168 de la Constitucion Provincial y art. 8 de la Ley 7328. Teniendo en cuenta la
estrecha relacion con las Defensorias Civiles, se encuentran bajo las directivas y control
del Defensor General.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD
EJECUTORA
Asesoria Itinerante Defensoria General
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Asesoria Itinerante

META CONCEPTUAL

Asistencia Juridica Gratuita

indice de Eficiencia

AC 141009000200

UNIDAD DE MEDIDA

Persona Asistida

(1.033)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

16.450

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Personas Asistidas

Asesor Itinerante

Cantidad de Personas
Asistidas por Asesor
Itinerante

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Juridica Gratuita” respecto a la

prevista.

- 450 -




CURSO DE ACCION: Administracién Central

Unidad Ejecutora: Administracion Central

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Dentro de la Administracién Central del Ministerio Publico dependiente del Colegio de
Gobierno funciona la Escuela del Ministerio Publico.

La Escuela del Ministerio Plablico de Salta tiene por finalidad estatutaria mejorar,
modernizar, optimizar el desempefio de los magistrados, funcionarios y empleados del
Ministerio Pablico, como también la seleccidn, efectivizando una capacitacion continua
y favorecer la investigacion académica sobre los multiples aspectos afines con los
cometidos del Ministerio Publico. Constituye un espacio de vinculo con el medio
académico regional, local, nacional e internacional y articula la modernizacion e
innovacion de la gestion institucional para una mejora en la administracion y servicio
de justicia, fundamentalmente en la funcion requirente.

La Escuela estd compuesta hoy por dos Departamentos:
1. El de Capacitacion de Funcionarios y Magistrados.
2. El de Formacion y Concursos de Empleados.

Resulta importante volver a refuncionalizar el Departamento de Gestion Institucional,
que tiene por mision implementar los sistemas de modernizacion del servicio de
administracion de justicia y la mejora de la ingenieria institucional.

Entre los objetivos de la Escuela se encuentra la capacitacion y formacion de los
operadores del Ministerio Publico para el mejoramiento profesional y el fortalecimiento
institucional, ademas de extenderla a los restantes actores de la administracion de
justicia en general con el fin de propender al progreso del sistema.

Asimismo, con miras a un uso mas eficiente de los recursos propios de la Escuela, por
Resolucion N° 8374/11 se cred el denominado “Fondo de Reinversion Académico”,
con la finalidad de reinvertir lo recaudado por las actividades anuales aranceladas, en
general abiertas al publico o extraordinarias como ingresos o con acreditacion de
Posgrado, en las necesidades sobrevinientes de cada Plan Académico en marcha.

Las actividades de la Escuela estan contenidas en el Plan Académico 2.017, cuya
diagramacion atiende a los requerimientos funcionales de la institucion como los de las
ramas Defensa y Asesoria, y Administracion Central, que han hecho pedidos especiales
en el marco de lo dispuesto por la Resolucion N° 13.417/15 del Colegio de Gobierno.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Escuela del Ministerio Administracion Central
Publico
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuela del Ministerio Publico
AC 141007000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Actividades de Capacitacion y Curso para 94
Formacion para Empleados Empleado

(1.351)
Actividades de Formacion Inicial, Formacion Inicial 59
Capacitacién para Magistrados,
Funcionarios, Profesionales y Actualizacion Magistrados 8
Técnicos del Ministerio Publico

Mejora en la Calidad de 2
Gestion

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Coeficiente de Insumo
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Unidad de Medida del
Producto

Unidades Monetarias

Cursos de Capacitacion y
Formacion

Invertidas

Costo por Curso

Cursos de Capacitacion y
Formacion

Asistencia a cada Curso

Promedio de Asistencia por
Curso

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Capacitacion y Formacion para
Empleados y Tecnicaturas en Administracion y Justicia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta ‘“Actividades de Formacion Inicial,
Capacitaciéon para Magistrados, Funcionarios, Profesionales y Técnicos del Ministerio

Publico” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA
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AUDITORIA GENERAL DE LA
PROVINCIA

\ 4

CA - Auditar Organismos Publicos
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La mision primaria de la Auditoria General de la Provincia de Salta, es el control
externo y posterior de la Hacienda Publica provincial y municipal, conforme las
atribuciones previstas en la Constitucion Provincial y la Ley N° 7.103, que reglamentd
el Sistema de Control no jurisdiccional de la Gestion de la Hacienda Publica en Salta.

Para poder cumplir con su mision, la Auditoria General de la Provincia de Salta realiza
las siguientes actividades:

e Ejecuta el Plan Anual de Auditoria y Control correspondiente al Ejercicio del
presupuesto vigente.

e Administra con los recursos humanos, una gestion eficiente, eficaz vy
econdmica, bajo la premisa que su personal representa el activo mas valioso de
su organizacion.

e Capacita a sus miembros en materia normativa y procedimientos especificos
aplicados a las Entidades Fiscalizadoras Superiores, emitida por INTOSAI,
como asi también, fomenta la actualizacion permanente en todo lo relacionado
al Control Externo, asi como sobre buenas practicas asociadas al mismo.

e Involucra a todos los integrantes de la Auditoria General de la Provincia de
Salta, en un proceso de fortalecimiento interno, que comprende su organizacion,
su normativa, los procedimientos, conforme a estandares internacionales
establecidos por INTOSAI. Este proceso esta siendo evaluado por el Banco
Interamericano de Desarrollo conforme al Método de Evaluacion de
Desempefio para Entidades Fiscalizadoras Superiores.

e Publica los informes definitivos y las novedades de su accionar, aportando con
ello a la transparencia de la operaciones de la Hacienda Publica, ofreciendo al
ciudadano y a la opinion publica el acceso permanente mediante la
actualizacién de su pagina web institucional.

e Mantiene vinculos con los Organismos de Control Publico provincial, nacional
e internacional como la EURORAI, de modo de intercambiar y adoptar las
“mejores practicas” vigentes en materia de Control Externo.

e Publica en la Revista AGPS, articulos técnicos en materia de Control Publico,
como una herramienta de comunicacion directa, destinada a estimular la
generacion de doctrina en la materia.

e Auvanza con la politica de cuidado del ambiente, disminuyendo el uso de papel
mediante la implementacién de la Firma Digital, documento electronico y
expediente electronico como parte de su programa de modernizacion.

e Fortalecer su equipamiento informatico y sistemas de seguridad para proteger
los bienes bajo su administracion y custodia.

e Actualiza su biblioteca fisica y digital, necesaria para el apoyo operativo y
funcional.

Se ha previsto el control y la percepcion de fondos provenientes de servicios que, COmo
parte integrante de la Red Federal de Control Pablico, la Auditoria General de la
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Provincia recibe por la actividad asignada en ejecucion del Plan Anual de Control
disefiado por la SIGEN, en forma conjunta.

La Auditoria General de la Provincia de Salta, contribuye por medio de sus
recomendaciones al mantenimiento del estado de Derecho, al fortalecimiento de las
instituciones, velando por el respeto a la Constitucion, leyes y normativa vigente.

Desde su creacion, y por el proximo ejercicio, la Auditoria General de Provincia de

Salta, perseguird una politica uniforme y coherente con los principios fundamentales
del Control Publico, procurando al logro de los objetivos propuestos en este punto.
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CURSO DE ACCION: Auditar Organismos Publicos

Unidad Ejecutora: Auditoria General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Auditoria General de la Provincia de Salta (A.G.P.S.) es el 6rgano rector de control
externo del Sector Publico Provincial, cuenta con un rango constitucional y tiene a su
cargo el control técnico de la Hacienda Publica Provincial y Municipal, incluyendo sus
organismos centralizados y descentralizados, cualquiera fuese su modalidad de
organizacion, Empresas y Sociedades del Estado, Entes Reguladores de los Servicios
Publicos, asi como cualquier otro Ente Publico.

Dicho control comprende:

El examen de la Cuenta General del Ejercicio correspondiente al ejercicio
inmediato anterior referente a la Administracion Publica Provincial y de los
Municipios, remitiendo dicho informe a la Legislatura o a los respectivos
Concejos Deliberantes, aconsejando su aprobacion, observacién o
desaprobacion. Una vez cumplida dicha remision, estos informes se publicaran,
por el termino de un (1) dia en el Boletin Oficial. A tales fines tanto el Poder
Ejecutivo Provincial como los Ejecutivos Municipales deberan poner a
disposicion de la Auditoria General, la Cuenta General del Ejercicio y la
Cuenta de Percepcidn e Inversion de Fondos Publicos y los Estados Contables
que se elaboran en la Administracion Publica Provincial y Municipal, antes del
30 de Junio de cada afio. Interviene en el control de los Entes privados
adjudicatarios de servicios publicos privatizados, en cumplimiento de las
obligaciones emergentes de los respectivos contratos.

Interviene en las rendiciones de cuentas de Cooperadoras Asistenciales en los
términos del art. 8° de la Ley N° 5.335, modificada por Ley N° 7.560.

El control es posterior e incluira:

Fiscalizacion y auditoria de la gestion financiera, economica, patrimonial,
presupuestaria y operativa; cuando resulte aplicable la evaluacion de los
aspectos referentes a la proteccion del medio ambiente por la entidades
controladas, asi como la comprobacion de la observancia, por la Administracion
Publica Provincial y Municipal, de los principios de legalidad, economia,
eficiencia y eficacia.
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e Auditorias financieras, de cumplimiento y de gestion de las entidades bajo su
control, asi como la auditoria y evaluacion de los programas, proyectos y
operaciones financiadas con fondos propios de la Provincia o provenientes de
financiamiento nacional o internacional, para su inversién en la Provincia,
también el control permanente de los ingresos publicos, cualquiera sea su
origen, mediante la ejecucion de auditorias y la elaboracion de los respectivos

informes.

Realizard la ejecucion de los Proyectos de Auditoria y Control previstos en el
Programa de Accidn Anual elaborado de acuerdo a lo establecido en el art. 33 de la
Ley 7.103 que permitan alcanzar los objetivos enunciados en la Constitucion
Provincial. Sin perjuicio de ello se incluiran las siguientes:

e Asimismo, la Auditoria General de la Provincia de Salta, también realizara:

ok

Auditorias no previstas en el Programa de Accion Anual de
Auditorias y Control.

Auditorias por denuncia de terceros no previstas en el Programa de
Accion Anual de Auditorias y Control, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion N° 52/01 A.G.P.S.

Auditorias por decision del Colegio de Auditores Generales no
previstas en el Programa de Accion Anual de Auditorias y Control.
Auditorias de Seguimiento.

Auditorias en cumplimiento del Convenio Marco y Operativo
celebrado con la Red Federal de Control Publico.

Intervencion en las rendiciones de cuentas de las Cooperadoras
Asistenciales, previstas en el Art. N° 8 de la Ley N° 5.335,
modificada por Ley N° 7.560/09.

Certificacion y Auditoria en cumplimiento de Convenios Especiales
(Resoluciones A.G.P.S. N° 01/02 y N° 30/03).
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Control Externo y Auditoria General de la
Posterior de la Hacienda Provincia

Publica Provincial y

Municipal
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Control Externo y Posterior de la Hacienda Publica Provincial y

META CONCEPTUAL

Informes de Auditoria Externa

INDICADORES DE GESTION

Municipal
AC 111001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Informe
(1.354)

indice de Eficiencia

META FISICA

245

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

(Auditorias, Examenes,
Certificaciones, etc.)
Realizados Incluidos en el
Programa de Accion Anual
de Auditoria y Control.
Incluye Informes Definitivos
Publicados y los Informes
Provisorios notificados al
Ente Auditado.

Costo Total de la Auditoria
General de la Provincia

Costo por Informe Emitido

Indice de Eficacia

Porcentaje de Informes de Auditoria Externa Emitidos respecto a los previstos.
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ENTIDAD:
DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA
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DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA

v

\4

v

CA - Mantenimiento Vial

CA - Construcciones D.V.S.

CE - Gestion Central
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Direccion de Vialidad de Salta es un Organismo Descentralizado cuyo objetivo
primario, fijado por Ley 3.383, modificada por Ley 6.843, es la administracion de la
red de caminos provinciales y en las nacionales y municipales cuando asi se convenga.

La administracion se efectla realizando tareas de mantenimiento, mejoramiento y
construccion necesarias para brindarle al usuario confortabilidad, seguridad en el
transito y economia de transporte.

La Direccion ha identificado, en funcion del trénsito asociado a cada tramo de la red
provincial, distintos sistemas de gestion que permiten atender tanto la rehabilitacion
periddica y programada del camino, como el mantenimiento rutinario de los mismos.

La Construccion también se prevé, que se realice, por medio de contratos, con
empresas privadas.

La Conservacion de la red se proyecta su ejecucién mediante la participacion de
terceros, particularmente con municipios y por administracion. Esta Gltima funcion
descentralizada en Regiones.

Los principales objetivos para el Ejercicio 2.018 son:

e Continuar con la construccion de las obras de prosecucion, iniciadas en el afio
2.017, por contrato con terceros y por administracion.

e Ejecutar la construccion de obras a licitar para el Ejercicio 2.018.

¢ Realizar el mantenimiento y conservacién de rutina con personal propio.

e Llevar a cabo el mantenimiento por convenios a través del Sistema de
Transferencias de Funciones Operativas.

e Desarrollar el mantenimiento y conservacion de la Ruta Nacional N° 9.
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CURSO DE ACCION: Mantenimiento Vial

Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Mantenimiento Vial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Conservacion y mantenimiento de la red de caminos provinciales, dividida en Region
Oeste, Sur, Este y Norte, de una longitud total de 6.834,00 Km.

El curso de accion de Mantenimiento Vial, es el principal objetivo de la Direccion de
Vialidad de Salta.

Esta actividad de conservacion tiene directa relacion con una buena via de

comunicacion provincial, tanto a nivel de la produccion, como social, cultural y de
turismo.

- 465 -



METAS Y PRODUCCION BRUTA
PROYECTO: Mantenimiento por Terceros

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Conservacion de Caminos por Km. 2.026
Transferencias Operativas

(Municipios)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Conservado |Costo Insumos (Personal, Costo por Km. de Camino
Bienes de Consumo, etc.) Conservado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Conservacion de Caminos por Transferencias
Operativas” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
PROYECTO: Mantenimiento por Administracion

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Conservacion de Caminos por Km. 6.834,00
Administracion (es calculado en el

afio por la cantidad de veces que es

mantenida la ruta)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Conservado |Costo Insumos (Personal, Costo por Km. de Camino
Bienes de Consumo, etc.) Conservado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Conservacion de Caminos por
Administracion” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Construcciones D.V.S.

Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Obras y Servicios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Por medio de este curso de accion se desarrollan actividades y tareas conducentes a
llevar a cabo la ejecucion de las obras proyectadas para el Ejercicio 2.018,
principalmente, a través de contratos con empresas privadas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

OBRA: R. P. N° 54 Obra Bésica, de Arte y Pavimento

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Construccion Camino Pavimentado Km.
R.P. N° 54

indice de Eficiencia

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

18,409

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Km. de Camino
Pavimentado

Inversion Total

Costo por Km. de Camino
Pavimentado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion Camino Pavimentado R.P. N°

54” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

OBRA: R. P. N° 26 Emp. Avda. Tavella-Acceso B° Solidaridad

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Construccion Camino Pavimentado Km.
R.P. N° 26

indice de Eficiencia

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

1,467

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Km. de Camino
Pavimentado

Inversion Total

Costo por Km. de Camino
Pavimentado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion Camino Pavimentado R.P. N°

26” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R.P.N°7-S. Tr. Animana a San Antonio

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asegurar Transitabilidad R.P. N° mts. 37,303
7-S

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mts. de Puente Construido | Inversién Total Costo por Mts. de Puente
Construido

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion Puente R.P. N° 7-S” respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R. P. N°23

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Construccion Camino Km. 12,7
Repavimentado R.P. N° 23

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Inversion Total Costo por Km. de Camino
Repavimentado Repavimentado

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion Camino Repavimentado R.P. N°
23” respecto a la prevista.
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ENTIDAD:
INSTITUTO PROVINCIAL DE VIVIENDA
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INSTITUTO PROVINCIAL DE
VIVIENDA

A 4

CA - Demanda Libre

A 4

A 4

CA — Regularizacion
Dominial

CA - Operatorias
Descentralizadas
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Instituto Provincial de Vivienda (I.P.V.) es el organismo administrador, en la
Provincia de Salta, de los recursos creados por Ley 21.581 del afio 1.977. Fue creado
por Ley Provincial 5.167 del mismo afio, su modificatoria Ley 5.963, su ratificatoria
Ley 7.130 y las disposiciones de la Ley 6.844.

Durante los 38 afios de su existencia, fue el ejecutor de los programas habitacionales
realizados con recursos del Fondo Nacional de la Vivienda en la Provincia de Salta.

Las politicas plasmadas en el plan de operaciones del organismo tienen como objetivo
primordial la multiplicacion de soluciones habitacionales en todo el territorio
provincial, optimizando la utilizacion de los recursos disponibles, tanto financieros
como humanos y técnicos.

El I.P.V. se encuentra en condiciones de brindar respuesta a necesidades habitacionales

urgentes, derivadas de contingencias generadas por fendmenos meteoroldgicos,
brindando soluciones a la demanda de vivienda de grupos damnificados.
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CURSO DE ACCION: Demanda Libre

Unidad Ejecutora: 1.P.V. — Area Control de Obras — Area Fortalecimiento
Comunitario del Habitat

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Abarca todos los programas y proyectos gue tienen por objeto proporcionar viviendas a
familias saltefias, priorizando aquellos hogares con ingresos inferiores a dos salarios
minimos.

Atiende la demanda de aquella poblacion que no posee vivienda propia y constituye un
grupo familiar estable con inscripcidn en este organismo.

En el proceso de seleccion se reservan cupos para atender casos especiales, tales como
grupos familiares con algun integrante discapacitado, docentes, fuerzas de seguridad,
ex Combatientes de Malvinas, entre otros.

La demanda total activa se atiende con los Programas Habitacionales definidos en el
Presupuesto Nacional, respondiendo a objetivos plurianuales

Se financian con fondos nacionales y contraparte de recursos provinciales
representados por remesas del FONAVI (Ley N° 24.464).

Las viviendas se entregan con todos los servicios habilitados y la infraestructura
necesaria para su adecuado funcionamiento.

Uno de nuestros Programas Nacionales es el “Programa Federal de Integracion Socio
Comunitaria Construccion por Cooperativas™: esta linea de accion contempla atender la
demanda de viviendas nuevas, para mejorar las condiciones de habitat de los hogares
con ingresos por debajo del nivel de indigencia y grupos vulnerables en situacion social
critica. A la vez, también promueve paulatinamente la salida laboral a través de
Cooperativas de Trabajo ya que emplea y capacita mano de obra local. Con esta linea el
IPV atiende el quintil mas bajo de la piramide de ingresos.

Para el Presupuesto 2.018 se proyecta iniciar bajo la modalidad “Asociacion Publico
Privada — Conjuntos Urbanos Integrados” un total de 2007 viviendas, de las cuales
1650 se encuentran en proceso de adjudicacion mediante concurso de proyectos,
distribuidas en la Capital de la Provincia y en diversas localidades del interior, como
por ejemplo Gral. Mosconi, Cerrillos, Metan, etc. Este programa, que forma parte del
nuevo Plan Nacional de Viviendas, busca incentivar la inversion y construccion de
viviendas mediante un financiamiento mixto entre el sector publico y el privado.
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Del total de viviendas mencionado, un 40% corresponde al tipo “Vivienda Social”.

Del total de viviendas mencionado, un 40% corresponde al tipo “Vivienda Social” y el
60% restante, a “Viviendas para Crédito tipo PROCREAR”.
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LISTADO DE PROYECTOS

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Demanda Libre I.P.V. — Area Control de Obras

— Area Fortalecimiento
Comunitario del Habitat
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

META CONCEPTUAL

Construccion de Unidades
Habitacionales

Iniciar la Construccion de
Unidades Habitacionales

indices de Eficiencia

PROYECTO: Demanda Libre

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Unidad Habitacional 2.621
(1.035)

Unidad Habitacional 2.007

Iniciada

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Unidad Habitacional

Cantidad Total de Obreros
por Total de Unidades
Habitacionales

Obreros por Unidad
Habitacional

Unidad Habitacional

m? Construidos Totales

m? por Unidad Habitacional

Unidad Habitacional Iniciada

Cantidad Total de Obreros
por Total de Unidades
Habitacionales Iniciadas

Obreros por Unidad
Habitacional Iniciada

Unidad Habitacional Iniciada

m? Construidos Totales

m? por Unidad Habitacional
Iniciada

indices de Eficacia

Porcentaje de reduccion de la Demanda Libre.

Porcentaje de Unidades Habitacionales Construidas respecto las previstas.

Porcentaje de Unidades Habitacionales Iniciadas respecto las previstas.
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CURSO DE ACCION: Operatorias Descentralizadas

Unidad Ejecutora: 1.P.V. - Area Unidad Ejecutora de Proyectos
Descentralizados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Abarca todos los programas y proyectos que tienen por objeto proporcionar viviendas,
soluciones habitacionales y otorgar créditos para provision de materiales y/o para
refaccion y/o ampliacion, a familias con recursos insuficientes.

El mejoramiento de la vivienda puede consistir en dotar a la misma de un bafio, un
dormitorio, una cocina o un ndcleo himedo, o realizar conexiones de agua y cloaca, 0
gas.

La demanda total activa se atiende con los Programas Federales Mejor Vivir,
Conéctate, y con los Programas Provinciales Recuperacion, Nucleos Humedos y
Vivienda Digna.

Se financian con fondos nacionales y con recursos provinciales representados por
remesas del FONAVI (Ley N° 24.464).

Para el Presupuesto 2.018 se proyecta realizar un total de 3361 soluciones
habitacionales para familias con recursos insuficientes, de las cuales 861 responden a
mejoras habitacionales en viviendas y 2.500 a conexiones de agua y cloaca, o0 gas en la
Capital de la Provincia y en diversas localidades del interior
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LISTADO DE PROYECTOS

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Operatorias I.P.V. — Area Unidad
Descentralizadas Ejecutora de Proyectos

Descentralizados
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

PROYECTO: Operatorias Descentralizadas

META CONCEPTUAL

Construccion de Mejoras
Habitacionales

Realizar Conexiones de Agua y

Cloaca o Gas

UNIDAD DE MEDIDA

Mejora Habitacional

Conexion

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

META FISICA

861

2.500

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Mejora Habitacional

Monto en Pesos Invertidos
en Total de Mejoras
Habitacionales

Monto en Pesos por Mejora
Habitacional

Conexién de Agua y Cloaca
0 Gas

Monto en Pesos Invertido en
Total de Conexiones de Agua
y Cloaca o0 Gas

Monto en Pesos por
Conexion de Agua y Cloaca
0 Gas

Indice de Eficacia

Porcentaje de Mejoras Habitacionales Construidas respecto a las previstas.

Porcentaje de Conexiones de Agua y Cloaca o Gas iniciadas respecto las previstas.
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CURSO DE ACCION: Regularizacion Dominial

Unidad Ejecutora: 1.P.V. — Coordinacion de Areas — Coordinacion Notarial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Abarca el Programa Federal de Regularizacion Dominial, que tiene por objeto llevar a
cabo acciones para garantizar el acceso al suelo mediante la escrituracion de las
viviendas entregadas por el IPV a familias saltefias.

Se financia con fondos nacionales.
Para el Ejercicio 2.018, se proyecta realizar un total de 5.000 escrituras en forma

gratuita para familias propietarias del IPV que residan en la Capital de la Provincia,
como asi también en diversas localidades del interior.
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LISTADO DE PROYECTOS

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Regularizacion Dominial I.lP.V. — Coordinacion de Areas —
Coordinacion Notarial
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Regularizaciéon Dominial

META CONCEPTUAL

Escrituracién de
Viviendas IPV

indices de Eficiencia

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Escrituras

INDICADORES DE GESTION

5.000

Unidad de Medida del

Unidad de Medida del

Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
NUmero de agentes NUmero de escrituras
Escrituras asignados a la tarea de resueltas por agente asignado

escrituracion

Indices de Eficacia

Porcentaje de Escrituras tramitadas respecto las previstas.
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ENTIDAD:
INSTITUTO PROVINCIAL DE SALUD DE SALTA (1.P.S.)
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INSTITUTO PROVINCIAL DE
SALUD DE SALTA (I.P.S)

\ 4

CA - Prestacion de Servicio de Salud I.P.S.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Instituto Provincial de Salud de Salta, como entidad autarquica, con personeria
juridica, individualidad administrativa, econdmica, financiera y capacidad como sujeto
de derecho, con el alcance que el Cddigo Civil establece para las personas juridicas
publicas, tiene como misién primaria la preservacion de la salud de sus afiliados y
beneficiarios destinando prioritariamente sus recursos a las prestaciones de atencion de
las mismas, como asi también a la cobertura respecto de aquellas contingencias que
pongan en riesgo la integridad psicofisica de ellos, todo a través de prestaciones de
salud equitativamente integrales, financieras y técnicamente eficientes y
razonablemente equilibradas.

Los principales objetivos propuestos son los siquientes:

e Continuar el proceso de optimizacion de los circuitos administrativos,
fundamentalmente aquellos que involucren la atencion de los afiliados y
beneficiarios, con el objeto de reducir los tiempos de espera, asegurar la
provision en tiempo y forma del servicio requerido.

e Asignar de manera eficiente y equitativa los recursos disponibles, de manera tal
de satisfacer en forma general la demanda y en la medida de lo posible ampliar
la cobertura de nuevas prestaciones, incorporando practicas no nomencladas e
implementando programas y campafas preventivas.

e Adecuar los lugares de trabajo en su aspecto edilicio para generar comodidad a
los empleados durante el desempefio de sus funciones, a través de un programa
de mantenimiento y refuncionalizacion de los edificios donde funcionan las
dependencias de la obra social tanto de capital como del interior. Se iniciaré el
proyecto para la construccion de un nuevo edificio, a los efectos de optimizar la
atencion al pablico y brindar mayores servicios.

e Revision y analisis de los convenios firmados con prestadores de manera tal de
lograr mejoras en los servicios que los mismos brindan a nuestros afiliados.
Control y seguimiento de los programas de trabajo presentado por los
prestadores en mejora de la calidad de atencion a los afiliados.

e Fortalecer la descentralizacion con aperturas de nuevas bocas de expendio en
lugares estratégicos de la ciudad y/o a través de sistemas informaticos on line,
con el objeto de facilitar y mejorar la atencion de los afiliados.

e Incorporar unidades de traslado a fin de dar cobertura a la creciente demanda
con vehiculos propios.
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Fomentar la capacitacion permanente del personal en pos de mejorar la calidad
de atencion a los afiliados y optimizar los circuitos administrativos.

Optimizacion del sistema informatico a través de inversiones en hardware y
sistemas que permitan mejorar la conectividad y la accesibilidad de los afiliados
a los servicios brindados por la obra social.

Fortalecer las acciones de promocion y prevencion de la salud a través de la
Coordinacion de Politicas Sociales con Turismo Social, ampliando los destinos
e incrementando la cantidad de salidas y en el centro de atencién “VIDA
SANA” reforzando el servicio para dar repuestas a la demanda, incluyendo la
tematica de discapacidad desde el fortalecimiento con el fin de preservar el
estado de salud de los afiliados.
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CURSO DE ACCION: Prestacién de Servicio de Salud I.P.S.

Unidad Ejecutora: Instituto Provincial de Salud de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accidn se encuentra focalizado principalmente a la actividad de prestar
servicios de la salud a la poblacién comprendida por la Obra Social Provincial,
planificando, reglamentando y administrando la promocion, prevencion y rehabilitacion
de la salud de toda la masa de afiliados.

El 1.P.S. se encuentra implementando diversos procesos en procura de brindar mejor
atencion a los afiliados, los cuales se detallan a continuacion:

e Reorganizacion administrativa.

e Instruccion del personal involucrado en los distintos procesos de atencion al
afiliado.

e Orientar la conduccion de las distintas areas del 1.P.S. al desempefio y
resultados deseados en materia de eficiencia y calidad de los servicios que se
brindan.

e Planificacién, Organizacion, Direccion y Control de las funciones y tareas en
cada area de trabajo.

e Adecuacion a nuevas tendencias informaticas y tecnoldgicas.

e Fomento de actividades vinculadas a la prevencion de la salud incluido Turismo
Social.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Atencion a Afiliados Instituto Provincial de
Salud de Salta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Atencion a Afiliados

META CONCEPTUAL

Atencién a Afiliados

Indice de Eficiencia

AC 171001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Consulta
(1.014)

Préactica
(1.379)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

2.378.018

9.974.172

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Consultas Atendidas

Costo de Atencion de
Consultas

Costo de Atencidn por
Consulta (Promedio)

indices de Eficacia

Porcentaje de Consultas Atendidas respecto a las previstas.

Porcentaje de Practicas Efectuadas respecto a las previstas.
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ENTIDAD:
TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E.
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TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E.

CA - Servicio de Diagndstico por
Iméagenes
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Misién primaria del ente es consolidar a la entidad como referente de diagnostico
por imagenes de alta complejidad para toda la comunidad, manteniendo los altos
niveles de capacidad y rendimiento de sus equipos y personal, ejerciendo un rol de
activo apoyo a las entidades vinculadas al sector salud del Estado Provincial.

El Servicio de Diagnostico por Imagenes comprende los estudios realizados a través de
la Tomografia Axial Computada (T.A.C.), Mamografias (MAMO) y Resonancia
Magnética Nuclear (R.M.N.).

Aparte de su funcién principal de garantizar el acceso a los medios de diagnéstico por
imagenes, entre los principales objetivos también se encuentran:

e Consolidar a la entidad como centro de formacion y capacitacion, propiciando
ademas la activa participacion en eventos de caracter cientifico a nivel
provincial, regional, nacional e internacional.

e Colaborar con las autoridades de salud convirtiendo a la entidad en reguladora

de politicas de salud en el &rea especifica, optimizando la calidad de las
prestaciones con la mas alta tecnologia al servicio de toda la comunidad.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Diagnostico por Imagenes

Unidad Ejecutora: Tomografia Computada S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Es funcion principal y fundamental del organismo garantizar a toda la comunidad el
acceso a los medios de diagndstico por imagenes (Tomografia Axial Computada -
T.A.C., Mamografias - MAMO y Resonancia Magnética Nuclear - R.M.N.)
optimizando los recursos humanos, técnicos, equipamiento y tecnologia disponible.

El organismo acttia como principal prestador de la demanda generada en la Obra Social
Provincial y en los Hospitales Pablicos de la Provincia.

Garantiza la prestacion para pacientes sin cobertura social, atendiendo Obras Sociales,
Aseguradoras de Riesgo de Trabajo, Comparfiias de Seguros y Particulares, para
financiar parcialmente los costos prestacionales.

Se procura con este Curso de Accion solucionar la necesidad de la poblacién que de
otra manera no podria acceder a los medios de diagnéstico por imagenes.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Servicio de Tomografia

Axial Computada (T.A.C.)

Servicio de Mamografia
(MAMO)

Servicio de Resonancia
Magnética Nuclear
(R.M.N.)

Gestion Central

UNIDAD EJECUTORA

Tomografia Computada
S.E.

Tomografia Computada
S.E.

Tomografia Computada
S.E.

Tomografia Computada
S.E.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Tomografia Axial Computada (T.A.C.)

AC 221001000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Tomografias a Pacientes M.S.P. y Tomografia- M.S.P.y 15.174
Hospitales Hospitales
(1.380)
Tomografias a Pacientes I.P.S. Tomografia - I.P.S. 2.896
(1.381)
Tomografias a Pacientes PAMI Tomografia - PAMI 2.305
(1.382)
Tomografias a Pacientes - PROFE Tomografia - PROFE 2.791
(1.383)
Tomografias a Pacientes de Obras Tomografia - 2.385
Sociales Varias y Particulares Particulares y O.S.
(1.384)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Estudios de Tomografias Médicos Tomografistas Estudios por Médico
realizadas (T.A.C.)

indice de Eficacia

Porcentaje de Estudios de Tomografia Computada (T.A.C.) realizados respecto a lo
previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Mamografia (MAMO)

AC 221001000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Mamografias a Pacientes M.S.P.y ~ Mamografia - M.S.P. y 1.659
Hospitales Hospitales

(1.380)
Mamografias a Pacientes I.P.S. Mamografia - I.P.S. 1.674

(1.381)
Mamografias a Pacientes Obras Mamografia - 787
Sociales Varias y Particulares Particulares y O.S.

(1.384)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mamografias Realizadas Médico Especialista Estudios de Mamografias por

Especialista

indice de Eficacia

Porcentaje de Estudios de Mamografias realizados respecto a lo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Resonancia Magnética Nuclear (R.M.N)

AC 221001000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - M.S.P. y 3.749
Pacientes M.S.P. y Hospitales Hospitales

(1.380)

Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - I.P.S. 1.362
Pacientes I.P.S. (1.381)
Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - PAMI 450
Pacientes PAMI (1.382)
Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - 1.896
Pacientes Obras Sociales Varias y Particulares y O.S.
Particulares (1.384)

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Estudios de Resonancia Médico Especialista Estudios de Resonancia
Magnética Nuclear Magnética Nuclear por
Realizados Especialista

indice de Eficacia

Porcentaje de Estudios de Resonancia Magnética Nuclear realizados respecto a lo
previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Gestién Central

META CONCEPTUAL

Estudios Realizados

INDICADORES DE GESTION

AC 221001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Estudio
(1.385)

indices de Eficiencia

META FISICA

37.128

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Turnos Asignados

Personal de Recepcidn

Turnos Asignados por
Recepcionista

Estudios Facturados a Obras
Sociales y Hospitales

Personal de Departamento de
Facturacion

Estudios Facturados a Obras
Sociales y Hospitales por
Personal de Dpto. de
Facturacion

Estudios Facturados a
Particulares

Personal de Recepcién

Estudios Facturados a
Particulares por
Recepcionista

Indice de Eficacia

Porcentaje de Atencién de la Demanda respecto a lo previsto.
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ENTIDAD:
ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR (ENREJA)
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ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE
AZAR (EN.RE.J.A)

;

CA - Regulacion del Juego de Azar en
la Provincia de Salta
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Ente es un Organismo Autarquico que organiza, administra, reglamenta y controla
todos los juegos y apuestas de azar en el &mbito de la provincia, siendo la Unica
autoridad de aplicacion de las Leyes 7.020 y 7.133, llevando adelante una gestion en
proximidad a todos los sectores, la empresa prestadora de servicio, la red comercial, los
usuarios de juegos y la comunidad en su conjunto para asegurar una administracion
transparente y una gestion moderna y eficiente.

La Mision primaria del Organismo es la Regulacion del Juego de Azar en todas sus
formas, con plena capacidad para actuar de conformidad con las normas de derecho
publico y privado, y para ello desarrolla las siguientes acciones:

e Regular el desarrollo, explotacion y comercializacion de los juegos de azar
existentes en el &mbito de jurisdiccion provincial y de aquellos que en el futuro
fueren creados.

e Autorizar o denegar la creacién e implementacion de las modalidades de juegos
de azar en toda la provincia, como asi también la aprobacion de los reglamentos
respectivos.

e Proteger y asegurar la razonabilidad y proporcionalidad de las
contraprestaciones debida entre el licenciatario y el apostador.

e Ejercer el poder de policia en todo lo referente a la administracion y desarrollo
del juego de azar en procura del estricto cumplimiento de las normas legales
dictando los reglamentos que fueran menester y aplicando las sanciones que
correspondieren.

Los principales objetivos del organismo son:

e Contrarrestar el juego clandestino en todo el territorio provincial.

e Concientizar a la comunidad sobre la obligatoriedad de solicitar autorizacion
para la realizacion de juegos de azar sin fines de lucro.

e Impulsar la divulgacion del organismo en todas las esferas como organismo
regulador y de control de todas las modalidades de Juego de Azar.

e Inculcar en la comunidad que el proposito de creacion de este organismo es el
de defender sus intereses ante cualquier irregularidad o contingencia que se les
presente ante los organizadores de los juegos de azar.

e Divulgar el control que ejerce el Ente sobre las empresas licenciatarias de los
juegos a los efectos del cumplimiento de los objetivos de inversion y turisticos
especificado en el pliego de licitacion correspondiente.

El ente lleva adelante una gestion en proximidad con todos los sectores: la empresa
prestadora de servicio, la red comercial, los usuarios de juegos y la comunidad en su
conjunto para garantizar una administracion transparente y una gestion moderna y
eficiente.
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El ente a través de un grupo interdisciplinario brinda contencién y ayuda al jugador
compulsivo y su grupo familiar, esto se logré mediante la implementacién de una linea
telefénica gratuita 0800 Juegos, la que atiende diariamente. Asi mismo se organizan
jornadas y talleres a los efectos de capacitar sobre la problemética de la ludopatia,
implementandose también campafias publicitarias con la finalidad de concientizar a la
poblacion de esta adiccion al juego.

Con canales de comunicacion e intercambio agiles, el Ente busca difundir sus acciones
en la sociedad.
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CURSO DE ACCION: Regulacion del Juego de Azar en la
Provincia de Salta

Unidad Ejecutora: Ente Regulador del Juego de Azar

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo es lograr que la explotacién y administracion de los juegos de azar se
ajusten a las pautas, procedimientos y condiciones fijadas en las Leyes 7.020 y 7.133, y
demés normas reglamentarias concordantes, a efecto que la poblacién que desee
realizar sus apuestas donde intervenga el azar, lo haga en un marco que asegure una
correcta contraprestacion entre el precio pactado y el premio otorgado en caso de
resultar beneficiario.

Para esto, las acciones a desarrollar se basardn en 6 &mbitos especificos:

1) Control de la explotacién del Juego que, por la concesion, han obtenido las
empresas adjudicatarias, autorizando cada uno de ellos su modalidad,
reglamentacion, cuadro de apuestas y pago de aciertos.

2) Habilitacion de Casinos y otras modalidades de Salas de Juegos y su posterior
control conforme a la reglamentacion vigente. Control de los juegos que se
desarrollan en los mismos, autorizando sus reglamentos, cuadro de apuestas y
pagos de aciertos.

3) Control y Fiscalizacion de las Sociedades de Capitalizacion y Ahorro.

4) Autorizacion y Control del Juego de Azar que desarrollan las organizaciones sin
fines de lucro.

5) Perfeccionar el Programa de Prevencién de la adiccion al juego mediante la linea
telefonica gratuita 0800-55-58346 (juego). Jornadas Y talleres de capacitacion.
Campafias publicitarias sobre el tratamiento de las adicciones al juego.

6) Optimizacion del control a través del sistema online, de los ingresos y pagos de
premios de las maquinas tragamonedas instaladas en toda la Provincia.

Continuaran los controles sobre los Casinos de la Ciudad de Salta (Casino Boulevard,
Golden Dreams, Casino Salta, Luxor, Lucky I, 1l y Ill, Gerendos Mac Group y Real
Poker) y salas de entretenimientos localizadas en el interior de la Provincia (Tartagal,
Salvador Mazza, Oréan, Cafayate, Rosario de la Frontera, Rosario de Lerma, Metan,
Joaquin V. Gonzélez, General Giiemes, Las Lajitas y Colonia Santa Rosa), previéndose
también, de acuerdo al cronograma de apertura presentado por las licenciatarias, el
incremento de las mismas, como asi también de los eventos autorizados a realizar en
Clubes, Instituciones Religiosas, Educativas y otras.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Regulacion del Juego de En.Re.J.A.
Azar en la Provincia de
Salta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Regulacion del Juego de Azar en la Provincia de Salta
AC 201001000100

META CONCEPTUAL
Pesaje de Bolillas
Inspecciones de Maquinas
Tragamonedas y Azarosas

Sorteos de Tombola

Inspeccion Bingos y Rifas
Orientacion, Asistencia,
Acompafiamiento y Asesoramiento
al Jugador Compulsivo y Grupo
Familiar a través de:

Atencion Llamadas 0800

Distribucién de Folletos en Eventos

Talleres en Escuelas Secundarias
Asistencia con Entrevistas en
Clinicas (Faz Asistencial)
Campafias de Publicidad Gral.
Organizacién de Capacitacion a
Operadores, Profesionales y

Talleres en Escuelas y Colegios

Mesa informativa en Diferentes
Eventos

UNIDAD DE MEDIDA

Control
(1.311)

Maquina
(1.039)

Sorteo

Inspeccion
(1.042)

Intervencion
(1.056)

Folleto
(1.387)

Taller
(1.192)

Entrevista
(1.389)

Camparia
(1.390)

Capacitacién
(1.189)

Mesa Informativa
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META FISICA

12

1.945

600

80

80

10.000

15

40

12

30

15



INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida
del Insumo

Coeficiente de Insumo Producto

Control de Pesaje

Inspector - Auditor

Controles de Pesaje por Inspector

Magquina Inspeccionada

Inspector - Auditor

Maquinas Inspeccionadas por
Auditor

Inspeccion - Sorteos de
Tombola

Inspector - Auditor

Inspecciones - Sorteos de Tdmbola
por Inspector

Inspeccion de Bingos y
Rifas

Inspector - Auditor

Inspecciones - Bingos y Rifas por
Inspector

Intervenciones del Programa
de Prevencion de la Adiccion
al Juego

Equipo
Interdisciplinario

Intervenciones por Equipos
Interdisciplinarios (promedios)

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Pesaje de Bolillas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspecciones de Maquinas Tragamonedas y
Azarosas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sorteos de Tombola” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspeccion Bingos y Rifas” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencion Llamadas 0800 respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Distribucion de Folletos en Eventos” respecto

a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres en Escuelas Secundarias™ respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia con Entrevistas en Clinicas (Faz
Asistencial)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Camparias de Publicidad General” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizacion de Capacitacion a Operadores,
Profesionales y Organizacion de Talleres en Escuelas Secundarias” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mesa informativa en Diferentes Eventos”
respecto a la prevista.
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ENTIDAD:

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
(En.Re.S.P.)
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ENTE REGULADOR DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

.

CA - Control de Calidad de los
Servicios Eléctricos, Agua Potable y
Desaguies Cloacales
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ente disponer lo necesario para que los servicios actualmente existentes y
los que se establezcan en el futuro, de jurisdiccion provincial, se presten con los niveles
de calidad exigibles, con proteccion del medio ambiente y con arreglo a tarifas
debidamente aprobadas.

Para el Ejercicio presupuestado se preven los siguientes objetivos:

e Profundizar los procesos regulatorios de los servicios publicos privatizados de
jurisdiccion provincial, en orden a asegurar la continuidad, regularidad,
uniformidad, generalidad y obligatoriedad de los mismos.

e Incrementar las auditorias sobre el plan de inversiones comprometido
contractualmente por las empresas, verificando el monto de las obras, sus
caracteristicas tecnicas y el grado de cumplimiento de los plazos
comprometidos.

o Verificar el grado de avance del plan de expansion de los distintos servicios, a
fin de dotar de los mismos a aquellos sectores de la comunidad aun no asistidos.

e Implementar acciones de educacion y comunicacion dirigidas a los usuarios de
los servicios publicos regulados por el Ente, en orden a garantizar su derecho a
ser informado veraz y adecuadamente sobre las modalidades y caracteristicas de
los servicios, como asi también de los deméas derechos y obligaciones
emergentes de sus condiciones de usuarios de los servicios publicos.

e Consolidar la politica de concertacion con los municipios del Interior de la
Provincia, en orden a expandir los servicios del organismo.
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CURSO DE ACCION: Control de Calidad de los Serv. Eléc., Agua
Potable y Desagues Cloac.

Unidad Ejecutora: En.Re.S.P. - Area Control de Calidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Area de Calidad Comercial y Técnica tiene a cargo la implementacion y operacion
de la metodologia de medicion y control de los indicadores de calidad, que se controlan
en las distintas etapas previstas en el contrato de concesion.

El Curso de Accidn esta previsto en la Ley de creacién del En.Re.S.P., toda vez que,
entre las funciones asignadas a su Directorio, se incluye la de dictar los reglamentos
necesarios para asegurar el cumplimiento de los servicios y la calidad, eficiencia,
salubridad, continuidad y seguridad de las prestaciones propias de los mismos.

Se pretende resolver cuestiones relacionadas con la calidad del aspecto técnico de los
servicios publicos privatizados, a cuyos efectos se implementan controles sobre: la
calidad del producto técnico suministrado y la calidad del servicio técnico prestado.

El producto técnico suministrado, en el caso de la energia eléctrica, se refiere al nivel
de tension en el punto de alimentacion y a las perturbaciones. Para el caso del servicio
de agua potable y desagues cloacales, se refiere a las caracteristicas fisicoquimicas y
bacterioldgicas y de presion del agua potable, como asi también a las caracteristicas de
los liquidos cloacales crudos y tratados, sus desbordes y estado de los sistemas de
depuracion.

En relacion al servicio técnico, éste involucra a la frecuencia y duracién de las
interrupciones en el suministro.

La propuesta estd orientada a que las prestatarias cumplan con las exigencias
establecidas en las normas de calidad del servicio, a cuyos efectos deberan realizar los
trabajos e inversiones que estimen conveniente. EI no cumplimiento de las pautas
preestablecidas da lugar a la aplicacion de multas, basadas en el perjuicio econémico
que le ocasiona al usuario recibir un servicio en condiciones no satisfactorias, cuyos
montos se calculan de acuerdo a la metodologia contenida en los respectivos regimenes
sancionatorios.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Control de Calidad de los  En.Re.S.P. - Area
Serv. Eléc., Agua Potable  Control de Calidad
y Desagues Cloac.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Control de Calidad de los Serv. Eléc., Agua Potable y Desagles

Cloac.

AC 211002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Inspeccién de los Centros de Visita 30
Distribucion Eléctricos Fijos (1.022)
Campafias de Medicién de Equipos Camparia 2
Moviles en cada uno de los (1.390)
Departamentos Eléctricos
Inspeccion de las Plantas Inspeccion 2
Potabilizadoras de Aguas y de (1.042)
Tratamiento de Liquidos Cloacales
Campafias de Control de las Redes Control 2.400
de Distribucién de Aguas Potables (1.311) (200 por mes)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Visitas Efectuadas Inspector Inspector por Visitas
Efectuadas.

Campafias de Medicion de Inspector Inspector por Campafa de
Equipos Mdviles Medicion.
Inspecciones efectuadas a las | Inspector Inspector por Inspeccién
Plantas efectuadas a Planta.
Control de las Redes de Inspector Inspector por Control
Distribucion
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspeccion de los Centros de Distribucion
Eléctricos Fijos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafias de Medicion de Equipos Mdviles en
cada uno de los Departamentos Eléctricos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspeccion de las Plantas Potabilizadoras de
Aguas y de Tratamiento de Liquidos Cloacales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campaiias de Control de las Redes de
Distribucion de Aguas Potables” respecto a la prevista.
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ENTIDAD:

INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE SALTA (1.P.P.1.S.)
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INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA
(I.LP.P.L.S))

v

CA - Desarrollo Pleno de los Pueblos
Indigenas
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de Salta, creado por Ley Provincial N°
7.121, tiene como objetivos los establecidos en el Articulo 1° de la mencionada Ley
son:

1) Promover el desarrollo indigena, respetando sus valores culturales propios.

2) Desterrar la postracion y la marginacion de las comunidades indigenas.

3) Promover el desarrollo econdmico - social y cultural.

4) Adecuar las politicas en educacion, salud, vivienda, seguridad social y econémica,
de los pueblos indigenas.

Para el logro de estos objetivos, el Instituto define las siguientes politicas
presupuestarias a seguir:

e Fortalecer la presencia institucional del I.P.P.I.S. en las Comunidades
Aborigenes de la Provincia.

e Implementar actos tendientes al cumplimiento de trdmites necesarios para la
adjudicacién, explotacion y entrega definitiva en propiedad de las tierras
publicas y privadas, que se expropien a tal fin.

e Promover el desarrollo econémico de los indigenas mediante el apoyo directo
en bienes y servicios a toda actividad licita que los mismos realicen.

e Realizar las gestiones pertinentes a los fines de poner a disposicion de las
Comunidades el asesoramiento técnico especializado que ellas requieran.

e Coordinar esfuerzos con instituciones educativas e implementar cursos de
capacitacion en las comunidades indigenas.

e Otorgar becas de estudios y asistencia a los jovenes aborigenes del nivel
terciario y universitario.

e Coordinar esfuerzos con los organismos correspondientes, a los fines de lograr
incentivar la educacién y promover la cultura en las comunidades aborigenes.

e Desarrollar programas de mejoramiento del habitat de las comunidades
aborigenes.

e Continuar con una politica de ordenamiento de los Recursos Humanos, tanto en
su estructura como en la adecuacion de su escala salarial con la establecida en el
Escalafon General de la Administracion Publica, ya que esto conlleva un
sentido de equidad y justicia que repercute en un desempefio mas eficiente del
personal.

e Fortalecer y ampliar la capacidad y asistencia de la Residencia Comunitaria
I.P.P.1.S., puesta en funcionamiento en el afio 2.015 para brindar hospedaje y
alimentacion en la ciudad de Salta a los hermanos que vienen del interior.

e Ejecutar viviendas en comunidades indigenas y a traves de las mismas, segun
convenios con el Instituto Provincial de la Vivienda, de acuerdo a los plazos
establecidos.
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CURSO DE ACCION: Desarrollo Pleno de los Pueblos Indigenas

Unidad Ejecutora: Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de
Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de las competencias atribuidas por la Ley N° 7.121 de creacion del
Instituto, y a los fines de alcanzar los objetivos establecidos en la misma, se
definieron Programas especificos para la atencién integral de la poblacién indigena
de Salta:

Residencia Comunitaria I.P.P.1.S.: Posibilita la atencion a la poblacion del interior
de la Provincia que deba permanecer en la ciudad de Salta, principalmente por
motivos de salud y/o para llevar adelante tramites respecto de sus comunidades,
brindando asistencia en hospedaje y alimentacion.

Red de Asistencia a Pacientes Indigenas: Se avanzard en el acompafiamiento
integral, orientacion y asistencia financiera, coordinando con los organismos
correspondientes para la atencién, traslados y tratamientos de salud que requiera la
poblacion afectada en su salud.

Acompafiamiento y Fortalecimiento Institucional de Comunidades: Se brindara
atencion y acompafiamiento en la gestion a los pueblos y comunidades indigenas
ante las Instancias gubernamentales para la atencion de las diversas demandas
presentadas en materia de infraestructura béasica, desarrollo social, desarrollo
econdmico y asistencia social emergente. Se coordina con los organismos
responsables y se asiste en el traslado y/o gastos adicionales que demandare esa
actividad.

Unidad Ejecutora de Viviendas: Se ejecutaran las obras segin convenios con el
Instituto Provincial de la Vivienda, de acuerdo a lo establecido en el art. 33 de la
Ley 7.121: Todo Plan de Vivienda a implementarse deberé realizar e interpretar las
caracteristicas socio - culturales de sus destinatarios en lo referente a la vivienda
familiar, su uso, dimensiones, uso de los espacios abiertos y cerrados, etc. Ademas
se debera propender a:
e Fomentar la participacion de los adjudicatarios para determinar tipos de
vivienda y forma de urbanizacion adecuados.
e Implementar Planes de Vivienda accesibles a los grupos familiares
asentados en areas urbanas, periurbanas y rurales.
e Fomentar la implementacion de sistemas de construccion comunitaria,
basados en relaciones de solidaridad y ayuda mutua.
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Por otra parte se continuard desarrollando actividades que coadyuven al logro de
objetivos definidos en la Ley, asistiendo a la poblacion en emergencia social, a los
estudiantes terciarios y/o universitarios y a las comunidades respecto del mejoramiento
de su habitat y de la entrega definitiva de sus tierras y coordinando con los distintos
organismos para la ejecucion de proyectos productivos, brindando asistencia técnica
para llevar adelante los mismos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Desarrollo Pleno de los I.P.P.I.S.
Pueblos Indigenas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Desarrollo Pleno de los Pueblos Indigenas

META CONCEPTUAL

Asistencia Residencia Comunitaria

Subsidio para la Atencion en Salud

Acompafiamiento en la gestion de

Comunidades Aborigenes

Construccion de Viviendas

INDICADORES DE GESTION

AC 181001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Paciente
(1.321)

(1.033)

Vivienda
(1.216)

Cama Ocupada

Persona Asistida

indices de Eficiencia

META FISICA

16.200

1.000

400

100

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Camas Ocupadas en
Residencia Comunitaria

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Cama Ocupada

Pacientes Asistidos en Salud

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Paciente Asistido
en Salud

Personas Atendidas en la
Gestion

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Persona Atendida

Viviendas Construidas

Inversion Total

Costo por Vivienda
Construida

indices de Eficacia

Cantidad de Camas Ocupadas respecto a las previstas.

Cantidad de Pacientes Asistidos en Salud respecto a los previstos.

Cantidad de Personas Asistidas en Acompafiamiento de Comunidades, respecto de las

previstas.

Cantidad de Viviendas Construidas respecto a las previstas.
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ENTIDAD:
INSTITUTO DE MUSICAY DANZA DE LA PROVINCIA
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INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE
LA PROVINCIA

|

CA - Conciertos de la Orquesta
Sinfonica y Fomento de la Danza
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Instituto tiene como mision principal promover y difundir la musica nacional, local y
universal, en sus diversas expresiones, a todos los ciudadanos saltefios y proyectar la
accion a otras provincias como asi también a nivel internacional, fundamentalmente a
paises latinoamericanos.

En el afio 2.018 se continuaré con:

e La labor social y educativa que desarrolla la Orquesta Infantil y Juvenil de la
Provincia, en cuanto a la capacitacion y formacion de nifios y jovenes como
futuros musicos profesionales, accién que posibilita su inclusion social y
laboral, a tales fines se tiene previsto la implementacion de un proyecto
denominado “Becas adquisicion de instrumentos 2.018, mediante el cual el
Estado contribuira con el pago de una beca a jovenes pertenecientes a dos
grupos diferenciados, los de nivel inicial, para la obtencion de su primer
instrumento y a los estudiantes avanzados para adquirir un instrumento semi
profesional. Cabe resaltar que este programa resulta de gran importancia, puesto
que es concurrente con los fines y objetivos definidos en la Ley 7.072 de
creacion del Instituto de Mdusica y Danza, brindando soluciones estructurales en
lo social y cultural.

e El apoyo econdémico a los nifios y jovenes que integran los grupos de la
Orquesta Sinfdnica Infantil y Juvenil, mediante el pago de becas, con el objeto
de fomentar el esfuerzo y continua capacitacion de los mismos.

e Incorporacion de instrumentos musicales que posibilitaran captar mayor
cantidad de nifios y jovenes de la comunidad.

e Afianzar las actividades desarrolladas por el Departamento Coral, interactuando
con los demas cuerpos de la Institucion.

e Constante crecimiento cualitativo, de sus cuerpos (musica y danza) los que
ademas de sus presentaciones regulares, plantean la ejecucion de importantes
obras en cuanto a su riqueza musical, coreografia y escenografia. Se destaca el
apoyo a los grupos de Camara, Departamento Coral y grupos de extension con
diferentes presentaciones en las Salas disponibles para ello y locales educativos,
como asi también en localidades del interior de la Provincia, incluyendo en sus
repertorios diversos géneros musicales.

Para el afio 2.018 se prevé llegar a distintas localidades del interior de la Provincia, en
un marco de igualdad e inclusion en las politicas culturales, con el objetivo de estimular
el desarrollo y la capitalizacion cultural en sus comunidades.

El desarrollar acciones conjuntas entre los grupos municipales y cuerpos de danza, es
otro desafio para el nuevo Ejercicio, con el objetivo de integrar a los mimos en un
trabajo mancomunado y en equipo que permita fusionar a sus publicos, acrecentando
su nivel de asistencia a las presentaciones previstas para el nuevo afio.
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CURSO DE ACCION: Conciertos de la Orquesta Sinfénica y
Fomento de la Danza

Unidad Ejecutora: Instituto de Musica y Danza - Orquesta Sinfonica de
Salta y Ballet de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Instituto de Musica y Danza a través de sus diferentes érganos, tiene como uno de
sus principales objetivos el promover y difundir la masica nacional y universal
mediante la ejecucién de conciertos didacticos y programados, como asi también la
presentacion conjunta de sus cuerpos de Musica y Danza.

Para el logro de este objetivo principal, el mismo desarrolla presentaciones en Salta
Capital e Interior de la Provincia como asi también en otras provincias, con acceso
gratuito a los fines de igualar las posibilidades del acceso a los bienes culturales que
produce el Instituto de Mdsica y Danza para todos los ciudadanos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Conciertos de la Orquesta  Instituto de Musica y

Sinfénica de Salta Danza

Fomento de la Danza Instituto de Mdsica y
Danza
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Conciertos de la Orquesta Sinfonica de Salta
AC 191002000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomentar la Asistencia Regular a Espectador 100.000
los Conciertos de la Orquesta (1.043)

Sinfonica

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Costo de los Conciertos Costo por Espectador

indice de Eficacia

Cantidad de Espectadores que Asistieron a los Conciertos respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fomento de la Danza
AC 191002000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomento de la Danza a través de Actividad 52
Actividades de los Ballet Estables (1.125)

de la Provincia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Actividades para | Costo Total de las Costo por Actividad
Fomento de la Danza Actividades

indice de Eficacia

Cantidad de Actividades del Ballet de la Provincia realizadas respecto a las previstas.
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ENTIDAD:

RECURSOS ENERGETICOS MINEROS SALTAS.A.
(R.E.M.Sa. S.A)
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RECURSOS ENERGETICOS
MINEROS SALTA S.A. (REMSAS.A))

!

CA - La Energia 'y Mineria en
Salta
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

R.E.M.Sa. S.A es una sociedad anénima cuyo capital accionario esta en manos de la
provincia de Salta. Esta sociedad tiene como objetivo social la exploracién, explotacion
de minerales, subdistribucion, comercializacion y transporte de gas natural y la
generacion de energia derivada de fuentes renovables y/o alternativas, siendo su
principal mision la de llevar el desarrollo a sectores sociales y empresarios de las
amplias regiones de la Puna y de los Departamentos que se beneficien con el
Gasoducto Anta.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.018 son continuar con la
optimizacion de los procesos internos, circuitos de informacién, capacitacion del
personal para el uso de herramientas informaticas que seran desarrolladas, como asi
también la complementacion con pequefios productores y los sectores empresarios
mineros nacionales e internacionales para la exploracion y explotacion de yacimientos
ubicados en La Puna Saltefia; también con empresas hidrocarburiferas interesadas en
dar valor agregado al gas natural.
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CURSO DE ACCION: La Energia y Mineria en Salta

Unidad Ejecutora: R.E.M.Sa. S.A

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

R.E.M.Sa. S.A. es una Sociedad Anonima, regularmente constituida, cuyo objeto social
es:

e Desarrollar toda actividad industrial, comercial, de servicios y transporte
relativo a la exploracion y explotacion de minerales e hidrocarburos.

e Distribuir y/o subdistribuir el gas natural por redes en el territorio de la
Provincia de Salta y toda actividad licita relacionada con la produccion,
transporte, distribucion, subdistribucion de gas dentro y fuera de la Provincia.

e Generar energia derivada de fuentes renovables y/o alternativas, como su
transporte, distribucién y/o comercializacion.

e Confeccion, ingenieria, instalacion y/o construccion de equipos y sistemas de
comunicacion de transmision de voz y datos.

e Para ello la empresa podréa suscribir convenios con empresas o instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para lo cual se le ha otorgado
plena actividad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones y para
ejercer todos los actos que directa e indirectamente se relacionen con su objeto.

-535 -



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Energia y Mineria R.E.M.Sa. S.A.
en Salta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Energia y Mineria en Salta

META CONCEPTUAL

Continuar con el Montaje del

Servicio SCADA y AMR de

AC 261001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Km.
(1.034)

Comunicaciones en Gasoductos

Continuar con la Construccion de

Redes de Gas Natural con
Provision de Artefactos

INDICADORES DE GESTION

(1.093)

Km. Construidos

indices de Eficiencia

META FISICA

550

14

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Servicio SCADA y AMR de
Comunicaciones Gasoducto

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Kilémetro

Redes de Gas Natural con
Provision de Artefactos

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Kilometro

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Montaje Servicio SCADA y AMR de
Comunicaciones en Gasoductos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Construccion de Redes de Gas Natural con
Provision de Artefactos” respecto a la prevista.
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ENTIDAD:

AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE
(AM.T.)
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AUTORIDAD METROPOLITANA DE
TRANSPORTE (A.M.T.)

A 4
CA - Control de Calidad en el
Sistema Metropolitano de
Transporte
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Misidn del Organismo es la de garantizar el Sistema de Transporte de Pasajeros, con
el fin de que las prestaciones del servicio abarque a toda la poblacion comprendida en
la Region Metropolitana, alcanzando altos indices de eficacia, eficiencia y calidad,
cubriendo asi las necesidades de los usuarios al asegurar un servicio transparente,
seguro y confiable.

Tiene como vision regular, controlar, planificar y organizar eficiente y eficazmente la
prestacion del trasporte publico de pasajeros garantizando que cada habitante de la
Regién Metropolitana reciba el mejor servicio de traslado, seguro, moderno y de alta
calidad contribuyendo de esta manera al crecimiento sustentable de la regidn
mejorando la productividad y calidad de vida de las personas.

Sobre esta base la mision primaria de la A.M.T. seré:

e Regular y planificar los servicios de transporte propio (comprende a todos el
sistema masivo prestado por colectivos urbanos e interurbanos dentro de la
Region Metropolitana) e impropio (comprende el servicio prestado por taxis y
remises en la Regién Metropolitana).

e Recibir y tramitar los reclamos de los usuarios.

e Mejorar la capacidad de control del sistema masivo de pasajeros.

e Continuar con el proceso de control y regulacién del transporte impropio de
pasajeros.

e Cumplir con su potestad de habilitacion y control del sistema, tanto de
prestadores, vehiculos y conductores afectados al mismo.

Como principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado se destacan:

1. Mejorar los controles actuales de los distintos actores del sistema propio de

pasajeros.

Perfeccionar y profundizar la reglamentacion del sistema masivo de pasajeros.

3. Colaborar en la eficientizacion de la red del sistema masivo de pasajeros

evitando los km. improductivos del sistema.

Seguir estudiando la vision del usuario del sistema.

5. Estudiar las distintas variables que forman parte de la estructura de costos de las
tarifas.

6. Profundizar la regulacion, control y reglamentacion del sistema impropio de
pasajeros.

N

B

La A.M.T. fijé como politica a seguir para el Ejercicio 2.018 y los siguientes afios la de
acercar su accionar al usuario del transporte propio e impropio de pasajeros. Como el
transporte de pasajeros es un sector de la sociedad muy dinamico en el cual interactian
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diversas especialidades y factores que lo transforman constantemente, es nuestra vision
la de acompafiar estos cambios en la medida que se vayan produciendo, razon por la
cual sera la politica presupuestaria muy dindmica acompafiando las tendencias en la
medida que la importancia de éstos asi lo ameriten.

En sintesis, la A.M.T. tiene planificado para el afio 2.018 eficientizar su estructura,
capacitando sus RRHH, interactuando con organismos nacionales e internacionales
especializados en materia de transporte, con universidades, logrando de esta manera
firmar convenios para apoyar y ayudar en la planificacion del transporte de pasajeros.
Sobre estas bases se estadn trabajando en la continua informatizacion del organismo,
incorporando sistemas y hardware para cumplir estas metas, procesos de digitalizacion
de archivos. En particular se implementara la primera etapa de realizacion de tramites
on line y notificacion digital.

Como consecuencia del Decreto PEP 1.103/17, en lo que resta del afio 2.017 y durante
el afio 2.018 la A.M.T. integrard y modificara sus procesos para hacerlos compatibles
con la nuevas funciones asumidas y la jurisdiccion provincial. En ese marco pondra
énfasis en la implementacion d un Plan de Calidad Interno y la armonizacion normativa
de los servicios de transporte en toda la provincia.

Habiendo concluido el Estudio Integral de Movilidad, el objetivo propuesto para el
Ejercicio 2.018 es la elaboracion de Estudios Técnicos necesarios para la
implementacién de la primera etapa de reformulacion del servicio de transporte publico
colectivo y la presentacion de los pedidos de financiamiento externo que posibiliten a
la misma, asi como el establecimiento de indicadores de calidad de la prestacion y
calidad del servicio publico.

En el afio 2.018 acompariaremos la implementacién de una nueva red de servicios de
transporte en el area metropolitana y el proceso licitatorio de la empresa S A.ET.A. A
su vez, se trabajara en la renovacion y regularizacion de permisos y concesiones en los
servicios de transporte interurbano provinciales.

Asimismo, se prevé implementar acciones en el servicio impropio de transporte
tendientes al incremento de la calidad y a la homogeneidad en la provincia.

- 541 -



CURSO DE ACCION: Control de Calidad en el Sistema
Metropolitano de Transporte

Unidad Ejecutora: Gerencia de Transporte

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION
En este Curso de Accidn se definieron las siguientes Actividades:

1) Control de Calidad del Sistema Propio de Pasajeros:

El control se preve a través de verificaciones en las cantidades de colectivos afectados
al sistema, controles de frecuencias y nivel de ocupacion.

Respecto de las unidades afectadas al servicio se preve el control de la documentacion
de la titularidad de las unidades, seguros vigentes, revisiones técnicas obligatorias,
medidas de higiene y seguridad de las mismas.

En cuanto a los conductores habilitados para prestar el servicio se controlara la tarjeta
de habilitacion, licencia de conducir y tarjetas sin contacto de habilitacion de la M.E.B.
(Méquina Expendedora de Boletos).

Respecto a las instalaciones fijas donde operan los prestadores, se verificara que se
cumpla con las normas de higiene y seguridad de los mismos.

2) Control de Calidad del Sistema Impropio de Pasajeros:

El control se prevé a través de verificaciones en las cantidades de autos afectados al
sistema, control de licencias de conducir a los choferes, seguros vigentes de las
unidades, revision técnica vehicular cumplida y vigente, cédula verde, cuaderno de
habilitacion municipal vigente, cumplimiento del pago de la tasa de fiscalizacion y el
control del aparato de medicion de tiempo y espacio, verificado y homologado por el
I.N.T.l. y la tarjeta de habilitacion de conduccion expedida por la A.M.T.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Control de Calidad en el
Sistema Propio de
Pasajeros

Control de Calidad en el
Sistema Impropio de
Pasajeros

UNIDAD EJECUTORA

Gerencia de Transporte

Gerencia de Transporte
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Control de Calidad en el Sistema Propio de Pasajeros

META CONCEPTUAL

Verificar el Cumplimiento de
Normativas de Habilitacion de

Vehiculos

Controlar el Cumplimiento de las
Normativas en las Instalaciones

Fijas en las Puntas de Linea

Verificar las Frecuencias de
Recorrido

Control del Servicio de Transporte

en el Sistema Propio

INDICADORES DE GESTION

AC 271001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Control de Habilitacion

(1.391)

Control
(1.311)

Verificacion
(1.392)

Inspector
(1.393)

indices de Eficiencia

META FISICA

50.000

3.500

10.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Controles de Habilitaciones
de Vehiculos

Horas Hombre Utilizadas

Cantidad de Horas Hombre
por Control

Controles de Instalaciones
Fijas en las Puntas de Linea

Horas Hombre Utilizadas

Cantidad de Horas Hombre
por Control

Verificacién de Frecuencia
de Recorridos

Horas Hombre Utilizadas

Cantidad de Horas Hombre
por Verificacion

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar el Cumplimiento de Normativas de
Habilitacion de Vehiculos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Controlar el Cumplimiento de las Normativas
en las Instalaciones Fijas en las Puntas de Linea” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar las Frecuencias de Recorrido”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control del Servicio de Transporte en el
Sistema Propio” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Control de Calidad en el Sistema Impropio de Pasajeros

AC 271001000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Verificar la Habilitacion y Correcto Control 1.000
Funcionamiento de Remiseras (1.311)
Control al Transporte Ilegal Horas Hombre 4.000
(1.350)
Verificar el Cumplimiento de Verificacion 50.000
Normativas de Habilitacion de (1.392)
Taxis y Remises
Control del Servicio de Transporte Inspector 12
en el Sistema Impropio (1.393)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Controles a Remiseras Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre

por Control a Remiseras

Control al Transporte llegal | Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
por Operativo de Control

Controles a Taxis y Remises |Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
por Control a Taxis y
Remises

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar la Habilitacion y Correcto
Funcionamiento de Remiseras” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control al Transporte llegal” respecto a la
prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar el Cumplimiento de Normativas de
Habilitacion de Taxis y Remises” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control del Servicio de Transporte en el
Sistema Impropio” respecto a la prevista.
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ENTIDAD:

SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
(SAETA)
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SOCIEDAD ANONIMA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR
(SAETA)

A 4

CA - Servicio de Transporte
de Pasajeros
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Ley Provincial N° 7.322 cred la Region Metropolitana de Salta, integrada por los
Municipios de Salta, San Lorenzo, Vaqueros, Cerrillos, Rosario de Lerma, Campo
Quijano, La Merced y La Caldera, asi como por aquellos que el Poder Ejecutivo, a
instancia de la Autoridad Metropolitana de Transporte (A.M.T.), incorporare en el
futuro; cred la Sociedad Andnima de Transporte Automotor (S.A.E.T.A.), cuyo objeto
es la prestacion del Servicio de Transporte Automotor de Pasajeros en la Region
Metropolitana de Salta, a cuyo fin debe generar las condiciones idéneas para la
prestacion eficaz y eficiente del Servicio Puablico regular masivo de transporte
automotor metropolitano de pasajeros; prestando el servicio y ejerciendo todas las
demaés facultades y funciones a su cargo por si, 0 por terceros, 0 asociada a terceros,
atendiendo a los lineamientos de la politica provincial en materia de transporte urbano
masivo de pasajeros.

Sus principales objetivos son:

e Revision y actualizacion de recorridos de acuerdo a las necesidades de la
demanda (atendiendo a los cambios por poblacién, mejoras en las condiciones
de vitalidad, incremento de barrios, entre otros), en las diferentes zonas y
franjas horarias, identificando en forma previa los diferentes problemas
operativos, de disefio, legales y socioecondémicos, vinculados al transporte
masivo regular de pasajeros y analizando los pedidos y propuestas de
modificaciones del funcionamiento, a efectos de determinar la mejor solucién
sustentable en cada caso.

e Determinaciéon de las necesidades del sistema, para establecer la cantidad y
caracteristicas del parque maévil necesario para la atencion de la demanda en los
distintos corredores, recorridos metropolitanos y la sucesiva ampliacion de
cobertura.

e Fiscalizacion y control de las operaciones y actividades, adecuando para ello los
recursos humanos y los diversos sistemas en uso (gestion de flota, recaudacion,
autogestion para renovacion de beneficios, atencion a usuarios, entre otros).

e Mantenimiento en condiciones de accesibilidad y suficiencia de la red de venta
y recarga de tarjetas a través de terminales, realizando para ello la ampliacion
de cobertura necesaria.

En el afio 2.018 las acciones de la sociedad se orientaran a lograr la intensificacion del
uso del transporte automotor masivo de pasajeros por parte de la poblacién de la regién
metropolitana, en el entendimiento de ser este la principal alternativa para movilizarse a
menor costo, por tener un amplio recorrido y alcance. En ese orden de ideas, se ira
acercando la oferta de servicios a la demanda de los usuarios. A efectos de lograr
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eficacia y eficiencia, se realizaran las inversiones necesarias para mejorar los sistemas
operativos e informéticos, propios y contratados - red de uso y red de carga - para
lograr la adhesion progresiva de usuarios, y de esta forma coadyuvar al transito, sobre
todo el microcentro de la Ciudad de Salta; las acciones se orientardn a mejorar la

percepcion del sistema de servicio de transporte automotor en la mente de los usuarios
Y No usuarios.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Transporte de Pasajeros

Unidad Ejecutora: Sociedad Anonima de Transporte Automotor
(S.AETA)

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sociedad Andénima de Transporte Automotor (S.A.E.T.A.) tiene la responsabilidad -
por el mandato legal de la Ley N° 7.322 - de generar condiciones idoneas para la
prestacion eficaz y eficiente del servicio publico regular masivo de transporte
automotor metropolitano de pasajeros, atendiendo a los lineamientos de la politica
provincial en esta materia.

La implantacion del sistema de transporte actualmente vigente, tuvo en cuenta otros
objetivos para cumplir el propdésito principal, algunos explicitos y otros implicitos,
como la eliminacién de tareas de chofer (para brindar mayor atencion, seguridad y
disminuir el estrés laboral), aumentar la seguridad pasiva al no transportar dinero suelto
a bordo, facilitar el pago ante escasez de monedas, aumentar la velocidad comercial,
permitir la aplicacion de tarifas diferenciales por usuarios, horarios y recorridos,
facilitar el control de la demanda para optimizar el delineamiento de politicas, de
servicios y planeamiento a corto y mediano plazo, contar con elementos y datos para el
control de la flota, frecuencia, ocupacién, recaudacion y otros, facilitar la gestion,
control y el pago de los servicios.

S.A.[E.T.A. tiene la vision de hacer sustentable el sistema de transporte automotor
masivo de pasajeros a través de la prestacion del servicio en condiciones de
regularidad, continuidad, uniformidad, generalidad, economia, eficacia y eficiencia.

La prestacién del Servicio de Transporte debe realizarse cuidando permanentemente de
no afectar a las franjas mas vulnerables de la poblacion de usuarios, por lo que las
tarifas sociales (jubilados y pensionados, desocupados con subsidios por desempleo,
beneficiarios de planes jefas y jefes de hogar y personas carenciadas) y estudiantiles en
todos sus niveles, deben ser subsidiadas en mayor medida, para evitar que los sectores
mas necesitados sean afectados.

Es importante sefialar que, en un sistema como el vigente, en el que la concesionaria
del servicio de transporte automotor - S.A.E.T.A. - se obligd contractualmente a
remunerar las prestaciones de las empresas subconsecionarias por los kilémetros que
represente la ejecucion de sus operaciones, la intervencion directa de esta sociedad en
los procesos de programacion de servicios resulta imprescindible, asi como la
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fiscalizacion y control. Ademas del pago de los kilbmetros efectivamente reconocidos
por SALE.T.A. al valor indicado, fueron previstos en los convenios premios por
recaudacion (urbano e interurbano) por kilémetro, el que tiene por objeto estimular a
las empresas prestadoras a adoptar todas las medidas necesarias para incrementar la
cantidad de usuarios y cuidar el respectivo cobro de cada viaje; y un premio por
modernidad del parque, cuyo fin es incentivar a los empresarios a adquirir unidades
nuevas, lo que contribuye a la calidad del servicio (mejores condiciones del viaje y del
servicio) y a evitar la contaminacion ambiental.

El permanente crecimiento urbanistico y poblacional de las ciudades de la regidn
metropolitana obliga a una persistente tarea de explorar diferentes mecanismos para
alcanzar la necesaria eficiencia de las prestaciones.

Por ello, la importancia de una planificacion sensata y coherente, donde la
previsibilidad no resulta un factor ajeno a los analisis y examenes que se efectlian, para
tener capacidad de respuesta para la resolucién de problematicas operativas de indole
diversa.

En ese orden de ideas y en atencion a los reclamos de los usuarios, se orienta la gestion
al desarrollo de tareas destinadas a la determinacion de los criterios y pautas que
regirdn la asignacion de los servicios para cada empresa operadora del sistema.
Teniendo como premisa el lograr la optimizacion de las prestaciones, se prioriza el
alcance de un objetivo de vital importancia: el necesario equilibrio entre una propuesta
razonable de servicio confrontado con los valores de una demanda absoluta y realmente
comprobada - el sinceramiento del vinculo entre la oferta y la demanda genuina.

Con el objeto de incrementar el uso del servicio por parte de la poblacién y mejorar
cualitativamente el acceso por parte de los usuarios a la utilizacion de la red y venta de
recarga, se realizaran actividades para la ampliacion de terminales de recarga y la
implementacién gradual de medios de recargas de tarjetas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Servicio de Transporte de  S.A.E.T.A.
Pasajeros
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Transporte de Pasajeros

AC 281001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Km. 70.043.325
Optimizacidn del Servicio Regular (1.034)
Masivo del Transporte Automotor _
de Pasajeros Pasajero 178.922.083
(1.394)
Omnibus 640
(1.395)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Kilémetros Recorridos Unidades Monetarias Costo por Kilémetro
Invertidas en Km. Recorrido
Recorridos

Pasajeros Transportados Unidades Monetarias Costo del Sistema de
Invertidas en el Sistema de | Transporte por Pasajero
Transporte Transportado

Indices de Eficacia
Porcentaje de Km. Recorridos sobre los Km. estimados.
Porcentaje de Pasajeros Transportados respecto los estimados.

Porcentaje de Unidades de Omnibus afectadas reales sobre las previstas.
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ENTIDAD:

COMPANIA SALTENA DE AGUAY SANEAMIENTO S.A.
(CoSAySa)
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COMPANIA SALTENA DE AGUA Y
SANEAMIENTO S.A. (COSAYSA)

|

CA - Aguas del Norte
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Mision de la empresa es brindar el servicio de agua y saneamiento en toda la
Provincia de Salta, conformando una empresa comprometida con el usuario y la
comunidad, en un marco de responsabilidad con el medio ambiente y cuidado del agua.

Atendemos a 93 localidades de la Provincia de Salta con un total aproximadamente de
295.000 usuarios. Prestamos asistencia al resto de parajes y localidades no atendidas.

Los objetivos principales para el 2.018 son:
e Reestructurar de las tarifas con la implementacion gradual de un nuevo cuadro
tarifario.
e Implementar una readecuacion tarifaria gradual para la eliminacion paulatina
del subsidio a la tarifa aportado por el Gobierno Provincial.
e Plan de micromedicion con financiamiento externo.

e Desarrollar acciones tendientes a mejorar la cobertura de servicio en la
Provincia.
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CURSO DE ACCION: Aguas del Norte

Unidad Ejecutora: CoSAySa

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las politicas reflejadas en los planes operativos de la empresa tienen como principal
objetivo brindar un servicio de calidad a los usuarios a partir de la mejora continua de
los procesos, promoviendo el uso racional del agua y la preservacion del medio

ambiente.

- 559 -



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Servicio Publico de Agua
Potable y Desagties CoSAySa
Cloacales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Servicio Publico de Agua Potable y Desagties Cloacales

META CONCEPTUAL

Cobertura de Usuarios

indices de Eficiencia

AC 301001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Usuario Medido

(1.396)

Usuario de Agua
(1.397)

Usuario de Cloaca

(1.398)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

6.000

6.000

4.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Usuarios Medidos
Incorporados

Unidades Monetarias
Invertidas

Costo por Usuario
Incorporado

Usuarios de Agua

Unidades Monetarias

Costo por Usuario

Incorporados Invertidas

Incorporado

Unidades Monetarias
Invertidas

Usuarios de Cloaca
Incorporados

Costo por Usuario
Incorporado

Indices de Eficacia
Porcentaje de Nuevos Usuarios Medidos respecto a los previstos.
Porcentaje de Nuevos Usuarios de Agua respecto a los previstos.

Porcentaje de Nuevos Usuarios de Cloaca respecto a los previstos.
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ENTIDAD:
HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S.E.
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HOSPITAL PUBLICO MATERNO
INFANTIL S.E.

A 4

CA - Servicio de Salud
Materno Infantil en Salta
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Hospital Publico Materno Infantil (hospital cabecera del AON XLVI) es un hospital
de Nivel de Complejidad IV en la Provincia de Salta, cuya mision fundamental es
brindar asistencia médica integral a todas las mujeres que asisten antes, durante y
después del embarazo, en el parto y el puerperio, en el contexto de una maternidad
segura y centrada en la familia. Asi mismo recibe y asiste a toda la poblacion
pediatrica, jovenes hasta los 19 afios y mujeres, en las especialidades definidas en la
carta de servicios de este hospital.

Realiza actividades de promocion, prevencion y atencién con calidad profesional e
institucional acorde a la capacidad del recurso humano y a la excelencia de su
infraestructura, sustentando estos valores de equidad, universalidad, solidaridad, ética y
vision del paciente como “sujeto de derechos” enmarcado en avanzar en el proceso de
Regionalizacion en Salud Perinatal y Pediatrica segun lo enunciado en el Plan
Quinquenal de Salud. Es ademéas formador de recurso humano profesional, a través de
numerosas residencias existentes.

Los principales objetivos planteados por parte del Hospital Publico Materno Infantil
son:

e Auditoria y definicion de procesos operativos en RRHH.

e Dar cobertura de salud a la poblacion del area de referencia y a la vez ser
referente para el resto de poblacion de la Provincia de Salta, segun el perfil descripto en
la misién del Hospital.

e Optimizar los recursos existentes en la Capital, colaborando con la coordinacion
e integracion de los otros dispositivos de Primer Nivel de Atencion y en la creacion de
una estructura de red con el resto de hospitales de la Capital y del AON XLVI.

e Proyecto de Atencion Integral de la Adolescencia.

e Mejorar la calidad asistencial mediante la protocolizacion de los principales
procedimientos.

e Actualizar manuales de misiones y funciones.

e Mejorar la calidad percibida por el usuario.

e Conseguir mediante la gestion eficiente de los recursos publicos, el
mantenimiento de un estado economico y financiero que permita hacer frente a los
compromisos adquiridos y al mantenimiento de las estructuras a cargo.

e Proyecto de salud reproductiva.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Salud Materno Infantil en Salta

Unidad Ejecutora: Hospital Pablico Materno Infantil S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El modelo asistencial del Hospital esta CENTRADO EN EL PACIENTE vy brinda la
mejor respuesta técnica con elevados estandares de calidad a través de una eficiente
gestion clinica de los procesos asistenciales y una dedicada gestion responsable de los
recursos publicos en un marco de responsabilidad y compromiso social, tiene como ejes
béasicos los siguientes:

e Promocion de la salud.
Prevencion de la enfermedad.
Diagnostico temprano y tratamiento oportuno.
Rehabilitacion.

El Curso de Accion tiene como producto brindar atencién de salud a la poblacién
carenciada a través de distintas lineas de produccion:

e Consulta Externa: Abarca toda la actividad de los consultorios ambulatorios.
Urgencias: Comprende la actividad de las guardias de emergencia.
Hospitalizacion: Son las internaciones y su producto son los egresos.

Quirdfano: Es la actividad quirdrgica.
Partos y Ceséareas: Estan comprendidos en los anteriores, no obstante merecen
un analisis particular por la importancia dentro del perfil de la Institucion.

Cada una de estas lineas de produccion tiene a su vez distintas actividades que son los
diferentes servicios asistenciales y no asistenciales del Hospital.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Salud Materno Infantil Hospital Publico
Materno Infantil S.E.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Salud Materno Infantil

AC 351001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Egreso 42.538
(1.400)
Consulta 139.002
(1.014)
Urgencia 180.488
(1.401) '
Cirugia
Brindar un Servicio de Salud (1.167) 11.573
Materno Infantil de Calidad en cada
Atencion: Parto o Cesarea
(1.402) 8.064
Interconsulta 73.516
(1.403)
Consulta No Médica 25.954
(1.404)
Prestacion Odontologica 76.442

indices de Eficiencia

(1.405)

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Egresos

Unidades Monetarias

Costo Promedio por Egreso

Dias de Estada

Unidades Monetarias

Costo Promedio por Dia de
Estada
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Consultas Unidades Monetarias

Costo Promedio por Consulta

Urgencias Unidades Monetarias

Costo por Urgencia

Indices de Eficacia

Indicadores de Hospitalizacién:
e Estancia Media
e Porcentaje de Ocupacion

Indicadores de Consulta Externa:
e % de Ausentismo
e indice Ulteriores/Primeras

Indicadores de Urgencia:
e Porcentaje de Ingresos
e Urgencias Atendidas/dia

Indicadores de Actividad Quirdrgica:
e Porcentaje de Tiempo de Quiréfano Utilizado
e Indice de Suspensiones Técnicas

Indicadores de Salas de Parto:

e % de Ceséareas/Partos
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ENTIDAD:
COMPLEJO TELEFERICO SALTAS.E.

- 569 -



COMPLEJO TELEFERICO SALTAS.E.

A\ 4
CA - Transporte de
Recreacion a la Cumbre del
Cerro San Bernardo

- 570 -




CURSO DE ACCION: Transporte de Recreacion a la Cumbre del
Cerro San Bernardo

Unidad Ejecutora: Complejo Teleférico Salta S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Complejo Teleférico constituye un servicio alternativo de caracter turistico que
permite acceder a la cumbre del Cerro San Bernardo, enclave privilegiado que
posibilita una vision totalizadora de la ciudad, disfrutar de servicios turisticos
adicionales en la cumbre y vivir la naturaleza en contacto directo con ella.

Es politica del Gobierno de la Provincia incentivar el Turismo de la misma. La Capital
de la Provincia, ademas de su acervo historico y las bellezas naturales mas préximas,
ofrece mediante este servicio, una alternativa turistica diferente, visitando la cumbre del
Cerro San Bernardo.

El Curso de Accién comprende la prestacion de servicios de transporte como tal y la
segunda actividad, de mantenimiento y cuidado de los equipos que hacen al transporte
de pasajeros y reemplazo de piezas o elementos con alto grado de desgaste.

Ademas del objetivo indicado precedentemente, pretende que el turista permanezca
mayor tiempo en la capital saltefia, por cuanto genera una actividad adicional para el
mismo y provoca con ello un efecto econémico multiplicador en los diferentes sectores
econdmicos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Servicio de Transporte Complejo Teleferico
Salta S.E.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Servicio de Transporte

META CONCEPTUAL

Servicio de Transporte a la Cumbre

del Cerro San Bernardo

indices de Eficiencia

AC 231001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Persona
(1.036)

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

240.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Personas Transportadas

Costo de Mantenimiento de
Parques

Costo de Mantenimiento de
Parques por Persona
Transportada

Personas Transportadas

Costo de Mantenimiento y
Reparacion de Instalaciones

Costo de Mantenimiento y
Reparacion de Instalaciones
por Persona Transportada

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Servicio de Transporte a la Cumbre del Cerro
San Bernardo” respecto a la prevista.
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ENTIDAD:
SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL
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SALTA FORESTAL
SOCIEDAD ANONIMA

A 4

CA - Administracion de
Tierras Productivas de Salta
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Mision Primaria del Organismo es velar por la proteccion y la preservacion del
medio ambiente, realizar ademas sobre las tierras de su propiedad y las que se
encuentran bajo su Orbita, todo tipo de actividades productivas y sociales que permitan
obtener un beneficio econémico a la sociedad, al Estado Provincial y principalmente un
beneficio social a toda la comunidad y al medio ambiente.

Los objetivos planteados para el afio 2.018 son:

e Continuar monitoreando las tierras de Salta Forestal S.A. y tomar las medidas
que sean necesarias respecto del uso sustentable de los recursos naturales en
relacion a los concesionarios y/o pastajeros para proteger y conservar el
patrimonio de la empresa.

e Contacto permanente con los pastajeros y/u ocupantes relevados anteriormente
con motivo de actualizar sus datos a efectos de regularizar su situacion legal y
denunciando todo intento de usurpacién de los recursos y/o tierras de la
sociedad por parte de terceros inescrupulosos.

e Continuar con la ayuda permanente con los establecimientos educativos para su
normal funcionamiento y control médico asistencial de los nifios que alli
concurren, en coordinacion con los concesionarios y hospitales de la zona.

e Insertar a Salta Forestal Sociedad Andnima en contacto directo con la poblacion
de la region y de los municipios en los cuales se ubican las tierras de la
Sociedad, con el fin de aplicar los programas y objetivos fijados por las
politicas del gobierno provincial.

e Encarar obras de infraestructura necesarias a fin de fijar presencia en nuestras
tierras incrementando el cuidado de nuestro patrimonio. La construccién de un
Puesto de Administracion, acompafiado de una casa para un cuidador y un
albergue para el personal seran los primeros pasos.

e El desarrollo de un Modulo Ganadero propio servird para mostrar un exitoso
ambito productivo con un gran criterio protector del medio ambiente lo que
permitird trabajar en conjunto con los puesteros que habitan nuestras tierras a
fin de perfeccionar y mejorar sus practicas de manejo ganadero.

e Continuar con el Proyecto denominado “Plan de Manejo de Usos Multiples -
Puesta en Valor de los Recursos Agroforestales de los Lotes 201, 203, 204, 205
y 11.448 de Salta Forestal S.A.” en el marco de sustentabilidad ambiental,
productiva y social establecidas por la Ley de Bosques N° 26.331.
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CURSO DE ACCION: Administracion de Tierras Productivas de
Salta

Unidad Ejecutora: Salta Forestal Sociedad Anonima

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Realizar un monitoreo permanente en las tierras de Salta Forestal S.A. y de las
otorgadas en administracion con el objeto de tomar medidas que sean necesarias para
lograr la proteccion del patrimonio de la Sociedad y el control en el uso de los recursos
naturales de la firma por parte de los concesionarios.

Actualizar en forma permanente la situacion de los pastajeros y de las personas
asentadas sobre las tierras de la Sociedad a efectos de regularizar su situacion legal.

Insertar también a Salta Forestal S.A. en contacto directo con la poblacion de la region
y de los municipios en los cuales se ubican las tierras de la Sociedad, con el objeto de
aplicar los programas y objetivos fijados por las politicas del Gobierno Provincial.

Controlar en forma permanente las tierras de la Sociedad a fin de evitar la ocupacion y
la extraccion de los recursos naturales por parte de terceros.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Tierras Fiscales Salta Forestal
Productivas de Salta Sociedad Anénima
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Tierras Fiscales Productivas de Salta

META CONCEPTUAL

Monitoreo Hectareas

Control de Cumplimiento de las
Obligaciones de Concesion de
Tierras Fiscales Productivas

Contacto Directo y Actividades con

AC 361001000100

UNIDAD DE MEDIDA

Hectarea
(1.275)

Concesionario
(1.046)

Pastajero

Pastajeros a fin de Regularizar su

Situacion Legal

indices de Eficiencia

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

318.025

100

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Hectareas Concesionadas
Monitoreadas

Unidades Monetarias
Invertidas en Monitoreo

Costo por Hectarea
Monitoreada

Concesionarios

Horas Hombre Utilizadas en
Controles e Inspecciones

Cantidad de Horas Hombre e
Inspecciones por
Concesionario

Pastajeros Contactados

Horas Hombre Utilizadas en

Cantidad de Horas Hombre

Controles e Inspecciones por Pastajero Contactado

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitoreo Permanente de las Tierras
Entregadas en Concesion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control de Cumplimiento de las Obligaciones
de Concesion de Tierras Fiscales Productivas” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Contacto Directo y Actividades con Pastajeros
a fin de Regularizar su Situacion Legal” respecto a la prevista.
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ENTIDAD:

ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS
INDUSTRIALES
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ENTE GENERAL DE PARQUES Y
AREAS INDUSTRIALES

A 4

CA - Plan de Desarrollo Industrial
en la Provincia de Salta
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Provincia de Salta impulsa la instalacion de Parques y Areas Industriales con el fin
de promover el desarrollo de industrias en la Provincia, la ampliacién y modernizacion
de las existentes; propender a una radicacion ordenada de los establecimientos
industriales en armonia con el medio ambiente y con los ndcleos urbanos.

En particular se busca:

e Propiciar la integracion y complementacion de las actividades industriales en
aspectos productivos técnicos y comerciales.

e Alentar los procesos de capacitacion de recursos humanos, empresarios y
laborales, y el crecimiento del empleo industrial por medio de acciones
comunes.

e Crear a través de la localizacion concentrada de establecimientos industriales,
las condiciones que permitan la reduccion de los costos de inversién en
infraestructura y servicios.

e Generar espacios que reunan las condiciones requeridas para posibilitar la
relocalizacién de establecimientos industriales en los casos en que éstos se
encuentren en conflicto con la poblacion o el medio ambiente.
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CURSO DE ACCION: Plan de Desarrollo Industrial en la Provincia
de Salta

Unidad Ejecutora: Ente General de Parques y Areas Industriales

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los Parques o Areas Industriales tienen como base la concrecion, en un marco
Institucional Publico - Privado, de los siguientes objetivos generales:

e Realizar el reordenamiento y normalizacion administrativa de las empresas
radicadas en los parques industriales.

e Promover la instalacion, ampliacion o modernizacion de nuevas industrias, con
una radicacion ordenada, en armonia con el medio ambiente y con los ndcleos
urbanos.

e Fiscalizacién y control del cumplimiento de los proyectos presentados ante el
Ente en funcidn del plan de obras de cada empresa.

La manera de lograr estos objetivos es fortaleciendo los mecanismos de comunicacion

entre todos los actores de los diferentes sectores productivos, en forma horizontal y
vertical, para favorecer la Promocion de Inversiones en Encadenamientos Productivos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Desarrollo Industrial enla  Ente Genergl de

Provincia de Salta Parques y Areas
Industriales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en la Provincia de Salta

AC 381001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Brindar Asesoramiento y Atencion a Asesoramiento 60
Empresas y Emprendedores (1.258)
Normalizacion y Regularizacion de Empresa Regularizada 40
Empresas Radicadas (1.407)
Radicacién de Nuevas Empresas Empresa Radicada 20

(1.408)
Fiscalizacion y Control de Empresas Inspeccidon 50
Radicadas (1.402)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Asesoramiento de Empresas | Personal Técnico- Asesoramiento de Empresas
Administrativo por Personal Técnico-

Administrativo

Empresas Regularizadas Personal Técnico- Empresas Regularizadas por
Administrativo Personal Técnico-
Administrativo

Nuevas Empresas Radicadas | Personal Técnico- Nuevas Empresas Radicadas
Administrativo por Personal Técnico-
Administrativo

Inspecciones por afio de Personal Técnico- Inspecciones por Personal
Empresas Radicadas Administrativo (Inspector) | Técnico Administrativo
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indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Brindar Asesoramiento y Atencion a
Empresas y Emprendedores” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Normalizacién y Regularizacion de Empresas
Radicadas” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Radicacion de Nuevas Empresas” respecto a
la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Fiscalizacion y Control de Empresas
Radicadas” respecto a la prevista.
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ENTIDAD:
CENTRO DE CONVENCIONES SALTAS.E.
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CENTRO DE CONVENCIONES
SALTAS.E.

|

CA - Centro de Convenciones
Salta
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Centro de Convenciones Salta fue creado como Sociedad del Estado el 16 de Mayo
de 2.012 mediante Decreto N° 1.791.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.018 se sustentaran en las
siguientes premisas y acciones:

e Profundizar las lineas de accién tendientes a captar el interés de considerar a
nuestra Provincia como destino de Congresos y Eventos.

e Desarrollar acciones para demostrar las ventajas que ofrecen las condiciones
edilicias en cuanto a capacidad y disefio, complementadas con tecnologia
acorde a lo solicitado, de facil acceso y paisaje privilegiado.

e Combatir la estacionalidad producto de la temporada baja en el turismo de la
Provincia.

e Continuar con el trabajo tendiente a la emisién de Manuales de Calidad.

e Definir con las demés areas vinculadas a la actividad, acciones articuladas
tendientes a ofrecer servicios de calidad.

e Ejecutar cronogramas de disponibilidad y su difusion en medios susceptibles de
interes.

e Promover y difundir con organismos privados o publicos internacionales,
nacionales, provinciales y municipales la disponibilidad y virtudes que ofrece el
Centro de Convenciones.

e Mantener actualizada una aceptable base de datos que permita la captacion de
nuevos eventos.

e Modernizar la pégina web permitiendo un acceso amigable a la agenda de
eventos a realizarse y la constante visualizacion de imagenes, servicios a ofrecer
e informacion general del predio.

e Participar en Eventos, Ferias, Congresos y Workshops que permitan el
intercambio de conocimientos, posibilidades de oferta y demanda y
experiencias propias de la actividad.

e Eficientizar la puesta a disposicion de recursos humanos y materiales del
establecimiento.

e Lograr que el Centro de Convenciones contribuya dentro del sector de Turismo
y en trabajo mancomunado con los demas sectores, al desarrollo académico,
econdmico y social de nuestra comunidad, dentro de un marco sustentable.

e Basar la operacion de nuestras instalaciones en el uso de las buenas practicas en
materia de Responsabilidad Ambiental y Social, considerando su interaccion
con la comunidad.
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CURSO DE ACCION: Centro de Convenciones Salta

Unidad Ejecutora: Directorio de la Sociedad del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A partir de los logros ya obtenidos en la organizacion administrativa y comercial con

apropiada con la capacitacion del personal, se centrara en:

e Continuar con la optimizacién en el consumo energético, aparejando un gran
ahorro de energia disponible para otras comunidades y econémico para nuestra
sociedad. Se vera también de fomentar la produccién de energia con paneles
solares, de conseguir empresa con quien se firmara el convenio para su
produccién.

Profundizar la coordinacion en el tiempo de los eventos solicitados, de manera
tal de optimizar la ocupacion de los recursos humanos.

Optimizar la calidad de atencion y preparacion de eventos y convenciones que
realizan los organizadores de estas actividades.

Adecuacion a la tecnologia necesaria para el correcto funcionamiento operativo
y la capacitacion del personal responsable del mantenimiento de las
instalaciones.

Afianzar la imagen de la institucion en la provincia, a nivel nacional e
internacional con exposicion y difusion estratégica del predio.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Eventos en Centro de Directorio de la
Convenciones Salta Sociedad del Estado

-592 -



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convenciones Salta

AC 371001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Propiciar el Alquiler del Centro de Evento
Convenciones Salta S.E. con
Eventos de Jerarquia, con
Convocatoria a Nivel Local,
Provincial, Nacional e Internacional M2

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

META FISICA

95
(Interior 85
Exterior 10)

46.200
(Interior 2.200
Exterior 44.000)

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Eventos Realizados

Unidades Monetarias
Invertidas en Mantenimiento

Costo de Mantenimiento por
Evento

M2 Usados del Centro de

Unidades Monetarias

Convenciones

Costo por M2 usado

Indices de Eficacia
Porcentaje de Eventos Realizados respecto a lo previsto.

Porcentaje de M2 usados respecto a lo previsto.
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ENTIDAD:

UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA
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UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

|

CA — Universidad Provincial
de Administracion Publica
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La modernizacion del Estado para el desarrollo humano sostenible implica,
necesariamente, un cambio de cultura organizacional que sera propiciado por
funcionarios formados por la U.P.A.P., a fin de suplantar el paradigma weberiano
profundamente arraigado en la Administracion Publica, por un modelo de gestion de
politicas publicas orientado a lograr resultados que se traduzcan en efectos e impactos
con valor social.

Para explicar este modelo que propiciaremos desde la U.P.A.P., definimos a los efectos
de las politicas publicas como aquellos cambios positivos individuales, es decir,
cambios que se logran sobre personas que pertenecen a determinado sector de la
sociedad. Por su parte, los impactos son aquellos cambios positivos sociales, es decir,
cambios consolidados y permanentes de la sociedad o de un sector de ella. Tanto los
efectos como los impactos deben orientarse a generar valor social, entendido éste como
la mejora en la calidad de vida de la sociedad o un sector de ella. Dicha mejora en la
calidad de vida debe traducirse, principalmente, en el acceso irrestricto y oportuno a un
sistema de excelencia en materia de educacion, salud y seguridad, a una vivienda digna,
a fuentes genuinas de trabajo y a la proteccion y promocién de los derechos humanos,
todo ello orientado a lograr la inclusion, integracion e igualdad social de los sectores
mas humildes y vulnerables con el objetivo final de lograr su desarrollo humano, es
decir, el desarrollo de todo su potencial y capacidad para ser y hacer lo que estimen
necesario y conveniente para disfrutar de su vida plenos de felicidad.

Para lograr esos efectos e impactos, debemos formar cuadros politicos y técnicos con
una inquebrantable vocacion por el servicio publico, con sensibilidad social y un
compromiso ineludible para con su pueblo. Entendemos que la formacién que
brindaremos desde la U.P.A.P. es una estrategia de fundamental relevancia para iniciar
el mencionado cambio de paradigma.

Para el cumplimiento gradual de los objetivos de la U.P.A.P. previstos por el articulo 3°
de la Ley N° 7.803 se fijan las siguientes metas para el Ejercicio 2.018:
e Desarrollo del sistema de gestion de estudiantes y plataforma para la educacion
virtual.
e Continuar con la implementacion del Sistema Integral de Formacion (S.1.F.).
e Continuar con el desarrollo de las diferentes areas de la U.P.A.P., creadas
mediante la Resolucion N° 01/14.
e Continuar con el desarrollo de modulos transversales de la U.P.A.P. destinados
a trabajadores publicos en materias comunes a todas las areas de la
Administracion Pablica, entre las cuales se encuentran el trabajo en equipo, la
comunicacion asertiva, el liderazgo positivo, la gestion del tiempo, la
inteligencia emocional, el pensamiento y trabajo en red, el pensamiento
sistémico, el desarrollo de personas, la creatividad, la negociacién y los
métodos alternativos de resolucion de conflictos, la informatica para la gestion

- 596 -



publica, ética publica, Estado y Sociedad, Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo, Presupuesto y Economia.

El desarrollo del Plan de Estudios de las siguientes tecnicaturas: Gestion de
Personas, Gobierno Abierto, Gestion para Resultados, Compras Publicas,
Gestion de Calidad.

El desarrollo e implementacion de Ciclo de complementacion curricular de la
Licenciatura en Educacion Fisica para la integracion de personas con
discapacidad, la Licenciatura en Seguridad Publica y la Tecnicatura en
Seguridad Informatica.

La creacion de un centro de investigacion y desarrollo de politicas publicas
para la formulacion de estrategias de modernizacion del Estado y
fortalecimiento de sus instituciones, como asi también para la realizacion de
estudios e investigaciones mutidisciplinarias sobre la Administracion Publica.
La concesion de becas, ayudas y premios destinadas a las actividades de
investigacion sobre materias de administracion y gestion publica, como asi
también a funcionarios y trabajadores publicos, para su formacion en
instituciones educativas de otra provincia, region o pais.

La edicion de publicaciones en diversos formatos, relacionadas con la
administracion y gestion publica, desarrollo institucional y politicas publicas.

La creacion de la biblioteca de la U.P.A.P.

Busqueda de financiamiento para la creacion del campus U.P.AP. y
fortalecimiento de nuestras sedes.

Acciones de cooperacion internacional.
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CURSO DE ACCION: Universidad Provincial de Administracion
Publica

Unidad Ejecutora: Universidad Provincial de Administracion Publica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Se define para este curso de accion las actividades tendientes a “transformar al
empleado publico en servidor publico” mediante la capacitacion permanente en los
distintos niveles del Estado Provincial, permitiendo al agente recuperar y avanzar en la
carrera administrativa, garantizando mejores condiciones laborales y de atencién a la
ciudadania.

Las tareas fundamentales de la U.P.A.P. son:

e FEfectuar un cambio en la cultura administrativa, mediante una de las
herramientas fundamentales para introducir conceptos de dinamica, flexibilidad
e innovacion que es la capacitacion en distintos niveles para la totalidad de la
planta publica.

e Mejorar la calidad de gestion de los distintos niveles de gobierno, tanto
provincial como municipal mediante el desarrollo de carreras universitarias.

e Profesionalizar la planta estatal mediante el Programa de Posgrados y
Especializaciones.

e Fortalecer las capacidades de los agentes publicos necesarios para mejorar la
calidad del servicio prestado al ciudadano a través de Ciclos de Conferencias y
Jornadas, con destacados académicos y personalidades del &mbito de las
Ciencias Juridicas, Sociales y Econdmicas.

e Colaborar con el acceso a la capacitacion con un Sistema de Becas.

e Fortalecer las relaciones institucionales a través de Convenios y/o Auspicios
con entidades académicas reconocidas a nivel Provincial, Nacional e
Internacional.

e Promover la realizacion de estudios e investigaciones destinadas al
conocimiento de la Administracion Publica que contribuyan a la gestion. Las
investigaciones concluidas, seran el soporte fundamental para los cursos y
seminarios de la U.P.A.P., de esta manera se podrad lograr una sintesis entre
teoria y practica.

e Impulsar el Area de Cooperacion Internacional de la U.P.A.P. mediante el
intercambio de experiencias de gestion de la capacitacion para el sector publico,
con paises que tienen un reconocido desarrollo en la materia, como el I.N.A.P.
de Espafia, la Ecole Nationale d”Administration (E.N.A.) de Francia, el Instituto
de Estudios Politicos de Tolouse, el Convenio con Costa Rica, entre otros.
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e Brindar asesoramiento con el Programa de Formacion Descentralizada en
funcién de las necesidades de cada organismo gubernamental.

e Dinamizar la gestion administrativa.

e Aplicar recursos metodoldgicos para mejorar la eficiencia de la tarea diaria y el
desarrollo dentro de la organizacion.

¢ Facilitar la adquisicion de los conocimientos y las habilidades requeridas para la
Gestion de Politicas Publicas.

e Fomentar al analisis, la evaluacion y las propuestas de redisefio de la estructura
de la Administracion Publica Provincial y Municipal.

e Implementar politicas de modernizacion de la gestion de los funcionarios
publicos.

e Propender el desarrollo de la planificacion estratégica de los diferentes
organismos de la Administracién Publica Provincial.

e Evaluar los resultados y hacer el seguimiento del desempefio de los agentes
capacitados para medir el efecto de cada curso en el campo laboral.

e Brindar asistencia técnica a los organismos del Estado, basandose en los
principios de transparencia, eficiencia y control ciudadano.

Para este afio 2.018 la Universidad Provincial de Administracion Publica se propone:

e Continuar con el cambio iniciado en la cultura administrativa, mediante una de
las herramientas fundamentales para introducir conceptos de dinamica,
flexibilidad e innovacién, que es la capacitacion en distintos niveles para la
totalidad de la planta publica y los diversos sectores de la sociedad.

e Profundizar la reorganizacion de la U.P.A.P., en funcién de este nuevo esquema
de capacitacion ligado al nuevo régimen de empleo publico. Esta nueva
organizacion implica la planificacion de las actividades de capacitacion en
funcion del relevamiento de las demandas y necesidades de formacién de las
diferentes areas y agencias del Gobierno en sus distintos niveles.

e Realizar acciones de investigacion y difusion en materia de aquellos aspectos
relacionados a la Administracion Publica, sus inconvenientes, sus necesidades,
sus posibilidades, sus requerimientos, sus potencialidades y la Generacion de
Bancos de Proyectos.

e Seguir trabajando en comun acuerdo con los Municipios, Escuelas y ONG
mediante la firma de convenios de colaboracion.

e Formar a los trabajadores publicos en materias transversales y comunes a
todas las &reas de la Administracion Puablica, entre las cuales se encuentran el
trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, el liderazgo positivo, la gestion del
tiempo, la inteligencia emocional, el pensamiento y trabajo en red, el
pensamiento sistémico, el desarrollo de personas, la creatividad y la
negociacion y los métodos alternativos de resolucion de conflictos, la
informatica para la gestion publica, etica publica, Estado y Sociedad, Derecho
Constitucional y Derecho Administrativo, Presupuesto y Economia.
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El desarrollo del Plan de Estudios de la Maestria en Gestion Pablica (posgrado).
La creacidn de un centro de investigacion y desarrollo de politicas pablicas para
la formulacion de estrategias de modernizacion del Estado y fortalecimiento de
sus instituciones, como asi también para la realizacion de estudios e
investigaciones multidisciplinarias sobre la Administracion Pablica.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Capacitacién en la
Universidad Provincial de
Administracion Publica

Capacitacion en la Escuela
de Administracion Publica

UNIDAD EJECUTORA

Universidad Provincial
de Administracion
Publica

Universidad Provincial
de Administracion
Publica
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitacion en la Universidad Provincial de Administracion

Publica
AC 391001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Organizar Jornadas y Conferencias Asistente 3.000
para Agentes y Publico en General (1.228)
Carreras U.P.A.P. Persona Capacitada 450
(1.011)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Asistentes a las Jornadas u Costo Total de Jornadas Costo por Asistente a
Conferencias (Honorarios, Hospedaje, Jornadas

Transporte, Salones)

Agentes de la A.P.P. Costos de las Carreras Costo por Agente de la
Certificados U.P.A.P. A.P.P.

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar Jornadas y Conferencias para
Agentes y Publico en General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Carreras U.P.A.P.” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitacion en la Escuela de Administracion Publica

AC 391001000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Capacitar a Profesionales de la Profesional 480
A.P.P. Propiciando Posgrados y (1.226)
Especializaciones
Otorgar Becas Beca 100
(1.227)
Brindar el Auspicio Institucional a Entidad 1
Entidades (1.229)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Profesionales Certificados en | Costo del Programa Costo por Profesional

Posgrados o
Especializaciones

Becas Otorgadas Unidades Monetarias Costo por Becario
Invertidas

Entidad Auspiciada Costo Total de los Auspicios | Costo por Entidad
(Honorarios, Hospedaje, Auspiciada

Transporte Aéreo, Salones)

Indices de Eficacia
Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Capacitar a Profesionales de la A.P.P.
Propiciando Posgrados y Especializaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Otorgar Becas para Participar en la
Tecnicatura Vatel” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Brindar el Auspicio Institucional a Entidades”
respecto a la prevista.

- 603 -




JURISDICCION:
HOSPITAL SAN BERNARDO
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HOSPITAL SAN BERNARDO

|

CA — Hospital San Bernardo
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Hospital San Bernardo es una persona juridica publica con caracter de ente
descentralizado con el maximo nivel de complejidad (Nivel 4) en la Provincia de Salta,
de acuerdo al Dcto. N° 939/2.000.

Su mision fundamental consiste en brindar prestaciones de servicios asistenciales y
sanitarios integrales a los usuarios, incluidos dentro de su area de influencia, en las
especialidades definidas en la Carta de Servicio del Hospital. EI nosocomio cuenta con
405 camas para internados. No se atiende a pacientes pediatricos (menores de 15 afios),
ni se realizan partos programados.

Realiza actividades de promocion, prevencion y asistencia a la poblacién adulta de la
Provincia de Salta, procurando brindar atencion de calidad, constituyendo a su vez un
centro de docencia e investigacion en materia de salud.

El Hospital, ademas de ser el centro de formacién mas importante de diversas
especialidades, conforme el régimen de residencias médicas, contribuye en la
formacion de pre-grado de carreras profesionales o técnicas afines a la salud, conforme
se desprende del Protocolo celebrado con la Universidad Nacional de Salta en el marco
del Decreto N° 2.337 y como consecuencia de la creacién de la carrera de medicina en
la Universidad Nacional de Salta.

Los principales objetivos propuestos a desarrollarse en el Hospital Publico de Gestion
Descentralizada San Bernardo son:

e Asistir y prevenir la enfermedad dentro de su &mbito de actuacion, fomentando
la coordinacion y el desarrollo de las estrategias conjuntas con los diferentes
centros sanitarios y niveles asistenciales de la Provincia de Salta.

e Desarrollar los programas de formacién, docencia e investigacién orientados a
la promocién de la salud y la prestacion de asistencia sanitaria, conforme los
objetivos marcados por el Ministerio de Salud Publica.

e Responder a las demandas del paciente de acuerdo a los recursos existentes en
la Institucién y el respeto a sus derechos.

e Mejorar los indices de satisfaccion en la atencion.

e Ser una organizacion modelo en el cuidado y restablecimiento de la salud,
manteniendo la excelencia en la calidad de atencion y respeto por la dignidad de
las personas, orientando su funcionamiento a las necesidades y expectativas de
la poblacion en materia de servicios de la salud, dando asi cobertura a la
poblacién del area de referencia y a la vez ser referente para el resto de la
poblacion de la Provincia de Salta.

e Colaborar en la Coordinacion e Integracién con los demas efectores que
integran el sistema de salud, optimizando los recursos existentes orientados en
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la creacion de una estructura de red con el resto de los hospitales de la Capital y
el interior de la Provincia.

e Lograr mediante la gestion eficiente de los recursos publicos, el mantenimiento
de un estado econdémico y financiero que permita hacer frente a los
compromisos asumidos y el mantenimiento de las estructuras a cargo.

e Fortalecer la capacidad preventiva, diagndstica, resolutiva, cualitativa y
cuantitativa de los servicios del Hospital (infraestructura, equipamiento médico,
mobiliario, insumo e instrumental y recursos humanos), que siempre beneficiara
la atencion de los pacientes.

e Actualizar el Organigrama del Hospital, colocando los servicios y/o
consultorios creados para regular el funcionamiento conforme el destino para el
que han sido creados.

Para alcanzar cabalmente los objetivos y metas propuestos es menester la coordinacion
adecuada entre los recursos humanos, los procesos y tecnologias, ello constituye un
factor fundamental para el logro de la eficiencia operativa del Hospital San Bernardo,
de alli que en el Ejercicio 2.018 se redisefiara la estructura de servicio atento a los
avances de los altimos afos con la creacion de nuevos servicios, entre los que se
encuentran: Hemodinamia, Prevencion Cardiovascular, Hemoterapia y Laboratorio de
Protesis, que no fueron contemplados en el diagrama existente, que data del afio 1.996
(Decreto N° 1.034/96).

El redisefio de organizacién generd la necesidad de incorporacion de personal para su
correcto desarrollo, a lo que se agrega la puesta en funcionamiento el quir6fano de
guardia y la optimizacién del Shockroom, la creacion del Servicio de Accidentologia y
puesta en funcionamiento del Servicio de Higiene y Seguridad, circunstancias que
implicardn un incremento en la partida de personal. Los profesionales y el equipo de
salud que prestan servicio en el Hospital son su principal activo, potenciandose el
desarrollo personal y profesional dentro de un marco laboral de trabajo en equipo,
motivacidn, promocion y satisfaccién individual.

El Hospital tiene vocacién de utilizar las oportunidades que el avance tecnolégico pone
al alcance de la asistencia sanitaria, de desarrollar la investigacion clinica y promover
el uso de evidencia cientifica en la toma de decisiones clinicas en beneficio del
paciente, por ello en forma simultanea y complementaria, la nueva estructura debera
estar dotada de herramientas tecnolégicas tendientes a crear una red de trabajo.

En este marco el Hospital continuara participando en el disefio y planificacion del
sistema informatico centralizado a nivel del Ministerio de Salud Publica, en el
entendimiento de que la complejidad de los procesos se incrementa por la dimension
del nosocomio y sus interacciones con establecimientos de salud del resto de hospitales
de capital y del interior de la Provincia, a fin de mejorar el intercambio permitiendo
organizar e imprimir celeridad en la atencion, diagnostico y tratamiento de pacientes.
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El Consejo Asesor Sanitario, conformado por “voceros valederos del sentir popular”
(cfr. Resolucion 507D), constituye la institucionalizacion de la participacion directa de
la comunidad en la toma de decisiones hospitalarias. Se destaca entre sus miembros a la
federacion de centros vecinales de Salta, que le aporta al Consejo una base de
legitimacion tan amplia como la ciudad misma.

Asi las cosas, la comunidad organizada participa activamente en la gestion de la salud
pablica, a través de la creacion del Programa Comunitario y que tiene como principal
funcién fortalecer a las organizaciones sociales y comunitarias, y capacitar a los
referentes territoriales en temas de salud, para generar participacion y organizacion
para intervenir en el disefio e implementacion de politicas pablicas. Realiza acciones de
asistencia, prevencién, promocién y gestion barrial de la salud.

La Oficina Hospitalaria de Violencia contra la Mujer, fue el primer tema abordado por
el Consejo Asesor Sanitario por la preocupacion social que genera la emergencia de
nuestra Provincia en materia de violencia de género. Ante ello, la Gerencia General
creo la Oficina, constituida por un equipo interdisciplinario, que tiene a su cargo el
abordaje de las victimas que son detectadas en el Hospital. Dicho abordaje es integral,
pues se le brinda los servicios de salud de excelencia a la par de la contencion
psicoldgica-social, asesoramiento y articulacion con otros organismos del estado,
aplicando un protocolo disefiado para tal abordaje.

Se puso en funcionamiento en el Hospital San Bernardo, el Servicio de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, que tendrd como objeto fundamental prevenir, todo dafio que
pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores por las condiciones de su
trabajo, creando las condiciones para que la salud y la seguridad sean una
responsabilidad del conjunto de la organizacion; en un todo de acuerdo a los
requerimientos legales vigentes (Ley N° 19.587/72; Decreto N° 351/79; Decreto N°
1.338/96; Decreto N° 491/97).

Este Servicio propone las medidas adecuadas en Prevencion, que seria conveniente
implementar para la reduccion o eliminacién de riesgos.

Ademas de constituir una obligacion legal, el Servicio de Higiene y Seguridad permite
al hospital obtener otros beneficios:

e Proteger la salud de los trabajadores: mediante la implementaciéon de medidas
de prevencion en cada puesto de trabajo, los trabajadores podran contar con los
beneficios de un trabajo seguro que permita prevenir accidentes, alertando al personal
de los riesgos que se pueden desarrollar en la empresa.

e Reduccion de ausentismos por enfermedades ocupacionales, a través de un
mayor control y vigilancia de las enfermedades ocupacionales, asi como el desarrollo
de planes preventivos y hasta correctivos con el objetivo de encontrar la raiz de las
enfermedades y en la medida de lo posible eliminarlas. Y es que las enfermedades
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ocupacionales estan intimamente relacionadas con los puestos de trabajo y las
constantes exposiciones a agentes que pueden ser de tipo fisico, quimico y biologico.

e Disminucion del indice de accidentalidad a través de una concientizacion y
capacitacion sobre la importancia en el uso del equipo de proteccion.

Desde su creacion en el afio 1.960, el Hospital San Bernardo ha prestado un servicio
publico general de pacientes agudos, siendo actualmente la institucion hospitalaria de
méaxima complejidad para adultos en la Provincia de Salta. EI crecimiento demografico
produjo un significativo incremento en la demanda de atencion, de alli que se
optimizara el uso de recursos de camas, se renovara el equipamiento y se haran las
reformas edilicias de modo de satisfacer la demanda y la calidad de los procesos de
atencion de pacientes hospitalizados. Para ello, se proyecta ampliaciones en quirofanos,
servicios de emergencias (guardia), asi como refacciones en salas de internacion en el
servicio de traumatologia, en virtud de los datos estadisticos de pacientes
politraumatizados como consecuencia de accidentes viales y siniestros.

Debe ponderarse que la incorporacion y renovacion de equipamientos redundara en
reduccion en los costos, ya que se evitara realizar estudios innecesarios e internaciones
prolongadas, lo que a su vez implica rapida recuperacion de los pacientes, con el
consecuente incremento en la capacidad de atencién a la poblacion.

El requerimiento presupuestario incrementado permitira financiar los gastos en que
incurrird el Hospital conforme las nuevas circunstancias de demandas. Paralelamente,
se procura en el corto plazo la generacidn de recursos genuinos en el marco de la ley N°©
6.662 de arancelamiento, para lo cual se capacitara al personal de las diversas areas de
recupero, como complemento a las asignaciones normales del presupuesto a fin de
mejorar los servicios de salud. Para ello se buscara alcanzar y/o renovar convenios con
las obras sociales en aspectos no regulados, tendientes a procurar el cobro expeditivo
de las prestaciones a los beneficiarios del sistema.

Se aspira a ser un Hospital policlinico de excelencia, comprometido con las personas, a
la vanguardia en el uso de tecnologias, para resolver con calidad las necesidades de
salud de la red asistencial con vocacion de servicio y compromiso con el trabajo y la
institucion.
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CURSO DE ACCION: Hospital San Bernardo

Unidad Ejecutora: Hospital San Bernardo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Hospital tiene como objetivo brindar atencion médica integral al paciente
(excluyendo de dicha atencion a pacientes pediatricos - menores de 15 afios y partos
programados) a traveés de consulta externa, urgencia, hospitalizacion, quirdfano,
odontologia y otros servicios incluidos en la Carta de Servicio de este hospital, siendo
el Hospital San Bernardo un hospital de Nivel de Complejidad 4. Dado que la atencién
médica esta centrada en el paciente, se pretende lograr una gestion responsable de los

recursos publicos, en un marco de responsabilidad y compromiso social.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Hospital San Bernardo Hospital San Bernardo
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Hospital San Bernardo

META CONCEPTUAL

Brindar un Servicio de Salud de

Calidad en cada Atencion

INDICADORES DE GESTION

CA 401001000100

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Egreso 22.000
(1.400)
Consulta 120.000
(1.014)
Urgencia 95.000
(1.041)
Cirugia
(1_137) 12.000
Interconsulta
(1.403) 14.000
Consulta No Médica
(1.404) 80.000
Prestacion
Odontoldgica 84.000
(1.405)

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del

Unidad de Medida del

Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto

Egresos Unidades Monetarias Costo por Egreso
Invertidas en Egresos

Consultas Unidades Monetarias Costo por Consulta
Invertidas en Consultas

Urgencias Unidades Monetarias Costo por Urgencia
Invertidas en Urgencias

Cirugias Unidades Monetarias Costo por Cirugia

Invertidas en Cirugias

Interconsultas

Unidades Monetarias
Invertidas en Interconsultas

Costo por Interconsulta

Consultas No Médicas

Unidades Monetarias
Invertidas en Consultas No
Médicas

Costo por Consulta No
Médica

Prestaciones Odontoldgicas

Unidades Monetarias
Invertidas en Prestaciones
Odontoldgicas

Costo por Prestacion
Odontoldgica
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Indices de Eficacia

Indicadores de Hospitalizacion:
e Dias de Entrada
e Porcentaje de Ocupacion
e Tasa de Reingreso

Indicadores de Consulta Externa:
e % de Ausentismo
e Relacion Consulta Externa vs. Emergencia

Indicadores de Urgencia:
e Relacién Consulta - Internado
e Urgencias Atendidas/dia

Indicadores de Actividad Quirurgica:
e Porcentaje de Cirugias Programadas
e Promedio de Cirugias por Emergencia
% de Cirugias / Egresos
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JURISDICCION:

HOSPITAL DE GESTION DESCENTRALIZADADR.
ARTURO ONATIVIA
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HOSPITAL DR. ARTURO
ONATIVIA

|

CA — Medicina Nuclear
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

El Hospital de Gestion Descentralizada “Dr. Arturo Ofativia” es un centro de alta
complejidad que brinda atencion de enfermedades endocrino — metabdlicas en forma
integral, a pacientes de capital, interior de la provincia de Salta, otras provincias y
paises vecinos.

En los Gltimos afios se transformé en un centro de referencia en Alta Complejidad,
como trasplantes renales, cirugia cardiovascular y dialisis.

Desarrollo integral de un Programa de genética Unico en la provincia que brinda
atencion tanto a pacientes oncoldgicos como a nifios con malformaciones genéticas.

Los principales objetivos propuestos para este afio son:

e Preveniry asistir en enfermedades endocrino-metabolicas en el Intra y Extra
muro.

e Ofrecer el servicio de manera integral, con calidad cientifica y técnica, calidez
humana y calidad hacia los usuarios internos, externos y colaboradores.

e Realizar actividades de docencia, investigacion, capacitacion vy
perfeccionamiento continuo del recurso humano.

e Consolidarse como un Centro de Alta Complejidad publico y evitar costosas
derivaciones a otras provincias de los pacientes por falta de la complejidad
necesaria en nuestras instituciones. Para esto consideramos el afio 2.018 como
una bisagra para obras y perfeccionamiento del recurso humano que se iniciaron
hace 10 afios y estdn dando frutos. Son ejemplo de ello la inminente
terminacion del centro Ambulatorio del Hospital, la ejecucién del quiréfano
hibrido, la ampliacion al doble de la capacidad de camas de terapia intensiva y
la reinauguracion de la guardia que permitird insertarnos definitivamente como
receptor de la urgencia endocrinoldgica y descongestionar a la Guardia del
Hospital San Bernardo.
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CURSO DE ACCION: Medicina Nuclear

Unidad Ejecutora: Hospital Dr. Arturo Ofativia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La medicina nuclear es una especialidad médica que emplea los isopos radioactivos
(fuentes radiactivas no encapsuladas) para el diagndéstico y terapia, siendo el aspecto
diagndstico el que ocupa la mayor parte de la actividad. De forma simple podriamos
decir que se dedica al diagnostico de las alteraciones del funcionamiento de casi
cualquier parte del organismo (sistema respiratorio, cardiovascular, osteoarticular,
endocrinoldgico, nefroldgico, nervioso, digestivo, etc.), las cuales aparecen como
consecuencia de enfermedades frecuentes o muy especificas.

Ademas se aplican tratamientos a algunos de los tipos de cénceres (tiroides) como
también de patologia tiroidea como el hipertiroidismo.

Cartera de Servicios:

Estudios Diagndsticos: Centellogramas: glandulas salivales, perfusién pulmonar,
ventilacién pulmonar, ventilacion / perfusion, hepatico, renal, paratiroides con MIBI,
centellograma 6seo con MIBG, flebografia, radiocardiograma, SPECT cerebral,
SPECT cardiaco, centellograma con galio, centellograma con ciprofloxacina, ganglio
centinela, gammagrafia linfatica, funcional HIDA, reflujo gastro-esofagico,
vaciamiento gastrico, dindmico renal pre-post captopril, dindmico renal, estudio
hemorragia digestiva, centellograma tiroideo con 1131 y con tc 99m, captacion y
centellograma tiroideo con | 131, rastreo corporal total con | 131, rastreo corporal total
post dosis ablativa.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Programa de Medicina Hospital Dr. Arturo
Nuclear Ofiativia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Medicina Nuclear

AC411001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Estudios Diagndsticos de Alta Diagnostico 1.062
Tecnologia Basados en la Imagen (1.201)
y en Técnicas y Terapias de
Medicina
Tratamientos de Algunos Tipos Tratamiento 498
de Cénceres (Tiroides) y (1.023)

Patologias Tiroideas
(Hipertiroidismo)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Diagnostico Unidades Monetarias Costo por Diagnostico
Invertidas
Tratamiento Unidades Monetarias Costo por Tratamiento
Invertidas

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Estudios Diagnoésticos de Alta Tecnologia
Basados en la Imagen y en Técnicas y Terapias de Medicina” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Tratamientos de Algunos Tipos de Canceres
(Tiroides) y Patologias Tiroideas (Hipertiroidismo)” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:

SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS
NUBES S.E.
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SERVICIO FERROVIARIO
TURISTICO TREN A LAS NUBES
SE

CA — Servicio Ferroviario Turistico
Tren a Las Nubes S.E.
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CURSO DE ACCION: Servicio Ferroviario Turistico Tren a las
Nubes S.E.

Unidad Ejecutora: Tren a las Nubes S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sociedad del Estado EIl Tren a las Nubes tiene por objetivo la explotacion Turistica-
Comercial del Servicio Interurbano de Pasajeros en sector correspondiente al tramo
Salta-Viaducto de la Polvorilla del Ramal C-14, Corredor Salta - Socompa, incluyendo
todas las demas actividades turisticas comerciales complementarias y subsidiarias
ligadas al servicio ferroviario-turistico.

El objetivo del 2.018 es continuar brindando un servicio de excelencia en los viajes
turisticos Salta - Viaducto, con 129 viajes previstos. El trayecto Salta — San Antonio de
los Cobres es realizado por via terrestre, con una parada para desayunar en el Alfarcito.
En el siguiente tramo del viaje, San Antonio de los Cobres — Viaducto de la Polvorilla
se realiza en tren, brindando media hora aproximadamente al turista para disfrutar.
Luego de dos horas en San Antonio de los Cobres, la vuelta a la Ciudad de Salta se
realiza en bus con una Ultima parada en Santa Rosa de Tastil.

Ademas del objetivo indicado, pretende que el turista permanezca mayor tiempo en la
Provincia de Salta, ya sea en la Capital o en San Antonio de Los Cobres o alrededores,
por cuanto genera una actividad adicional provocando un efecto econdémico
multiplicador. La parada a desayunar en El Alfarcito logra que las 25 comunidades de
la zona se acerquen al lugar para dar a conocer sus productos y los turistas se
enriquezcan con su historia de la zona.

El Curso de Accion comprende la prestacidn del servicio de transporte de pasajeros, el

mantenimiento y el cuidado de vagones del tren, asi como el reemplazo de piezas o
elementos con alto grado de desgaste.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Tren a las Nubes S.E. Tren a las Nubes S.E.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Tren a las Nubes SE

AC 431001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ventas de Pasajes del Tren a las Pasaje 34.150
Nubes

indices de Eficiencia

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del

Unidad de Medida del

Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Pasajeros Costo de Traslado Costo del traslado por
Pasajero
Pasajeros Costo del Mantenimientoy | Costo del Mantenimiento y

Reparacion del Tren

Reparacion del Tren por
Pasajero

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ventas de Pasajes del Tren a las Nubes”

respecto a la prevista.
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ANEXO |1

ARTICULO N° 33

LEY DE PRESUPUESTO
EJERCICIO 2.018




Indicadores Agregados Fiscales y Financieros

1. Gasto primario de la Administracion Publica No Financiera Neta de
Instituciones de Seguridad Social (APNFNISS) por habitante.

2. Participacion porcentual por Finalidad respecto al Gasto Total de la
APNFNISS.

2.1. Participacion Porcentual de Finalidad Administracion
Gubernamental respecto al Gasto Total de la APNFNISS.

2.2. Participacion Porcentual de Finalidad Defensa y Seguridad
respecto al Gasto Total de la APNFNIIS

2.3. Participacion Porcentual de Finalidad Servicios Sociales
respecto al Gasto Total de la APNFNIIS.

2.4. Participacion Porcentual de Finalidad Servicios EconGmicos
respecto al Gasto Total de la APNFNISS.

2.5. Participacion Porcentual de Finalidad Deuda Publica respecto
al Gasto Total de la APNFNIIS.

3. Participacién del gasto en personal de la APNFNISS respecto del gasto
primario.

4. Participacion del gasto en inversion real directa de la APNFNISS
respecto del gasto primario.

5. Ingresos tributarios de origen provincial de la APNF por habitante.
6. Ingresos tributarios de origen provincial o nacional (segun corresponda)
percibidos de la APNF respecto a los ingresos tributarios provinciales o

nacionales (segun corresponda) presupuestados.

7. Ingresos tributarios de origen nacional del SPNF con distribucion
automatica respecto a los ingresos tributarios totales.

8. Ingresos tributarios provinciales del SPNF respecto a los ingresos
tributarios totales.

9. Indicador Solvencia de la APNF: gastos corrientes respecto a los
ingresos corrientes.

10. Gasto en personal de la APNFNISS respecto a recursos corrientes netos
de coparticipacion a Municipios.

11.Resultado financiero de la APNF respecto de los gastos totales.

12.Resultado primario de la APNF respecto de los gastos primarios.



13. Servicios de deuda de la APNF respecto de los ingresos corrientes netos
de coparticipacion a Municipios.

14.Stock de deuda de la APNF respecto de los ingresos corrientes netos de
coparticipacion a Municipios.

15.Stock de la deuda de la APNF por habitante.
16.Numero de cargos ocupados en el SPNF por cada 1.000 habitantes.

17.Transferencias a municipios por participacion de impuestos respecto a
los ingresos tributarios provinciales y nacionales



ANEXO 111

ARTICULO N° 33

LEY DE PRESUPUESTO
EJERCICIO 2.018




Indicadores Sectoriales de Gestion Publica

1. Finalidad Administracién Gubernamental:

1.1 Participacion del gasto total en cada una de las siguientes funciones: Direccion
Superior Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Administracion Fiscal y resto, respecto
al gasto total de la finalidad Administracion Gubernamental.

1.2 Participacién del gasto corriente en cada una de las siguientes funciones:
Direccion Superior Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Administracion Fiscal y resto,
respecto al gasto corriente de la finalidad Administracion Gubernamental.

1.3 Gastos de consumo de la Direccion General de Rentas respecto a la
recaudacion tributaria de origen provincial.

2. Finalidad Servicios de Defensay Seguridad:
2.1 Gasto en personal policial por agente.

2.2 Gasto en personal en la funcion Sistema Penal por personal del  Sistema
Penal.

2.3 Gasto de Consumo en la funcion Sistema Penal por interno.
2.4 Poblacion cubierta por Personal Policial. Relacion cada 1000 habitantes.
2.5 Gasto en la finalidad Servicios de Seguridad por habitante.

2.6 Numero de internos por Personal ocupado en la funcién Sistema Penal.

3. Finalidad Servicios Sociales:

3.a. Participacion porcentual de cada funcion respecto al gasto total de la
finalidad Servicios Sociales.

3.b. Gasto de la finalidad Servicios Sociales por habitante.

3.1 Salud

3.1.1 Gasto en Inversion Real Directa en la funcién Salud respecto al gasto
total de la funcion.

3.1.2 Gasto en personal de la funcién Salud por personal ocupado.

3.1.3 Gasto Total de la funcion Salud por habitante.



3.1.4

3.1.5

3.1.6

Gasto en prestaciones médicas del Instituto Provincial de Salud por
beneficiario.

Numero de beneficiarios del Instituto Provincial de Salud por persona
empleada.

Numero de aportantes por beneficiario del Instituto Provincial de Salud.

3.2 Promocién y Asistencia Social

3.21

3.2.2

3.2.3

Gasto en comedores escolares respecto a la poblacion atendida por
comedores escolares.

Gasto en programas alimentarios (excluidos comedores escolares)
respecto al nimero de beneficiarios.

Gasto en planes de empleo respecto al nimero de beneficiarios en planes
de empleo.

3.3 Sequridad Social

3.3.1 Gasto en pensiones, retiros y jubilaciones promedio por beneficiario.

3.4 Educacioén y Cultura

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.44

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

Gasto total en la funcién Educacion y Cultura financiado con recursos
provinciales.

Gasto en Inversion Real Directa en la funcion Educacion y Cultura
respecto al gasto total de la funcion.

Gasto en personal por nivel de ensefianza respecto del gasto en personal
en Educacion.

Gasto total en Educacion respecto a la matricula escolar en los distintos
niveles.

Gasto en Personal docente por cargo docente y/o horas catedra
convertidas a cargo en los distintos niveles de ensefianza.

Gasto en personal no docente por cargo no docente.

Cargos docentes y horas catedra convertidas a cargos por matricula
escolar en los distintos niveles de ensefianza.

Cargos docentes y horas céatedra convertidas a cargos en relaciéon a
cargos no docentes.



3.4.9 Gasto en suplencias respecto al gasto total en personal.

3.4.10 Alumnos promedio por curso por nivel.

3.4.11 Gasto en transferencias para educacion privada respecto a la matricula en

establecimientos privados.

3.5 Vivienda y Urbanismo

3.5.1

3.5.2
3.5.3

3.5.4

3.5.5
3.5.6

3.5.7

Participacion del gasto en Inversion Real Directa en la funcion Vivienda y
Urbanismo respecto del gasto total de la funcion.

Estructura porcentual del gasto del Instituto Provincial de Vivienda.

Numero de viviendas completas terminadas respecto del plan anual
aprobado en el Presupuesto Provincial.

Numero de viviendas en ejecucion respecto del plan anual aprobado en el
Presupuesto Provincial.

Gasto promedio por metro cuadrado de vivienda completa terminada.

Grado de cumplimiento en el recupero de préstamos del Instituto
Provincial de Vivienda.

Recursos del Instituto Provincial de Vivienda provenientes de
transferencias de origen nacional respecto a los recursos totales de dicho
Instituto.

3.6 Agua Potable vy Alcantarillado

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Numero de viviendas incorporadas a la provisién del servicio de agua
potable en el afio respecto del plan anual correspondiente aprobado en el
Presupuesto Provincial.

Numero de viviendas incorporadas a la provision de cloacas en el afio
respecto del plan anual correspondiente aprobado en el Presupuesto
Provincial.

Gasto en Inversién Real Directa por vivienda incorporada al servicio de
agua potable durante el afio.

Gasto en Inversién Real Directa por vivienda incorporada al servicio de
cloacas durante el afo.

4. Finalidad Servicios Econdmicos:

4.a

4.b

Participacion porcentual de cada funcion respecto al gasto total de la
finalidad Servicios Economicos.

Gasto de la finalidad Servicios Econémicos por habitante.



4.1 Energia, combustibles y Mineria

41.1

4.1.2

4.2 Transporte
4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Participacion del gasto en Inversion Real Directa de la funcion Energia,
Combustibles y Mineria respecto del gasto total de la funcion.

Gasto total ejecutado en Inversion Real Directa en la funcion Energia,
Combustible y Mineria respecto del crédito presupuestario definitivo.

Participacion del gasto en Inversion Real Directa de la funcion
Transporte respecto del gasto total de la funcién.

Gasto en mantenimiento de caminos naturales por kilbmetro de camino
mantenido.

Gasto en mantenimiento de caminos pavimentados por kilometro de
camino mantenido.

Gasto en Inversion Real Directa por kildmetro de camino natural
construido.

Gasto en Inversién Real Directa por kilbmetro de camino pavimentado
construido.



ANEXO IV

ARTICULO N° 33
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Indicadores Tributarios

. Cumplimiento de la recaudacion programada en los impuestos. Apertura del
indicador en: a) actividades econdmicas; b) inmobiliario; c) automotores y d)
sellos.

. Cumplimiento voluntario en el pago dentro del plazo del Impuesto a las
Actividades Econdmicas. Contribuyentes sujetos al Régimen del Convenio
Multilateral.

. Grado de actualizacion del Padrén de contribuyentes totales del Impuesto a
las Actividades Econdmicas.

. Grado de cumplimiento de los contribuyentes activos del Impuesto a las
Actividades Econdmicas. Apertura del indicador segun: a) contribuyentes
sujetos al Régimen del Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

. Grado de presentacion de las DDJJ anuales de los contribuyentes del
Impuesto a las Actividades Econdmicas.

. Gestion de Intimacion por falta de pago. Apertura del indicador segun
impuesto: a) inmobiliario y b) automotor.

. Cobertura de fiscalizacién del Impuesto a las Actividades Econdmicas.
Apertura del indicador segun: a) contribuyentes sujetos al Régimen del
Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

. Acciones de fiscalizacion externa. Impuesto a las Actividades Econdmicas.
Apertura del indicador segun: a) contribuyentes sujetos al Régimen del
Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

. Grado de Cobrabilidad. Apertura del indicador en: a) inmobiliario; y b)
automotores.
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