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Avances en la transversalización de la perspectiva de género en el Estado

Transversalización de la Perspectiva de Género en 
organismos y políticas públicas

Eje estratégico
del Gobierno de la PBA

Primer Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual

Creación de áreas de género en diversos organismos de la Administración 
Pública Provincial (APP)

Más participación de mujeres y LGTBIQ+ en puestos jerárquicos 

Implementación de leyes con perspectiva de género en la APP: Ley N° 14.783, 
Ley N° 14.893, Ley N° 15.134
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Avances en la transversalización de la perspectiva de género en el MHyF

Ministerio de 
Hacienda y 
Finanzas

Protocolo / Licencia 
violencias por razones de 

género

Cupo Laboral Travesti-
Trans

Ley Micaela bonaerense

Unidad de Género y 
Economía

• Sistema de indicadores
• Capacitación y formación
• Género en Tributario
• Desendeudadas
• Taller Ec. Feminista
• PPG ( + MMPGyDS y DPPP)



4

¿Por qué un PPG?: Brechas de Género en la PBA
Asimetría en la distribución del Trabajo no Remunerado (ETNR. 2013)

77%

23%

Mujeres Varones

Las mujeres realizan casi el 80% de 
los trabajos no remunerados en la 
PBA

9 de cada 10 mujeres 
7 horas diarias

6 de cada 10 varones 
3,6 horas
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28,6%
35,6%

Varones Mujeres

8,6%

10,2%

Varones Mujeres

63,0%

44,8%

Varones Mujeres
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¿Por qué un PPG?: Brechas de Género en el mercado laboral
6 aglomerados urbanos PBA (EPH - 3T 2021)

Tasa de Actividad

Tasa de Empleo

Tasa de Desocupación

Tasa de Informalidad

1,6 pp

18,2 pp
7,0 pp

Las mujeres 
participan 
menos y, 
cuando lo 
hacen, es en 
condiciones 
más precarias
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68,9%

49,9%

Varones Mujeres

5

19,0 pp
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¿Por qué un PPG?: Brechas de Género en la PBA
Segmentación horizontal

99%

89%

87%

77%

68%

62%

61%

56%

56%

55%

44%

28%

20%

3%

1%

11%

13%

23%

32%

38%

39%

44%

44%

45%

56%

72%

80%

97%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Construcción

Transporte/Almacén y Comunicac.

Activid. Primarias

Otras Ramas

Indust. Manufact.

Comercio

Hoteles y Restorants

Servicios Financieros Inmuebles alq. y emp.

Administ. Pública Defensa y Seg. Social

Activid. no bien especific.

Otros Servicios Comunit. Soc y Par.

Servicios Sociales y de Salud

Enseñanza

Servicio Doméstico

Varones Mujeres

La mitad de la ocupación 
femenina se concentra en 
ramas vinculadas a tareas 
domésticas y de cuidados, 
menos dinámicas que las 
masculinizadas
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¿Por qué un PPG?: Brechas de Género en los Ingresos
6 aglomerados urbanos PBA (EPH - 3T 2021)

Varones Mujeres Brecha

Ingreso total individual $ 61.582 $ 39.518 35,83%

Ocupados/as $ 54.897 $ 38.864 29,21%

Asalariados/as formales $ 67.049 $ 51.359 23,40%

Asalariados/as informales $ 35.894 $ 20.233 43,63% 

Las mujeres 
tienen ingresos 
un 36% más 
bajos que los de 
los varones
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¿Por qué un PPG?: Feminización de la pobreza
6 aglomerados urbanos PBA (EPH - 3T 2021)

Entre el 10% 
más pobre, 7 
de cada 10 
personas 
son mujeres
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52,9

40,4
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40,0
47,1

59,6
54,2

59,5
65,0

70,8

Decil 1 Decil 2 Decil 3 Decil 4 Decil 5 Decil 6 Decil 7 Decil 8 Decil 9 Decil 10

Mujeres Varones
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PPG como herramienta de gestión
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Herramienta doblemente transversal

Parte de la no neutralidad de las políticas públicas y de la ceguera de los 

presupuestos a las desigualdades de género

Institucionalización de las políticas de género

 Es un mecanismo para visibilizar, desnaturalizar y revertir brechas de género

Herramienta de gestión que permite planificar, ejecutar y evaluar inversiones con 

PG y avances concretos en la asignación de recursos
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Etapas en la elaboración del PPG en la PBA
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DIAGNÓSTICO / MEDICIÓN BRECHAS DE GÉNERO

PRUEBA PILOTO / METODOLOGÍA

FORMACIÓN Y CAPACITACIONES

INTERCAMBIO Y DEBATE CON ORGANISMOS PROVINCIALES

INCORPORACIÓN AL SISTEMA CONTABLE Y FINANCIERO (SIGAF)

FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO: ETIQUETADO ACTIVIDADES

CUANTIFICACIÓN DEL PPG

1

2

3

4

5

6

7

Primer PPG en la 
provincia de 
Buenos Aires
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2022: Primer Presupuesto con Perspectiva de Género en la PBA

REVISIÓN 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS

DOBLEMENTE 
TRANSVERSAL

INTERMINISTERIAL
CICLO 

PRESUPUESTARIO
INSTITUCIONAL

CERRAR BRECHAS DE GÉNERO

PROCESO
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2022: Primer Presupuesto con Perspectiva de Género en la PBA

$74.731 M en políticas con 
impacto en reducir brechas 
de género

2,4% del presupuesto total

57 actividades ejecutadas por 
11 organismos
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2022: Primer Presupuesto con Perspectiva de Género en la PBA

Jurisdicciones

Cantidad de 
actividades/ 

proyectos
PPG

(Millones de $)

Ministerio de Desarrollo de la Comunidad 10 60.440,1

Dirección General de Cultura y Educación 4 6.900,7

Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos 8 3.333,0

Ministerio de Salud 1 1.583,2

Ministerio de las Mujeres Políticas de Género y 
Diversidad Sexual 24 1500,0

Ministerio de Seguridad 1 665,4

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 3 210,3

Patronato de Liberados 3 79,3

Ministerio de Trabajo 1 10,9

Comisión de Investigaciones Científicas (CIC) 1 6,6

Ente Administrador Astillero Río Santiago 1 1,4

Total 57 74.730,9

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS | UNIDAD DE GÉNERO Y ECONOMÍA 13



14

2022: Primer Presupuesto con Perspectiva de Género en la PBA
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2022: Primer Presupuesto con Perspectiva de Género en la PBA
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https://www.gba.gob.ar/hacienda_y_
finanzas/direccion_provincial_de_pre
supuesto_publico/presupuesto_2022
/planillas_detalle_por_jurisdiccion

Subsecretaría de Hacienda

Dirección Provincial de 

Presupuesto Público

Presupuesto 2022 

PLANILLA ANEXA 36
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PPG: Próximos desafíos
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Mesas técnicas con 
sectores estratégicos

Monitoreo de la 
ejecución del PPG

Publicación de los datos 
PPG en la web del 
MHyFP

PPG en el ámbito 
municipal

1 2

3 4
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2022: Primer Presupuesto con Perspectiva de Género en la PBA
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https://www.gba.gob.ar/hacienda_y_fin
anzas/unidad_de_genero_y_economia/i
nformes



Muchas Gracias


