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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Esta jurisdiccion lleva a cabo las actividades necesarias para la asistencia al Sr.
Gobernador de la Provincia, para lo cual brinda asesoramiento integral, técnico y legal,
elaborando los instrumentos legales que emite el Poder Ejecutivo.

Tiene a su cargo el registro y numeracion de las Leyes, Decretos y Resoluciones
Ministeriales.

Tiene a su cargo la supervision administrativa de la Escribania de Gobierno.

Representa al Gobierno de la Provincia ante organismos oficiales y privados en
Capital Federal desde la Delegacion Casa de Salta actuando por indicacion del Sr.
Gobernador y demas autoridades provinciales. Brinda asesoramiento a saltefios en transito o
residentes en Capital Federal.

Mantiene vinculo con organismos internacionales. Realiza la plena efectividad
de los procesos de integracion regional en todos los ordenes de las actividades sociales,
econdmicas, empresariales, culturales, ambientales, etc., a través del representante del P.E.
ante ZICOSUR y Organismos Internacionales.

Difunde, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecucion, actos
administrativos emanados del superior Gobierno de la Provincia, como asi también edictos
judiciales, comerciales, de entidades sociales y de otro acto que por Ley deba publicarse, a
través de la Direccion General de Boletin Oficial.

Ejecuta la politica referida a las estructuras administrativas, formas de
organizacion, métodos y sistemas de procedimiento de los organismos de la Administracion
Publica Provincial.

Actualiza las técnicas de Gestion a través de la Oficina de Calidad de Servicios.

Realiza la revision permanente de Leyes, Decretos y Reglamentos en materia
administrativa en el sector publico provincial.

Articula y coordina todos proyecto de supervision de estandares, adquisicion,
implementacion y puesta en marcha y/o recepcion final de todo sistema informatizado de
gestion y/o administracion, equipamiento informatico, comunicaciones vinculares de
cualquier tipo y cualquier tipo de planificacion e incorporacion de tecnologia de sistemas y
comunicaciones en las distintas 4areas de Gobierno centralizadas y organismos
descentralizados, a través de la Subsecretaria de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion.

Promueve la modernizacion del Estado y asiste en el disefio y seguimiento de
politicas publicas de atencion al ciudadano.
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Promueve la cultura de Estado Abierto, a través de politicas publicas que
respondan a estandares de transparencia, innovacion y participacion ciudadana, en pos de
lograr un gobierno mas eficiente y eficaz.

Tiene a su cargo la elaboracion en forma sistematica de estadisticas referentes a
demografia, actividades agropecuarias, comercio, industria, finanzas y economia general,
temas sociales o cualquier otra informacion estadistica de interés publico general.

Define y coordina la planificacion estratégica y operativa del gobierno y sus
objetivos prioritarios, mediante la generacion de herramientas que permitan registrar,
monitorear y evaluar los proyectos, programas y politicas para una gestion publica
transparente, eficiente y eficaz.

Trabaja en la regularizacion dominial de catastros y en la administracién de los
bienes del Estado otorgando comodatos y administrando los espacios de uso institucional
para urbanizar los barrios de la provincia.

Es autoridad registral en materia juridica y catastral que tiene a su cargo la
realizacion y conservacion del Catastro General. A tal efecto ejecuta operaciones de orden
fisico, juridico, econdmico y de conservacion, haciendo constar todas las alteraciones de
cualquier clase que sufran los inmuebles a través del tiempo en los 6rdenes enumerados
precedentemente.
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CURSO DE ACCION: Calidad de los Servicios

Unidad Ejecutora: Secretaria General de la Gobernacion

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Entre muchas otras funciones que tiene la Secretaria General de la
Gobernacion, en particular se definen para este Curso de Accion las actividades
tendientes a actualizar las técnicas de gestion a través de la Oficina de Calidad de
Servicios.

Esto se realiza a modo enunciativo con las siguientes tareas:

e Reconocer y fomentar la realizacion de las acciones que prevé el plan de calidad,
conforme a la Resolucion N° 347D/16 S.G.G.

e Registrar los esfuerzos y mejoras con enfoque en dichas acciones en un indicador
cuantitativo.

e Fomentar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la
Norma IRAM ISO 9001.

e Asesoramiento para la aplicacion de técnicas de gestion a la administracion de la
actividad publica, aconsejando dispositivos de control, de investigacion y gestion
de la calidad, modelos de gestion, de aseguramiento o de excelencia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Calidad de los Servicios Oficina de Calidad de
los Servicios
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Calidad de los Servicios

AC 012016000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Apoyo a las Organizaciones que Organizacion 7
Busquen Implementar o Mantener el (1.137)
Sistema de Gestion de Calidad de la
Norma IRAM ISO 9001.
Evaluacion Global de la Calidad sobre Informe 1
el Conjunto de los Servicios Publicos (1.234)
Hacer Conocer y Asesorar en la Comunicacion 3.000
Administracion Publica Respecto del (1.262)
Plan de Calidad
Desarrollar un Indicador de Gestién Indicador 1
de las Mejores Evidenciadas (1.263)
Conforme Plan de Calidad
Reconocer las Mejores Gestiones de Meérito 100
Calidad (1.371)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Informe de Evaluacion Global
de la Calidad sobre el Conjunto
de los Servicios Publicos

Unidades Monetarias
Invertidas en los Informes

Costo por Informe
Realizado

Organizaciones que Buscan
Implementar o Mantener el
Sistema de Gestion de Calidad
de la Norma IRAM ISO 9001
por Accidon o Capacitacion

Unidades Monetarias
Invertidas en el Proceso

Costo por Proceso
Realizado
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Comunicacion y/o Consulta
Respecto del Plan de Calidad

Unidades Monetarias
Invertidas en el Proceso

Costo por Proceso
Realizado

Indicador de Gestion de las
Mejores Evidencias Conforme
Plan de Calidad

Unidades Monetarias
Invertidas en el Proceso

Costo por Proceso
Realizado

Méritos Reconocidos

Unidades Monetarias
Invertidas en el Proceso

Costo por Proceso por
Meérito Reconocido

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Apoyo a las Organizaciones que Busquen
Implementar o Mantener el Sistema de Gestion de Calidad de la Norma IRAM ISO 9001~

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacion Global de la Calidad sobre el
Conjunto de los Servicios Publicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Hacer Conocer y Asesorar en la Administracion
Publica respecto del Plan de Calidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar un Indicador de Gestion de las

Mejoras Evidenciadas Conforme Plan de Calidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Reconocer las Mejores Gestiones de Calidad”

respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Boletin Oficial

Unidad Ejecutora: Direccion de Boletin Oficial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Misidn del Boletin Oficial de la Provincia de Salta es:

e Dar difusién, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecucion, a los actos
administrativos emanados del Gobierno de la Provincia, como asi también a
edictos judiciales, comerciales, de entidades sociales, y todo otro acto que por ley
deba publicarse en el mismo.

e Ingresar y actualizar en la Base de Datos del Sistema Argentino de Informacion
Juridica (S.A.LJ.) la legislacion provincial.

e (Garantizar la publicidad y difusion diaria del Boletin Oficial Digital y el derecho
de acceso a la informacion publica.

e Preservar la informacion a través de la digitalizacion e informatizacion de los
Boletines Oficiales.

e Permitir que los usuarios del interior de la provincia, resto del pais y del exterior,
autogestionen sus publicaciones mediante plataformas virtuales con pagos online,
publiquen sus avisos e instrumentos legales, mediante el Sistema de Autogestion
de Publicaciones.

Boletin Oficial Digital:

Cumplir con la mision encomendada a este organismo de dar a difusion, a
los fines de su autenticidad y vigor de ejecucion, a los actos administrativos emanados
del Superior Gobierno de la Provincia, como asi también a edictos judiciales,
comerciales, de entidades sociales y todo otro acto que por ley deba publicarse en el
Boletin Oficial.

La misioén del Boletin Oficial se realiza con el objeto de:

e Orientar sus actividades en busqueda de lograr un Estado Abierto sustentado en
tres ejes principales que son la transparencia, la colaboracion y la participacion.

e Garantizar el principio de publicidad dando mayor transparencia a los actos de
gobierno.

e (Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, evitando desigualdades
fundadas en razones de indole econdmica.
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e Promover la modernizacion tecnologica y el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion (T.1.C.).

Asimismo, y puesto que el acceso a la informacion publica es un derecho
reconocido internacionalmente como un derecho humano y que en la Republica
Argentina tiene jerarquia constitucional, ya que su objetivo es la transparencia y el
adecuado funcionamiento de la democracia, esta Actividad estara abocada a:

e Garantizar el acceso a la informacién completa de manera libre y gratuita.

e Facilitar al ciudadano la busqueda de informacion actualizada, brindando
informacion completa y precisa.

e Dotar a la pagina web del Boletin Oficial de los mecanismos de seguridad a nivel
de sistemas y redes, a fin de proteger el Boletin Oficial Digital con valor legal.

e Asistir y capacitar a los usuarios en la busqueda de la informacion, en la pagina
web.

e Habilitar la registracion y validacion de los diferentes usuarios a fin de ejecutar
la autogestion de sus avisos.

e (apacitar a los usuarios acerca del Sistema de autogestion de Avisos.

Servicios del Boletin Oficial (Recursos Propios):

Los recursos de éste Organismo provienen de la venta de sus servicios, en Casa
Central y en la Oficina de Ciudad Judicial, segun tarifa vigente aprobada por Resolucion
D N° 119/21 de la Secretaria General de la Gobernacion y Disposicion N° 01/22 de la
Direccion General del Boletin Oficial, segun el tramite sea normal o urgente.

Con estos ingresos se afrontan los gastos necesarios para el normal
funcionamiento de este Organismo, de acuerdo a lo reglado por la Ley de Presupuesto
(reinversion) y bajo el procedimiento del Sistema de Contrataciones vigente.

Se proyecta para este Ejercicio:

e Brindar el acceso online a través de la pagina web del Boletin Oficial o por otros
medios que se pudieran implementar, mediante la autogestion, permitiendo la
recepcion de avisos, cobro, facturacion y correccién para la publicacion de
instrumentos y avisos en el Boletin Oficial de la Provincia de Salta.

e (Conceder acceso digital a la informacion de actuaciones administrativas,
contables a todo usuario, Organismos Publicos, Juzgados, municipios, sociedades
del Estado, proveedores y otros, utilizando sus herramientas tecnologicas para
lograr la comunicacion asertiva.

e Facilitar a los Organismos pertenecientes al “Sistema Valor al Cobro” el acceso
via Web a la informacion general de su cuenta corriente, pagos, recibos y otros
comprobantes que pudieran surgir.

e Complementar la Biblioteca Digital, mediante la incorporacion de Anexos que
solo se encontraban para consulta en papel.
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En resumen, estas actividades permitiran:

e Acceder a la informacién publica de manera completa, veraz y actualizada,
brindando transparencia a los Actos de Gobierno.

e Mejorar la eficacia de sus servicios, dando preferencia a las necesidades y
expectativas de los usuarios.

e Lograr que la totalidad de las publicaciones se realicen digitalmente, mediante
pagos electrénicos a fin de readecuarnos a nuevos desafios y tareas.

e Promover el acceso a las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, de manera
que los ciudadanos se comuniquen digitalmente con el Boletin Oficial, evitando
gastos, tiempo y traslados.

e (Garantizar mediante Blokchain un mecanismo adicional y los usuarios puedan
verificar la autenticidad y obtener prueba de existencia de la edicion electronica.

e Lograr que todos los usuarios puedan tener en cuenta habilitada y validada en el
Sistema de Autogestion, que se encuentra en la pagina web del Boletin Oficial, a
través de la cual puedan gestionar sus publicaciones, realizar pagos y descargar
facturas, recibos y cualquier otro comprobante que pudiera requerir.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION
Boletin Oficial Digital
Servicios del Boletin

Oficial - (Recursos
Propios)
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UNIDAD EJECUTORA

Direccion de Boletin
Oficial

Direccion de Boletin
Oficial



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Boletin Oficial Digital

AC 011013000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Ingreso a los Canales de Buisqueda en el Consulta de Normas 600.000
Sitio Web del Boletin Oficial (1.014)
Ingreso de Datos sobre Modificaciones,
Derogaciones, Reglamentaciones y Instrumento Legal 2.400
Referencias de Leyes, Decretos (1.147)
Provinciales, Decisiones
Administrativas y Resoluciones
Delegadas en la Pagina Web del
Boletin Oficial
Alta y Validacion de los Usuarios al Registro 3.000
Sistema de Autogestion de Avisos (1.212)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Instrumentos Legales Personal Afectado

Instrumentos Legales
Revisados por el Personal
Afectado

Consultas de Normas en el Personal Afectado

Sitio Web del Boletin Oficial

Cantidad de Consultas por
Personal

Registracion de Usuarios por | Personal Afectado

Autogestion de Avisos

Cantidad de Registros por
Personal

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ingreso a los Canales de Busqueda en el Sitio

Web del Boletin Oficial” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ingreso de Datos sobre Modificaciones,
Derogaciones, Reglamentaciones y Referencias de Leyes, Decretos Provinciales,
Decisiones Administrativas y Resoluciones Delegadas en la Pagina Web del Boletin
Oficial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alta y Validacion de los Usuarios al Sistema de
Autogestion de Avisos” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicios del Boletin Oficial - (Recursos Propios)

AC 011013000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Publicacion y Difusion de Avisos Aviso Publicado 2.500
con Cargo y sin Cargo Ingresados - (1.233)
en Casa Central y Oficina de Aviso con Cargo 8.000
Ciudad Judicial , (1.233)
Aviso por Autogestion 12.000
(1.233) '
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Avisos Publicados Ingresos por Venta de Avisos |Ingreso por Aviso Publicado
Avisos con Cargo Ingreso por ventas de Avisos | Ingreso por Aviso Publicado

con Cargo

Avisos por Autogestion | Ingreso por ventas de Avisos | Ingreso por Aviso Publicado
por Autogestion

Indices de Eficacia
Porcentaje de Avisos Publicados con Cargo y sin Cargo respecto a lo proyectado.
Porcentaje de Avisos Publicados con Cargo respecto a lo proyectado.

Porcentaje de Avisos Publicados por Autogestion respecto a lo proyectado.

-30 -



CURSO DE ACCION: Elaboracién, Sistematizacion y Fiscalizacién de
Estadisticas y Censos
Unidad Ejecutora: Direccion General de Estadisticas y Censos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccion General de Estadisticas y Censos tiene como objetivo general
la elaboracion, sistematizacion, fiscalizacion y difusion de las estadisticas que se llevan
a cabo en la Provincia y la realizacion de estudios e investigaciones referidas a problemas
econdmicos y sociales.

Esta informacion es obtenida utilizando metodologia estadistica homogénea
con la utilizada en el dmbito nacional, en cuanto a la recopilacion, anélisis, control y
difusion.

El Curso de Accion es un programa enfocado a la mejora en la elaboracion y
difusion de informacion estadistica para satisfacer las necesidades del publico en general,
otros Organismos y funcionarios, con los siguientes objetivos especificos:

e Mejorar la produccion y disponibilidad de datos estadisticos provinciales,
departamentales y municipales que contribuyan a la planificacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas.

e Promover, coordinar, supervisar y brindar asesoramiento técnico para la
generacion y utilizacion de informacion estadistica de calidad en los organismos
de la Administracion Publica Provincial y Municipal.

e Facilitar el acceso a la informacion a través de la atencion de consultas personales
o de la pagina Web de la Direccion.

e Mantener una base cartografica digital actualizada de toda la provincia e
incrementar la disponibilidad de informacion georreferenciada.

e Reunir y publicar en el anuario estadistico de la provincia toda la informacion
producida a lo largo del afio en formato papel y digital.

e Promover la formacion de personal técnico en materia estadistica en todo el
ambito de la Administracion Publica Provincial.

e Realizar estudios de coyuntura e investigaciones referidas a problemas
econdmicos y sociales de la Provincia.

231 -



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Elaboracion, Direccion General de
Sistematizacion y Estadisticas

Fiscalizacion de
Estadisticas y Censos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Elaboracion, Sistematizacion y Fiscalizacion de Estadisticas y

Censos
AC 011035000100

META CONCEPTUAL

Plan de Calidad de los Servicios
Publicos

Revision e Inventario de
Documentacion de CNPHyV 2022

Determinacion de Poblacion por
Barrios de Capital por Revision de
Segmentacion

Convenios para el Fortalecimiento de
Indicadores Estadisticos para
Organismos Publicos

Respuesta a Solicitudes de
Informacién de Organismos Publicos
o Particulares

Digitalizacion Cartografica sobre
Base MMUVRA para Futuros
Operativos Provinciales

Generacion e Implementacion de un
Sistema de Indicadores Sociales

Recabar , Determinar, Elaborar y
Publicar

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Matriz
Control

(1.311)

Informe por Barrio

Convenio
(1.243)

Informe
(1.234)

Digitalizacion

Informe Trimestral

Publicacion Digital
(1.085)

Informe 1.P.C

Informe Indice Actividad

Econdmica
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23

10

48

147

12

12



Observatorio Economico de la
Provincia

Informe sobre Distintos Aspectos de

la Actividad Econdmica en General de

la Provincia

Informe con Perspectiva de Género -
Situaciéon Socioecondmica de las
Mujeres en la Provincia

Informe para la Construccion de
Politicas de Politicas en el Marco
Geoestadistico Provincial y/o
Municipal

Estadisticas Municipales: Personal
Ocupado, Patentamiento y Faena de

Ganado en los Municipios

Disefio y Desarrollo de Pagina Web

Optimizacion de los Servicios de
Conectividad, Mejoramiento de los

Rendimientos de Sistemas de Gestion

Provinciales

Mantenimiento Preventivo de las
Apps y del Parque Informatico

Disefios Graficos de Productos
Actualizacion de Base de Datos

Actualizacion Cartografica de
Localidades y Mapas Barriales

Publicacion Anuario Estadistico Afio

2.023 - Avance 2.024

Informe Técnico
(1.083)

Relevamiento

Web
(1.238)

Reestructuracion

Mantenimiento
(1.174)

Disefio
Desarrollo

Mapa Digital / Papel

Publicacion
(1.085)
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12

25
(Parque 1
Apps 24)

60
15

552
(Localidades 161

Mapas 391)
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INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Matriz de Metas y Procesos

Horas Hombre

Horas Hombre por Matriz

Control e Inventario de
Documentacion

Horas Hombre

Horas Hombre de Inventario

Informes Barriales

Horas Hombre

Horas Hombre por Informe
Barrial

Convenios con Organismos

Horas Hombre

Horas Hombre por Convenio

Informe de Repuestas
Solicitadas

Horas Hombre

Horas Hombre por Informe

Digitalizaciones
Cartograficas

Horas Hombre

Horas Hombre por
Digitalizacion Cartografica

Informes Implementacion de
S.LS.

Horas Hombre

Horas Hombre por Sistema

Publicaciones Digitales

Horas Hombre

Horas Hombre por
Publicacién Digital

Informes 1.P.C

Horas Hombre

Horas Hombre por Informe
L.P.C

Informes Indice Actividad
Econdmica

Horas Hombre

Horas Hombre por Informe

Informes Técnicos

Horas Hombre

Horas Hombre por Informe

Realizados Técnico Realizado

Relevamientos Horas Hombre Horas Hombre por
Relevamiento

Pégina Web Nueva Horas Hombre Horas Hombre por Pégina

Reestructuracion y
Actualizacién

Horas Hombre

Horas Hombre por
Reestructuracion
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Mantenimiento Apps y Horas Hombre Horas Hombre por

Parque Informatico Mantenimiento

Disefios Graficos Horas Hombre Horas Hombre por Disefio

Desarrollo Base de Datos Horas Hombre Horas Hombre por Base de
Dato

Mapas Actualizados Horas Hombre Horas Hombre por Mapa
Actualizado

Publicaciones Horas Hombre Horas Hombre por Mapa
Publicacion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plan de Calidad de los Servicios Publicos”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Revision e Inventario de Documentacion de
CNPHyV 2022” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Determinacion de Poblacion por Barrios de
Capital por Revision de Segmentacion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Convenios para el Fortalecimiento de
Indicadores Estadisticos para Organismos Publicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuesta a Solicitudes de Informacion de
Organismos Publicos o Particulares” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Digitalizacion Cartografica sobre Base
MMUVRA para Futuros Operativos Provinciales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generacion e Implementacion de un Sistema de
Indicadores Sociales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Recabar, Determinar, Elaborar y Publicar”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Observatorio Econdémico de la Provincia”
respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informe sobre Distintos Aspectos de la
Actividad Econdmica en General de la Provincia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informe con Perspectiva de Género - Situacion
Socioecondémica de las Mujeres en la Provincia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informe para la Construccion de Politicas de
Politicas en el Marco Geoestadistico Provincial y/o Municipal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Estadisticas Municipales: Personal Ocupado,
Patentamiento y Faena de Ganado en los Municipios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefio y Desarrollo de Pagina Web” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Optimizacion de los Servicios de Conectividad,
Mejoramiento de los Rendimientos de Sistemas de Gestion Provinciales™ respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantenimiento Preventivo de las Apps y del
Parque Informatico” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefios Graficos de Productos” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actualizacion de Base de Datos™ respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actualizacion Cartografica de Localidades y
Mapas Barriales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Publicacion Anuario Estadistico Afio 2.023 -
Avance 2.024” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Delegacion de Asuntos Indigenas

Unidad Ejecutora: Delegacion de Asuntos Indigenas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion tiene a su cargo:
Coordinar las prioridades y las relaciones con las comunidades originarias
vinculadas con la gestion de gobierno y en especial con la emergencia hidricas
del Norte de la Provincia.
Intervenir en el anélisis de la oportunidad, mérito y convivencia de los Proyectos
de actos que requieran el refrendo del Coordinador de Enlace y Relaciones
Politicas de la Gobernacion.
Coordinar las politicas de la Administracién vinculadas con el cumplimiento de
los objetivos y los planes de gobierno.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Delegacion de Asuntos Delegacion de Asuntos
Indigenas Indigenas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Delegacion de Asuntos Indigenas

AC 013011000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Distribucion de Agua Litro 190.000.000

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Litros de Agua Distribuidos | Unidad Monetaria Costo por Litro de Agua
Invertida

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Distribucion de Agua” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Agencia de Contencién y Desarrollo
Comunitario

Unidad Ejecutora: Agencia de Contencion y Desarrollo
Comunitario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién tiene a su cargo la coordinacion de los recursos
humanos y econdmicos intervinientes en las distintas etapas en que se desarrollen los
Programas Sociales, como asi también la centralizacion de la ejecucion de las medidas
destinadas a coadyuvar a los sectores mas necesitados.

Tiene competencia para solicitar informacioén, implementar, coordinar,
efectuar recomendaciones, facilitar, gestionar las medidas, acciones y las relaciones entre
las distintas areas del Gobierno, como asi también con las Municipalidades y entidades
publicas, estatales o no estatales, y/o privadas y particulares en general, tendientes al
funcionamiento y ejecucion de los Programas Sociales de la Provincia.

Asistir a la poblacion con entregas de mddulos alimentarios para las familias
socio-econdémico vulnerables con la finalidad de mantener y mejorar el estado nutricional
y también mediante ayuda financiera a personas no incluidas en el mercado laboral
formal.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Agencia de Contenciéony ~ Agencia de Contencion y
Desarrollo Comunitario Desarrollo Comunitario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Agencia de Contencion y Desarrollo Comunitario

META CONCEPTUAL

Asistencia Financiera a Personas

Familias Asistidas

Indices de Eficiencia

AC 015001000100

Titular
(1.340)

Familia
(1.078)

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

410

256.400

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Titular Asistido Unidad Monetaria Invertida | Costo por Titular

Familia Asistida

Costo Mddulo

Costo por Familia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Personas” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Familias Asistidas” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
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MINISTERIO DE TURISMO Y

DEPORTES
CA - Competitividad y CA - Deporte y Recreacion
Emprendedurismo
CA - Instituto de Promocion CA - Explotacion de Estadios
Turistica
CA - Promocion Turistica CA - Unidad Coordinadora

de Parques Urbanos
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Turismo y Deportes asistir al Gobernador en todo lo
concerniente a las politicas referidas al desarrollo del turismo y el deporte en la Provincia
y, en especial:

MISIONES:

Promocionar, potenciar, regular y supervisar las actividades turisticas, como también
elaborar y ejecutar las politicas para el desarrollo turistico provincial a nivel internacional
y nacional, desde organismos oficiales y a través de entes privados.

FUNCIONES:
e Formular y conducir la politica de desarrollo de la actividad turistica provincial.
e Dirigir la estrategia de promocion para el posicionamiento y sostenimiento de
Salta como destino turistico tanto en el mercado local, regional, nacional e
internacional.
e Integrar un sistema de informacion sobre recursos e infraestructura turistica y
prestar servicios de orientacion e informacion al usuario.
e Fomentar y mantener relaciones con organizaciones turisticas nacionales e
internacionales, en apoyo a la difusion de los atractivos turisticos del Estado.
e Promover la creacion de organismos de caracter privado y social que tiendan a
fomentar la inversion en materia turistica y servicios conexos.
Garantizar la proteccion, auxilio y representacion de los turistas.
Elaborar un plan de formacion para la profesionalizacion de la oferta turistica.
Proyectar los procesos de planificacion, desarrollo y crecimiento del sector.
Promover e impulsar el crecimiento ordenado, sustentable y sostenible de la
cadena de valor turistica.
Fomentar e impulsar la calidad en los servicios turisticos.
Entender en el diseno e implementacion del sistema de estadisticas del sector.
Controlar los servicios turisticos de la Provincia de Salta.
Impulsar el desarrollo de proyectos turisticos para el crecimiento de la cartera a
nivel municipal, provincial, regional, nacional e internacional.
e Planificar y realizar actividades tendientes a fomentar la buena atencion al turista
por parte de la comunidad en general.
e (olaborar, elaborar y ejecutar las politicas en materia de turismo provincial y
participar en propuestas nacionales.
e Representar a la Secretaria de Turismo a nivel Provincial, Nacional e
Internacional.
e (Generar demanda e incentivar la oferta, con el objetivo de bajar la desocupacion
y aumentar las riquezas de la Provincia, a través del Turismo.
e Celebrar convenios en representacion de la Provincia de Salta, para asuntos
relacionados con la mision de la organizacion.
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Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Nacion, de la Provincia y la
legislacion vigente.

Atender las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros Poderes de la Provincia
y con los Poderes Federales, con los Gobiernos de las Provincias, las
Organizaciones no Gubernamentales, los Gobiernos Extranjeros y entidades
internacionales.

Dictar las reglamentaciones competentes al sector.

Apoyar y cooperar con el sector privado para el crecimiento de las actividades
dentro de la Provincia.

Potenciar y sistematizar los recursos.

Con el objetivo principal de mejorar la calidad de vida de todos los saltefios

a través del turismo, se establecen los siguientes objetivos especificos:

Objetivos especificos:

Consolidar el rol del Turismo en la agenda comtn de desarrollo de los distintos
actores gubernamentales.

Potenciar el desarrollo sustentable del turismo a escala regional.

Incrementar el empleo turistico, dinamizando la economia provincial y
municipal.

Trasladar los beneficios del turismo a toda la Provincia.

Mejorar la competitividad del destino y las empresas involucradas en la actividad
turistica.

Aumentar sostenidamente la demanda.

Objetivo de desarrollo:

Objetivos estratégicos de desarrollo:

Desarrollar nuevos productos, transversales y a escala regional.

Potenciar y mejorar los productos existentes.

Disefiar nuevos itinerarios y circuitos turisticos regionales.

Diversificar y promover la digitalizacion de la oferta turistica del destino.
Objetivos especificos:

Desarrollar y consolidar productos de calidad ligados a los atractivos y recursos
genuinos del lugar, promoviendo una gestion turistica sustentable de sus bienes
patrimoniales naturales y culturales, en consonancia con las tendencias del
mercado.

Fomentar el surgimiento de nuevos emprendimientos turisticos, especialmente en
el interior de la Provincia, fortaleciendo una cooperaciéon adecuada entre los
distintos municipios y los actores del sector privado a escala regional.

Potenciar las capacidades de los actores turisticos locales a través de acciones
sistémicas ordenadas a lograr una mejora en la prestacion de los servicios a su
cargo.
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Objetivo de marketing:

Fortalecer el posicionamiento de Salta como destino turistico lider de la

Argentina ante el mercado nacional y regional, con el objetivo de incrementar el deseo
de visita y concretar demanda.

Objetivos especificos:

Mantener una participacion constante en el mercado nacional y regional en pos
de consolidar el liderazgo de Salta, proyectando una imagen de destino tUnica,
posicionando continuamente su marca y mensaje permanente.

Priorizar la inversion por mercados, y dentro de estos, en segmentos por
productos y destinos de interés, dirigiendo las acciones a diferentes publicos
destinatarios.

Promover la innovacion constante de las estrategias de marketing y
comercializacion, atendiendo los nuevos habitos de consumo, apuntando a la
digitalizacion, flexibilizacion, y adecuacion permanente.

Impulsar el uso de BIG DATA, TICS y otras nuevas tecnologias en la
investigacion de mercados, la promocidn y comercializacion turistica del destino
y de toda la cadena de valor.

Incorporar criterios inclusivos y sustentables en las politicas de marketing y
promocion.

Optimizar el marketing digital para el crecimiento, la competitividad y la
internacionalizacion de la promocion del destino.

Reforzar estrategias de promocion regional e internacional, entendiendo que cada
mercado requiere de competencias y enfoques diferenciados.

Fortificar la articulacion publico-privada para el posicionamiento del destino, la
promocién y comercializacion de productos turisticos diversificados y
segmentados fuera de temporada alta, gestionando la estacionalidad turistica.
Buscar la incorporacién, expansion y diversificacion de mercados, segmentos y
nichos, tanto a nivel nacional como regional e internacional.

Fortalecer el turismo interno consolidando la marca “Salta”, mediante el
agregado de valor que representa la posibilidad de que los saltefios vivencien
experiencias turisticas auténticas en su propia tierra.
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CURSO DE ACCION: Competitividad y Emprendedurismo

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Desarrollo y Competitividad Turistica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los objetivos de este Curso de Accion son:

» Impulsar el crecimiento ordenado y sustentable de la actividad turistica, mediante
la accion conjunta del Estado Provincial, los Municipios, el Estado Nacional y
las entidades representativas del sector turistico en el orden Provincial.

*» Implementar programas de planificacion y capacitacion, tanto internas como
externas, con el objeto de brindar calidad de informacion y gestion turistica a los
visitantes de la Provincia.

* Implementar Programas de Desarrollo y Posicionamiento de Productos Turisticos
con el objeto de diversificar la oferta de servicios e incrementar la estadia y el
ingreso economico.

» Dar continuidad a las lineas de desarrollo de productos turisticos nuevos y/o
existentes, evaluar proyectos turisticos que ingresan al Ministerio de Turismo y
Deportes para determinar su viabilidad turistica.

= Asesorar a municipios en disefios de productos.

= Gestionar acciones y dar curso, en calidad de “co-gestores”, a las solicitudes de
indole turistica que llegan de los distintos municipios, con el fin de contribuir al
logro de los objetivos plasmados en sus planificaciones turisticas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Competitividad y Subsecretaria de
Emprendedurismo Desarrollo y

Competitividad Turistica

Productos Turisticos Subsecretaria de
Desarrollo y
Competitividad Turistica

Desarrollo de Destinos Subsecretaria de
Turisticos Desarrollo y
Competitividad Turistica

Capacitacion Turistica Subsecretaria de

Desarrollo y
Competitividad Turistica
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Competitividad y Emprendedurismo

META CONCEPTUAL

Contactar Potenciales
Emprendedores Turisticos

Contactar a Empresarios del

Sector

Elaborar Informes de
Estadisticas Turisticas

INDICADORES DE GESTION

AC 041022000100

UNIDAD DE MEDIDA

Emprendedor
(1.131)

Empresa
(1.150)

Informe
(1.234)

Indices de Eficiencia

META FISICA

1.000

25

12

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Emprendedores Turisticos
Contactados

Costo de Contactar
Potenciales Emprendedores
Turisticos

Costo por Emprendedor
Turistico

Empresas Contactadas

Costo de Contactar

Costo por Empresa
Contactada

Informes Estadisticos

Costo Anual de Realizar
Informes

Costo Informe Realizado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Contactar Potenciales Emprendedores
Turisticos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Contactar a Empresarios del Sector” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaborar Informes de Estadisticas Turisticas”
respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Productos Turisticos

AC 041022000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Continuar con las Lineas de Producto 3
Desarrollo de Productos (1.245)

Turisticos Nuevos y/o Existentes

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Nuevos Productos Turisticos | Costo de Accionar Lineas de | Costo por Linea de
Desarrollados Desarrollo de Nuevos Desarrollo de Nuevos
Productos Turisticos Productos Turisticos

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Continuar con las Lineas de Desarrollo de
Productos Turisticos Nuevos y/ o Existentes” respecto a la prevista.

-52-



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo de Destinos Turisticos

AC 041022000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Ejes / Programas de Accidn:
- Fortalecimiento
Institucional, Desarrollo y
Competitividad del
Destino
- Posicionamiento y Programa 1
Promocion (1.206)

- Programa de
Comunicacién y
Relaciones Institucionales
del Destino

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Programas de Accion Costo de los Programas de | Costo Programa de Accién
Accion

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejes / Programas de Accion” respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitacion Turistica

CA 041022000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Programas de Capacitacion a los Curso a Municipios 180
Municipios (1.144)
Aumentar Cobertura del Curso de Capacitacion 30
Programa de Capacitacion Interna Interna
del Personal (1.145)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos de Capacitacion a Costo Anual de los Cursos | Costo por Curso de
Municipios Capacitacion a Municipios
Cursos de Capacitacion Costo Anual de los Cursos | Costo por Curso de
Interna Capacitacion Interna

Indices de Eficacia

b

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programas de Capacitacion a los Municipios’
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Aumentar Cobertura del Programa de
Capacitacion Interna del Personal” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Promocion Turistica

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Promocion y Marketing Turistico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Realizar campafias masivas de marketing y promocion turistica a efectos de
incrementar la cantidad de visitantes en nuestra Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Promocion Turistica Subsecretaria de
Promocion y Marketing
Turistico
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promocion Turistica

AC 041023000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Lograr el Arribo a la Provincia de Turista 2.505.150
una Cantidad Mayor de Turistas (1.113)
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Turistas que Arribaran ala | Costo de Promocion Costo de Promocion por
Provincia Turistica Turista

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr el Arribo a la Provincia de una Cantidad
Mayor de Turistas” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Instituto de Promocién Turistica

Unidad Ejecutora: Ministerio de Turismo y Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Promocion del destino Salta a nivel internacional y gestion de imagen del
destino Salta.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Instituto de Promocién Ministerio de Turismo y
Turistica Deportes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Instituto de Promocion Turistica

META CONCEPTUAL

Participar en Ferias
Internacionales Generales y de
Turismo

Organizar Caravanas de
Promocién de Alto Impacto en
Paises Limitrofes

Organizar / Captar Fam Press
Internacionales

Organizar / Captar Fam Tours
Internacionales

Organizar / Captar Fam Tours
Nacionales

Acciones de Marketing Digital
con Influencers Nacionales e
Internacionales de Mercados
Prioritarios

Publicidad en Redes Sociales para
Mercados Prioritarios Proximos y

Lejanos
Acciones con Embajadas
Argentinas en Mercados

Prioritarios

Acciones de Promocion por

Producto de Interés en Medios de
Prensa en Mercados Prioritarios

AC 041024000100

UNIDAD DE MEDIDA

Feria Internacional
(1.289)

Feria Limitrofe y
Regional
(1.290)
Caravana

(1.291)

Fam Press

Internacional
(1.292)

Fam Tours

Internacional
(1.293)

Fam Tours
Nacional

Marketing Digital

Publicidad

Cantidad

(1.301)

Promocion
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30

30

20
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INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Turismo

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Participacion en Ferias Costo Total de Costo por Participacion
Internacionales Generales y de | Participacion

Caravanas de Promocion
Turistica en el Mercado
Regional

Costo Total de
Caravanas de Promocion

Costo por Caravana

Fam Press Internacionales
(para Circuitos Tradicionales)

Costo Total de
Organizacion y Gestion

Costo por Fam Press
Internacional para Circuitos
Tradicionales

Organizar / Captar Fam Tours
Internacionales

Costo Total de
Organizacién y Gestion

Costo por Fam Tours
Internacional

Organizar / Captar Fam Tours
Nacionales

Costo Total de
Organizacion y Gestion

Costo por Fam Tours
Nacional

Acciones de Marketing Digital
con Influencers Nac. e

Costo Total de
Organizacion y Gestion

Costo por Accion de
Marketing con Influencer/

Internac. de Mercados Internacional/Nacional
Prioritarios
Publicidad en Redes Sociales | Costo Total Costo por Publicidad

Cantidad de Acciones con la
Embajada Argentina

Costo Total

Costo por Accion

Acciones de Promocion

Costo Total

Costo por Accion de
Promocién

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Participar en Ferias Internacionales Generales y
de Turismo” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar Caravanas de Promocion de Alto
Impacto en Paises Limitrofes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Press Internacionales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Tours Internacionales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Tours Nacionales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones de Marketing Digital con Influencers
Nacionales e Internacionales de Mercados Prioritarios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Publicidad en Redes Sociales para Mercados
Prioritarios Proximos y Lejanos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones con Embajadas Argentinas en
Mercados Prioritarios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones de Promocion por Producto de Interés
en Medios de Prensa en Mercados Prioritarios” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Deporte y Recreacion

Unidad Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Con este Curso de Acciodn se atenderd y brindard asistencia a la comunidad
en todas las actividades deportivas, organizaciones no gubernamentales, municipios,
clubes, asociaciones y federaciones, permitiendo el acceso a la practica efectiva del
deporte.

Especificamente se puede resumir en las siguientes acciones:

e Brindar apoyo a los clubes y/o a las distintas instituciones deportivas para el
desarrollo de cada una de sus disciplinas deportivas en Futbol, Rugby, Hockey, Basquet,
Tiro, Tenis, Squash, Boxeo, a través de subsidios.

e Brindar asistencia mediante becas a profesores, capacitadores para los
entrenamientos, todo lo concerniente al desarrollo de las distintas disciplinas deportivas
a nifios, jovenes que participan del deporte federado y de inclusidon social como ser
Juegos Deportivos de la Juventud Trasandina, Juegos Deportivos Evita, Campeonato de
Futbol Infantil Cebollitas "Don Roberto Romero", Nuevo Campeonato Provincial de
Futbol de los Barrios Copa “Juanito Martinez”, que esta destinado a equipos barriales
masculinos (desde los 16 afios) y femeninos (desde los 15 afios) como también las
distintas escuelas de formacion deportiva y de talentos y todos aquellos considerados
Embajadores Deportivos con proyeccion internacional, nacional, provincial e
interprovincial.

e Brindar apoyo logistico y técnico a instituciones sociales sin fines de lucro.
Realizar Actividades deportivas y recreativas en el “Parque Bicentenario”.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Deporte y Recreacion Secretaria de Deportes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Deporte y Recreacion

AC 041017000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ejecucion de Programas (Sociales Programa 20
y Federados) (1.206)
Asistencia Financiera a Nifos y Titular de Derecho 95.000
Jovenes con Becas de Programas (1.265)

Deportivos y Recreativos
(Deporte Federado y de Inclusion

Social)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Programas (Sociales y Monto Total Costo por Programa
Federados)
Becas Otorgadas a Nifios o | Monto Total de las Becas Costo por Beneficiario
Jovenes - Beneficiarios

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejecucion de Programas (Sociales y Federados)”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Nifios y Jovenes con
Becas de Programas Deportivos y Recreativos” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Explotacion de Estadios

Unidad Ejecutora: Secretaria de Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objetivo brindar un lugar adecuado a la comunidad para desarrollar
eventos deportivos, culturales, sociales y de recreacion en espacios cubiertos. Asimismo,
realizar evaluaciones morfo-funcionales para deportistas tanto en el microestadio Delmi,
como en el nuevo Centro de Desarrollo Deportivo (C.D.D.) y en el Estadio Polideportivo
Delmi.

El Curso de Accidon contribuye principalmente a fomentar la practica
deportiva de mediano y alto rendimiento de la poblacion de la ciudad de Salta, abarcando
distintas disciplinas, como asi también brindar un lugar apropiado para la realizacién de
espectaculos deportivos y encuentros de interés general a nivel local, nacional e
internacional, ya sean culturales y sociales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Eventos Culturales y
Sociales

Eventos de Alto y
Mediano Rendimiento

UNIDAD EJECUTORA

Estadio Delmi

Estadio Padre
Martearena
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Eventos Culturales y Sociales
AC 041018000100 - 041018000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Realizacion de Eventos Evento 210
Culturales y Sociales (1.054)

Realizar Evaluaciones Morfo- Evaluacion 1.500
funcionales para Deportistas Elite (1.127)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Costo Operativo de los Costo Operativo por
Eventos Evento
Evaluaciones Realizadas Costo Operativo de las Costo Operativo por
Evaluaciones Evaluacion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizacion de Eventos Culturales y Sociales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Evaluaciones Morfo-funcionales”
respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Eventos de Alto y Mediano Rendimiento
AC 041019000100 - 041019000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Realizar Eventos de Alto y Evento 550
Mediano Rendimiento (1.054)

Realizar Evaluaciones Morfo- Evaluacion 3.500
funcionales para Deportistas Elite (1.127)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Costo Operativo de los Costo Operativo por
Eventos Evento
Evaluaciones Realizadas Costo Operativo de las Costo Operativo por
Evaluaciones Evaluacion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Eventos de Alto y Mediano
Rendimiento” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Evaluaciones Morfo-funcionales”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Unidad Coordinadora de Parques Urbanos

Unidad Ejecutora: Unidad Coordinadora de Parques Urbanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Unidad Coordinadora de Parques Urbanos es un organismo cuya mision
es planificar y disefar, para saltefios y visitantes, parques urbanos que sean espacios
verdes sustentables, gratuitos, accesibles, inclusivos, recreativos y funcionales, con alta
calidad ambiental, recurso humano dinamico y calificado, y equipamiento que permitan
desarrollar multiples actividades en pos de la felicidad, proporcionando el desarrollo
fisico, emocional, social y cultural de todos sus visitantes.

La vision de la Unidad Coordinadora de los Parques Urbanos es brindar
espacios publicos de inclusioén y desarrollo personal a nuestros visitantes a través de
Parques Metropolitanos emblematicos y sustentables, que tejan una red de espacios
verdes integrales en toda la Provincia.

La Unidad Coordinadora de Parques Urbanos generadora de espacios verdes
sustentables, gratuitos, accesibles, inclusivos, recreativos, y funcionales, creados con el
fin de conectar a los saltefios y visitantes con la naturaleza y mejorar su calidad de vida
a través de actividades recreativas y servicios. Conscientes de la repercusion que pueden
generar sus actividades en el entorno que rodea a los Parques que dependen de este
Organismo, se establece un compromiso de respeto y proteccion del medio ambiente y
se compromete a incorporar en todas sus actividades, practicas de Responsabilidad Social
y Ambiental, Eficiencia Energética y Desarrollo Sostenible.

La Unidad Coordinadora tiene a su cargo el Parque del Bicentenario, Parque
de la Familia y Parque Sur y Camping y Parque Acuatico El Préstamo. El Parque del
Bicentenario esta ubicado en la zona norte de la Ciudad de Salta, colindante a la Ciudad
Judicial, B°® El Huaico y Castafiares sobre Av. Bolivia. El Parque de la Familia esta
situado en la zona sudeste de la Ciudad de Salta, siendo sus barrios colindantes
Fraternidad, Solidaridad, entre otros. El Parque Sur estd ubicado en la zona sur de la
Ciudad de Salta, colindante a los barrios Bancario, San Carlos, El Tribuno, entre otros.
El Camping y Parque Acuatico El Préstamo estd ubicado en la localidad de Coronel
Moldes a orillas del Embalse Cabra Corral.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Unidad Coordinadora de Unidad Coordinadora
Parques Urbanos de Parques Urbanos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Unidad Coordinadora de Parques Urbanos

AC 041020000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Alumnos de las Actividades Fijas Alumno 105.000

Deportivas (1.006)

Realizacion de Eventos Propios Evento 40

(1.054)

Actividades Fijas Recreativas y Actividad 300

Deportivas (1.125)

Personas que Visitan los Parques Visitante 1.890.000

(1.266)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Alumnos de las Actividades Costo Total Costo por Alumno
Fijas Deportivas

Eventos Propios Realizados Costo Total Costo por Evento Propio
Actividades Fijas Costo Total Costo por Actividad
Recreativas y Deportivas

Visitantes de los Parques Costo Total Costo por Visitante

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alumnos de las Actividades Fijas Deportivas”
respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizacion de Eventos Propios” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades Fijas Recreativas y Deportivas”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas que Visitan los Parques” respecto a la
prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO DE GOBIERNO, DERECHOS HUMANOS Y
TRABAJO

-74 -



MINISTERIO DE GOBIERNO,
DERECHOS HUMANOS Y TRABAJO

CA - Registracion,

¥ Fiscalizacion y Control

CA - Programa de Fortalec. con
Comunidades Originarias

CA - Subsecretaria de Registro

—» del Estado Civil y Capacidad de

las Personas

CA - Ley Micaela

CA - Proteccion y Promocion
de los Derechos Humanos

CA - Garantizar

CA - Comit¢ Provincial de
Prevencion de la Tortura y Otros

Tratos o Penas Crueles,
Tnhimanos o NDeoradantes

<

CA - Promocién de la Inclusion
Laboral de Mujeres y Diversidad

CA - Defensa del Consumidor

CA - Agencia de Mujeres,
Género y Diversidad

CA - Direccion de Archivo de la

AT Memoria

CA - Plan Pcial. de Capacit. Ante
la Discriminacion

CA - Politicas contra la Trata de
Personas y Asistencia a sus
Victimas

P

CA - Secretaria de Participacion
Ciudadana

CA - Centro de Autonomia )

Econémica CA - Prog. Semilleros de Derechos
CA - Derechos Sexuales y CA - Programa de Intervencion
Reproductivos para Hombres

CA - Coordinacion, Monitoreo y
Evaluacion Plan Pcial. Para
Igualdad de Género

CA - Sistema Provincial para la
Prevencion de la Tortura

CA - Polo Itinerante y
Asistencia 24 Hs

_.l CA - Enf. Intercult. e Intersec. en

el Abordaje de las Violencias

CA - Disefio y Gestion de Politicas
de Género

CA - Politicas contra la Violencia
por Razones de Género

)

CA - Subsecretaria de Politicas
Igualdad y Diversidad

<
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Gobierno, Derechos Humanos y Trabajo asistir al
Gobernador en todo lo inherente al afianzamiento de las instituciones democraticas y
republicanas, al incremento de la participacion popular en todas las manifestaciones de
la vida estatal, al mantenimiento del consenso de la sociedad civil con la gestion del
Gobierno y a la transmision de las inquietudes de aquella al seno del Gobierno.
Asimismo, le compete asistir al Gobernador en todo lo concerniente a las politicas
referidas a los Derechos Humanos consagrados en los Tratados Internacionales, la
Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial, y, en especial:

e Entender en las relaciones del Gobernador con el Poder Legislativo, los 6rganos
constitucionales de control, los partidos politicos y las instituciones de la sociedad
civil.

e Intervenir en las relaciones con la Nacion y con las otras Provincias, con estas
ultimas en forma individual o regional, en el area de su competencia.

e Entender en las relaciones del Gobernador con las comunidades de fe y culto
existentes en la Provincia, fortaleciendo la libertad religiosa y el didlogo
interreligioso e intercultural.

e Entender en la division politica, electoral y administrativa de la Provincia.

e Entender en el ejercicio del poder de policia de las personas juridicas, llevando
adelante politicas participativas y de fortalecimiento con las organizaciones de la
sociedad civil.

e Entender en todo lo referido al estado civil de las personas y su identificacion y
en el empadronamiento de ciudadanos argentinos y extranjeros en su caso.

e Entender en el andlisis de las reformas de la Constitucion Provincial.

¢ Entender en el andlisis de la reformulacion del régimen municipal de la Provincia
sobre la base de los dos siguientes aspectos: a) la Autonomia municipal
corresponde a los habitantes de éstos, quienes, en su oportunidad, deberan
expedirse sobre su organizacion; b) reagrupamiento de Municipios.

e Entender en todo lo referido al archivo de los instrumentos publicos y su
sistematizacion.

e Entender en el control del ejercicio del poder de policia referido a las profesiones
liberales, con excepcion de las encuadradas en el arte de curar.

e Entender en las cuestiones de limites y ejecutar las politicas de areas de frontera.

e Entender en la tematica de defensa del consumidor en el d&mbito provincial,
fortaleciendo a las asociaciones de consumidores.

e Entender en la elaboracién o modificacion de normas o programas vinculados a
los Derechos Humanos, asi como realizar los estudios necesarios para
recomendar modificaciones o el dictado de nuevos preceptos.

e Entender en la promocion de la igualdad de derechos y de oportunidades de todos
los habitantes, en el marco del respeto por la diversidad.
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Entender en la formulacion e implementacion de politicas de asistencia general,
legal, técnica y juridica a las victimas de delitos y sus familias.

Entender en todo lo referido al ejercicio del poder de policia del trabajo y las
relaciones con las asociaciones profesionales de trabajadores y con los
organismos nacionales que ejercitan la policia del trabajo.

Entender en las politicas de los servicios de transportes provinciales,
propendiendo a su mejora continua y facilitando el acceso a la poblacion en
general, y en las relaciones con su respectivo organismo regulador.
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CURSO DE ACCION: Registracion, Fiscalizacién y Control

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Inspeccion General de Personas
Juridicas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretaria de I.G.P.J. tiene las competencias dispuestas por Ley N°

8.086, en plena vigencia desde el 11 de marzo de 2.019, fecha en la que se termind el
traslado del Registro Publico de Comercio, en orden a la unificacion de dicho Registro
con la .G.P.J. ordenada por la citada ley. Asimismo, en todos los tramites iniciados se
utilizan notificaciones electronicas con los interesados.

Corresponden a la Inspeccion General de Personas Juridicas las siguientes

competencias especificas:

Organizar y llevar el Registro Publico de la provincia de Salta.

Inscribir los contratos de las sociedades y sus modificaciones, la disolucion y
liquidacién de éstas, y demas actos y documentos cuya inscripcion se impone a
dichas sociedades. Inscribe las modificaciones de los estatutos, disolucion y
liquidacién de sociedades sometidas a la fiscalizacion de la Comision Nacional
de Valores.

Inscribir la constitucion de las empresas publicas y sociedades del Estado, sus
modificaciones, disolucidn, liquidacion y demdés actos y documentos cuya
inscripcidon se impone a dichas sociedades de conformidad con la ley de su
constitucion.

Llevar el Registro Provincial de las Sociedades por Acciones.

Llevar el Registro Provincial de las Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Llevar el Registro Provincial de las Sociedades Extranjeras.

Lleva el Registro Provincial de las Sociedades por Acciones Simplificadas
(S.A.S.).

Fiscalizacion y control del funcionamiento de las sociedades que por ley deben
ser controladas.

Llevar el Registro provincial de los Contratos de Fideicomisos.

Llevar el Registro provincial de los comerciantes, conforme art. 320 del C.C.C.N.
Registrar y Controlar de todo otro acto o contrato que por ley se disponga.

Asimismo, tiene asignadas las siguientes funciones administrativas:
Asesorar a los organismos del Estado en materias relacionadas con las Sociedades
por acciones, las sociedades extranjeras, las sociedades por acciones
simplificadas.
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e Realizar estudios o investigaciones de orden juridico y contable sobre las
materias propias de su competencia, organizar cursos y conferencias y promover
o efectuar publicaciones, a cuyos fines podra colaborar con otros organismos
especializados.

¢ Dictar los reglamentos que estime adecuados. Atender directamente los pedidos
de informes formulados por el Poder Judicial, organismos de la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal.

e Coordinar con los organismos nacionales, provinciales o municipales que
realicen funciones afines a la fiscalizacion de las entidades sometidas a su
competencia.

¢ Implementar procedimientos para procesar la documentacion que ingresa y la que
resulte del ejercicio de sus funciones, asi como la de toda otra constancia que obre
en su registro.

e Determinar y resolver la desconcentracion de funciones, creando delegaciones en
el interior de la Provincia y/o celebrando convenios con municipalidades.

Como consecuencia de ese cumulo de nuevas competencias atribuidas, el
organismo amplid considerablemente sus funciones, siendo indispensable contar con la
capacidad presupuestaria necesaria para poder afrontar y ejecutar eficazmente las
mismas.

En ese marco, son objetivos prioritarios de la I.G.P.J., implementar nuevos
procedimientos para procesar la documentacion que ingresa periddicamente, y lograr
mayor simplificacion y agilidad en los tramites que se realizan a diario, mediante el
desarrollo de nuevas tecnologias que permitan la organizacion y actualizacion
permanente de los registros de las personas juridicas constituidas en la provincia.

En ese sentido y en cumplimiento de lo ordenado por la Ley N° 7.850 y su
decreto reglamentario N° 573/18, se trabaja en la modernizaciéon del organismo,
mediante la implementacion del uso de documentaciéon en soporte electronico,
posibilitando la consulta y realizacion de tramites por Internet mediante la pagina web
del organismo creada en febrero de 2.019.

Se proyecta para el afio 2.025 continuar con la segunda etapa en la
implementacion de la plataforma web (MUNIDIGITAL) y su vinculacion con otras
plataformas digitales como Addoc, a fin de simplificar y mejorar los procesos internos y
los servicios externos, asi como también alcanzar la despapelizaciéon del mismo, en
atencion a que se ha iniciado en el afio 2.021 la digitalizacion de la totalidad de la
documentacion utilizada en el organismo.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Registracion, Fiscalizacion ~ Subsecretaria de

y Control Inspeccion General de
Personas Juridicas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Registracion Fiscalizacion y Control

AC 051005000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Registracion de las Personas Tramite 5.000
Juridicas Conforme Competencia (1.425)
Asignada por Ley N° 8.086
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Tramites de Inscripciones | Unidades Monetarias Costo por Tramite de
Invertidas en los Tramites Inscripcion Solicitada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registracion de las Personas Juridicas conforme
Competencia Asignada por Ley N° 8.086” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Subsecretaria de Registro del Estado Civil y
Capacidad de las Personas

Unidad Ejecutora: Registro Civil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las misiones y objetivos del organismo que se enuncian y desarrollan, han
sido realizados teniendo en cuenta el nuevo ordenamiento juridico del pais en materia de
Identificacion de las Personas. A saber, leyes nacionales tales como; ley 17.671 de
Identificacion, Registracion y Clasificacion del Potencial Humano Nacional; ley 24.540
Régimen de Identificacion de los Recién Nacidos; ley 26.413 del Registro del Estado
Civil y Capacidad de las Personas; ley 18.248 Nuevas normas para la Inscripcion de
Nombres de las Personas Naturales; ley 23.515 del Matrimonio Civil; ley 26.618 del
Matrimonio Igualitario; ley 25.326 de la Proteccion de Datos Personales; ley 26.743 de
Identidad de Género; decretos reglamentarios, resoluciones del Re.Na.Per. (Registro
Nacional de las Personas), que generaron modificaciones sustanciales a las competencias
especificas del Registro Civil de Salta, como asi también en las que el organismo actia
por delegacion de la Nacion, en orden a la materia de Identificacion Nacional.

Con el proposito de cumplir con los objetivos de la nueva normativa y con la
mision que tiene el organismo de registrar todos los actos o hechos que den origen,
alteren o modifiquen el estado civil o la capacidad de las personas, sean inscripcion de
nacimientos, matrimonios, defunciones, reconocimientos, rectificaciones
administrativas, entre otros y resoluciones judiciales como adopcion, divorcio y ausencia
con presuncion de fallecimiento; asi como otros que las leyes le encomienden, se cree
necesaria la capacitacion constante de todo el personal, tanto de capital como del interior
de la provincia, para poder cumplir de manera eficaz y eficiente con todos los servicios
que presta el Registro Civil de Salta a los ciudadanos, en las oficinas existentes en el
territorio saltefio, para dar cabal cumplimiento, a una de las Politicas de Estado del
Gobierno de la Provincia, como es el acceso irrestricto, simple, sencillo para uno de los
derechos mas bésicos de toda persona, como es el derecho a la identidad, todo, en un
plano de igualdad, sin distincion de ninguna indole y para toda la poblacion.

PUESTOS DIGITALES

Si bien desde Diciembre de 2.009 y hasta la fecha en todo el territorio
provincial funcionan centros de documentacion rapida, para la generacion de nuevos
ejemplares de DNI y Pasaportes en sus modalidades regular y exprés, la implementacion
de nuevos puestos digitales en el interior de la provincia, continua constituyendo uno de
los objetivos fundamentales a ejecutar por parte del organismo.

En cuanto a las erogaciones que demandan la implementacion de los puestos
digitales, si bien €stos equipos con tecnologia de punta, son proporcionados por el
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Registro Nacional de las Personas, es necesario dotar a los mismos de, mobiliarios,
carteleria, refacciones edilicias menores, pintura de paredes, puertas y ventanas, arreglos
de techos, sanitarios, renovacion de la instalacion eléctrica, alarma y en algunos casos,
recurrir al alquiler de inmuebles, para que esté acorde con el nuevo servicio que pretende
brindar el Estado Provincial a través del Registro Civil.

Con el proposito de dar cumplimiento con la normativa impuesta por el Poder
Ejecutivo Provincial en relacion a la contencidon del gasto publico y principio de
economicidad en la gestion, estas tareas son realizadas por trabajadores del mismo
organismo, pero si deben contemplarse para su concrecion, los viaticos correspondientes.

Un aspecto muy importante que debe tenerse en cuenta al momento de
inaugurar las nuevas oficinas, es la designacion de un equipo de agentes, para que se
sume a las que estdn cumpliendo funciones en la actualidad. Esto debido al incremento
de tareas con la instalacion de nuevas tecnologias.

En la actualidad existe un numero significativo de oficinas del Registro Civil
(30 %) en manos de los Municipios. En la mayoria de los casos, esta situacion trae
aparejada una serie de inconvenientes, tales como la remocion de empleados
municipales, la falta de poder disciplinario sobre los agentes, sucesivos cambios de
personal y capacitacion de los mismos. Las situaciones negativas descriptas se trasladan,
lamentablemente en perjuicio de los ciudadanos. Por lo expuesto y con el propodsito de
fortalecer los controles internos, se pretende provincializar las mismas de manera
gradual. Esta accion desde luego, también generard una erogacion que se debera tener en
cuenta.

OPERATIVOS DOCUMENTARIOS

Se trabaja fundamentalmente, con operativos en toda la provincia, sobre todo
en zonas de dificil acceso por su geografia y en donde los ciudadanos acreditan
pertenecer a pueblos originarios.

Siendo el Registro Civil autoridad de aplicacion, debe asistir a estas personas
y concurrir minimamente dos o tres veces a los distintos parajes y misiones, ya que en la
primera etapa se toma el trdmite de la inscripcion del nacimiento, en la segunda se genera
el acta y se toma el tramite identificatorio y en una tercera, para la eventual entrega del
D.N.I., habida cuenta de lo expresado anteriormente en relacion a la dificultad en acceder
a los domicilios de las misiones aborigenes.

Por lo expuesto, se cree necesario continuar con estos operativos con
personal del organismo -que trabajan en forma conjunta con los de la Nacion-, a los que
debe preverse viaticos y combustible para trasladarse.

El objetivo fundamental de estos operativos es posibilitar a los ciudadanos el
acceso a su primera partida de nacimiento y consecuentemente a su primer DNI. Este
instrumento legal indispensable para toda persona, serd la llave para poder acceder a
derechos personalisimos como la identidad, la salud, educacién, un trabajo registrado
digno, cualquier beneficio municipal, provincial o nacional (jubilacion, asignacion
universal por hijo, ayuda por discapacidad, vivienda, utilizacion del transporte ptblico
de pasajeros, ejercer su derecho de sufragio, casarse, obtener una licencia de conducir,
apertura de una caja de ahorro o cuenta bancaria, entre otros). Todo en un plano de
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igualdad, eliminando cualquier tipo de barrera u obstaculo que impida gozar del derecho
a la identidad.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Subsecretaria de Registro ~ Registro Civil

del Estado Civil y
Capacidad de las Personas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Subsecretaria de Reg. del Estado Civil y Capacidad de las Personas

AC 051006000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Actas Solicitadas Acta 250.000

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Actas Solicitadas Horas Hombres Invertidas en | Horas Hombre por Acta
la Solicitud Solicitada

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actas Solicitadas” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Defensa del Consumidor

Unidad Ejecutora: Secretaria de Defensa del Consumidor

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria tiene como objeto garantizar los derechos de los Consumidores

a través de un sistema de justicia administrativa en cumplimiento por lo dispuesto en la
Ley N° 24.240 y normas complementarias. Las funciones pueden resumirse en las
siguientes:

Llevar a cabo instancias de conciliacién entre los consumidores, usuarios y
proveedores.

Instruir sumario.

Homologar los acuerdos conciliatorios.

Disuadir consultas que vulneran los derechos de consumidores y usuarios a traveés
de la sustanciacion de actuaciones administrativas.

Promover e intervenir en acciones judiciales tendientes al cumplimiento de la
Normativa vigente, de las cuales la Secretaria resulta competente.

Llevar y organizar un Registro Provincial de Infractores, un Registro Provincial
de Asociaciones de Consumidores, un Registro de Resoluciones Condenatorias
firmes.

Trabajar con los municipios de la Provincia para delinear politicas de defensa del
consumidor.

Fomentar la participacion de los consumidores y usuarios en asociaciones de
Consumo.

Elaborar recomendaciones para organismos y entidades publicas o privadas
Promover la educacion formal y no formal de los derechos del consumidor.
Celebrar Convenios y acuerdos que favorezcan a usuarios y consumidores.
Concientizar sobre politicas publicas de consumo responsable.

-87-



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Defensa del Secretaria de Defensa
Consumidor del Consumidor
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria Defensa del Consumidor

META CONCEPTUAL

Tramitar Reclamos de
Consumidores

Audiencias de Conciliacion

Imponer Sanciones

Fiscalizaciones

Proteccion en Todo el Territorio

Provincial

Tramite Especializados
Hipervulnerables

Capacitaciones Presenciales -

Perfeccionamiento
Cursos/Congresos

Indices de Eficiencia

AC 051011000100
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Denuncia 8.300
(1.305) (Admitidas 5.300
Improcedentes 3.000)
Audiencia 8.400

(1.179)
Multa 100
Fiscalizacion 150

(1.356)
Jurisdiccion 15
Tramite 380

(1.425)
Capacitacion 27

(1.189)

(Presencial 15
Cursos / Congresos 12)

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Denuncias Atendidas

Horas Hombre Invertidas en la

Atencion

Horas Hombre Utilizadas
por Denuncia Atendida

Audiencias Atendidas

Horas Hombre Invertidas en la

Audiencia

Horas Hombre Utilizadas
por Audiencia Atendida

Multas Realizadas

Horas Hombre

Horas Hombre por Multa
Realizada
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Jurisdicciones Horas Hombre Horas Hombre por
Incorporadas Jurisdiccion
Fiscalizaciones Horas Hombre Horas Hombre por
Realizadas Fiscalizacion

Tramites Especializados | Horas Hombre Horas Hombre por
Hipervulnerables Tramite Especializado
Capacitaciones Costo Total Costo por Capacitacion
Realizadas

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Denuncias de Consumidores” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Audiencias de Conciliacién” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Imponer Sanciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proteccion en Todo el Territorio Provincial”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fiscalizaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Tramite Especializados Hipervulnerables”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones Presenciales -
Perfeccionamiento Cursos/Congresos” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Direccion de Archivo de 1a Memoria

Unidad Ejecutora: Direccion del Archivo de la Memoria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los objetivos, misiones y funciones establecidos en el Decreto N° 1.741/08
para el Archivo Provincial de la Memoria son de una trascendental importancia para la
historia de nuestra provincia y de la vida de aquellos jovenes que por sostener un ideal
de pais les quitaron la vida.

Tiene como funciones:

e Desplegar una politica de estado que garantice la gestion integral de los fondos
documentales.

e Facilitar la democratizacion de los fondos documentales.

e Fortalecer los procedimientos técnicos adecuados para garantizar la
digitalizacion.

e Aplicar funciones operativas que permitan la organizaciéon de los fondos
documentales., mediante las técnicas de clasificacion e identificacion de los
fondos documentales de lesa humanidad.

e Recepcionar y gestionar pedidos de informe de Juzgados y Fiscalias Federales.

e Otorgar certificados de antecedentes de detencion por razones politicas.

e Generar un espacio de democratizacion de los fondos documentales para su
utilizacion por investigadores y alumnos, desde la perspectiva del archivo en
clave de investigacion.

e Gestionar aportes de pruebas documentales como fuentes en procesos judiciales
de lesa humanidad.

e (arantizar la integridad fisica, intelectual e intencional de los documentos
aplicando técnicas y metodologias de la restauracion y conservacion.

e Generar vinculos inter-institucionales y de trabajo colaborativo con instituciones
provinciales, municipales y nacionales; asi mismo con organizaciones diversas
de la sociedad civil.

e Contribuir a resguardar la memoria colectiva.

e Desarrollar estrategias de difusion de los procesos locales y regionales donde se
cometieron crimenes de lesa humanidad, desde la construccion de contenidos
audiovisuales (cortos, documentales y podcast).

e (Garantizar el desarrollo de estrategias de la Pedagogia de la Memoria en
instituciones educativas de todos los niveles, donde se generen espacios de
dialogo y reflexion sobre el valor de la democracia y el respeto por los derechos
humanos.
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Concretar espacios de trabajos colaborativos garantizando el desarrollo de
ciudadanias que garanticen la no repeticion de los crimenes de lesa humanidad.
Implementar iniciativas que contribuyan al esclarecimiento de las violaciones de
derechos humanos para una reparacion a las victimas y sus familiares.
Garantizar el acceso al fondo documental a familiar y victimas de delitos de lesa
humanidad

Resguardar e identificar dentro de los fondos documentales el acervo documental
que dé cuenta de los actos de violencia y terrorismo de Estado ejercidos contra
mujeres y LGBTIQ+ por género y/u orientacion sexual.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Direccion de Archivo de la  Direccion de Archivo
Memoria de la Memoria
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Direccion de Archivo de la Memoria
AC 051036000800

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Preservacion del Fondo Expediente Preservado 12.000
Documental
Brindar Charlas y Talleres Taller 45

(1.192)
Catalogacion de los Fondos Expediente Catalogado 12.00
Documentales
Identificacién de Documentos de Expediente Identificado 4.000

Lesa Humanidad

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Expedientes Preservados Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
por Expediente Preservado

Talleres Realizados Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
por Taller Realizado

Expediente Catalogado Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
por Expediente Catalogado

Expediente Identificado Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
por Expediente Identificado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Preservacion del Fondo Documental” respecto
a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Brindar Charlas y Talleres” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Catalogacion de los Fondos Documentales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Identificacion de documentos de lesa
Humanidad” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Participacién Ciudadana

Unidad Ejecutora: Secretaria de Participacion Ciudadana

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria tiene como mision:

Fomentar y coordinar politicas y relaciones institucionales que tiendan al
desarrollo regional de la provincia de Salta.

Entender en la planificacion estratégica de politicas publicas con objetivos y
prioridades de mediano y largo plazo, articuladas adecuadamente con el sector
privado.

Generar y facilitar espacios para relacionar el gobierno con la comunidad y la
comunidad con el gobierno, como asi también promover y efectivizar la plena
participacion ciudadana y comunitaria a fin de fortalecer la institucionalidad
democrética.

Sus funciones son:

Promover y fortalecer el vinculo entre la comunidad y el Gobierno en vistas a
favorecer el consenso de la sociedad civil con la gestion del gobierno y viceversa.
Fortalecer las organizaciones y redes de la sociedad civil, mediante la
implementacién de acciones de promocion, acompaiamiento y control, para la
consolidacion del tejido social y la gestion del desarrollo provincial.

Impulsar politicas de ciudadania que favorezcan la integracion e interaccion de
la poblacion con organismos gubernamentales, instituciones de estudio,
organizaciones de la sociedad civil y entidades privadas.

Fortalecer las redes humanas y sociales para posibilitar el desarrollo y
consolidacion de capital social de la comunidad de la provincia.

Facilitar herramientas de participacion que tiendan a consolidar el modelo de
gobierno que dialoga, que es plural y participativo.

Promover y consolidar la construccidon de alianzas y acuerdos sociales, publicos
y privados que impacten positivamente en el desarrollo humano integral.
Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad de acuerdo
a las directrices definidas por la entidad.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Participacion ~ Secretaria de Participacion
Ciudadana Ciudadana
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Participacion Ciudadana

AC 051018000100

META CONCEPTUAL

Plan Anafe en Casa

Capacitacion en
Escuela Publica de
Emprendedores

Feria de Emprendedores para
Promocion y Comercializacion de
Productos y Servicios

Convenios para la Creacion de
Escuelas de Emprendedores

Subsidios No Reintegrables para
el Fomento Emprendedor

Eventos Centrados en Tematicas
de Innovacion Publica y
Participacion Ciudadana

Subsidios No Reintegrables a
Organizaciones de la Sociedad
Civil

UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA

Municipio Asistido
(1.224)

Anafe Entregado

Persona
(1.036)

Hs.
(1.350)

Feria
(1.222)

Convenio
(1.243)

Subsidio Emprendedor

Participante
(1.260)

Proyecto
(1.186)

Beneficiario OSC

-08 -

30

3.000

400

30

13

100

1.200

10

2.000



INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Municipio Asistido

Horas de Trabajo Invertidas

Promedio de Horas
Hombre por Municipio
Asistido

Anafe Entregado

Horas de Trabajo Invertidas

Promedio de Horas
Hombre por Anafe
Entregado

Persona Capacitada

Horas de Trabajo Invertidas

Promedio de Horas
Hombre por Persona
Capacitada

Feria de Emprendedores

Costo Total

Costo por Feria

Convenios para la
Creacion de Escuelas
Emprendedoras

Horas de Trabajo Invertidas

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Convenio

Subsidio Emprendedor

Costo Total

Costo por Subsidio

Participantes de Eventos

Horas de Trabajo Invertidas

Promedio de Horas
Hombre Invertidas por

Participante
Proyectos/ Beneficiarios | Costo Total Costo por Proyecto/
de Innovacién Beneficiario

Proyectos de Subsidios No
Reintegrables

Costo Total

Costo por Proyecto

Beneficiarios OSC

Costo Total

Costo por Beneficiario
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Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plan Anafe en Casa” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion en Escuela Publica de
Emprendedores” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Feria de Emprendedores para Promocion y
Comercializacion de Productos y Servicios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Convenios para la Creacion de Escuelas de
Emprendedores” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidios No Reintegrables para el Fomento
Emprendedor” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Eventos Centrados en Tematicas de Innovacion
Publica y Participacion Ciudadana” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidios No Reintegrables a Organizaciones
de la Sociedad Civil” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Sist. Pcial. para la Prevencion de la Tortura

Unidad Ejecutora: Comité Provincial de Prevencion de la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Comité contra la Tortura es el érgano encargado de supervisar la aplicacion de
la Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes de Naciones Unidas. Entre sus principales funciones, se destaca el examen
de los informes periodicos presentados por los Estados parte.

Desde su creacion, inspecciona periodicamente carceles, comisarias, institutos de
menores y alcaidias. La experiencia acumulada en afios de control de lugares de encierro
ha permitido que se entienda y atienda la multidimensionalidad de los hechos de tortura,
y no sblo se registren casos judicializados (denunciados) sino también aquellos
comunicados (no denunciados judicialmente).
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Sist. Pcial. para la Comité Provincial de

Prevencion de la Tortura Prevencion de la Tortura y
Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o
Degradantes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Sist. Pcial. para la Prevencion de la Tortura

AC 051051000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Monitoreo a Instituciones Visita 25
(1.022)

Personas Capacitadas Persona 800
(1.036)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Visitas a Instituciones Costo Total Costo por Visita
Personas Capacitadas Costo Total Costo por Persona
Capacitada

Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitoreo a Instituciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Capacitadas” respecto a la prevista.

- 103 -



CURSO DE ACCION: Programa de Fortalecimiento con
Comunidades Originarias

Unidad Ejecutora: Secretaria de Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias promueve la
promocion, proteccion, reconocimiento y el goce de los derechos de los pueblos
originarios como una contribucién importante para el desarrollo de estandares de los
derechos humanos en general y los derechos especificos de las comunidades originarias.
Las actividades propuestas son las siguientes:

e Instancias formativas y de sensibilizacion dirigidas a agentes estatales y de
organizaciones civiles planificadas, gestionadas y coordinadas desde la Secretaria
de Derechos Humanos, dirigidas a capacitar en el abordaje de problematicas sociales
y la prevencién de vulneracion de derechos humanos.

e (Campanas de concientizacion: actividades a través de las cuales se apunta a informar
y concientizar a los organismos gubernamentales y no gubernamentales y a la
poblacion de forma extensa y periddica, sobre las violaciones a los derechos de las
comunidades originarias y de las discriminaciones de las cuales son victimas.

e Consolidacién de la red de abordaje de situaciones de vulneracion de derechos.

e Organizacion de una mesa de trabajo local que funcione como una instancia de
consulta, intercambio y cooperacion con las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales vinculadas con las tematicas de los derechos humanos, con la
finalidad de compartir conocimientos, practicas, experiencias e iniciativas sobre el
trabajo realizado y a realizar en beneficio de la comunidad.

Finalmente, se aclara que desde el ano 2.024, la Secretaria de Derechos
Humanos y todas sus areas dependientes han asumido el compromiso de trabajar en pos
de la igualdad, con perspectiva de género y diversidad en todas las acciones que lleva a
cabo, desde el enfoque de los derechos humanos. En ese sentido, en todos los cursos de
accion propuestos se han incorporado criterios objetivos (cuantitativos y cualitativos)
que proveen a esa igualdad, incluso medidas afirmativas, como cupos en la asignacion
de beneficios.

Nuestra mirada como agentes estatales, en ejecucion de politicas publicas,
esta siempre permeada por la perspectiva de género, esa transversalidad se observa en la
composicion de nuestros equipos administrativos, técnicos y profesionales, en todas las
acciones de promocion y formacion, en los operativos de abordaje y atencion, en el
lenguaje utilizado y en la difusion y contenido de nuestro mensaje.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Programa de Fortalecimiento Secretaria de Derechos
con Comunidades Originarias Humanos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias

AC 051036000700
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Planificacion y Ejecucion de Propuesta Formativa 6
Propuestas Formativa (1.230)
Sensibilizacion y Capacitacion a Persona Capacitada 450
Agentes Gubernamentales (1.036)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Propuestas Formativas Costo Total Costo por Propuesta Formativa
Personas Capacitadas Costo Total Costo por Persona Capacitada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Planificacion y Ejecucion de Propuestas
Formativa” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sensibilizacion y Capacitaciéon a Agentes
Gubernamentales” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Proteccion y Promocion de Derechos Humanos

Unidad Ejecutora: Direccion de Formacion y Proteccion de los DDHH

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los objetivos del presente Curso de Accion son los siguientes:

1. Asistir al/la Secretario/a de Derechos Humanos en lo relativo a la adecuacion
normativa del Derecho local con el Derecho Internacional en materia de Derechos
Humanos contenido en la Constitucion Nacional.

2. Lograr que todas las areas de gobierno lleven adelante una gestion consciente y
comprometida, en el marco del respeto a los derechos humanos y los principios
democraticos.

3. Brindar apoyo técnico para el desarrollo de programas especificos en la proteccion de
derechos de grupos en situacion de vulnerabilidad, en el marco del respeto por la
diversidad y la interculturalidad.

4. Impulsar la revision y adecuacion de la normativa, protocolos y manuales internos
para lograr una mas firme adhesiéon y cumplimiento de las normas internacionales
incorporando los mas altos estdndares en derechos humanos.

5. Participar de la elaboracion del Presupuesto de la Provincia a los fines de garantizar la
asignacion de recursos para corregir las inequidades garantizando el acceso igualitario a
derechos.

6. Instalar la tematica de derechos humanos en la agenda social y politica.

7. Elaborar los informes sobre la situacion de derechos humanos en la Provincia
solicitados por organismos nacionales, regionales e internacionales adecuandolos a las
recomendaciones de los mecanismos de derechos humanos.

8. Generar espacios locales de reflexion, acercar herramientas preventivas y propuestas
de acciones formativas multimodales con organismos gubernamentales, provinciales,
municipales, actores de la sociedad civil: organizaciones no gubernamentales,
movimientos sociales, instituciones académicas y promotores de derechos humanos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Proteccion y Promocion de  Direccion de Formacion y
los DDHH Proteccion de los DDHH
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Proteccion y Promocion de los DDHH

AC 051037000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Promover y Concientizar sobre Persona Formada 50.000
los DD.HH. (1.418)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Capacitadas Costo Total Costo por Persona
Capacitada

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover y Concientizar sobre los DD.HH.”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Comité Provincial de Prevenciéon de la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Unidad Ejecutora: Comité Provincial de Prevencion de la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Comité contra la Tortura es el 6rgano encargado de supervisar la aplicacion de
la Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes de Naciones Unidas. Entre sus principales funciones, se destaca el examen
de los informes periddicos presentados por los Estados parte.

Desde su creacion, inspecciona periédicamente carceles, comisarias, institutos de
menores y alcaidias. La experiencia acumulada en afios de control de lugares de encierro
ha permitido que se entienda y atienda la multidimensionalidad de los hechos de tortura,
y no solo se registren casos judicializados (denunciados) sino también aquellos
comunicados (no denunciados judicialmente).
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Comité Provincial de Comité Provincial de
Prevencion de la Torturay  Prevencion de la Tortura
Otros Tratos o Penas y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Crueles, Inhumanos o

Degradantes Degradantes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Comité Provincial de Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o

Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
AC 051051000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Monitoreo a Instituciones Visita 25
(1.022)

Personas Capacitadas Persona Formada 800

(1.418)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Costo por Persona

Visitas a Centros Visitas a Centros
Formada

Costo por Persona

Personas Formadas Visitas a Centros
Formada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitoreo a Instituciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Capacitadas” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Promocion de la Inclusion Laboral de Mujeres
y Diversidad

Unidad Ejecutora: Promocion de la Inclusion Laboral de Mujeres y
Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién, tiene como proposito la insercion laboral de las mujeres y
diversidades, como asi también su empoderamiento econdémico y mejorar las
oportunidades, ya que este sector vulnerable de la sociedad, constituyen todavia un
segmento caracterizado por la precarizacion y los bajos salarios.

Invertir en el empoderamiento econdmico de las mujeres y disidencias, contribuye
directamente a la igualdad de género, la erradicacién de la pobreza y el crecimiento
econdémico inclusivo ya que contribuyen de manera muy significativa a las economias,
ya sea al servicio de empresas, o como emprendedoras.

La promocion de la inclusion laboral de las mujeres y personas LGBTIQ+ es crucial no
solo para el empoderamiento individual de las mujeres y disidencias, sino también para
el desarrollo econdmico y social de las comunidades en particular y de nuestra Provincia
en general. La igualdad de género en el ambito laboral es un paso esencial hacia una
sociedad mas justa y equitativa.

Es en este sentido, desde la Secretaria se desarrollan actividades de capacitacion
destinadas a formar en oficios a mujeres y disidencias, con la vision de llegar a toda la
provincia de Salta, brindando la posibilidad de dar inicio a su propio emprendimiento, o
insertarse en el mercado laboral al servicio de las empresas del sector de la construccion
o industrial.

Este curso de accion estd estructurado por cuatro Estrategias fundamentales:

Programa Constructoras:

Esta destinado a formar en oficios a mujeres y disidencias de la ciudad de Salta, con la
vision de llegar a toda la provincia, brindando la posibilidad de dar inicio a su propio
emprendimiento, o insertarse en el mercado laboral al servicio de las empresas del sector
de la construccion o industrial. Tiene como finalidad no sélo de brindar herramientas
técnicas de construccion, sino también generar dentro del espacio un lugar de
empoderamiento que trascienda los contenidos técnicos y se instale en cada una de las
participantes el pleno reconocimiento de su autonomia.
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Programa Salteii@s en Tecnologia:

La inclusion en el mundo digital es clave en materia de integracion e igualdad y en la
mejora personal, laboral y de oportunidades, supone formar parte activa de una sociedad
y una oportunidad para el empoderamiento de las mujeres. El Programa, tiene como
proposito motivar, formar, acompafiar y acercar a las jovenes, mujeres y diversidades al
mundo tecnologico y digital, promoviendo la economia del conocimiento a los efectos
de facilitar su empleabilidad y su empoderamiento en pos de la construccion de una
sociedad mas igualitaria, justa y digitalizada.

Programa Mujer Minera:

Promover los derechos de las mujeres y su participacion activa en la industria de la
mineria es un paso hacia un desarrollo mas sostenible y equitativo. Este programa
promueve la formacion y acceso laboral a la industria minera de las mujeres y disidencias
de la provincia de Salta.

Microcréditos para Mujeres y Diversidades:

Se pretende promover una mayor insercion de las mujeres en la economia y prevé
herramientas concretas para avanzar en la construccion de su autonomia fisica y
econdmica. El Programa cuenta con varios ejes para mejorar o potenciar sus
emprendimientos, tales como el otorgamiento de subsidios no reembolsable en forma de
dinero o en especie (herramientas, maquinarias e insumos); capacitaciones; etc.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Promocion de la Inclusion  Promocidén de la

Laboral de Mujeres y Inclusion Laboral de
Diversidad Muyjeres y Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Promocion de la Inclusion Laboral de Mujeres y Diversidad

META CONCEPTUAL

Mujeres y Diversidades Formadas
en Construccion y Tecnologia

Microcréditos para
Emprendedoras

Empresas que Aplican al Sello de

Equidad e Igualdad

AC 051052000100
UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Persona Formada 2.400

(1.418)

Microcréditos

Empresa
(1.150)

(Construccion 1.700
Tecnologia  700)

40

30

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Personas Formadas

Costo Total

Costo por Persona
Formada

Microcréditos

Costo Total

Costo por Microcrédito

Empresas Certificadas

Costo Total

Costo por Empresa
Certificada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mujeres y Diversidades Formadas en
Construccion y Tecnologia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Microcréditos para Emprendedoras” respecto a

la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Empresas que Aplican al Sello de Equidad e
Igualdad” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Politicas contra la Violencia por Razones de
Género

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por
Razones de Género

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accidn, tiene como Objetivo:

e Brindar asesoramiento, asistencia y contencion a personas en situacion de
violencia familiar y por razones de género.

e Llevar adelante acciones para la proteccion integral de las personas en situacion
de violencia familiar y por motivos de género, tales como brindar ayudas
econdmicas a personas en situacion de extrema vulnerabilidad.

¢ Brindar el acompanamiento en territorio a las personas en situacion de violencia,
a través de las diferentes redes comunitarias.

e Administrar los hogares de proteccion temporal a mujeres en situacion de
violencia, tanto en capital como en el interior de la provincia.

e Fortalecer los sistemas de generacion y recopilacion de datos de situaciones de
violencia familiar y por motivos de género desagregados por categorias
adecuadas, por medio del registro de informacion sobre consultas e
intervenciones y aportar dicha informacion al Sistema Integrado de Casos de
Violencia por Motivos de Género (SICVQG).

e Elaborar protocolos de actuacion para mejorar el servicio de asistencia a personas
en situacion de violencia.

e Promover acciones destinadas a personas en situacion de violencia familiar y por
motivos de género con el objetivo de brindarles herramientas para favorecer el
desarrollo de proyectos de vida en autonomia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Politicas contra la Subsecretaria de
Violencia por Razones de  Politicas contra la
Género Violencia por Razones

de Género
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Politicas contra la Violencia por Razones de Género

AC 051052000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Abordaje de Situaciones de Persona Asistida 15.000
Violencia Familiar y de Género (1.036)
Alojamiento de Personas en Persona Alojada 70
Situacion de Violencia y Trata de (1.435)

Personas en Hogares de
Resguardo Temporal

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Asistidas Costo Total Costo por Persona
Asistida
Persona Alojada Costo Total Costo por Persona
Alojada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje de Situaciones de Violencia Familiar
y de Género” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alojamiento de Personas en Situacion de
Violencia y Trata de Personas en Hogares de Resguardo Temporal” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y
Diversidad

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion, tiene como Objetivo:

e Promover, desde la perspectiva de género, la igualdad real de derechos, de
oportunidades y de trato de las mujeres y diversidades en todos los ambitos en
que se desarrollan sus relaciones interpersonales, a través de:

e Desarrollo e implementacion de actividades de formacion, promocion,
prevencion y sensibilizacion desde el enfoque de género, sobre la violencia y/o
discriminacion por razones de género,

e Articulacion y el fortalecimiento institucional de todos los actores
gubernamentales y no gubernamentales involucrados en la tematica,

e Disefio e implementacién de investigaciones cientificas sobre problematicas
vinculadas a los derechos humanos de las mujeres.

e Intervenir sobre los varones que ejerzan o hayan ejercido violencia hacia sus
parejas o ex parejas, para promover relaciones interpersonales equitativas e
igualitarias, y promover el ejercicio de masculinidades saludables.

e Promover, desde la Perspectiva de Género, la igualdad real de derechos, de
oportunidades y de trato de las mujeres y diversidades en todos los ambitos en
que desarrollan sus relaciones interpersonales, a través de la ideacion e
implementacion de actividades artisticas miradas a modificar los patrones
socioculturales de conducta, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios
y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en
la idea de la inferioridad o superioridad de algin género o en funciones
estereotipadas de los mismo, en pos de la construccion de una sociedad inclusiva,
solidaria y justa, basada sobre formas saludables de vinculacion.

Actividades de formacion

1.- Derechos humanos de las mujeres: propuestas de capacitacion en prevencion,
promocién y sensibilizacion sobre acceso a los derechos humanos de las mujeres,
destinadas a organismos o instituciones de la sociedad civil como también a organismos
estatales.
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2.- Fortalecimiento de OSC: Cooperacion y asistencia técnica con OSC que estan
involucradas en la prevencion, asistencia y reparacion de la violencia de género, como
también la promocion de los derechos de las mujeres.

3.- Investigacion y estudios sociales con perspectiva de género: Generar aportes
cientificos validos para el disefio de politicas publicas con enfoque de género en relacion
a accesibilidad a servicios esenciales, acceso a la justicia, reparacion de las situaciones
de la violencia de género y transformaciones socioculturales a favor de los derechos
humanos de las mujeres.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Subsecretaria de Politicas  Subsecretaria de

de Igualdad y Diversidad  Politicas de Igualdad y
Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad

AC 051052000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Propuesta Formativa Curso 30
(1.052)

Capacitacion y Sensibilizacion Persona Formada 4.000
(1.036)

Talleres Artisticos con Taller 6
Perspectiva de Género (1.192)

Produccion y Presentacion de Producto Cultural 6

Productos Culturales sobre
Derechos de las Mujeres y de las
Personas LGBTIQ

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos Costo Total Costo por Cursos
Personas Formadas Costo Total Costo por Persona
Formada
Talleres Artisticos Costo Total Costo por Taller Artistico
Productos Culturales Costo Total Costo por Producto
Cultural
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propuesta Formativa” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion y Sensibilizacion” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres Artisticos con Perspectiva de Género”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Produccion y Presentacion de Productos

Culturales sobre Derechos de las Mujeres y de las Personas LGBTIQ” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad

Unidad Ejecutora: Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Agencia, innova, representa, articula y difunde las politicas publicas de
equidad de género de la Secretaria de las Mujeres, Género y Diversidad del Gobierno de
la Provincia de Salta.

El objetivo principal de la misma es fortalecer areas municipales, como asi
también la articulacion y transversalidad interministerial en sus ambitos de actuacion
institucional y organizacional, con el fin de ampliar las oportunidades de proteccion,
prevencion, crecimiento inclusivo y sostenible de las mujeres y las diversidades.

Funciones

e Difundir en municipios y organismos gubernamentales, los planes, programas y
proyectos de la Secretaria elaborados conforme a las Politicas del Poder
Ejecutivo Provincial y Nacional.

e Planificar e impulsar politicas publicas provinciales que promuevan la equidad
de los géneros y cooperar a las dreas municipales en la estructuracion de sus
politicas y fortalecimiento.

e Promover la transversalizacion de perspectiva de género en todos los estamentos
de gobierno provincial.

e Articular acciones conjuntas ante los distintos niveles del Estado Provincial en
materia de género, con el fin de fortalecer las areas de género y diversidad
municipales.

e Participar en el disefio, la planificacion y el desarrollo de herramientas
tecnologicas sobre politicas de género.

e Contribuir a la planificacion e implementacion de sistemas de evaluacion en
politicas de género en el &mbito municipal y provincial.

e Incentivar la apertura de datos y el acceso a la informacion publica y la
transparencia en politicas publicas con perspectiva de género.

Principales Actividades del Curso de Accion

1) Fortalecimiento Municipal

e (reacion de areas: Acompafiamiento técnico para la creacion de las areas locales.
En aquellos municipios donde ya existen éstas areas, proporcionando asesoria
para su formalizacién institucional, promoviendo su sostenibilidad y
funcionalidad en el marco de las politicas publicas locales.
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Mesas Regionales de Trabajo: encuentro de areas de mujeres, géneros y
diversidad por regiones, instancia de consulta e intercambio, con la finalidad de
compartir conocimientos, practicas, experiencias € iniciativas sobre el trabajo
realizado y diagramar acciones consultas. Se incentiva al trabajo en red, ya que
posibilita la articulacion de recursos locales disponibles a los fines de brindar
respuestas integrales y directas. Ademas, permite la coordinacion de diferentes
areas de gobierno de la Provincia y Municipios.

Propuesta Formativa: Tiene como objetivo ofrecer una serie de programas de
capacitacion, y formacidn, impulsados, gestionados y coordinados por la
Agencia, dirigidos a referentes de areas municipales con el fin de fortalecer los
conocimientos en la tematica promoviendo el desarrollo profesional, personal e
institucional en la tematica. Ademas, se promueven iniciativas a mujeres y
diversidades para fomentar la inclusion en todos los &mbitos sociales y laborales
en el interior provincial.

Programa Géneros para el Desarrollo Local: Brinda formacion y herramientas a
los municipios de la provincia de Salta, con el fin de integrar de manera
transversal la perspectiva de género en las politicas publicas territoriales.
Programa para el Fortalecimiento Federal: Tiene como objetivo acompafiar y
apoyar acciones y proyectos especificos impulsados y ejecutados desde las areas
locales, centrados en mujeres y diversidades. Esta iniciativa busca fortalecer y
acompafiar mediante la provision de recursos, para promover la igualdad de
oportunidades en todo el territorio provincial.

2) Articulacion Institucional

Gabinete Provincial para la Transversalizacion de las Politicas de Género: tiene
como objetivo impulsar la transversalizacion de politicas de género y garantizar
la observancia de la aplicacion de la perspectiva de género en toda formulacion,
implementacidn, ejecucion y monitoreo, asi como en el lenguaje empleado de las
politicas publicas que deriven del Poder Ejecutivo.

3) Tecnologia v Proyectos

Sala de situacion Género y Diversidad: espacio fisico y/o virtual desde el cual se
analiza y evalta de manera permanente y sistematica la informacion generada en
las diferentes areas y niveles del Gobierno de la Provincia, con el fin de unificar
toda informacion desde una perspectiva integral e intersectorial, para potenciar y
crear politicas publicas. Se considera importante innovar en la Provincia con
monitoreo permanente y vincular todo lo recabado en una tinica sala de situacion,
para ser un instrumento central en la gestion institucional, la negociacion politica,
la identificacidon de necesidades, la movilizacion de recursos, la monitorizacion y
la evaluacion de las intervenciones gubernamentales.

Plataforma educativa de género, herramienta digital que permitira brindar mayor
alcance de capacitaciones en todo el territorio provincial y variar las tematicas de
los mismos. Potenciar las capacitaciones en la tematica a todos los niveles y
municipios.
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e Pagina web Institucional: creacién de una pagina web, con el fin de brindar un
servicio digital con informacidn institucional y de interés.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Agencia de Mujeres, Agencia de Mujeres,
Géneros y Diversidad Géneros y Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad

META CONCEPTUAL

Funcionamiento del Gabinete

Provincial para la
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Areas de Género Municipal

Desarrollo Pagina Web de la
Secretaria de Mujeres, Géneros y

Diversidad y Plataforma
Educativa

Desarrollo del Sistema de
Indicadores de Género

Programa Géneros para el

Desarrollo Local Ejecutados en

Municipios

Programa de Fortalecimiento

Federal

AC 051052000500
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Reunion 20

(1.193)
Area 110
(Area Local Creada 60
Area Fortalecida 50)
Web 1

(1.238)
Plataforma 1
Equipo Técnico 50
Proyecto 40

(1.186)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Reuniones de Trabajo

Horas Profesionales

Costo por Reuniones
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Areas Creadas y Fortalecidas | Costo Total Costo por Area
Fortalecida

Pagina Web Desarrollada Costo Total Costo por Pagina Web
Desarrollada

Plataforma de Indicadores Costo Total Costo por Plataforma

Equipos Técnicos Costo Total Costo por Equipo

Capacitados Capacitado

Proyectos Ejecutados Horas Profesionales Horas Proyecto Ejecutado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Creacion del Gabinete Provincial para la
Transversalizacion de la Perspectiva de Género” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Areas de Género Municipal” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollo Pagina Web de la Secretaria de
Mujeres, Géneros y Diversidad y Plataforma Educativa” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollo del Sistema de Indicadores de
Género” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programa Géneros para el Desarrollo Local
Ejecutados en Municipios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programa de Fortalecimiento Federal” respecto
a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Centro de Autonomia Econémica

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas de Igualdad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo del Curso de Accion es conformar de un espacio permanente para
el disefio, formacion, ejecucion y acompaiiamiento en acciones que propicien la insercion
laboral y la autonomia econdémica tanto para personas victimas de violencia y
discriminacion por razones de género, como asi también para aquellas mujeres y
diversidades que producto de las desigualdades estructurales no tienen acceso a la
formacion para emprender.

Estas necesidades resultan de los aprendizajes obtenidos sobre la obligacion
de establecer acciones permanentes y continuas dentro de un plan de politicas destinadas
a la reparacion y superacion de las violencias como asi también la prevencion de las
mismas.

Uno de los pilares para lograr esto es el mejoramiento de la situacion
econdmica, los ingresos y recursos necesarios para autopercibirse como “lider de su
propia economia”. Y esto es importante en cuanto las personas victimas se enfrentan a la
violencia econémica que en muchas ocasiones es la raiz de la renuncia a su lucha por
recuperar sus vidas.

Por este motivo, se propone la creacion en la sede del Polo Integral de las
Mujeres de un “Centro para la Autonomia Econdmica”, como una politica publica de
reparacion de situaciones de violencia por motivos de género, apoyando y
acompainamiento a les sobrevivientes, y también para mujeres y diversidades que
producto de las desigualdades estructurales requieren la creacion de un espacio donde
adquieran herramientas tutiles para generar sus propios emprendimientos- alejados de
estereotipos subordinantes- , con el fin de promover cambios y transformacion para si
como también para la Sociedad, acompanando esto con el fortalecimiento y actualizacion
de las competencias del equipo técnico y profesional del Subsecretaria de Politicas de
Igualdad y Diversidad en lo relacionado a las herramientas de la economia social y
solidaria como herramienta para la prevencion, erradicacion y reparacion de la violencia
por razones de género.

ACTIVIDADES

1- Talleres y capacitaciones dirigidas a mujeres y diversidades, en el marco
de la ejecucion de politicas publicas concretas y permanentes para acortar las brechas de
geénero.
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2- Banco de herramientas para mujeres y diversidades: Generar un programa
para que mujeres y diversidades que emprenden en toda la provincia puedan fortalecer
sus proyectos accediendo a herramientas o maquinaria que permita consolidar sus
proyectos y tener una salida laboral.

3- Actividades formativas en coordinacion con el CEUNSA para mujeres y
diversidades.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Centro de Autonomia Subsecretaria de
Economica Politicas de Igualdad y

Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centro de Autonomia Economica

AC 051052000900
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Propuesta Formativa para Curso 30
Mujeres y Personas LGBTIQ que (1.052)
Emprenden
Personas Formadas Persona Formada 800
(1.418)
Personas que Emprenden que Persona 100
Acceden a Herramientas (1.036)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos Costo Total Costo por Curso
Personas Formadas Costo Total Costo por Persona
Formada
Personas que Acceden a Costo Total Costo por Persona con
Herramientas Herramienta

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propuesta Formativa para Mujeres y Personas
LGBTIQ que Emprenden” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Formadas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas que Emprenden que Acceden a
Herramientas™ respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Derechos Sexuales y Reproductivos

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Conformar un espacio de didlogo entre profesionales de la salud y personas

usuarias de la Secretaria de la Mujeres, Géneros y Diversidad que tiene por objetivos:

Fortalecer, desde la educacion para la salud con enfoque de DD.HH. y
perspectiva de género, la autonomia de las mujeres y diversidades sobre su salud
sexual y salud reproductiva/no reproductiva de manera libre, consciente e
informada.

La promocion, prevencion y asistencia como parte del proceso de atencion de
salud, en un espacio de atencidén con criterio de clinica ampliada que incluya
sujetos, contextos y problematicas.

Orientar, facilitar, derivar el acceso de las personas usuarias a determinadas
practicas y cuidados dentro del sistema de salud provincial, puablico y/o privado.
Articular acciones de colaboracidon con otros programas, areas u organizaciones
estatales y de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) vinculadas a los
derechos sexuales reproductivos y no reproductivos.

Acciones:
1- Programa de gestiéon menstrual.
2- Programa de prevencion del cancer ginecologico.
3- Campana de comunicaciéon sobre derechos sexuales reproductivos y no
reproductivos.
4- Consejeria sobre métodos anticonceptivos.
5- Salud sexual y diversidad.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Derechos Sexuales y Subsecretaria de Politicas
Reproductivos de Igualdad y Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Derechos Sexuales y Reproductivos

AC 051052000600

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Kits de Gestion Menstrual Persona 2.000
(1.036)

Campanas de Salud Sexual Campana 6
Reproductiva y No Reproductiva (1.390)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas que Reciben los Costo Total Costo por Kit
Kits
Campafias Realizadas Costo Total Costo por Campafia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Kits de Gestion Menstrual” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campaiias de Salud Sexual Reproductiva y No
Reproductiva” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Politicas contra la Trata de Personas y
Asistencia a sus Victimas

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por
Razones de Género

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Una de las funciones de la Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por
razones de Género es intervenir en politicas de prevencion y erradicacion de la trata de
personas y otros delitos conexos. Brinda asistencia juridica y contencion psicologica a
victimas de la trata de personas y participa en el rescate y acompafiamiento a las personas
damnificadas por éste delito, de manera conjunta con los organismos competentes en la
materia.

Funciones:

e Asistir y proteger a las victimas, en cumplimiento con las obligaciones contenidas en
los Tratados Internacionales sobre la materia, considerando que se trata de una
problematica compleja y que no solo implica la explotacion sexual, sino también otras
acciones que esencialmente resultan de practicas esclavistas, tales como los trabajos
forzados, la reduccién a la servidumbre, la privacion ilegitima y sistematica de la
libertad, como asi también multiples formas de violencia y de violacion a los derechos
humanos.

e Implementar medidas destinadas a prevenir, erradicar y sancionar la Trata de
Personas.

e Registrar los casos asistidos en Sistema REDAVIT (Sistema de Registro de Asistencia
a Victimas de Trata). Consiste en una plataforma virtual para la carga y
sistematizacion de datos relativos a la asistencia integral brindada a las victimas de
trata, en tiempo real y de manera unificada en todo el pais. La adhesion de la Provincia
al presente convenio resulta de gran relevancia y necesidad al ser una herramienta de
gestion que permite sistematizar informacion mediante las intervenciones de los
organismos de proteccion anclados desde una perspectiva de género y derechos
humanos.

¢ Generar criterios y procedimientos de asistencia integral a las victimas o potenciales
victimas que permitan unificar el circuito de atencion, garantizando el acceso y la
restitucion de derechos.

e Optimizar los recursos institucionales a los fines de evitar el proceso de
revictimizacion que sufren las victimas durante la intervencion de las instituciones
responsables de su proteccion.
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e Participar en el “Consejo Federal para la Lucha contra la Trata y Explotacion de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas™: espacio de articulacion
con representacion de todos los poderes del Estado nacional, provincial,
organizaciones de la sociedad civil, agencias de Naciones Unidas y organismos
especializados en el delito de la trata para garantizar el seguimiento de la Ley 26.364.

e Participar en la Red Federal de Puntos Focales y el Comité de Fronteras.

e Coordinar la “Mesa Interinstitucional de Prevencion y Asistencia a Victimas de Trata
en Salta Capital y el Norte”.

Principales actividades para el curso de accion:

e Abordar el delito de la trata de personas de manera especifica y especializada desde
acciones de prevencion y rescate y acompafiamiento a las victimas de este delito.

e Brindar proteccion a las personas damnificadas por el delito, sea mediante el
alojamiento en los hogares de proteccion, como con ayudas econdmicas temporales.

e Aumentar la participacion de la Subsecretaria en los procedimientos llevados a cabo
por las distintas dependencias con competencia especifica en la investigacion, sancion
y erradicacion de la trata con fines de explotacion sexual y laboral.

e Realizar acciones de sensibilizacion, prevencion y capacitacion en el abordaje de

e trata de personas y los delitos conexos.

e Alcanzar al 100% de las personas damnificadas por el delito de trata de personas,
brindando asesoramiento legal, contencion psicoldgica y medidas de proteccion para
las personas victimas.

e El objetivo para el ejercicio presupuestario es dotar de instrumentos e insumos
necesarios para el abordaje de manera especifica de la trata de personas, para lo cual
resulta menester dotar al area de los recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento.

e Ademas de la necesidad de Recursos Humano, es necesario dotar a los mismos del
equipamiento necesario (teléfono celular, notebook, articulos de libreria y demas
elementos necesarios).
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Politicas contra la Trata de  Subsecretaria de Politicas

Personas y Asistencia a contra la Violencia por
sus Victimas Razones de Género
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Politicas contra la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas

AC 051052000700
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Persona Alcanzada por las Persona 8.000
Actividades de Sensibilizacion (1.036)
Promocion y Capacitacion
Persona Rescatada y/o Asistida Persona Rescatada 120
(1.434)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Alcanzadas por las | Costo Total Costo por Persona
Actividades Alcanzada
Personas Rescatada y/o Costo Total Costo por Persona
Asistida Alcanzada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Persona Alcanzada por las Actividades de
Sensibilizacion Promocion y Capacitacion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Persona Rescatada y/o Asistida” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Polo Itinerante y Asistencia 24 Hs.

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por
Razones de Género

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretaria tiene por mision promover el derecho a una vida libre de
violencia de las mujeres y las diversidades, mediante la ejecucion y el monitoreo de
politicas publicas que aborden integralmente las violencias por motivos de género y
asistan a las personas en dicha situacion, desde el enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género respetando los principios de interseccionalidad, interculturalidad
y diversidad.

Funciones

¢ Brindar asesoramiento, orientacion y contencidn a personas en situacion de violencia
familiar y por razones de género con un enfoque integral, comunitario, territorial,
interseccional, de género y acorde a los marcos normativos vigentes.

e Disefar, ejecutar y coordinar acciones para la proteccion integral de las personas en
situacion de violencia familiar y por motivos de género, como asi también adoptar
medidas urgentes en casos especificos de extrema vulnerabilidad, tales como
alojamiento temporal en hogares de proteccion y ayudas econdmicas.

¢ Coordinar acciones con organismos estatales y/o instituciones de la sociedad civil para
abordar integralmente la violencia familiar y por motivos de género conforme a las
normas vigentes y estandares de proteccion de derechos humanos.

e Desarrollar protocolos de actuacion y circuitos de derivacion.

e Fortalecer los sistemas de generacion y recopilacion de datos de situaciones de
violencia familiar y por motivos de género.

e Intervenir en politicas de prevencion y erradicacion de la trata de personas y brindar
asistencia juridica y contencion psicologica a las personas victimas de la trata de
personas.

e Participar en el rescate y acompanamiento a las personas damnificadas por el delito
de trata de personas, de manera conjunta con los organismos competentes en la
materia.

¢ Elaborar un Plan Provincial de abordaje de las violencias por razones de género.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Polo Itinerante y Subsecretaria de Politicas
Asistencia 24 Hs. contra la Violencia por

Razones de Género
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Polo Itinerante y Asistencia 24 Hs.
AC 051052000800

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Abordaje de Situaciones de Persona 5.000
Violencia Familiar y de Género (1.036)
en los Servicios Descentralizados
Localidades del Interior de la Localidad 25
Provincia Visitadas
Abordaje de las Situaciones de Persona Asistida 1.200

Violencia en Ampliacién del
Servicio de Asistencia (lunes a
viernes 20 a 08 horas, fines de
semana y feriados)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Personas Asistidas

Costo Total

Costo por Persona
Asistida

Localidades Visitadas

Costo Total

Costo por Localidad
Visitada

Personas Asistidas

Costo Total

Costo por Personas
Asistidas
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje de Situaciones de Violencia Familiar
y de Género en los Servicios Descentralizados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Localidades del Interior de la Provincia
Visitadas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje de las Situaciones de Violencia en

Ampliacion del Servicio de Asistencia (Lunes a Viernes 20 a 08 Horas, Fines de Semana
y Feriados)” respecto a la Prevista.
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CURSO DE ACCION: Enfoques Interculturales e Interseccionales en
el Abordaje de las Violencias

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por
Razones de Género

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por Razones de Género
tiene por mision la de promover el derecho a una vida libre de violencia de las mujeres y
las diversidades, mediante la ejecucion y el monitoreo de politicas publicas que aborden
integralmente las violencias por motivos de género y asistan a las personas en dicha
situacion, desde el enfoque de derechos humanos y perspectiva de género respetando los
principios de interseccionalidad, interculturalidad y diversidad.

Objetivos:

Brindar asesoramiento, orientacion y contencién a personas en situacion de violencia
familiar y por razones de género con un enfoque integral, comunitario, territorial,
interseccional, de género y acorde a los marcos normativos vigentes.

Disenar, ejecutar y coordinar acciones para la proteccion integral de las personas en
situacion de violencia familiar y por motivos de género, como asi también adoptar
medidas urgentes en casos especificos de situacion de violencia familiar y de género,
tales como alojamiento temporal en hogares de proteccion y ayudas econdmicas.
Coordinar acciones con organismos estatales y/o instituciones de la sociedad civil para
abordar integralmente la violencia familiar y por motivos de género conforme a las
normas vigentes y estandares de proteccion de derechos humanos.

Desarrollar protocolos de actuacion y circuitos de derivacion.

Fortalecer los sistemas de generacion y recopilacion de datos de situaciones de violencia
familiar y por motivos de género.

Intervenir en politicas de prevencion y erradicacion de la trata de personas y brindar
asistencia juridica y contencidon psicoldgica a las personas victimas de la trata de
personas.

Participar en el rescate y acompanamiento a las personas damnificadas por el delito de
trata de personas, de manera conjunta con los organismos competentes en la materia.
Elaborar un Plan Provincial de abordaje de las violencias por razones de género.

LISTADO DE ACTIVIDADES
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Enfoques Interculturales e = Subsecretaria de Politicas

Interseccionales en el contra la Violencia por
Abordaje de las Violencias Razones de Género
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Enfoques Interculturales e Interseccionales en el Abordaje de las

Violencias
AC A Crear

INDICADORES DE GESTION

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Abordaje Especifico e Integral de Persona 1.000
Situaciones de Violencia por (1.036)

Razones de Género, de Personas

que Ademas se Encuentren

Atravesando otras Desigualdades

(Mujeres y Diversidades de

Pueblos Originarios, Migrantes y

las que tienen Discapacidad, etc.)

Comunidades de Pueblos Comunidad 15
Indigenas Visitadas (1.308)

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Personas Alcanzadas

Costo Total

Costo por Persona
Alcanzada

Comunidad Visitada

Costo Total

Costo por Comunidad
Visitada

Indices de Eficacia
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje Especifico e Integral de Situaciones
de Violencia por Razones de Género, de Personas que Ademaés se Encuentren
Atravesando otras Desigualdades (Mujeres y Diversidades de Pueblos Originarios,
Migrantes y las que tienen Discapacidad, etc.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Comunidades de Pueblos Indigenas Visitadas”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Ley Micaela

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Igualdad y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Ley 27.499 conocida como Ley Micaela fue promulgada el 10 de enero
de 2.019, y la provincia adhiere mediante Ley Provincial 8.139 a la misma, la cual
establece la capacitacion obligatoria en género y violencia de género para todas las
personas que se desempenan en la funcion publica, en los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial de la Nacion. Se llama asi en conmemoracion de Micaela Garcia, una joven
entrerriana de 21 afos, militante del Movimiento Evita, que fue victima de femicidio en
manos de Sebastian Wagner.

Como autoridad de aplicaciéon de la Ley 27.499, nos proponemos lograr su
plena implementacion a través de procesos de formacion integral, los cuales aporten a la
adquisicion de herramientas que permitan identificar las desigualdades de género y
elaborar estrategias para su erradicacion.

Se busca transmitir herramientas y (de) construir sentidos comunes, que
cuestionen la desigualdad y la discriminacion, y transformen las practicas concretas de
cada cosa que hacemos, cada tramite, cada intervencion, cada proyecto de ley y, en
definitiva, cada una de las politicas publicas. Se trata de una oportunidad para jerarquizar
la formacion y ponerla al servicio del disefio de politicas publicas con perspectiva de
género en clave transversal, es decir, en todo el Estado.

Actividades de Formacion

1.- Formacion en Ley N° 27.499 Micaela: propuestas de formacion continua
para reconocer y acreditar conocimientos de los temas inherentes a la Ley 27.499 Micaela
en personal estatal de los tres niveles del estado provincial y municipal, de forma tal que
puedan desempefiarse de manera competente como replicadores o replicadoras
facultados en sus ambitos laborales.

2.- Actualizacion de formacién en Ley N° 27.499 Micaela: propuestas de
capacitacion para aquellas personas que ya realizaron formacion inicial y deben
continuar formandose y profundizando sus conocimientos en contenidos de Ley
N°27499 Micaela con el fin de dar cumplimientos a los objetivos de la ley y lograr como
resultados a partir de 10 h/créditos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Ley Micaela Subsecretaria de
Igualdad y Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Ley Micaela
AC A CREAR

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Propuestas Formativas Curso
(1.052)

Personas Certificadas Persona
(1.036)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

META FISICA

35

18.000

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cursos Formativos Costo Total Costo por Curso
Persona Capacitada Costo Total Costo por Persona
Capacitada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propuesta Formativa”

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Certificadas’
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CURSO DE ACCION: Garantizar

Unidad Ejecutora: a Crear

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa Garantizar se funda en adecuar el funcionamiento de esta
Secretaria partiendo de la base del funcionamiento del sistema interamericano, el cual se
puede consolidar en tres etapas:

La primera se relaciona con las dictaduras y los conflictos armados internos:
esta etapa tiene que ver con el enfrentamiento a las dictaduras, al terrorismo de Estado.
Aca el rol de las organizaciones de derechos humanos, de las organizaciones de las
victimas y también de los 6rganos de proteccion internacional de derechos humanos, es
un rol de resistencia, de impugnacion, de documentacion, de denuncia. Es un periodo de
violencia politica.

La segunda con las transiciones a la democracia luego de esos periodos de
crimenes atroces y violaciones masivas de derechos humanos: en esta etapa el rol del
sistema cambia porque ya no estamos enfrente de un sistema de terrorismo de Estado,
sino que observamos y fiscalizamos gobiernos democraticos que surgen de la voluntad
popular, que acttian en un contexto de reglas constitucionales y con una esfera publica
abierta y activa. En este periodo, la funcion de proteccion tanto a nivel nacional como
internacional se basa en qué hacer con los crimenes aberrantes y atroces cometidos
durante los sistemas de terrorismo de Estado; el debate sobre justicia, sobre verdad, sobre
memoria, sobre reparacion. En esta etapa nuestro pais ha avanzado en el proceso de
juzgamiento de graves violaciones a los derechos humanos, se dejaron atras las normas
existentes sobre amnistia usando estandares internacionales de derechos humanos pero
con una fuerte presencia y demanda de las victimas, estando en la actualidad en la fase
de los juicios y dictado de las sentencias correspondientes por la comision de los delitos
de lesa humanidad.

Por otra parte, a nivel internacional y nacional, se agrega el tema del principio
de igualdad ante la ley, igualdad en un sentido formal que se podria denominar
“demandas de igualdad de primera generacién” son demandas de igualdad bésica ante la
ley que buscan eliminar privilegios irrazonables para ciertas personas, o la segregacion
y la discriminacion directa en perjuicio de alguien, es decir, a través de estas demandas
lo que se buscaba no era una proteccion especial sino minimos principios de igualdad
entre hombres y mujeres.

La tercer etapa, la actual, es el fin de las transiciones, el afianzamiento de
sistemas democraticos: donde encontramos problemas de debilidad institucional en
determinados casos como ser la violencia policial y carcelaria, actualmente conocida
como violencia institucional, encontrandonos frente a un escenario de democracia
limitadas en sus capacidades de proteger los derechos de las personas. En este escenario
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empiezan a llegar al Estado otras demandas de igualdad mas complejas que se suelen
denominar “demandas de segunda generacion”, las cuales estan relacionadas con el
déficit mas importante de la democracia: el alto nivel de exclusion social y las situaciones
de desigualdad estructural. No so6lo la desigualdad juridica, la desigualdad ante la ley de
una persona frente a otra, sino la situacion de grupos, de colectivos o de sectores sociales
que padecen procesos historicos y estructurales de desigualdad social. Acd ya no se
reclama que las personas sean tratadas como iguales, sino que se demanda que el Estado
abandone de alguna manera la neutralidad, que realice una accion de proteccion especial
para con estos sectores.

No se demanda un Estado ciego a las diferencias sino un Estado que
reconozca que ciertas situaciones son diferentes, que hay grupos que son subordinados
por otros y que, por lo tanto, tome partido en la defensa y proteccion de esos grupos a fin
de garantizar sus derechos fundamentales. No hablamos ya de igualdad de derechos para
todos, sino de algo maés, de ciertos derechos especiales para ciertos grupos o sectores de
la poblacion que resultan indispensables para asegurar un piso comun de ciudadania,
como es el caso de las personas privadas de su libertad. Es decir, acd ya no se demanda
del Estado que mantenga derechos iguales para todos/as sino que, frente a ciertas
situaciones estructurales de violencia, tome partido y adopte politicas publicas activas de
tutela o de proteccion, que actiie con debida diligencia para evitar y en su caso remediar
situaciones extendidas de violencia que afectan a un sector determinado de la poblacion.

En esta etapa lo que se pretende es mirar el principio de igualdad ya no como
un derecho civil que le impone limites al Estado, que le impone no discriminar, sino
como un derecho social que obliga al Estado a tomar partido, a adoptar politicas activas
de proteccion, a reconocer derechos de grupos vulnerables. Hay que tener presente que
en esta etapa los derechos humanos empiezan a definirse ya no tanto en la denuncia, en
la fiscalizacion o el control (que por supuesto que eso sigue siendo importante) sino en
el plano del as politicas publicas; los derechos humanos ya no son solo un limite que le
dice al Estado lo que no debe hacer sino que le impone ciertas lineas de accion, ciertas
cosas que debe hacer para tutelar los derechos.

Es importante destacar que estas demandas de igualdad de ‘“segunda
generacion” no reemplazan a las demandas de igualdad de “primera generacion™; asi
como lo nuevos temas de los derechos sociales y culturales no desplazan a los viejos
temas de la agenda transicional donde se ubican las politicas de la memoria. Estas
demandas de igualdad de grupos no s6lo no desplazan los “viejos” temas, sino que
obligan a repensar la manera de definir politicas en los procesos de transicion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Garantizar A Crear
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Garantizar
AC A CREAR

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Relevamientos en Instituciones Institucién 400
Estatales donde se Encuentran (1.225)

Alojadas Personas en Contexto

de Encierro

Acceso a los  Servicios Entrevista 150
Estatales para Garantizar los (1.389)

Derechos Fundamentales de los
Grupos Vulnerables

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Relevamientos en Costo Total Costo por
Instituciones Relevamiento
Personas Entrevistadas para | Costo Total Costo por Encuesta
el Accesos a los Servicios
Estatales

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevamientos en Instituciones Estatales donde
se Encuentran Alojadas Personas en Contexto de Encierro” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acceso a los Servicios Estatales para Garantizar
los Derechos Fundamentales de los Grupos Vulnerables” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Plan Provincial de Capacitacién ante la
Discriminacion

Unidad Ejecutora: Secretaria de Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Nuestra provincia, cuenta con altos indices en la materia, destacandose entre
los primeros lugares la discriminacién por pobreza, por género y racial. En 2.022 la
provincia de Salta sancion6 la Ley N° 8.350, que en su articulo primero establece la
capacitacion obligatoria con el objetivo de concientizar sobre las distintas modalidades
de discriminacion, para promocionar los derechos de las personas y prevenir la
discriminacion, para todas las personas que se desempefien en la funcion publica en todos
sus niveles y jerarquias en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la provincia
de Salta.

Es la primera vez a nivel pais que se aprueba una norma de estas
caracteristicas, la cual se constituye en pilar fundamental en la promocidn de los derechos
humanos y, puntualmente, el derecho a una vida libre de discriminaciéon. Como
consecuencia de ello, mediante Decreto N°341/23 se designé a esta Secretaria como
Autoridad de aplicacion. El Ministro de Gobierno, DDHH y Trabajo aprob¢ el Plan por
Resolucion N° 440/24.

En el mencionado caracter se disend el Plan Provincial de Capacitacion
contra la Discriminacion para agentes del Estado. Esta Cartera también tendré caracter
consultivo en la tematica y realizard el correspondiente monitoreo de todas las politicas
provinciales tendientes a la sensibilizacion y prevencion de todas las formas de
discriminaciéon. Con acciones concretas y sostenidas, se espera mitigar sus efectos
inmediatos, detectar los puntos criticos y, de este modo, contribuir a una Salta libre de
todas las formas de discriminacion. Por el presente plan se implementaran los mandatos
de la ley dentro del Poder Ejecutivo, invitindose al resto de los poderes del estado a hacer
lo propio, para lo cual se ofrecerd colaboracién y se compartiran los lineamientos y
contenidos del mismo.

El plan consta de distintos elementos, que complementaran la capacitacién
tales como herramientas de diagndstico, normas, guias y protocolos de modo de dotarlo
de mayor sustentabilidad.

Desde esta Secretaria disefiamos, una politica publica integral, que, ademas

de capacitar a las personas que trabajan en el estado, busque dotar de herramientas
concretas a nuestra provincia en el abordaje de todas las formas de discriminacion. Esta

- 158 -



politica incluye la sistematizacion y construccion de datos estadisticos, el disefio de
campaiias de difusion y un sistema piloto de atencion de casos.

Ademas, desde el punto de vista territorial, se trazé una propuesta concreta
de abordaje para los Municipios de nuestra provincia, a fin de que estos puedan
implementar el Plan contra la Discriminacion en sus respectivas jurisdicciones.

Por otra parte, cabe destacar que se implementd un capitulo especifico para
Poderes Legislativos denominado: “Metodologia para Legislar con Perspectiva
Antidiscriminatoria”.

En el marco de la situacion del pais, donde el auge de los discursos de odio
promocionados por autoridades y diversos medios de difusion, sumado a la retraccion de
las principales politicas e instituciones nacionales orientadas a abordar esta problematica,
hacen que la politica aqui presentada tome mayor relevancia en nuestro medio.

El impacto esperado tiene aspectos cuantitativos: de manera directa,
vinculados a la cantidad de personas a las que se busca capacitar y a las personas que
pueden hacer uso del sistema de asistencia de casos, y de manera indirecta, vinculados a
las personas a quienes la erradicacion de practicas discriminatorias en diversos ambitos
del estado va a beneficiar. Con respecto al aspecto cualitativo: buscamos un estado
respetuoso y a la vez garante de los derechos humanos.

Salta tomo la decision de hacerse cargo de una problematica social, cultural
y politica, cuya presencia en nuestro territorio es significativa.

- 159 -



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Plan Provincial de Secretaria de Derechos
Capacitacion ante la Humanos
Discriminacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Plan Provincial de Capacitacion contra la Discriminacion
AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Capacitacion Obligatoria en Agente Publico 3.500
Discriminacion

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Agentes Publicos Costo Total Costo por Capacitacion
Capacitados

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion Obligatoria en Discriminacion”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Programa Semilleros de Derechos

Unidad Ejecutora: Direccién General de Planificacion y Acceso a los
Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa Semilleros de Derechos busca el acercamiento de acciones
disefiadas especificamente para la promocion y acceso a los derechos humanos a través
de un trabajo territorial y federal. Las actividades inicialmente propuestas son las
siguientes:

e Instancias capacitacion para agentes estatales del nivel municipal y provincial
dirigidas a la profesionalizacioén de los equipos en el abordaje de problematicas
sociales complejas y la prevencion de vulneracion de derechos humanos.

e Implementacion de espacios de participacion y reflexion en torno a derechos
humanos especificos para grupos comunitarios.

e Asistencia técnica a grupos para el disefio e implementacion de proyectos de
desarrollo.

Finalmente, se aclara que desde el ano 2.024, la Secretaria de Derechos
Humanos y todas sus areas dependientes han asumido el compromiso de trabajar en pos
de la igualdad, con perspectiva de género y diversidad en todas las acciones que lleva a
cabo, desde el enfoque de los derechos humanos. En ese sentido, en todos los cursos de
accion propuestos se han incorporado criterios objetivos (cuantitativos y cualitativos)
que proveen a esa igualdad, incluso medidas afirmativas, como cupos en la asignacion
de beneficios.

La mirada como agentes estatales, en ejecucion de politicas publicas, esta
siempre permeada por la perspectiva de género, esa transversalidad se observa en la
composicion de nuestros equipos administrativos, técnicos y profesionales, en todas las
acciones de promocion y formacion, en los operativos de abordaje y atencidn, en el
lenguaje utilizado y en la difusion y contenido de nuestro mensaje.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Programa Semilleros de Direccion General de
Derechos Planificacion y Acceso

a los Derechos
Humanos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Semilleros de Derechos
AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Asistencia Técnica a Grupos Grupo Asistido 6
para el Disefio e (1.160)
Implementacion de Proyectos

Capacitacion a Agentes Agente 150
Gubernamentales (1.114)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Grupos Asistidos Costo Total Costo por Grupo
Asistido
Agentes Publicos Costo Total Costo por Capacitacion
Capacitados

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Técnica a Grupos para el Disefio e
Implementacion de Proyectos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion Obligatoria en Discriminacion”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Programa de Intervencién para Hombres

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Objetivo General:

Promover la problematizacion de la masculinidad hegemonica en pos de
masculinidades igualitarias y respetuosas, para la prevencion y erradicacion de las
violencias por razones de género en todo el territorio Provincial.

Objetivos Especificos:

e Implementar programas y acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a
varones, con el fin de deconstruir estereotipos de género y promover relaciones
basadas en el respeto y la igualdad.

e Fortalecer la institucionalizacion de politicas ptblicas con perspectiva de género,
destinadas a trabajar con varones y promover cambios culturales profundos.

e Fomentar la investigacion y el desarrollo de herramientas y metodologias para la
prevencion de las violencias por razones de género, con un enfoque en la
transformacion de las masculinidades.

Ejes de Accion:

e Sensibilizacion y Capacitacion:  Desarrollo de programas educativos y
formativos, incorporando la perspectiva de género y la transformacion de las
masculinidades.

e Implementacion de campaiias de comunicacidon masivas para visibilizar la
problematica e incentivar cambios culturales.

e Capacitacion de equipos técnicos de los distintos niveles de gobierno y de
organizaciones de la sociedad civil. Institucionalizacion de Politicas Publicas: La
perspectiva asistencial implica un enfoque centrado en la persona y en su proceso
de cambio. con este eje de accion se busca:

e Trabajar con grupos psicosocioeducativos de varones que ejercen/ejercieron
violencia de género, donde los participantes se sientan comodos para expresar sus
emociones y explorar sus creencias.

e Fomentar la reflexion critica sobre las propias acciones y sus consecuencias.

e Desarrollar habilidades para modificar sus comportamientos.

e Empoderamiento para el posicionamiento empatico de los varones y la
construccion de relaciones saludables.
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El programa PriHo facilita procesos de cambio y transformacion desde
grupos psico-socio-educativos con varones que ejercen/ejercieron violencia de género
fundamentado desde un s6lido marco teodrico y en la evidencia cientifica de la efectividad
de estos programas.

Investigacion y Desarrollo:
Fomento de la investigacion cientifica sobre masculinidades, violencias por
razones de género y prevencion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Programa de Intervencion  Subsecretaria de

para Hombres Politicas de Igualdad y
Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa de Intervencion para Hombres
AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Capacitacion y Sensibilizacion ~ Personas Formadas 2.000
(1.418)
Grupo de Intervencion Grupo 6
(1.160)
Campafias de Sensibilizacion Campana 3
(1.390)
] INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Formadas Costo Total Costo por Persona
Formada
Grupos Conformados Costo Total Costo por Grupo
Campanas de Sensibilizacion | Costo Total Costo por Campaia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion y Sensibilizacion” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Grupo de Intervencidon” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafias de Sensibilizacién” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Coordinacién, Monitoreo y Evaluaciéon Plan

Provincial para la Igualdad de Género

Unidad Ejecutora: Secretaria de las Mujeres, Géneros y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de las Mujeres, Género y Diversidad, se encuentra trabajando
en la coordinacion del Plan Provincial para la Igualdad de Género 2.025-2.026 que tiene
como objetivo general promover que las mujeres y las personas LGBTIQ+ puedan
ejercer sus derechos en igualdad de condiciones y vivir una vida libre de violencias y
discriminaciones por razones de género en todo el territorio de la Provincia.

Los objetivos especificos del Plan Provincial para la Igualdad de Género
2.025-2.026 son los siguientes:

Abordar y revertir las causas socioculturales que dan lugar a las
desigualdades de género.

Fortalecer y mejorar de manera integral el abordaje de situaciones de
violencia por razones de género.

Facilitar el acceso a los recursos necesarios para promover la autonomia
economica, fisica y en la toma de decisiones.

Fortalecer el abordaje de las violencias extremas por razones de género.
Analizar, actualizar y proponer normativa con perspectiva de género.

El Plan Provincial para la Igualdad de Género 2.025-2.026 que la Secretaria
de las Mujeres se encuentra coordinando tiene establecido cinco ejes de trabajo, a saber:

Prevencion de las violencias y promocion de derechos.

Abordajes de situaciones de violencia por razones de género.
Recuperacion y fortalecimiento de las autonomias.

Formas extremas de violencia: femicidios, transfemicidios o
travesticidios.

Revision, actualizacidon y propuesta de normativa con perspectiva de
género.

Se trata de un Plan Provincial que se desarrolla en el marco de la renovacion
de la emergencia en materia social por violencia de género declarada por nuestra
Provincia en el afio 2.014 y renovada consecutivamente cada dos afos.
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Cada uno de los ejes mencionados tiene definidas estrategias y cada una de
las estrategias establecidas cuentan con lineas de accion y estas con actividades a
desarrollar en los afios 2.025 y 2.026.

Al ser un plan provincial, las actividades seran desarrolladas por un
organismo principal y organismos asociados. Y si bien el presupuesto de cada una de las
actividades sera incorporado en los organismos que las llevaran a cabo, resulta necesario
presupuestar las actividades que como organismo coordinador debemos llevar adelante:

e Actividades de coordinacion para llevar adelante el Plan.

e Actividades que incluyan mesas de trabajo y/o acciones de coordinacién

interinstitucional e intersectorial.

e Actividades que incluyan la articulacion multisectorial.

e Acciones de monitoreo y evaluacion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Coordinacion, Monitoreo y Secretaria de las

Evaluacion Plan Provincial Mujeres, Géneros y
para la Igualdad de Género Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Coordinacion, Monitoreo y Evaluacion Plan Provincial para la
Igualdad de Género
AC a Crear
ACTIVIDAD: Coord, Monit y Eval Plan Pcial para la Ig de Gén
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Mesas de Trabajo Mesa

Interinstitucionales 3
Encuentros Interinstitucionales Encuentro 9
e Intersectoriales (1.388)

Elaboracion de Informes Informe 10
Parciales sobre Ejecucion del (1.234)

Plan

Mesas de Trabajo para el Mesa de Trabajo 10
Seguimiento y Evaluacion de

Plan

Acciones Monitoreadas del Accion 15

Plan (1er afo)

Desarrollo de la Plataforma de Plataforma 1

Seguimiento y Evaluacion del

Plan

Campanas de Sensibilizacion Campana 2
(1.390)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mesas Conformadas Costo Total Costo por Mesa
Conformada
Encuentros Realizados Costo Total Costo por Encuentro
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Informes Desarrollados Costo Total Costo por Informe
Mesas de Trabajo de Costo Total Costo por Mesa de
Seguimiento Seguimiento
Acciones Monitoreadas Costo Total Costo por Accion
Plataforma Desarrollada Costo Total Costo por Plataforma
Campanas Realizadas Costo Total Costo por Campaia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mesas de Trabajo Interinstitucionales” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Encuentros Interinstitucionales e
Intersectoriales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion de Informes parciales sobre
ejecucion del Plan” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mesas de Trabajo para el Seguimiento y
Evaluacion de Plan” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones Monitoreadas del Plan (ler afio)”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollo de la Plataforma de Seguimiento y
Evaluacion del Plan” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafias de Sensibilizacion” respecto a la
prevista.

173 -



CURSO DE ACCION: Diseiio y Gestion de Politicas de Géneros

Unidad Ejecutora: Secretaria de las Mujeres, Géneros y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion estd estructurado en funcion a dos lineas de
investigacion estratégicas:

ENCUESTA DE FAMILIAS MONOMARENTALES

En articulacion con el Instituto de Investigaciones Econdémicas de la UNSa y
el Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Trabajo a través de las Secretaria de las
Mujeres, Géneros y Diversidad y la Red de Familias Monomarentales se trabaja para la
conformacion, desarrollo e implementacioén de una encuesta a familias monomarentales
existentes en Salta para que, a partir de esos datos, se pueda pensar en el disefio de una
politica publica para abordar la problematica de estas familias en aspectos como el acceso
a la vivienda, entre otros.

El estudio presenta tres etapas especificas: relevamiento de la informacién
existente, confeccion y disefio de una encuesta especifica para identificar a las familias
dentro del grupo monomarentales y el tratamiento y visualizacion de la informacion.

INDICE PROVINCIAL DE CRIANZA

En articulacién con el Instituto de Investigaciones Economicas de la UNSa,
se estd impulsando la creacion a nivel provincial de la herramienta que permite
determinar el costo de criar nifias y nifios y adolescentes, atendiendo a dos componentes:
la provision de bienes y servicios esenciales y las tareas de cuidado. Este indice sera una
herramienta vital para entender y planificar los costos asociados con la crianza en Salta
y facilitarle el dato a los organismos judiciales que dirimen casos relacionados a cuota
alimentaria.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Diseflo y Gestion de Secretaria de las
Politicas de Géneros Mujeres, Géneros y

Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Diseiio y Gestion de Politicas de Géneros
AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Indices de Crianza Relevamiento Bimestral 6
Encuesta Monomarental Persona 1.000
(1.036)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Relevamientos Realizados Costo Total Costo por
Relevamiento
Personas Encuestadas Costo Total Costo por Persona

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Indices de Crianza” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Encuesta Monomarental” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
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MINISTERIO DE
PRODUCCION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

CA- Servicio
Administrativo
Financiero

CA- Registro de
Operadores de la
Carne

v
CA- Secretaria de

Ambiente y Desarrollo
Sustentable

CA- Promocion
Cooperativa
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Produccién y Desarrollo Sustentable, asistir al
Gobernador en todo lo concerniente a las politicas referidas al ambiente y a las
actividades agropecuarias, de recursos naturales, renovables o no, industriales,
comerciales, energéticas, mineras, como asi también asistirlo en todo lo concerniente a
la politica laboral, de prevision social en la medida de su competencia y de promocion y
fomento de la economia social y, en especial:

e Entender, a través de una planificacion estratégica, en lo concerniente a la
proteccion del ambiente, la prevencion de su contaminacion y la produccion
sustentable.

e Coordinar con las areas correspondientes la proteccion del ambiente en
relacion a las actividades socioculturales de desarrollo econdémico y
productivo, en el marco de la sustentabilidad.

e Entender en el desarrollo y el aprovechamiento de las cuencas hidricas.

e Entender en la formulacion, funcionamiento y permanente mejoramiento
de un sistema de naturaleza participativa que facilite a los empresarios sus
decisiones de inversion mediante el suministro de la informacién que fuera
menester para la adopcion de éstas y la implementacion en la Provincia de
todas las normas provenientes del Gobierno Federal, orientadas al
incremento de los recursos productivos, agropecuarios, industriales,
mineros y energéticos de la Provincia.

e Entender en la implementacion de las politicas destinadas a la reconversion
productiva de la Provincia, al fomento de las industrias y al incremento de
los porcentajes de exportacion de los productos provinciales.

e Entender en la formulacién y ejecucion de politicas publicas destinadas al
desarrollo y promocién de pequeias y medianas empresas.

¢ Entender en todo lo referido al ejercicio del poder de policia del trabajo y
las relaciones con las asociaciones profesionales de trabajadores y con los
organismos nacionales que ejercitan la policia del trabajo.

e Definir objetivos y politicas previsionales dentro de su competencia y en
armonia con la politica nacional en dicha tematica.

e Entender en el disefio de politicas, planes y proyectos de generacion de
empleo, coordinando acciones, pautas y criterios entre el sector publico y
privado.

e Entender en la formulacion de politicas publicas vinculadas a la economia
social, fomentando la formacion y el desarrollo de cooperativas y otras
formas asociativas y su inscripcion en un registro especial, con la finalidad
de contribuir a la creacién de nuevos puestos de trabajo.

e Fomentar la participacion familiar y comunitaria en practicas de manejo de
unidades productivas de autoconsumo.
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CURSO DE ACCION: Servicio Administrativo Financiero

Unidad Ejecutora: S.A.F. Ministerio de Produccion y Desarrollo
Sustentable

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Desde este Curso de Accion, el Servicio Administrativo Financiero (S.A.F.)
del Ministerio de Producciéon y Desarrollo Sustentable tiene la funcion de emitir
informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones con el fin de asesorar al
Ministro, Secretarios de Estado y Directores Ejecutivos, en todas las actividades de su
competencia de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Contabilidad y demés normas
legales vigentes.

Los objetivos particulares de este Curso de Accion son:

e Garantizar la aplicacion de los principios de regularidad financiera,
legalidad, economicidad, eficiencia y eficacia en la obtencion y aplicacion
de los recursos publicos.

e Sistematizar las operaciones de programacion, gestion y evaluacion de los
recursos del Sector Publico Nacional.

e Desarrollar sistemas que proporcionen informacién oportuna y confiable
sobre el comportamiento financiero del Sector Publico Provincial, ttil para
la direccion de las jurisdicciones y entidades y para evaluar la gestion de
los responsables de cada una de las areas administrativas.

e Establecer como responsabilidad propia de la administracion superior de
cada jurisdiccion o entidad del Sector Publico Nacional, la implantacion y
mantenimiento de:

i) Un sistema contable adecuado a las necesidades del registro e
informacion y acorde con su naturaleza juridica y caracteristicas operativas.
i1) Un eficiente y eficaz sistema de control interno normativo, financiero,
econdmico y de gestion sobre sus propias operaciones, comprendiendo la
practica del control previo y posterior y de la auditoria interna.

1i1) Procedimientos adecuados que aseguren la conduccion econdmica y
eficiente de las actividades institucionales y la evaluacion de los resultados
de los programas, proyectos y operaciones de los que es responsable la
jurisdiccidn o entidad. Esta responsabilidad se extiende al cumplimiento del
requisito de contar con un personal calificado y suficiente para desempenar
con eficiencia las tareas que se les asignen en el marco de esta Ley.

e Estructurar el sistema de control externo del Sector Publico Nacional.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Servicio Administrativo S.A.F. Ministerio de
Financiero Produccion y

Desarrollo Sustentable
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Servicio Administrativo Financiero

META CONCEPTUAL

Capacitacion Interna

Informes de Gestion

Indices de Eficiencia

AC 061027000100

UNIDAD DE MEDIDA

Curso
(1.052)

Informe
(1.234)

META FISICA

20

24

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Informes Realizados

Horas Hombre Invertidas

Horas Hombre por
Informe Realizado

Cursos de Capacitacion
Realizados

Total de Personas
Capacitadas

Personas Capacitadas por
Curso

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informes de Gestion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion Interna” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable

Unidad Ejecutora: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable tiene como principal
objetivo la consolidacion de la proteccion y custodia de las Aéreas Protegidas, para lo
cual se desarrollaran acciones tendientes al fortalecimiento del Sistema Provincial de
Areas Protegidas (SiPAP), a través del asesoramiento técnico y gestion de las Aéreas que
la conforman, con el fin de conservar muestras representativas y ecoldgicamente
conectadas de los diferentes ambientes de la Provincia y sus valores naturales y
culturales. Tiene a su cargo el Programa de Gestion de Residuos Urbanos, la proteccion
y custodia de las Areas Protegidas y Reserva Finca Las Costas.

Mejora de la Disposiciéon de Residuos Sélidos Urbanos (G.I.LR.S.U.)

El Programa de Gestion de Residuos Urbanos, dependiente de la Direccion
de General de Gestion Ambiental de la Secretaria de Ambiente, es la Unidad Ejecutora
del Plan Provincial de Gestion Integral de los Residuos Solidos Urbanos (GIRSU),
aprobado por Decreto N° 1.365/10, y de la Ley Provincial N° 7.070, que tiene como
mision fortalecer el sistema de gestion de residuos solidos urbanos de los municipios.
Este programa GIRSU tiene por mision lograr que, en el territorio de la Provincia de
Salta, los Municipios realicen una gestion integral y optima de los R.S.U. cumpliendo la
normativa legal vigente y tendiendo a la minimizacion de impactos negativos para el
ambiente y la sociedad.

Areas Protegidas Provinciales

Tiene como principal objetivo la consolidacion de la proteccion y custodia
de las Areas Protegidas, para lo cual se desarrollaran acciones tendientes al
fortalecimiento del Sistema Provincial de Areas Protegidas (Si.P.A.P.), a través del
asesoramiento técnico y gestion de las Areas que la conforman, con el fin de conservar
muestras representativas y ecoldgicamente conectadas de los diferentes ambientes de la
Provincia y sus valores naturales y culturales.

Las actividades a desarrollar en el periodo 2.025 son las siguientes:

e Elaboracion de Planes Integrales de Manejo y Desarrollo (PIMyD) para
areas protegidas.
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Evaluacion y seguimiento e implementacion de los Planes de Manejo
Elaborados.

Concurrencia a las areas protegidas a fin de realizar patrullajes y
monitoreos.

Fortalecimiento de la proteccion y conservacion de las areas protegidas.
Participacion en proceso de planificacion de 4reas protegidas:
coorganizacion, codesarrollo y seguimientos de talleres participativos.
Elaboracion de Planes Operativos Anuales (P.O.A.).

Relevamiento de biodiversidad.

Elaboracion de cartografia / SIG.

Elaboracion y seguimiento de propuestas de recategorizacion y propuestas
técnicas para la creacion de nuevas areas protegidas provinciales, privadas
y municipales.

Actividades de sensibilizacion y educacién ambiental.

Planificacion y gestion de uso publico en las areas protegidas.

Dotacion de la infraestructura necesaria para la gestion en campo de las
areas protegidas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Ambiente y ~ Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable Desarrollo Sustentable
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable

CA 061002000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Relevamiento y Diagnoéstico de la Municipio
Gestion de los RSU (GRSU) de los (1.224)
Municipios
Seguimiento de Proyectos en Inspeccion
Ejecucion o Finalizado (1.040)
Participacion de Reuniones de Reunion
Consorcios (1.193)
Desarrollo Pagina Web y Web
Aplicacion Movil (1.238)
Capacitacion del Personal del Capacitacion
Programa y de Municipios y/o (1.189)
Comunidad
Implementacion y Seguimiento de Proyecto

los Planes de Manejo Elaborados

Patrullajes y Monitoreos en las
Areas Protegidas

Fortalecimiento de la Proteccion y
Conservacion de Areas Protegidas

(1.186)

Patrullaje / Monitoreo
(1.253)

Guardaparque
(1.183)

Personal
(1.159)

Vehiculos
(1.399)

Equipo de Comunicacion
(1.362)

Muebles
(1.030)

- 186 -

META FiSICA

10

6
(Personal 3
Mun / Comunidad 6)

600

28

5

(3 Técnicos
2 Administrativos)

23

17

51



Elaboracion de Planes Operativos
Anuales (P.O.A.)

Elaboracion y Seguimiento de
Propuesta de Recategorizacion y
Propuestas Técnicas para la
Creacion de Nuevas Areas
Protegidas Provinciales, Privadas y
Municipales

Actividades de Sensibilizacion y
Educacion Ambiental

Planificacion y Gestion del Uso
Publicot EIAS en Areas Protegidas

Equipamiento Informatico
(1.448)

Construccion / Refaccion

de Inmuebles
(1.367)

Documento
(1.065)

Evaluacion
(1.127)

Proyecto
(1.186)

Proceso
(1.180)

Propuesta
(1.230)

Charlas
(1.378)

Material de Difusion
(1.297)

Curso
(1.052)

Web
(1.238)

Regulacion Especifica
(1.438)
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(Construcciones)
2

(Refacciones)

5

10
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INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida
del Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Municipios Diagnosticados

Costo Total

Costo por Municipio

Inspeccion de Seguimientos

Costo Total

Costo por Seguimiento

Reuniones de Consorcios

Costo Total

Costo por Reunion

Pagina Web Desarrollada

Costo Total

Costo por Web

Capacitaciones Realizadas

Costo Total

Costo por Capacitacion

Elaborados en las Areas
Protegidas

Proyectos de Planes de Manejo

Costo Total

Costo por Proyecto de
Plan

Patrullajes y Monitoreos
Areas Protegidas

de

Costo Total

Costo por Patrullaje y
Monitoreo

Guardaparques Costo Total Costo por Guardaparque
Personal Costo Total Costo por Personal
Vehiculos Costo Total Costo por Vehiculo
Equipo de Comunicacién Costo Total Costo por Equipo
Muebles Costo Total Costo por Mueble
Equipamiento Informatico Costo Total Costo por Equipo

Construccion / Refaccion de
Inmuebles

Costo Total

Costo por Construccion /
refaccion de inmuebles

Planes Operativos Anuales

Horas Hombre

Promedio de Horas por
Plan

Propuestas Realizadas

Horas Hombre

Promedio de Horas por
Plan
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Actividades de Sensibilizacion y | Horas Hombre Promedio de Horas por

Educacion Ambiental Actividad
Planificaciones Horas Hombre Promedio de Horas por
Planificacion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevamiento y Diagnostico de la Gestion de
los RSU (GRSU) de los Municipios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento de Proyectos en Ejecucion o
Finalizado” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Participaciéon de Reuniones de Consorcios”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollo Pagina Web y Aplicacion Movil”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion del Personal y de los Municipios
y/o Comunidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementacion y Seguimiento de los Planes
de Manejo Elaborados en las Areas Protegidas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Patrullajes y Monitoreos en las Areas
Protegidas™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion de Planes Operativos Anuales
(P.O.A.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fortalecimiento de la Proteccion y Conservacion
de Areas Protegidas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracion y Seguimiento de Propuesta de
Recategorizacion y Propuestas Técnicas para la Creacion de Nuevas Areas Protegidas

Provinciales, Privadas y Municipales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Sensibilizacion y Educacion
Ambiental” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Planificacion y Gestion del Uso Publico en las
Areas Protegidas” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las diferentes acciones, planes, programas y proyectos de esta Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, se prevén y proyectan para contribuir al desarrollo
agroecondmico mediante la implementacion de politicas agropecuarias con miras al
desarrollo productivo planificado y ordenado, garantizando, a través de las diferentes
Direcciones y Programas que integran la misma, seguridad juridica y sanitaria tanto
animal como vegetal, el cumplimiento de las normativas vigentes relacionada con todos
los temas agropecuarios, como también la asistencia a los productores saltefios en
capacitaciones para generar procesos agroindustriales a través del agregado de valor en
origen.

Entre otras actividades, se prevé continuar supervisando el trabajo de las
Mesas Sectoriales implementadas dentro del Plan Estratégico de Desarrollo Productivo
Agropecuario, donde surgen las necesidades y consecuentemente se gestionan las
respuestas a los productores agricolas ganaderos de las diferentes regiones de la
Provincia. En funcién de ello se seguira brindando asistencia financiera y logistica a
Pequefios Productores a través de su Direccidon, como asi también la provision de
maquinarias, herramientas, semillas, agroquimicos y otros insumos para potenciar los
recursos de las agriculturas familiares del interior de la Provincia, para lo cual se
ejecutaran también Programas y Proyectos con fondos nacionales.

La direcciéon de PROSAP y la direccion de desarrollo productivo llevaran
adelante la ejecucion de convenios nacionales que prevén proyectos productivos. La
Direccion General de Ganaderia aplica la ley caprina ley ovina y de zonas aridas y todos
aquellos proyectos que posibiliten el desarrollo de la ganaderia en el territorio.
Emergencia agropecuaria estara dispuesta para asistir a los productores en el caso de una
eventual contingencia climatica articulando acciones y recursos destinados a mitigar
riesgos. A través de la Direccion Gral. de Agricultura, se instrumentaran y distribuirdn
guias de BPA (buenas practicas agricolas) y BPM (buenas practicas de manufactura).
Cursos de capacitacion técnica para productores, técnicos y personal de campo. Planes
de capacitacion en gestion empresarial. Transferencia tecnoldgica. Como asi también se
continuara implementando medidas sanitarias a través de CoProSaVe (Comision
Provincial de Sanidad Vegetal). Todo ello para los distintos sectores: produccion
horticola, vitivinicola, cultivos andinos, citricola, frutas tropicales, cultivos aromaticos,
tabaco. Trabajar en el marco de la Ley N° 7658, que crea el Programa de Regularizacion
Dominial y Asistencia para Pequefios Productores Agropecuarios y Familias Rurales,
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brindando asistencia, capacitacion técnica y cientifica a los pequefios productores
agropecuarios, promoviendo su desarrollo productivo agroindustrial y econdmico.
Asistir legal y administrativamente a los pequefios productores agropecuarios.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Desarrollo Secretaria de Desarrollo
Agropecuario Agropecuario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

CA 061007000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Asistir a Medianos y Pequefios Familia Asistida 4.000
Productores como asi también a los (1.358)
que tienen una Economia de
Subsistencia

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Familias Asistidas Total de Unidades Costo por Familia
Monetarias Asistida

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir a Medianos y Pequefios Productores”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Registro de Operadores de la Carne

Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accidn ejecuta las politicas higiénicos-sanitarias implementadas
por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, con miras a preservar el estado de salud de
la poblacion consumidora de carne de la Provincia de Salta, a través de la habilitacion y
control de funcionamiento de establecimientos publicos, privados o mixtos que
industrialicen, elaboren, depositen y comercialicen productos, subproductos y derivados
de origen animal, como asi también su transporte.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Registro de Operadores de  Secretaria de Desarrollo
la Carne Agropecuario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Registro de Operadores de la Carne

META CONCEPTUAL

Control de Establecimientos
Comerciales y Mataderos

INDICADORES DE GESTION

AC 061012000100

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Control
(1.311)

Indice de Eficiencia

3.700
(Establecimientos 3.500
Mataderos 200)

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Controles Efectuados en
Establecimientos
Comerciales

Grupo de Inspeccion
(Compuesto por 4 médicos
veterinarios y 8 vehiculos)

Controles Realizados por
cada Grupo

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control de Establecimientos Comerciales”

respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Promocion Cooperativa

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Empleo, Cooperativas y Mutuales

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion "Promocion Cooperativa", enmarcado en el Fondo de
Educaciéon y Promocion Cooperativa, tiene como objetivo central fomentar la educacion
cooperativa en todos los niveles educativos, asi como impulsar la creacion y el desarrollo
de cooperativas en multiples sectores econdomicos. En este curso de accidon se busca
asesorar sobre las ventajas de la cooperacion como modelo asociativo y facilitar el
establecimiento de cooperativas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
comunidades aborigenes.

Adicionalmente, en este curso de accion se elaboran politicas publicas que
integren la perspectiva de género, promoviendo la igualdad y la participacion activa de
mujeres y grupos diversos en el ambito cooperativo. Asimismo, se impulsaran iniciativas
vinculadas a comunidades y al empleo verde, reforzando un enfoque sostenible en el
sector. Estos objetivos evidencian un firme compromiso con la educacion cooperativa,
el desarrollo del sector, la inclusion de género, la sostenibilidad y la activa participacion
de las comunidades en la promocién de la cooperacion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Promocion Cooperativa Subsecretaria de

Empleo, Cooperativas y
Mutuales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promocion Cooperativa

AC 061053000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Educacion Cooperativa Persona Formada 400

(1.418)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Formadas Costo Total Controles Realizados por
cada Grupo

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Educacién Cooperativa” respecto a la prevista.
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, JURISDICCION:
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA 'Y
TECNOLOGIA
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MINISTERIO DE EDUCACION, ]
CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

y

CA - Ayuda Social a Personas e
Instituciones

CA - Plan Provincial de Nutricion
Escolar

CA - Educacioén Inicial

y

CA - Educacién Secundaria

CA - Educacion Superior

CA - Educacion Primaria

CA - Arte y Cultura

v

CA - Subsidios Colegios Privados

‘_

CA - Fondo de Promocion
Musical

CA - Incentivo a la Presentacion
de Artistas en la Provincia

v

CA - Patrimonio Cultural

CA - Gestion Cultural

CA - Fondo Ciudadano de
Desarrollo Cultural
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia asistir al
Gobernador en todo lo inherente a la formulacién de las politicas educativas, cientificas
y tecnoldgicas con arreglo a las disposiciones de la legislacion provincial en la materia,
y, ademas:

. Entender en la ejecucion de la politica educativa, cientifica y tecnologica fijada
por el Gobernador en todos sus niveles y modalidades, conforme a criterios de unidad,
democratizacion, descentralizacion, participacién, equidad, intersectorialidad,
articulacion, transformacion e innovacion.

. Entender en la implementacion de las medidas necesarias para la plena
profesionalizacion de los docentes, entre otras, las de formacion permanente de €stos,
en todos sus niveles mediante convenios a suscribirse con las Universidades; de
designaciones y promociones de los mismos a través de concursos de oposicion y
antecedentes; de reconocimiento del rol social fundamental que los mismos cumplen;
de retribuciones por la labor profesional, procurando recompensar los esfuerzos
individuales o colectivos y la excelencia profesional.

o Entender en la instalacion y cierre de los establecimientos educativos de la
Provincia de gestion estatal, con afectacion de su personal y de los bienes necesarios,
procurando la utilizacion eficiente de los recursos humanos, financieros, edilicios y
demas constitutivos del sistema educacional de la Provincia, evitando toda forma de
duplicacion de esfuerzos e inversiones. Entender en la reglamentacion de todo lo
atinente al funcionamiento de tales establecimientos.

. Entender en la implementacion del sistema de becas u otros tipos de
facilidades para asegurar el acceso a la educacion de los habitantes de los lugares en
los que no resultase suficiente la instalacion de establecimientos.

. Concertar con los organismos pertinentes politicas dirigidas a los menores en
situacion de riesgo social que contemplen su reinsercion en el sistema educativo, con
una adecuada capacitacion.

. Entender en la formulacién de politicas y planes de educacion y entrenamiento
de las personas fisicas, especialmente los jovenes, a fin de facilitar su insercioén
laboral.

o Entender en el ejercicio de las potestades propias del poder de policia del
Gobierno Provincial con relacion a la educacion publica de gestion privada,
autorizando el funcionamiento de tales establecimientos y controlando su gestion.

o Entender en la formulacién e implementacion de las politicas de apoyo del
Gobierno de la Provincia a los establecimientos educativos publicos de gestion
privada, con el otorgamiento de subsidios.

o Entender en la formulacion de politicas de promocion y difusion de actividades
cientificas y tecnoldgicas.

. Entender en la aprobacion de los disefios curriculares para los diversos niveles,
ciclos y modalidades especiales.
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[ ]

. Entender en la implementacion de sistemas de evaluacion periddica de la
calidad educativa.

o Representar a la Provincia ante el Consejo Federal de Educacion.

o Supervisar el disefio y ejecucion de politicas relativas a la cultura, a la
administracion, gestion, conservacion, resguardo y acrecentamiento del patrimonio
cultural de la Provincia, y al incentivo y desarrollo cultural y creativo, promoviendo
el acceso a las diversas manifestaciones de la cultura popular y facilitando su difusion.

. Entender en la formulacion y ejecucion de planes, proyectos y/o programas
con financiamiento externo, sea nacional o internacional para temas especificos de la
cartera.

La Misién Primaria del Organismo es velar permanentemente por:

. Desburocratizar el sistema apoyando la autonomizacion responsable y
competente de las escuelas.

o Redefinir el Estatuto del Educador y el Reglamento General de Escuelas, a fin
de simplificar e informatizar procedimientos y fortalecer la tarea pedagogica de las
escuelas.

o Diagnosticar permanentemente la realidad educativa para generar politicas
educativas que atiendan las demandas y necesidades del sistema educativo provincial.

. Dar el marco de transparencia y equidad a los procesos de concursos docentes.

. Trabajar en la re-regulacion del Sistema Educativo de modo tal de hacerlo més
eficiente y centrarlo en los problemas.

[ ]

Los Principales Objetivos para el Ejercicio 2.024 son continuar y profundizar con los
establecidos en los ltimos afios que apuntan a:

e Reorganizacion administrativa del Ministerio a través de la definicion de roles y
funciones del personal.

e Implementar politicas de Gobierno Electronico.

e Producir informacion pertinente y actualizada para la toma de decisiones en relacion
a las condiciones institucionales, pedagogicas y de infraestructura escolar en pos de
la calidad educativa.

e Converger esfuerzos intersectoriales en torno a la problematica de retencion, inclusion
y contencidn que generan los riesgos sociales en vista a una mayor igualdad educativa.

e Implementar concursos docentes para cargos directivos y de supervision en todos los
niveles.

e Continuar con la implementacion del sistema del legajo tnico del alumno.

e Continuar con la implementacion de sistemas de informacion y procesos
administrativos para el monitoreo el estado del sistema educativo.

e Capacitar y brindar asistencia técnica al personal docente y administrativo.
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Consolidar la mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje, a partir de disefios
curriculares que ofrezca una formacion contundente, adecuada a las necesidades de
los jovenes y adultos y de la sociedad.

Programar el proceso de transicion a la nueva estructura del sistema educativo y a la
extension de la obligatoriedad educativa.

Acompafar, monitorear y supervisar la gestion institucional para garantizar la
trayectoria escolar de calidad.

Ampliar la oferta educativa especialmente en el ambito rural, con nuevas propuestas
flexibles y abiertas.

Incluir la modalidad en el acceso a los recursos tecnoldgicos mediante la innovacioén
digital

Disenar acciones tendientes a implementar progresivamente perfiles adecuados a las
nuevas demandas de trabajo.
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CURSO DE ACCION: Ayuda Social a Personas e Instituciones

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gestion Administrativa y Recursos
Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion se pretende brindar asistencia a nifios,
jovenes y Establecimientos Educativos, a través de la provision de elementos, servicios
o ayuda econdémica para el desarrollo de distintas actividades.

Las partidas para Establecimientos Educativos contemplan la transferencia
de fondos a Escuelas de la Provincia, que cuentan con comedores para los alumnos y
albergues, y se encuentran ubicadas en zonas donde no se encuentran disponibles todos
los servicios publicos necesarios para el normal funcionamiento de sus instalaciones. Asi,
se transfieren fondos para la adquisicion de combustibles (nafta, gasoil, lefia, kerosene)
necesarios para el funcionamiento de cocinas, termotanques, grupos electrégenos, etc.

A su vez, se asiste a estudiantes mediante la adquisicion de articulos
escolares y material de estudio para mas de 300.000 nifios, y becas universitarias y
terciarias, destinadas a nifios y jévenes estudiantes cuyos grupos familiares presenten una
situacion socioecondmica insuficiente para afrontar los costos que dichos estudios
implican.

A fin de crear espacios de inclusion e insercion, promoviendo el
funcionamiento de la expresividad y el crecimiento personal, a través del Plan Provincial
Escuelas Abiertas 54 Escuelas publicas de toda la Provincia abren sus puertas cada
sédbado para que cerca de 16.500 nifios y adolescentes de entre 5 a 18 afios puedan realizar
talleres de plastica, musica, educacion fisica, tejido, ceramica, artes marciales, ajedrez,
marroquineria, lutheria, teatro, danzas arabes, folcloricas, ritmos latinos, cocina y otras
alternativas practicas. Los asistentes cuentan, ademads, con servicio de desayuno y
merienda.

Con la implementacion del Programa de Acompafiamiento Escolar, los nifios
pueden participar en actividades relacionadas con el arte, el juego, el deporte, las
ciencias, las nuevas tecnologias u otras relevantes en su entorno sociocomunitario que
contribuyan a la inclusién social y cultural. Los nifios que requieran de un apoyo
pedagbdgico y mayor acompafiamiento en sus trayectorias escolares y/o educativas,
pueden aprender, a través de estrategias de ensefianza renovadas y flexibles, los
conocimientos, las habilidades y las competencias que les permitan mejorar su
desempefio escolar.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Combustible Escuelas

Asistencia a Estudiantes

Escuelas Abiertas

Albergues Estudiantiles

UNIDAD EJECUTORA

Direccion General de
Administracion

Secretaria de Gestion
Administrativa y
Recursos Humanos

Plan Provincial
Escuelas Abiertas

Plan Provincial de
Nutricion Escolar
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Combustible Escuelas

AC 071006000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ayuda a Establecimientos Establecimiento 860
Educativos con Asistencia (1.097)
Alimentaria y/o Albergue
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Asistidos Costo Total Costo por
Establecimiento

Indice de Eficacia

Porcentaje de Establecimientos Educativos Asistidos respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Asistencia a Estudiantes

AC 071006000200
META CONCEPTUAL
Alumnos Beneficiados con Alumno
Material de Apoyo al Proceso de (1.006)
Ensenanza y Aprendizaje
Jovenes y Adultos Beneficiados Joven/Adulto

con Becas de Estudio

INDICADORES DE GESTION

(1.318)

Indices de Eficiencia

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

277.947

4.720

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Beneficiados con | Costo Total del Material Costo del Material de
Moédulos Educativos Apoyo por Alumno
Beneficiado
Jovenes / Adultos Becados | Costo Total de las Becas Costo por Beca Otorgada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alumnos Beneficiados con Material de Apoyo

al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Jovenes y Adultos Beneficiados con Becas de

Estudio” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuelas Abiertas

AC 071006000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Utilizacion de Escuelas Publicas Establecimiento 54
para el Desarrollo de Actividades (1.097)

de Inclusion y Desarrollo Personal

Atencion a Nifios y Jovenes Nino/Joven 16.500
Alcanzados por el Plan Provincial (1.319)
Escuelas Abiertas

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Utilizados | Costo Total del Plan Costo por
Provincial Escuelas Abiertas Establecimiento
Utilizado
Nifios/Jovenes Participantes | Costo Total del Plan Costo por Nifio/Joven
Provincial Escuelas Abiertas Participante

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Utilizacion de Escuelas Publicas para el
Desarrollo de Actividades de Inclusion y Desarrollo Personal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencion a Nifios y Jovenes Alcanzados por el
Plan Provincial Escuelas Abiertas” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Albergues Estudiantiles

AC 071006000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Matricula Asistida Alumno
(1.006)
Establecimientos con Albergues Establecimiento
Estudiantiles (1.097)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

META FISICA

3.320

177

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Albergados Costo Total de Albergues Costo por Alumno
Estudiantiles Albergado
Establecimientos con Costo Total de Albergues Costo por
Albergue Estudiantil Estudiantiles Establecimiento con
Albergue Estudiantil

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Matricula Asistida” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos con Albergues Estudiantiles

“respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Plan Provincial de Nutricién Escolar

Unidad Ejecutora: Plan Provincial de Nutricion Escolar

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion se pretende brindar asistencia Alimentaria
a alumnos bajo cobertura que concurren a Unidades Educativas de la Provincia que
poseen diversas modalidades, con el fin de asegurar la retencion del alumno en el sistema
Educativo. Las modalidades de asistencia alimentaria son las siguientes:

- Jornada Completa

- Jornada Simple Almuerzo
- Jornada Simple Refrigerio
- Albergue

De acuerdo a la modalidad del albergue y/o de la distancia que existe entre
el mismo y el domicilio del alumno, como asi también de las condiciones de accesibilidad
de la zona, el alumno puede permanecer en al albergue de lunes a viernes o bien en forma
permanente, retirandose a su hogar en periodo de vacaciones solamente.

La asistencia alimentaria brindada, prevé que el alumno reciba diariamente 4
prestaciones: desayuno, almuerzo, merienda y cena.

La asignacion de modalidad de asistencia alimentaria se efectia teniendo en
cuenta la Modalidad de Funcionamiento de la unidad educativa, la vulnerabilidad social
del alumno, y de la zona donde se halla establecida la unidad educativa, como asi también
la distancia que deben recorrer los alumnos desde sus hogares hasta la escuela.

Para 2.025 el Plan Provincial tiene bajo cobertura con Modalidad de
Albergue a un total de 177 Escuelas, distribuidas en todo el ambito de la Provincia, en
las cuales se brinda asistencia alimentaria en forma diaria y durante todo el Periodo
Lectivo a un total de 4.236 nifios, 916 (21,00%) con Modalidad de Albergados
Permanentes (permanecen en la U.E. de lunes a domingos) y 3.320 (79,00%) con
Modalidad de Albergados Comunes (permanecen en la U.E. de lunes a viernes).

La prioridad del Plan estd orientada a dar cobertura a toda la poblacion
escolar ya que la seguridad alimentaria debe ser garantizada para todos.

El objetivo se lograra con las siguientes premisas:
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Asignar a cada Escuela los fondos necesarios para la efectiva prestacion de la
asistencia alimentaria a los escolares, segin matricula, modalidad de asistencia
alimentaria y dias de clases segun calendario.

Garantizar una eficiente gestion técnica contable en la administracion de los
recursos, utilizando los fondos transferidos a las Unidades Educativas
estrictamente en Asistencia Alimentaria a los Alumnos, de acuerdo a la normativa
vigente, por lo que se prevé incrementar la cantidad de supervisiones in situ,
teniendo en cuenta las limitaciones existentes en lo referido a movilidad y
recursos humanos.

Implementar estrategias de intervencion, tendientes a disminuir el impacto
negativo de los factores socioecondmicos en el estado nutricional y el
rendimiento escolar.

Complementar la asistencia alimentaria con acciones, en el marco de la seguridad
alimentaria, de Educacion Alimentaria y Nutricional (E.A.N.) que promuevan
estilos de vida saludables en la comunidad educativa y sus hogares.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Plan Provincial de Plan Provincial de
Nutricion Escolar Nutricién Escolar
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Plan Provincial de Nutricion Escolar

META CONCEPTUAL

Asegurar el Acceso a los Alimentos
a la Poblacion Beneficiaria

Asistencia Alimentaria a los
Alumnos

Asistencia Alimentaria a Alumnos
Albergados Permanentes y
Alumnos Albergados de Lunes a
Viernes que Concurren a Albergues

Estudiantiles

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Establecimiento 868
(1.097)
Alumno 201.157
(1.006)
Albergue 177
(1.359)
Alumno Albergado 916
Permanente
(1.360)
Alumno Albergado 3320

(Lunes a Viernes)

(1.361)

INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del | Unidad de Medida del Insumo | Coeficiente de Insumo
Producto Producto
Establecimiento con Unidades Monetarias Destinadas | Costo por
Acceso a los Alimentos | a los Establecimientos Establecimiento

Alumnos Asistidos

Costo Total de Alumnos
Asistidos

Costo por Alumno
Asistido

Alumnos Albergados

Costo Total de Alumnos
Albergados

Costo por Alumno
Albergado
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asegurar el Acceso a los Alimentos a la
Poblacion Beneficiaria” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a los Alumnos” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria a Alumnos Albergados”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Educacion Inicial

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Inicial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion busca reflejar los recursos provinciales destinados a
articular, coordinar y ejecutar las lineas de trabajo de la Politica Educativa Provincial y
Nacional, en todas las Unidades Educativas de gestion estatal de los Niveles Iniciales, en
pos de fortalecer la gestion educativa en todas las Instituciones y la calidad del servicio
educativo.

Entre los objetivos de la Educacion en Nivel Inicial se pueden mencionar:

e Promover el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social de los
alumnos, y la formacion en valores como: solidaridad, amistad, respeto a si mismo y
a sus mayores, resolucion pacifica de los conflictos.

e Prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.

e Continuar el proceso de implementacion de las diferentes ofertas de la educacion
inicial, en sus diferentes formatos y modalidades.

e Generar las condiciones necesarias para implementar progresivamente la Educacion
Primaria Obligatoria en la Provincia, promoviendo estrategias destinadas a lograr una
mayor inclusion, promocion y terminalidad.

e Crear y optimizar circuitos administrativos propios de Nivel Inicial.

e Superar la fragmentacion del nivel para asegurar su unidad y organizacion,
favoreciendo la articulacion horizontal entre los diferentes niveles y modalidades,
para facilitar el pasaje de alumnos entre diferentes niveles e instituciones.

e Fortalecer el trabajo con Centros de Primera Infancia.

e Aumentar y mejorar la infraestructura escolar de N. Inicial.

e Gestionar fondos nacionales y provinciales que garanticen el servicio educativo desde
los 45 dias de edad del nifio/a hasta los 5 afios de edad inclusive, promoviendo el
aprendizaje y desarrollo de los mismos como sujetos de derecho - LEN 26206.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Inicial Inicial
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Docencia Educacion Inicial

AC 071012000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Nifios Incluidos en Sala de Nivel Nifio 3 afios 245
Inicial (1.151)
Nino 4 anos 2.081
(1.152)
Nifo 5 afos 159

(1.153)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Incluidos en Nivel Costo de Cargos Docentes Costo por Nifio Incluido
Inicial Nivel Inicial en Nivel Inicial

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Incluidos en Sala de Nivel Inicial”
respecto a la prevista.

-219 -



CURSO DE ACCION: Educacion Primaria

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Primaria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accion busca reflejar los recursos provinciales destinados a articular,
coordinar y ejecutar las lineas de trabajo de la Politica Educativa Provincial y Nacional,
en todas las Unidades Educativas de gestion estatal de los Niveles Iniciales, en pos de
fortalecer la gestion educativa en todas las Instituciones y la calidad del servicio
educativo.

Por su parte, entre los objetivos de la Educacion en el Nivel Primario se encuentran:

e Oftrecer las condiciones necesarias para garantizar el acceso, la permanencia y la
promocion, para un desarrollo individual e integral de la infancia en todas sus
dimensiones.

e  QGarantizar a todos los nifios el acceso a saberes que les permitan participar de manera
plena y acorde a su edad en la vida familiar, escolar y comunitaria.

e Fomentar el conocimiento y la practica de deberes y derechos.

e Garantizar las condiciones pedagogicas, de equipamiento y de infraestructura, para
el manejo de las tecnologias de Informatica y Comunicacion.

e Garantizar los conocimientos y las estrategias cognitivas necesarias para continuar
los estudios en la Educacion Secundaria.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Primaria Primaria
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Docencia Educacion Primaria

AC 071012000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Nifios Incluidos en el Nivel Nifio Primaria 994
Primario (1.320)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Incluidos en Costo Total de Educacion Costo Total por cada
Educacién Primaria Primaria Alumno Incluido en
Educacién Primaria

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Incluidos en el Nivel Primario” respecto
a la prevista.

-222 -



CURSO DE ACCION: Educacion Secundaria

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Secundaria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En éste curso de accion se reflejan los recursos provinciales destinados a
promover acciones para jerarquizar la formacion y condiciones de trabajo de los docentes
del Nivel Secundario, y para garantizar condiciones para el acceso, la permanencia y el
egreso de todos los estudiantes, en el marco de las Leyes de Educacion Provincial y
Nacional.

La Educacion Secundaria es obligatoria, y tiene como finalidad permitir a los
alumnos el ejercicio pleno de la ciudadania, preparandolos para el trabajo y la
continuacion de estudios superiores. Entre sus objetivos se pueden mencionar:

e Contribuir a la formacién integral de los alumnos como persona a través de una
formacion ética que les permita desenvolverse como sujetos conscientes y
responsables de sus derechos y obligaciones.

e Garantizar el acceso al conocimiento y la cultura general como saber integrado y
actualizado, a través de las distintas areas y disciplinas.

e Fortalecer en cada uno de los alumnos las capacidades de estudio, aprendizaje e
investigacion, juicio critico y discernimiento, de trabajo individual y en equipo y
cultivar el esfuerzo, la iniciativa y la responsabilidad como condiciones necesarias
para acceder a los estudios superiores, a la educacion permanente y al mundo laboral.

e Desarrollar procesos de orientacion vocacional con el fin de permitir una adecuada
eleccion profesional y ocupacional.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Secundaria Secundaria
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Docencia Educacion Secundaria

AC 071013000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Incorporacion de Nifios en el Nivel Nifio 873
de Educacion Secundaria (1.007)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Nifios Incorporados Costo de Cargos Docentes de Costo por Nifio
Nivel Educacion Secundaria Incorporado

Indice de Eficacia

Porcentaje de Nifos Incorporados en el Nivel de Educacion Secundaria respecto a los
previstos.
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CURSO DE ACCION: Educacién Superior

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Superior

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accion se pretende promover las acciones
tendientes a formar los profesionales y los técnicos requeridos por las caracteristicas del
desarrollo productivo, y profesionales para el ejercicio de la docencia en los Niveles
Inicial, Primario y Secundario, en sus diversas modalidades, como también promover el
desarrollo de las actividades artisticas y procurar la diversificacion de los estudios de
Educacion Superior, siguiendo los lineamientos establecidos por la Ley de Educacion de
la Provincia.

La Direcciéon General de Educacion Superior debe promover politicas
adecuadas relativas el ingreso, la retencion y el egreso de los alumnos en un marco de
igualdad de oportunidades y posibilidades para acceder a la Educacion de Nivel Superior
sin ningun tipo de discriminacion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Docencia Educacion Dir. Gral. de Educacion
Superior Superior

-227 -



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Docencia Educacion Superior

AC 071014000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Promocion de Alumnos Inscriptos Alumno 472
(1.006)
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Alumnos Promocionados en | Costo total de Educacion | Costo Total de Cada
Educacion Superior Superior Alumno Promocionado en
Educacion Superior

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocioén de Alumnos Inscriptos™ respecto a
la prevista.
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CURSO DE ACCION: Subsidios Colegios Privados

Unidad Ejecutora: Direccion General de Educacion Privada

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién refleja la asistencia financiera brindada a
Establecimientos Educativos de gestion privada de Capital e Interior de la Provincia, a
través del pago de un aporte estatal destinado a cubrir en forma total o parcial los costos
de sus Plantas Organicas Funcionales.

Se trata de mas de 130 Establecimientos, arancelados y no arancelados, los
cuales se encuentran bajo la jurisdiccion, supervision y control de la Direccion General
de Educacion Privada, y en los cuales la oferta educativa comprende los Niveles Inicial
y Primaria, Secundaria, Superior (Formacién docente y Tecnicaturas Superiores) y la
asistencia a alumnos con Necesidades Especiales, y atiende las necesidades educativas
de mas de 120.000 alumnos en toda la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Subs. Ens. Priv. Educ.
Primaria y Nivel Inicial

Subs. Ens. Priv. Educ.
Secundaria

Subs. Ens. Priv. Educ.
Superior
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UNIDAD EJECUTORA

Dir. Gral. de Educacion
Privada

Dir. Gral. de Educaciéon
Privada

Dir. Gral. de Educacion
Privada



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion Primaria y Nivel Inicial
AC 071015000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Establecimientos Privados Establecimiento 89

Subsidiados en Educacion Primaria (1.097)
y Nivel Inicial

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Establecimientos Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
Subsidiados Establecimiento

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educacion Primaria y Nivel Inicial” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion Secundaria

AC 071015000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Establecimientos Privados Establecimiento 101
Subsidiados en Educacion (1.097)
Secundaria
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Establecimientos Costo Total de Subsidios | Costo de Subsidio por
Subsidiados Establecimiento

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educaciéon Secundaria” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacion Superior

AC 071015000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Establecimientos Privados Establecimiento 50
Subsidiados en Educacion Superior (1.097)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Establecimiento Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
Subsidiado Establecimiento

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educacion Superior” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Arte y Cultura

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion tiene por objetivo:
e Proveer de los espacios fisicos que permitan la participacion de actividades
culturales y artisticas.
e Promover, generar y contribuir a acciones que conserven tradiciones culturales
que incluyan la participacion de todas las personas (o de toda la poblacion).
e Desarrollar actividades de formacidon y capacitaciones en las diferentes areas
artisticas y culturales.

Casa de la Cultura

La Casa de la Cultura tiene como mision a través del alquiler de sus salas
promover y facilitar las actividades vinculadas a las diversas expresiones culturales en
un marco de respeto a la diversidad cultural, para fomentar el conocimiento de los
productos culturales y la ampliacion de oportunidades de intercambio cultural. Se
coordina el uso de la sala en conjunto con distintas dependencias gubernamentales para
realizar Congresos, Charlas, Simposios, etc.

Teatro Provincial de Salta

Seran sus propdsitos promover, estimular, colaborar, y/o intervenir en toda
clase de iniciativas artisticas, obras y empresas de caracter cultural, educacional,
intelectual, social y cientifico, a través de la exhibicion en vivo, de sus expresiones mas
calificadas.

Fomento de la Lectura

Tiene como objetivos incentivar y fomentar la lectura a través de programas
de actualizacion bibliografica, innovacidn en soportes y medios de lectura; recepcion en
salas -como espacios de educacion no formal- de delegaciones estudiantiles. Poner a
disposicion de la comunidad dos de las fuentes posibles del conocimiento: libros y
documentos, garantizando su cuidado, preservacion y catalogacion para que sea material
legible y accesible. difundir el libro y la lectura a través de acciones destinadas a la
circulacion del libro, al encuentro entre lectores, libros, escritores, editoriales en todo el
territorio provincial, la region y otras regiones del pais. Sistematizar y poner al alcance
del ciudadano el patrimonio documental de la provincia, cumpliendo previamente con
las instancias de conservacion preventiva e interventiva y las tareas de catalogacion y
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sistematizacion. Tener un alcance provincial de la gestion bibliografica de la biblioteca
y de la gestion documental del archivo a través del asesoramiento y capacitacion
permanentes a instituciones publicas y privadas de gestion documental y bibliografica.

Usina Cultural

Para concretar la gestion de objetivos, la usina cultural debe contar con
recursos destinados al desarrollo efectivo de eventos culturales, como asi también al
mantenimiento y conservacion de la infraestructura edilicia y tecnologica de vanguardia
con la que funciona. Los recursos con los que cuenta la usina para la mejora e innovacion
de sus espacios y servicios, son aquellos que se obtienen en concepto de alquileres
temporales de espacios para el desarrollo de eventos culturales y gastrondmicos con la
finalidad de estimular y promover dicha actividad a través de la creacion de nuevos
contenidos y propuestas que incluyan fundamentalmente a las nuevas generaciones
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Casa de la Cultura Casa de la Cultura

Teatro Provincial de Salta  Teatro Provincial de

Salta

Fomento de la Lectura Coordinaciéon General
de Bibliotecas y
Archivos

Usina Cultural Usina Cultural
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Casa de la Cultura

META CONCEPTUAL

Fomentar y Difundir las Artes

INDICADORES DE GESTION

AC 071028000100

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Espectador
(1.043)

Indice de Eficiencia

75.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Espectadores

Unidades Monetarias
Invertidas en Mantenimiento
de las Salas

Costo de Mantenimiento
por Espectador

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir las Artes” respecto a la

prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Teatro Provincial de Salta
AC 071028000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Fomentar y Difundir las Artes Espectador 120.000
(1.043)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo de
Invertidas en Mantenimiento | Mantenimiento por
de las Salas Espectador

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar y Difundir las Artes” respecto a lo
previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Fomento de la Lectura
AC 071028000300

META CONCEPTUAL

Fomentar la Lectura en Bibliotecas
y Archivos

Fomentar la Lectura Placentera en
Espacios Infantiles y Juveniles de
la Biblioteca

Fomentar la Investigacion

Promover la Actividad Cultural y
Tejer Redes con la Comunidad

Propiciar un Espacio Adecuado
para el Estudio y la Formacion -
Sin Pedido de Material
Bibliografico

Satisfacer la Demanda de Usuarios
Remotos de Biblioteca

Capacitar en Materia
Bibliotecoldgica y Archivistica a
Otras Instituciones

Formacion Continua del Personal
de Biblioteca y Archivo

Presencia de la Coordinacion de
Bibliotecas y Archivos en
Municipios: Muestras,
Asesoramiento, Capacitacion,
Donaciones de Libros

UNIDAD DE MEDIDA

Lector
(1.120)

Usuarios Lectores

Usuario Investigador

Usuario
(1.082)

Usuario en Puesto de
Lectura

Usuario de la Biblioteca
Digital

Institucion Capacitada
(1.225)

Personal Formado
(1.418)

Municipio
(1.224)
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META FISICA

113.824

2315

5.470

21.311

54.988

1.549

41

12

35



INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Lectores Costo de Mantenimiento Costo por Lector

Usuarios Lectores

Costo de Mantenimiento

Costo por Usuario Lector

Usuarios Investigadores

Costo de Mantenimiento

Costo por Usuario
Investigador

Usuarios

Costo de Mantenimiento

Costo por Usuario

Usuarios en Puesto de
Lectura

Costo de Mantenimiento

Costo por Usuario en
Puesta de Lectura

Usuarios de la Biblioteca
Digital

Costo de Mantenimiento

Costo por Usuarios de la
Biblioteca Digital

Institucion Capacitada

Costo Total

Costo por Institucion
Capacitada

Personal Formado

Costo Total

Costo por Personal
Formado

Municipios Presenciados de
la Coordinacion de Archivos
y Bibliotecas

Costo Total

Costo por Municipios
Presenciados

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar la Lectura en Bibliotecas y Archivos”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar la Lectura Placentera en Espacios

Infantiles y Juveniles de la Biblioteca” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar la Investigacion” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover la Actividad Cultural y Tejer Redes
con la Comunidad” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propiciar un Espacio Adecuado para el Estudio
y la Formacion - Sin Pedido de Material Bibliografico” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Satisfacer la Demanda de Usuarios Remotos de
Biblioteca” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar en Materia Bibliotecologica y
Archivistica a Otras Instituciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formacién Continua del Personal de Biblioteca
y Archivo” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Presencia de la Coordinaciéon de Bibliotecas y

Archivos en Municipios: Muestras, Asesoramiento, Capacitacion, Donaciones de
Libros” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Usina Cultural

AC 071028000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Generar un Nuevo Espacio para Evento 505
Artistas Emergentes Saltefios (1.054)
Fomentar el Acceso al Publico a Usuario Usina Cultural en 120.000
las Propuestas Culturales Redes y Medios

Emergentes

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Unidades Monetarias Costo por Evento
Invertidas Realizado
Usuarios de la Usina Cultural | Unidades Monetarias Usuario por Usuario
en Redes y Medios Invertidas

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generar un Nuevo Espacio para Artistas
Emergentes Saltefios” respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar el Acceso al Publico a las Propuestas
Culturales Emergentes” respecto a lo previsto.
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CURSO DE ACCION: Gestién Cultural

Unidad Ejecutora: Gestion Cultural

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objeto democratizar el acceso a los bienes y servicios culturales de
todos los ciudadanos, fomentando la creacion y expresion artistica / artesanal en
cualquiera de sus formas, en el territorio de la Provincia de Salta, participando de la
ejecucion, promocion y desarrollo de la politica cultural. Esta orientada a proponer
acciones concretas para el desarrollo, proteccion y fomento de las manifestaciones
culturales, como asi también asistir a los artistas y gestores culturales mediante proyectos
y programas. Ademas, mantener y asistir en los espacios institucionales a cada una de las
expresiones de la cultura, a través de certamenes, concursos, ferias y demds formas de
promocion de las industrias culturales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Gestion Cultural Gestion Cultural
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Gestion Cultural

AC 071029000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Proyectos Culturales Ejecutados Proyecto 130

(1.186)
Promover y Ejecutar Actividades Actividad 1.700
Artisticas y Culturales (1.125)
Municipios Alcanzados con el Municipio 50
Programa (1.224)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Proyectos Ejecutados

Costo Total

Costo por Proyecto

Actividades Artisticas y
Culturales

Costo Total

Costo por Actividad

Municipios Alcanzados

Costo Total

Costo por Municipio

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos Culturales Ejecutados” respecto a la

prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover y Ejecutar Actividades Artisticas y
Culturales” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios Alcanzados con el Programa”

respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Patrimonio Cultural

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este curso de accion estd orientado a ejecutar, promover, desarrollar y difundir las
politicas de preservacion del patrimonio cultural de la provincia. Asimismo, promueve
acciones de:

Museos de Artes v Ciencia
e Relevar, rescatar, restaurar, conservar, valorar y difundir el patrimonio cultural
material e inmaterial de la provincia.

Museo de Arqueologia de Alta Montafia
e Conservar, investigar y difundir el patrimonio arqueologico y cultural asociado a
ceremonias incaicas conocidas como "capacocha".

Museo de la Vid v el Vino

e EIMVyV tiene dos objetivos fundamentales que son: ser un atractivo turistico de
primer nivel y centro cultural de Cafayate. Dichos objetivos se cumplen a través
de resguardar, preservar, custodiar, conservar, investigar, exhibir, promover y
difundir el patrimonio ligado a la produccion vitivinicola del Valle Calchaqui.

Patrimonio Historico, Arquitectonico y Urbano

e Identificar, Proteger, Conservar, Restaurar, Difundir, Promover e Investigar el
Patrimonio Cultural Provincial.

e Elaborar, Coordinar, Dirigir, Ejecutar, Analizar y Evaluar las politicas publicas
del patrimonio cultural de la Provincia, tangible e intangible.

e Propender la integracion de la provincia al contexto cultural: regional, nacional e
internacional.

e Propiciar la circulacion de los bienes culturales patrimoniales, en todo el &mbito
de la Provincia.

e Articular la relacion de la Subsecretaria con otros organismos provinciales,
publicos o privados.

e Fomentar la investigacion antropologica- historica- artistica- arquitectonica-
cultural, desde una mirada multidisciplinaria.

e Vigilar el movimiento del patrimonio antropologico, arqueoldgico, artistico e
historico, pertenecientes al Estado Provincial.
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Estimular la Investigacion y la elaboracion de un archivo documental del
Patrimonio Cultural Inmaterial de todas las comunidades existentes en la
Provincia.

Trabajar por el rescate, conservacion, preservacion y salvaguarda del Patrimonio
Cultural, tangible e intangible, localizado en el territorio de la Provincia,
formulando medidas de recuperacion, proteccion, puesta en valor y difusion del
mismo.

Colaborar en la salvaguarda del Patrimonio cultural, publico o privado.

Velar y administrar el cumplimiento de las normas legales en las cuestiones
patrimoniales, atribuidas y de su competencia.

Impulsar y acompanar en la creacion y desarrollo de lugares/ museos, que
alberguen o exhiban piezas, materiales, productos patrimoniales, o acompafia a
las comunidades en mantener las costumbres, creencias, ritos, practicas culturales
(patrimonio inmaterial), dentro del ambito del territorio provincial.

Mercado Artesanal

Posicionar al Mercado Artesanal como instituciéon modelo a nivel regional en
relacion a produccion, comercializacién y promocion de artesanias locales.
Facilitar la comercializacion de las artesanias acompafiando a los artesanos para
aumentar sus niveles.

Garantizar el intercambio de técnicas conocimientos y experiencias, que faciliten
el desarrollo artesanal.

Poner en Valor el Patrimonio tangible e intangible de la artesania y de las
manifestaciones culturales en general.

Difundir el valor histérico y arquitectonico de la Casona como Centro Artesanal
y Cultural a Nivel Prov., Regional y Nacional.

Centro Cultural América

Relevar, rescatar, restaurar, conservar, valorar y difundir el patrimonio cultural
material e inmaterial de la provincia. convertir al CCA en un lugar de encuentro
de toda la comunidad de salta, interior y exterior del pais.

Museo de Giiemes

Resguardar, preservar, conservar, investigar, exhibir, ensefiar y difundir la
historia y memoria social de Martin Miguel de Giiemes y la casa como bien
patrimonial del centro histérico de la Ciudad de Salta.

Complejo Museoldgico Explora Salta

Conocer nuestro pasado para inspirar, imaginar y crear nuestro futuro, tomando
como ejes la diversidad cultural y la identidad para desarrollo del disefio en su
mas amplio espectro.

Museo Arqueologico de Cachi
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e Conservar, investigar y difundir el patrimonio arqueologico y cultural de la
region.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Museos de Artes y
Ciencias

Museo de Arqueologia de
Alta Montana

Museo de la Vid y el Vino
Patrimonio Historico,
Arquitectonico y Urbano

Mercado Artesanal

Centro Cultural América

Museo de Gliemes

Complejo Museoldgico
Explora Salta

Museo Arqueoldgico de
Cachi

UNIDAD EJECUTORA

Direccion Gral. De
Gestion Patrimonial

Museo de Arqueologia
de Alta Montafia

Museo de la Vid y el
Vino

Subsecretaria de
Patrimonio Hist. Arquit.
y Urbano

Mercado Artesanal

Centro Cultural
América

Museo de Gliemes

Complejo Museolégico
Explora Salta

Museo Arqueoldgico de
Cachi
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Museos de Artes y Ciencias

AC 071030000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar las Visitas a los Museos Visitante 600.000
de Artes y Ciencias (1.266)
Capacitaciones Capacitacion 60
(1.189)
Cursos Curso 60
(1.052)
Charla Charla 30
(1.378)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Total de Visitantes a Museos
de Artes y Ciencias

Costo Total de
Mantenimiento

Costo de Mantenimiento
por Visitante

Capacitaciones Realizadas

Costo Total

Costo por Capacitacion

Cursos Realizados

Costo Total

Costo por Curso

Charlas Realizadas

Costo Total

Costo por Charla
Realizada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar las Visitas a los Museos de Artes y

Ciencia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Cursos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Charlas" respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo de Arqueologia de Alta Montaiia
AC 071030000400 - 071030000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fomentar las Visitas al Museo de Visitante 182.000
Arqueologia de Alta Montana (1.266)

(M.A.A.M.)
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes al Museo | Costo Total de Costo de Mantenimiento
(M.A.AM.) Mantenimiento del Museo del Museo (M.A.A.M.)
(M.A.AM.) por Visitante

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de Arqueologia
de Alta Montafia" respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo de la Vid y el Vino
AC 071030000600 - 071030000700

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar las Visitas al Museo de la Visitante 36.900
Vid y el Vino (1.266)

Programa de Servicios Educativos Estudiante 2.300
Plan de Integracion del Museo a la Participante 3.600
Comunidad a través del Calendario (1.260)
Cultural de Eventos Anuales

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Total de Visitantes al Museo
de la Vid y el Vino

Costo Total de
Mantenimiento del Museo de
la Vid y el Vino

Costo de Mantenimiento
del Museo por Visitante

Estudiantes que participan de
los Programas

Costo Total

Costo por Estudiante

Participantes del Plan de
Integracioén

Costo Total

Costo por Participante

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de la Vid y el

Vino" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Programa de Servicios Educativos" respecto a

la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta " Plan de Integracion del Museo a la Comunidad
a través del Calendario Cultural de Eventos Anuales " respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Patrimonio Historico, Arquitectonico y Urbano

META CONCEPTUAL

Ejecutar Programas de Rescate,
Conservacion y Difusion del
Patrimonio Historico,
Arquitectonico y Urbano

Informes de Monitoreo y
Seguimiento

Area de Reserva Asistida

Centro de Investigacion Qhapaq
Nan

AC 071030000100

UNIDAD DE MEDIDA

Programa
(1.206)

Informe
(1.234)

Area

Centro de Investigacion

Restauracion y Conservacion de Obra

Obras Patrimoniales

Asistencia a Museos en el Interior Museo

de la Provincia

Capacitacion Asistente
(1.128)

Congresos Congreso

Publicaciones Publicacion
(1.085)
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Cursos Curso
(1.052)

Elaborar Proyecto - Propuestas de Proyecto

Rescate, Conservacion y Difusion (1.186)

del Patrimonio Historico,
Arquitectonico y Urbano de la Pcia.

de Salta
Asistir y Asesorar a Municipios del Municipio
Interior Pcial, en la Preservacion, (1.224)

Restauracion y Puesta en Valor de
Edificios - Cascos Historicos

Patrimoniales
Velar y Proponer Trabajos de Propuesta
Restauracion, Preservacion, (1.230)

Ampliacion, Refuncionalizacion, en
los Edificios Culturales de Salta

Feria de Arte Feria
(1.222)
Adquisicion de Obras de Arte Obra de Arte

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

15

15

35

18

los Programas

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Programas Ejecutados Costo Total de Ejecucion de | Costo de Ejecucion por

Programa

Informes de Monitoreo Horas Hombre
Realizadas

Promedio de Horas
Hombre Informe
Realizado
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Areas de Reservas Asistidas

Costo Total

Costo por Area Asistida

Centro de Investigacion

Costo Total

Costo por Centro de
Investigacion

Obras Restauradas/
Conservadas

Costo Total

Costo por Obra
Restaurada/ Conservada

Museos Asistidos

Costo Total

Costo por Museo

Asistido
Capacitaciones Costo Total Costo por Capacitacion
Congresos Congreso Costo por Congreso
Publicaciones Costo Total Costo por Publicacion
Cursos Costo Total Costo por Curso

Proyectos de Rescate,
Conservacion y Difusion

Costo Total

Costo por Proyecto

Municipio Asistido

Costo Total

Costo por Municipio
Asistido

Propuestas de Trabajo

Costo Total

Costo por Propuesta

Feria

Costo Total

Costo por Feria

Obras de Arte Adquiridas

Costo Total

Costo por Obra de Arte

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Ejecutar Programas de Rescate, Conservacion y
Difusion del Patrimonio Historico, Arquitectonico y Urbano" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informes de Monitoreo y Seguimiento " respecto

a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Area de Reserva Asistida " respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Centro de Investigacion Qhapaq Nan" respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Restauraciéon y Conservacion de Obras
Patrimoniales " respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Museos en el Interior de la
Provincia" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion" respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta "Congresos" respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta "Publicaciones" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Cursos" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta " Elaborar Proyecto - Propuestas de Rescate,
Conservacion y Difusion del Patrimonio Historico, Arquitectonico y Urbano de la Pcia.
de Salta " respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir y Asesorar a Municipios del Interior
Pcial, en la Preservacion, Restauracion y Puesta en Valor de Edificios - Cascos Historicos
Patrimoniales " respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Velar y Proponer Trabajos de Restauracion,
Preservacion, Ampliacion, Refuncionalizacion, en los Edificios Culturales de Salta"
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Feria de Arte" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Adquisicion de Obras de Arte" respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Mercado Artesanal

META CONCEPTUAL

Posicionamiento Regional del

Mercado Artesanal

INDICADORES DE GESTION

AC 071030000800

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Visitante
(1.266)

Indice de Eficiencia

70.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Visitantes al
Mercado Artesanal

Costo Total de Visitantes al
Mercado Artesanal

Costo por Visitante

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Posicionamiento Regional del Mercado
Artesanal” respectos a la prevista, siendo la unidad de medida Participacion en Ferias.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Centro Cultural América

META CONCEPTUAL

AC 071030000200

Acceso al Centro Cultural América Visitante

Indice de Eficiencia

(1.266)

INDICADORES DE GESTION

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

40.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Total de Visitantes

Costo Total de Mantenimiento
y Promocion del Centro
Cultural América

Costo de Mantenimiento
y Promocion del Centro
por Visitante

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Acceso al Centro Cultural América" respecto a

la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo de Giiemes
AC 071030000900 - 071030001000

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Visitas al Museo de Giiemes Visitante
(1.266)
Mantener en Funcionamiento las Sala

Salas del MG (Actualizacion,
Recursos Tecnoldgicos y
Museograficos)

Conservar en Adecuadas Ambiente

Condiciones los Ambientes del
Edificio Patrimonial

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

META FISICA

68.500

10

16

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total Costo por Visitante
Salas de Museo Mantenidas | Costo Total Costo por Sala
Mantenida
Ambientes Conservados Costo Total Costo por Ambiente
Conservado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las "Visitas al Museo Giiemes" respecto

a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Mantener en Funcionamiento las
Salas del MG (Actualizacion, Recursos Tecnoldgicos y Museograficos)” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Conservar en Adecuadas
Condiciones los Ambientes del Edificio Patrimonial” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Complejo Museoldgico Explora Salta

AC a Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Visitas al Complejo Explora Salta Visitante 78.000
(1.266)
Integrar los Espacios Patrimoniales Actividad 12
Casa Arias Rengel y Casa (1.125)

Leguizamon en todas sus Areas

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total Costo de Mantenimiento
por Visitante
Total de actividades de Costo Total Costo por Actividad de
Integracion Integracion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Visitas al Complejo Explora Salta”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Integrar los Espacios Patrimoniales
- Casa Arias Rengel y Casa Leguizamon en todas sus Areas" respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo Arqueoldgico de Cachi

AC a Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Visitas al Complejo Explora Salta Visitante 18.150
(1.266)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total Costo de Mantenimiento
por Visitante

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Visitas al Complejo Explora Salta”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Incentivo a la Presentacién de Artistas en la
Provincia

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este programa sirve para fomentar y promocionar las expresiones artisticas, de las
diferentes disciplinas, de artistas residentes en todo el territorio provincial
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Incentivo a la Secretaria de Cultura

Presentacion de Artistas
en la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Incentivo a la Presentacion de Artistas en la Provincia

AC 071031000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Eventos en los que Participa la Contratacion 80

Secretaria de Cultura

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Contrataciones Costo Total de Honorarios Costo por Contratacién

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Eventos en los que Participa la Secretaria de
Cultura" respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Gestion Cultural

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Fondo tiene como objetivo brindar financiamiento y apoyo a proyectos
culturales independientes y estatales de toda la Provincia. De esta manera ademas de
democratizar el acceso a los bienes y servicios culturales el Ministerio democratiza el
acceso a los recursos econdomicos que tengan por destino el desarrollo sustentable y
gjecucion en nuestro territorio.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Fondo Ciudadano de Subsecretaria de Gestion
Desarrollo Cultural Cultural
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural

AC 071031000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Brindar Financiamiento a Proyectos Proyecto 140
Culturales (1.186)
Municipios Alcanzados con el Municipio 40
Programa (1.224)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Proyectos Costo Total de los Proyectos | Costo por Proyecto
Seleccionados Seleccionados
Municipios Alcanzados Costo Total Costo por Municipio
Alcanzado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Brindar Financiamiento a Proyectos Culturales"
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Municipios Alcanzados con el Programa"
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Fondo de Promocion Musical

Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Fondo se crea como herramienta para la promocion, el fortalecimiento y
el fomento de la actividad musical desarrollada en todo el territorio provincial, y asi
democratizar el acceso a los espacios de produccion, circulacion, exhibicion y
comercializacion, generando beneficios y estimulos para los sectores involucrados.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Fondo de Promocion Secretaria de Cultura
Musical
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fondo de Promocion Musical

AC 071031000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar y Promover la Proyecto 30
Actividad Musical en la Provincia (1.186)
Municipios Alcanzados con el Municipio 60
Programa (1.224)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Proyectos Costo Total de los Proyectos | Costo por Proyecto
Beneficiados Beneficiados
Municipios Alcanzados Costo Total Costo por Municipio
Alcanzado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Promover la Actividad Musical en
la Provincia " respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios Alcanzados con el Programa"
respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
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MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

A 4 A

CA - Secretaria de CA - Regularizacion
Tierras y Bienes Dominial
del Estado

- 274 -




FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Infraestructura asistir al Gobernador, en la
elaboracion y ejecucion de las politicas para el crecimiento y el progreso y, en especial:

e Entender en la politica de proveer a las necesidades de la prosperidad econdomica
y las necesidades de las obras publicas de interés provincial.

e Entender en las relaciones con los municipios vinculadas a la descentralizacién
de recursos, infraestructura y servicios, coordinando con las areas que posean
competencia en asuntos comunales.

e Entender en la elaboracion y ejecucion del plan tnico de obras publicas de la
Provincia, implementando acuerdos con los restantes ministros para los planes
de construcciones escolares y hospitalarias.

e Entender en lo referido al sistema normativo de las obras publicas.

e Entender en la formulacion de planes de obras publicas y de emprendimientos
susceptibles de crear inmediatas fuentes de trabajo.

e Entender en las politicas de promocion y proveer sistemas para optimizar las
soluciones habitacionales.

e Entender en las relaciones con las entidades autarquicas creadas por Ley
Nacional 24.464 y por Leyes Provinciales 5.167 y 6.843.

e Entender en la planificacion y ejecucion de las obras necesarias para conservar
y mejorar la capacidad instalada de la infraestructura educativa, cultural,
deportiva y de salud, coordinando con los ministros que correspondan, los
pertinentes planes.

e Entender en las obras necesarias para el aprovechamiento de las cuencas y
recursos hidricos, coordinando con el Ministerio de Produccién y Desarrollo
Sustentable.

e Entender en la planificacion y ejecucion de planes de viviendas urbanas,
promoviendo, con los organismos financieros provinciales, programas de
financiamiento tendientes a una efectiva participacion de entidades intermedias
en la construccion de aquellas y en el recupero de los créditos.

e Ejecutar los estudios, proyectos y direccion de las obras publicas de su
competencia.

e Participar en lo relacionado con el registro, la inscripcion, fijacion de las
capacidades y calificaciéon de empresas ejecutoras de obras y proveedoras,
regidos por las Leyes correspondientes.

e Entender en la supervision, fiscalizacion y control de las concesiones del area de
su competencia.

e Entender en todo lo relativo al disefio, implementacién y ejecucion de los
proyectos estratégicos en desarrollo y los que el Poder Ejecutivo determine y le
asigne con posterioridad, requiriendo, si es necesario, la participacion de las
empresas publicas en su desarrollo y realizacion.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Tierras y Bienes del Estado

Unidad Ejecutora: Secretaria de Tierras y Bienes del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion esté orientado a:
Coordinar en toda la Provincia las acciones estratégicas, para lograr la obtencion
de las escrituras de lotes urbanos o rurales a poseedores legitimos de inmuebles
en terrenos fiscales o privados empleados como vivienda unica y permanente.
Coordinar ante organismos oficiales correspondientes.
Confeccionar escrituras de compraventa con hipoteca, aperturas de cuenta,

entregas de boleta de pago, y emision de certificados de libre deuda y escrituras
de cancelacion de hipoteca.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Tierras y Secretaria de Tierras y
Bienes del Estado Bienes del Estado
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Tierras y Bienes del Estado

AC 092023000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Lograr la Confeccion de Escrituras Escritura 1.200
(1.421)
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto

Escrituras Realizadas Unidad Monetaria Costo por
Invertida en Proceso | Escritura Realizada
de Escrituracion

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Familias que Acceden a la Regularizacion de
Lotes de Interés Social” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Regularizacion Dominial
Unidad Ejecutora: Secretaria de Tierras y Bienes del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion esta orientado a realizar la mensura y subdivision de
nuevos lotes para que mas familias accedan a la posesion segura de la tierra urbana
mediante la aplicacion de la Ley N° 24.374 (Ley Pierri) y otras formas de regularizacion
dominial.

A su vez, lograr la escrituraciéon de terrenos a fin de brindar mejores
condiciones para el desarrollo de la poblacion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Regularizacion Dominial ~ Secretaria de Tierras y
Bienes del Estado
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Regularizacion Dominial

AC 092032000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Lograr la Mensura y Subdivision de Lote Mensurado 1.000
Lotes para que Familias Accedan a la (1.436)
Posesion Segura de la Tierra Urbana
(Regularizacién Dominial)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Lotes Mensurados Unidad Monetaria Costo por Mensura de Lote
Invertida

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Mensura y Subdivision de Lotes para
que Familias Accedan a la Posesion Segura de la Tierra Urbana (Regularizacion
Dominial)” respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
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MINISTERIO DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA

CA - Secretaria de Seguridad

»| CA - Escuelas de Formacion

CA- Insercion Social y
Superv. Presos y Liberados

CA - Resolucion de
Conflictos

CA - Agencia de Seguridad
Vial

v

CA - Atencion al
Ciudadano

v

CA - Serv. Seguridad y
Defensa Social (Sist. Penal)

v

CA - Programa de Atencién a
las Victimas

v

CA - Lucha contra la Droga
y el Narcotrafico
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CA - Servicio de Seguridad a
Personas y Bienes

CA - Modernizacion del
Servicio de Justicia

A

CA - Registro de Condenados

A

CA - Oficina al Refugiado




FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Seguridad y Justicia asistir al Gobernador en todo lo

concerniente a las politicas referidas a la seguridad provincial y, en las relaciones con el
Poder Judicial y el Ministerio Publico, y en especial:

Entender en el ejercicio del poder de policia de seguridad, en lo referido a la
prevencion de delitos y contravenciones, al mantenimiento de la seguridad
interna y a las relaciones con las fuerzas de seguridad de la Nacién y de otras
Provincias.

Vincular la comunidad con las autoridades de seguridad publica con el objeto
de transparentar y eficientizar el servicio mediante un proceso de participacion
ciudadana en el diseflo, implementacion y seguimiento de las politicas publicas
en materia de seguridad.

Disenar planes y programas especificos en materia de seguridad vial tendientes
a la prevencion de accidentes de transito en rutas nacionales y/o provinciales
e implementarlas en forma coordinada con la Nacion y los Municipios.

Colaborar en la elaboracion de las politicas de lucha contra el narcotrafico y
las drogas coordinando, a través del organismo pertinente, las acciones de los
distintos sectores del Estado comprometidos en la materia.

Entender en las acciones tendientes a evitar, compensar o disminuir los efectos
que la accion de la naturaleza o de cualquier otro desastre pueda provocar
sobre la poblacion y sus bienes.

Brindar orientaciéon y asesoramiento a mujeres victimas de violencia,
informacion, orientacién, contencion y asesoramiento en tematicas
relacionadas con delitos contra la integridad sexual de la mujer, doméstica,
maltrato y abuso infanto-juvenil.

Disenar planes y programas de atencion multidisciplinaria para la debida
asistencia de mujeres victimas de violencia de género, coordinando con los
organismos publicos que correspondan las acciones tendientes a la prevencion,
abordaje y eventuales alternativas de solucion.

Entender en todo lo relativo a la organizacion y gestion del servicio
penitenciario de la Provincia, la custodia y la guarda de los internos
procesados, la readaptacion social de los condenados y el traslado de los
internos entre los establecimientos dependientes y de éstos a los juzgados y/o
camaras jurisdiccionales.

Entender en la designacion de magistrados del Poder Judicial y funcionarios
del Ministerio Publico.

Entender en los indultos y conmutacion de penas.

Entender en la elaboracién de anteproyectos de reforma y actualizacion
legislativa en materias vinculadas a la justicia.
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e  Cooperar con el Poder Judicial y el Ministerio Publico en cuestiones relativas
a la mediacion y otros métodos participativos de resolucion de conflictos.

e Entender en el disefio, organizacion, operacion del sistema penitenciario de la
Provincia de Salta.

e Entender en el estudio y elaboracion de proyectos de reforma y actualizacion
legislativa y normativa.

e  Elaborar politicas, programas, propuestas de reforma en materia penitenciaria
y ejecucion penal, incluyendo estudios e investigaciones en materia
penitenciaria y de readaptacion social.

e Intervenir en la administracion y funcionamiento del Servicio Penitenciario de
la Provincia de Salta y coordinar acciones con los servicios penitenciarios
Federal, Provinciales y el Consejo Federal Penitenciario.

e Megjorar la infraestructura de las Unidades Penitenciarias de la Provincia
interviniendo en el diagnostico de las necesidades de construccion,
readecuacion y ampliacién de establecimientos y unidades carcelarias a los
fines de ir paliando la situacion de superpoblacion penitenciaria.

e Intervenir en la administracion y operacion del sistema de Jovenes en
Conflicto con la Ley Penal.

e Intervenir en la Administracion y operacion del Sistema de Reinsercion Social
y Supervision de Liberados (Ex Patronato) en coordinacion con el Ministerio
de Seguridad de la Nacion.

El principal objetivo propuesto para el afio que inicia es continuar con el
desarrollo del Plan de Seguridad para la Provincia de Salta, a saber:

Prevencion Primaria:

a) Accionar sobre los factores sociales y de convivencia para prevenir el delito, a través
de concientizacion y la participacion ciudadana para disminuir la conflictividad y
violencia social, prevencion de la drogadiccion y fortalecer el respeto a las normas.

b) Reducir los factores de riesgos ambientales que generan comportamientos delictivos
o riesgo de vida de las personas. Implementar espacios publicos barriales seguros.

c¢) Desarrollo de programas integrales a nivel Municipal y de instituciones Educativas de
la Provincia, abarcando la temdtica de Drogas, Seguridad Vial, Contravenciones,
Delitos Informaticos y contra las personas.

d) Lograr implementar mas Centros de Emision de Licencias Nacionales de Conducir,
para lograr uniformidad y coherencia en toda la Provincia.

e) Llevar adelante campafias graficas y publicitarias para concientizacion en tematicas
de Drogas, Seguridad Vial y Contravenciones.
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f) Acercar la Justicia a la comunidad, brindando soluciones legales concretas y reales.

Prevencion y reaccion sobre el delito:

a) Prevenir el delito con presencia y capacidad de repuesta en la via publica mediante el
analisis de la informacion, planificacion y recursos apropiados.

b) Implementar y reorganizar los recursos operativos, conformando Centros de
Coordinacion Operativa (C.C.0.) en las unidades regionales que atin no cuentan con
este esquema operativo.

c¢) Inversion en infraestructura y nuevas tecnologias: continuar con la implementacion
de camaras de seguridad, adquisicion de camionetas, motos, equipos de seguimiento
satelital de vehiculos, de proteccion personal para la policia, de control de alcoholemia
y de comunicaciones, entre otros.

d) Ampliar el Sistema de Emergencias 911.

e) Implementacion de sistema de comunicaciones digital para la Policia de Salta, que
abarque toda la provincia, como herramienta indispensable para el control de gestion
de recursos, implementacion de metas de procesos, operatividad del S.E. 911 y
seguridad de las comunicaciones. Proyecto estructurante.

f) Disminuir el consumo en via publica estupefacientes y alcohol.
g) Proseguir en el desarrollo del 4rea de Drogas Peligrosas de la Policia de Salta.

h) En el ambito de Seguridad Vial, abordar un mayor control del transito en ejidos
urbanos mediante la firma de acuerdos con los municipios.

Persecucion del delito:

a) Continuar el desarrollo del Area de Analisis Criminal (UNAC) incorporando
herramientas, priorizando delitos contra la propiedad, trata de personas y narcotrafico.

b) Desarrollo de herramientas de control de gestion con implementacion de metas.

¢) Profundizar en el ambito Policial y Judicial mediante protocolos de seguimiento de
informacion de la continuidad de las denuncias, buscando la simplificacion para el
ciudadano y la eficiencia con el uso de la informacion para ambos organismos.

Ejecucion de la pena:

a) Fortalecer el Sistema de Instruccion Penitenciaria, a través de una mayor capacitacion
del personal e intercambios con otros servicios penitenciarios.
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b) Mejorar la capacidad y calidad de los alojamientos para personas privadas de la
libertad.

¢) Implementa un sistema de manejo de privados de la libertad de “Alto Perfil”.

d) Eliminar y/o disminuir el nlimero de personas privadas de la libertad en instalaciones
policiales.

e) Incrementar la capacidad de asistir a las personas privadas de la libertad en tareas de
educacion, capacitacion, laborterapia y participacion en actividades deportivas
tendientes a lograr su reinsercion social.

f) Implementar la Oficina de Asuntos Internos y sus sistemas de gestion, tendientes a
mejorar la transparencia de la gestion penitenciaria.

g) Introducir medios tecnolégicos de gestion para mejorar la calidad de los procesos
administrativos.

Asistencia a jovenes en conflicto con la ley penal:
a) Fortalecer el Sistema Penal Juvenil.

b) Potenciar los Institutos de abordaje de jovenes en conflicto con la ley penal como
medidas alternativas a la privacion de libertad en cumplimiento de la ley de
responsabilidad penal pata nifias, nifios y adolescentes, sancionada en 2.024.

c¢) Incorporar y capacitar personal técnico para la conformaciéon de equipos
interdisciplinarios para asistencia a jovenes.

d) Incrementar la capacidad y calidad de alojamiento en Institutos especializados y de
programas de educacion y capacitacion para los jovenes con medidas de privacion de
libertad.

Eficientizar el funcionamiento interno del Ministerio de Seguridad y la Policia:
e) Fortalecer el Sistema de Instruccion Policial, a través de una mayor capacitacion.
f) Mejorar la calidad de atencion al publico y la gestion de tramites.

g) Reingenieria de procesos administrativos y de control internos.

h) Consolidar sistemas de gestion de la Oficina de Asuntos Internos.
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POLITICAS EN JUSTICIA

e Coordinar con el Poder Judicial, el Ministerio Publico y el Consejo de la
Magistratura para conservar, mejorar € implementar de manera conjunta politicas
de justicia efectivas.

e Colaborar con organismos estatales, paraestatales y civiles en la modernizacion
y actualizacion de la legislacion, con el objetivo de optimizar el acceso a la justicia.
e Disefiar y promover politicas plblicas que garanticen el acceso equitativo a la
justicia y la proteccion efectiva de los derechos de toda la sociedad.

e Fomentar el acceso a la justicia en la comunidad saltefia a través de la resolucion
pacifica de conflictos y la prestacion de asesoramiento juridico gratuito, tanto de
manera personalizada como mediante el uso de nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC).

e Ampliar el niimero de personas formadas y sensibilizadas en métodos
participativos de resolucion de conflictos, promoviendo una convivencia
democratica y pacifica.

e Fiscalizar el normal funcionamiento de todo lo relativo a la Mediacion
Extrajudicial (Privada y Comunitaria) de la Provincia de Salta. Proponer al Poder
Ejecutivo sobre la base de la experiencia de gestion de la mediacion las
modificaciones que considere necesarias para la mayor eficiencia del sistema.

e Fortalecer el servicio de Coordinaciéon de Parentalidad (Co.Pa.) en la
colaboracion con el Poder Judicial, para apoyar la resolucion de conflictos entre
padres y promover la re-vinculacion familiar, beneficiando directamente a nifios,
ninas, adolescentes y sus familias, contribuyendo al sistema judicial y social.

¢ Brindar asistencia continua, con perspectiva de género, a victimas y familiares
de victimas de delitos graves, ofreciendo apoyo psicoldgico y acompanamiento
juridico.

e Invertir en mejoras tecnoldgicas para optimizar el Registro Provincial de
Condenados por delitos contra las personas y la integridad sexual, asi como el
Banco de Datos Genéticos, con el fin de colaborar activamente en el
esclarecimiento de estos delitos.

e Coordinar acciones intersectoriales, para formular propuestas de las politicas,
proyectos y protocolos en la prevencion y lucha contra las drogas y el narcotrafico.
e Garantizar el acceso igualitario a derechos para personas refugiadas y migrantes
forzados, proporcionando atencion, orientacioén y asesoramiento técnico y juridico
para facilitar su integracion social y cultural.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Seguridad

Unidad Ejecutora: Secretaria de Seguridad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Seguridad lleva adelante acciones preventivas en el marco de las
politicas publicas establecidas por el Gobierno Provincial a través de los instrumentos
legales vigentes. Fiscaliza las labores de las distintas areas a su cargo, Subsecretaria de
Defensa Civil, Agencia Antidrogas, Oficina General de Asuntos Internos, Direccion
Relaciones con la Comunidad y Direccion de Asuntos Juridicos. Asimismo, ejecuta
programas y campafias de concientizacion y promocion del bienestar policial y de la
comunidad en general.

Actividad 1: Elaborar, proponer y ejecutar planes y proyectos necesarios a la aplicacion
de politicas provinciales en materia de seguridad de las personas, prevencion del delito,

violencia y concientizacion de la lucha contra las drogas.

Actividad 2: Continuar con las capacitaciones y difusion de las acciones preventivas, y
de participacion ciudadana.

Actividad 3: Trabajar en capacitaciones en el tema de investigacion y Procedimiento
administrativo destinada al personal policial.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Seguridad Secretaria de Seguridad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Seguridad

AC 521006000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Mesas Multisectoriales en las Reunion
Distintas Localidades de la (1.193)
Provincia

Ejecutar el Proyecto "La Seguridad Taller

esta en el Deporte" (1.192)
Capacitaciones en Investigacion y Personal
Procedimiento Administrativo (1.159)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

META FISICA

25

35

500

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Reuniones Realizadas Horas Hombre Promedio de Horas
Hombre por Reunion
Talleres Realizados Unidad Monetaria Invertida | Costo por Taller
Personal Capacitado Unidad Monetaria Invertida | Costo por Personal
Capacitado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Reuniones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejecutar el Proyecto La Seguridad est4 en el

Deporte" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones en Investigacion y

Procedimiento Administrativo” respecto a lo previsto.
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CURSO DE ACCION: Agencia de Seguridad Vial

Unidad Ejecutora: Agencia Provincial de Seguridad Vial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Dado lo establecido en la Ley 26.363 y los mandatos de la A.N.S.V., el
C.F.S.V. y el C.P.S.V., las politicas a desarrollarse con este Curso de Accidon estan
determinadas por dos ejes centrales:

1) Construir una red que genere la sinergia en las diferentes acciones de prevencion,
control, fiscalizacion y educacion vial abarcando a todas las regiones de la Provincia y a
todos los sectores de nuestra sociedad.

2) Plantear una politica integral publica de la seguridad vial la cual fue asumida como
una cuestion de Estado.

Asimismo, el Plan de Seguridad Vial contempla, entre otros, lo siguiente:

e Incrementar controles tanto en las rutas como en los Municipios con los que se firmo
convenios.

¢ Optimizar la Autoridad de Juzgamiento de Faltas Provincial.

e Crear Autoridades de Juzgamiento Regionales, a fin de colaborar con los municipios
que carecen de Autoridad de Juzgamiento propia.

e Crear puestos fijos de control caminero en puntos estratégicos de la Provincia.

e Educacion Vial: Apuntar a la educacion formal y no formal, en trabajo articulado con
el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

e Talleres de concientizacion de seguridad vial en los diferentes niveles de educacion.

e Acompaiar a Organizaciones sin fines de lucros y a organizaciones comunitarias en
su trabajo por la prevencion y concientizacion vial.

e Capacitar a docentes y autoridades de aplicacion.

e Formar preventores sociales: Crear una red de trabajo que involucre a diferentes
actores sociales en la prevencion vial.

e Realizar campanas de difusion vial en medios locales y editar materiales de trabajo
para los diferentes niveles de educacion.

e Vincular a instituciones con informacion sobre siniestros viales a fin de crear un
Observatorio Vial que permita medir con precision el éxito de las politicas viales.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Agencia de Seguridad Vial Agencia Provincial de
Seguridad Vial
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Agencia de Seguridad Vial

AC 521007000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Intervenciones en Seg. Vial con Intervencion
Nifios, Adolescentes y Adultos (1.276)
Capacitacion a Docentes Docente
Capacitaciones y Talleres a Capacitacion
Agentes de Transito Municipal (1.189)
Desarrollar y Fortalecer las Accion

Politicas de Transito y Seguridad
Vial en el Observatorio Vial de la
Provincia de Salta (SIOVISA)

Disenar y Ejecutar Campaiias de Campana
Prevencion de Materia de (1.189)
Seguridad Vial
Promover la Conformacién de Red Interdisciplinaria
Redes Interdisciplinarias de
Prevencion

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

META FISICA
2.000
Adol. y Adul. 1.000
Nifo 1.000
750
60
35
8
4

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Intervenciones en Horas Hombre Promedio de Horas
Seguridad Vial Hombre por Intervencién

Capacitaciones a Docentes | Unidad Monetaria Invertida | Costo por Docente
Capacitado

Capacitacion a Agentes de | Unidad Monetaria Invertida | Costo por Agente
Transito Municipal Capacitado

-294 -



Acciones para Desarrollar | Horas Hombre Promedio de Accion
y Fortalecer las Politicas
de Transito y Seguridad

Campanas de Prevencion | Unidad Monetaria Invertida | Costo por Campafia de
Prevencion

Redes Interdisciplinarias | Unidad Monetaria Invertida | Costo por Red
de Prevencién

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Intervenciones en Seg. Vial con Nifos,
Adolescentes y Adultos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion a Docentes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones y Talleres a Agentes de Transito
Municipal” respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar y Fortalecer las Politicas de Transito
y Seguridad Vial en el Observatorio Vial de la Provincia de Salta” respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disenar y Ejecutar Campafias de Prevencion de
Materia de Seguridad Vial” respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover la Conformaciéon de Redes
Interdisciplinarias de Prevencioén” respecto a lo previsto.
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CURSO DE ACCION: Insercién Social y Supervisién de Presos y
Liberados

Unidad Ejecutora: Direccion de Insercion Social y Supervision de Presos y
Liberados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Objetivo 2.025: Lograr la inclusion de aquellas personas que estan proximas a egresar de
las unidades carcelarias, de aquellas que cumplen modalidades en libertad y de aquellas
que hayan agotado su condena. El producto final es el servicio de supervision de medidas
judiciales pre y pos penitenciarias y otras figuras legales, que incluye abordaje de terapias
psicosociales e inclusion en ambitos cotidianos de la vida, asistencia material y
psicosocial a las familias, articulaciones con otras instituciones y toda otra accidon que
implique la insercion e inclusion del tutelado/a al sistema social en contexto de encierro,
propiciando la integracion social, familiar y comunitaria, como asi también la asistencia
integral a las familias de cada uno de ellos/as, contribuyendo a disminuir la reincidencia
y/o reiterancia delictiva.

Las personas que son asistidas y supervisadas por el Programa, estan o
estuvieron privadas de uno de sus derechos fundamentales como lo es la libertad
ambulatoria, han vivido situaciones de vulnerabilidad que provocaron la falta de
creatividad, propensas a las adicciones o a cualquier otra conducta autodestructiva
equivalente, han sufrido un proceso de deterioro que queda registrado en la memoria.
Desde volver a comer con todos los cubiertos, adecuarse otra vez a los horarios
familiares, recuperar el rol perdido o por lo menos suspendido en el &mbito familiar, la
revinculacion con la pareja y los hijos/as, resolver la falta de trabajo que implica
someterse a nuevas situaciones de discriminacion, recuperar autoestima y valoracion de
si mismo/a son algunas de las cuestiones que tienen que enfrentar los/as liberados/as,
interviniendo la Direccion en la accidon pre y pos penitenciaria, planteando junto a la
persona proyectos de vida saludables, de promocidn, diferentes y asertivos.

Estas son las caracteristicas de la poblaciéon con la que trabaja la Direccion y
por lo tanto los/as profesionales que trabajan con ella y sus familias, en la insercion social
como eje de la readaptacion, ponen a disposiciéon de las personas un conjunto de
orientaciones e intervenciones calificantes que les permiten ir adquiriendo sus propias
herramientas para la construccion de un proyecto de vida saludable y dignificante,
elementos que promueven en principio la autocritica y en segundo lugar la busqueda de
un camino conducente a jerarquizar su rol dentro de su &mbito familiar y social.
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La Direccion acompafia y asiste a las personas en el proceso de insercion
social, de acuerdo a las prescripciones establecidas en la Ley de Ejecucion de la Pena
Privativa de la Libertad N° 24.660/96 y el Cdodigo Penal, trabajando en el fortalecimiento
familiar, en la recuperacion o el aprendizaje de otras conductas, potenciando la
responsabilidad y contribuyendo a mejorar la seguridad de la poblacion ya que la labor
tiende a evitar la reiterancia y/o reincidencia y disminuir la criminalidad. Este abordaje
se realiza tanto en Capital como en el interior de la Provincia articulando
permanentemente con otras instituciones, coordinando actividades y estableciendo
relaciones de colaboracion con todos los Programas del Pais, en articulacion constante
con los diferentes Jueces e Instituciones Publicas o Privadas, en la ejecucion de toda
accion que contribuya a una verdadera integracion e insercion del tutelado/a a la vida
social. Dichas acciones se efectivizan a través de procesos de supervision para el
cumplimiento de las normativas impuestas por los juzgados competentes, por parte de
los tutelados/as, para el sostenimiento de modalidades legales que les permiten cumplir
la condena o la suspension del juicio en situacion de libertad ambulatoria.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Insercion Social y Direccion de Insercion
Supervision de Presos y Social y Supervision de
Liberados Presos y Liberados
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Insercion Social y Supervision de Presos y Liberados

AC 521003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Supervisar y Asistir a Internos y Persona 6.500
Liberados para Promover el (1.036)

Proceso de Inclusion Social

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Personas Supervisadas y Supervisores Cantidad de Personas
Asistidas Supervisadas y Asistidas por
Supervisor

Indice de Eficacia

Porcentaje de Personas Supervisadas y Asistidas respecto a las previstas.
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CURSO DE ACCION: Modernizacién del Servicio de Justicia

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién se implementa en el &mbito de la Secretaria de Justicia.

La Unidad Ejecutora es la Secretaria de Justicia y le corresponde:

Asesorar en todos los aspectos relativos a la implementacion de Politicas Judiciales,
identificando y formulando las reformas de la legislacion que fueren necesarias para
la implantaciéon de politicas judiciales, en pos de un mayor y facil acceso de los
justiciables al servicio de justicia.

Entender en las acciones tendientes a la implementacion de Politicas Judiciales que
propendan a la modernizacion y agilizacion del Servicio de Justicia.

Asistir al titular de la Jurisdiccion en lo atinente a los nombramientos de magistrados
conforme los procedimientos y recaudos previstos en la Constitucion Provincial y
normativa vigente.

Ejecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la poblacioén con alto
grado de conflictividad, y trabajar sobre propuestas posibles de intervencion.

Garantizar que a través de los programas juridicos y de atencion al ciudadano,
correspondientes al d&mbito de la Secretaria de Justicia, informacion necesaria al
ciudadano, para que éste logre activar los mecanismos idoneos que den solucién a sus
reclamos, ante las instituciones que resultan competentes, contando para ello con
personal capacitado y equipos de profesionales cuando la problematica exceda el
campo juridico, trabajando de forma coordinada con los centros de salud y los
hospitales, acercando la brecha entre el desconocimiento y el ejercicio pleno de los
derechos del ciudadano, inclusive utilizando medios virtuales y demas TIC.

Garantizar la ejecucion de los programas de Acceso a la Justicia y Asistencia a
Refugiados y Migrantes, permitiéndoles conocer los medios y vias idoneas para hacer

efectivos sus derechos.

Propiciar la capacitacion de los operadores juridicos de necesaria intervencion en las
lineas de accion de organismos publicos y privados.
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e Supervisar que todas las areas de esta Secretaria optimicen el desarrollo de sus
funciones con una mirada integral hacia la perspectiva de género.

e Supervisar la implementacion de los programas preventivos vinculados al género y la
igualdad de derechos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Modernizacion del Secretaria de Justicia
Servicio de Justicia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Modernizacion del Servicio de Justicia

AC 521022000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promover Reformas Legislativas y Propuesta
de Institutos Judiciales para la (1.230)
Modernizacion del Servicio de
Justicia

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Propuesta de Reformas Horas Hombre Horas Hombre por
Propuesta de Reformas

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Reformas Legislativas y de Institutos
Judiciales para la Modernizacion del Servicio de Justicia” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Resolucién de Conflictos

Unidad Ejecutora: Sub Secretaria de Métodos Participativos de Resolucion
de Conflictos

DESCRIPCIONDEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion se implementa en el ambito de la Direccién de
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje y de la Direccion de Capacitacion, destinada a la
concientizaciéon de los distintos sectores de la poblacion de la Provincia sobre los
métodos participativos de Resolucion de Conflictos.

Siendo la Unidad Ejecutora la Sub Secretaria de Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos, tiene las funciones de desarrollar acciones en pos de
implementar en el ambito provincial métodos y formas alternativas de resolucion de
conflictos que garanticen la tutela de los derechos a menor costo y tiempo, ejerciendo a
su vez el contralor de los mismos.

La poblacion objetivo se encuentra constituida por individuos que deben ser
concientizados, en torno a la conveniencia de acceder a los métodos alternativos de
resolucion de conflictos en pos de una convivencia democratica y pacifica.

Debe entablar relaciones con organismos privados o publicos,
internacionales, nacionales, provinciales y municipales, dedicados al estudio e
intercambio de experiencias en torno a la implementacion de los métodos participativos
para la resolucion de conflictos, a fin de propiciar intercambios de dicha tematica que
permitan fortalecer y construir la paz social.

Entender y dirigir las acciones en relacion al Registro de Mediadores, registro
de Centros Privados de Mediacion, Registro de Centros Comunitarios de Mediacion,
Centros Publicos de Mediacion y Registro de Entidades Capacitadoras Provinciales.
Asimismo, entablar redes de contacto con los distintos municipios a fin de garantizar el
servicio de mediacion.

Promover y difundir los Métodos Participativos de Resolucion de Conflictos
en asociaciones intermedias, colegios profesionales, entre otros.
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La Direccion de Coordinacion de Parentalidad es un programa que atiende a
casos derivados por la Justicia y que busca soluciones para conflictos entre padres que
involucran a sus hijos, responde a la necesidad de disminuir conflictos, revincular a los
padres no convivientes con sus hijos, para el beneficio directo en los nifios/as y
adolescentes y sus familias, desjudicializar la vida de los nifios con mirada perspectiva
infanto céntrica, coadyuvando al sistema judicial y social debido a la reduccién en tiempo
y recursos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Resolucion de Conflictos Sub Secretaria de

M¢étodos Participativos de
Resolucion de Conflictos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Resolucion de Conflictos

AC 521023000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Disminuir de la Conflictividad Mediacién 14.000
Social y la Judicializacion de (1.231)
Conflictos a través de Mediaciones
Coordinacion de Parentalidad Coordinacion 80
(COPA) de las Familias con Alta
Conlflictividad derivadas por el
Poder Judicial
Formar Personas como Agentes de Persona Formada 1.500
Cambio en los Ambitos Escolares, (1.418)
Penitenciario y Comunitario para
Disminuir la Conflictividad
Municipios que Cuentan con Municipio 50
Centros de Mediacion (1.224)
Disminuir los Conflictos a través de Acuerdo 4.400
la Concrecion de Acuerdos en (1.306)
Mediacion Comunitaria y/o Publica
Servicio de Mediacion Solicitado Persona 9.400
por Personas de Género Femenino y (1.036)

No Binario

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mediaciones Mediadores Cantidad de Mediaciones por

Mediador
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Coordinaciones de Nifios/ Nifias y Cantidad de Nifos. Nifas y

Parentalidad Adolescentes Adolescentes Beneficiados por
la Coordinacion de
Parentalidad

Personas Formadas Capacitaciones Personas Formadas por
Capacitacion

Municipios con Centros de | Mediadores Mediadores por Municipio

Mediacion

Acuerdos en Mediacion Mediadores Mediadores por Acuerdo

Comunitaria y/o Publica

Personas de Género Mediaciones Cantidad de Personas del

Femenino y No Binario Género Femenino y No
Binario que Solicitan
Mediacion

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disminuir de la Conflictividad Social y la
Judicializacion de Conflictos a través de Mediaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Coordinacion de Parentalidad (COPA) de las
Familias con Alta Conflictividad derivadas por el Poder Judicial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar Personas como Agentes de Cambio en
los Ambitos Escolares, Penitenciario y Comunitario para Disminuir la Conflictividad”

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios que cuentan con Centros de
Mediacion” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disminuir los Conflictos a través de la
Concrecion de Acuerdos en Mediacion Comunitaria y/o Plblica” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Servicio de Mediacioén Solicitado por Personas
de Género Femenino y No Binario” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Programa de Atencion a las Victimas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resoluciéon de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa de Orientacion y Asistencia Juridicas a la Victimas y Familiares
de Victimas de Delitos Graves tiene por objeto acompafiar a las victimas de delitos graves
y/o a sus familiares, brindandoles informacion sobre sus derechos y modo de ejercerlos
ante los organismos judiciales y/o administrativos pertinentes. Pone especial hincapié en
el seguimiento de las causas judiciales vinculadas al delito sufrido, a través del
asesoramiento técnico sobre el estado de la causa, etapas procesales cumplidas y
pendientes, informacion sobre el significado del proceso, y toda otra informacion que
resulte util a los beneficiarios.

Asimismo, el Programa busca ser el punto de referencia, de orientacion y
contencion integral de las victimas y familiares de victimas de delitos graves, sirviendo
como vinculo entre estos y el Poder Judicial / Ministerio Publico y, asimismo, actuando
como centro de derivacion para el mejor abordaje de las consecuencias delictivas que
afecten a las victimas y/o sus familiares. En tal sentido, desde el Programa se analizan
tanto las necesidades asistenciales, como aquellas vinculadas a la salud (médicas y
psicologicas), brindando asistencia profesional y econdémica a los beneficiarios del
Programa, articulando acciones con los restantes organismos vinculados a la contencion
integral de las victimas y sus familiares.

Se destaca que la orientacion de estas causas requiere atencion personalizada
y seguimiento permanente, e incluye la gestion y el acompafiamiento de los familiares
de victimas a audiencias de debate, la gestion de trdmites ante diversos organismos y
numerosas tareas que requieren dedicacion especial por parte de los profesionales
abogados y psicologos.

Por otro lado, se brindan talleres sobre “Herramientas para un adecuado
abordaje en delitos contra la integridad sexual” destinado a fuerzas de seguridad, agentes

educativos y publico en general.

Programa Asistir — Dcto. 2565/15

Tiene por objeto articular acciones que permitan a las victimas de delitos
graves y/o sus familiares de escasos recursos, obtener patrocinio letrado gratuito en las
causas judiciales penales, incluyendo la constitucion en parte querellante.
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Trabajan en equipo profesionales que integran el organismo y profesionales
de la matricula interesados que se inscriben en un registro especifico y cumplan los
requisitos y obligaciones fijados en la reglamentacion del Programa Asistir.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Programa Atencion a las Secretaria de Justicia
Victimas

-311-



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Atencion a las Victimas

AC 521024000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atender Consultas de Victimas y Consulta Victima - 300
Familiares de Delitos Graves Familiar
(1.288)
Patrocinio Letrado Gratuito a Patrocinio 8
Victimas y Familiares de Delitos (1.372)

Graves

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consultas de Victimas y Total de Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre

Familiares Promedio por Consulta
Atendida

Patrocinios Realizados Total de Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre
por Patrocinios Realizados

Indices de Eficacia

Porcentaje de alcance de la meta “Atender Consultas de Victimas y Familiares de Delitos
Graves” respecto a la prevista.

Porcentaje de alcance de la meta “Patrocinio Letrado Gratuito a Victimas y Familiares
de Delitos Graves” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Registro de Condenados

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resoluciéon de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Registro tiene por fin exclusivo facilitar el esclarecimiento de los hechos
que sean objeto de una investigacion en materia penal vinculada a delitos contra las
personas, previstos en el Libro Segundo, Titulo I, y contra la integridad sexual previstos
en el Libro Segundo, Titulo III, Capitulo II, Capitulo III y Capitulo IV, del Codigo Penal
de la Nacion, cometidos en la provincia de Salta.

Para su cumplimiento, la autoridad de aplicacion, deberé asentar y actualizar,
previa orden judicial, toda la informacion establecida en la presente Ley con relacion a
las personas que hayan sido condenadas, mediante sentencia firme pasada en autoridad
de cosa juzga. El Ministerio de Justicia sera la Autoridad de Aplicacion del Registro
creado por la presente Ley.

El Juez o Tribunal que dicte la sentencia condenatoria debera notificar la
misma a la autoridad de aplicacion del Registro, acompafiando copia autenticada de la
sentencia. Una vez notificada, la Autoridad de Aplicacion procedera a efectuar la
inscripcidon correspondiente en el Registro, mediante la apertura de un legajo. La
informacion de las personas condenadas por los delitos contra las personas y contra la
integridad sexual que obrard en el Registro, estara constituida por el Dato Unico de
Identificacion Genética -D.U.LL.G.- y los demds datos identificatorios e informacion
establecida por la Autoridad de Aplicacion al momento de la reglamentacion.

A los efectos de la presente Ley, se entiende por Dato Unico de Identificacion
Genética -D.U.I.G.-, o el que en el futuro lo reemplace, al cddigo de registro
alfanumérico unico generado por el Registro que permite identificar la informacion
genética asociada a una muestra o evidencia bioldgica, recolectada en el marco de un
proceso penal.

La informacion que contiene el Registro es confidencial y reservada y solo

podré ser requerida y enviada en la oportunidad y bajo las modalidades establecidas en
el articulo 8°.
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La informacion obrante en el Registro s6lo podra ser requerida por los jueces,
tribunales o fiscales, segin corresponda, en relacion con las causas por delitos contra las
personas y contra la integridad sexual, en que se encuentren interviniendo.

Los jueces, tribunales o fiscales podran requerir la informacion de los datos
identificatorios y el D.U.L.G. al Registro y, con este ultimo, al Banco de Datos Genéticos
los resultados del analisis de 4cido desoxirribonucleico no codificante, por resolucion
que soOlo podra fundarse en la necesidad concreta del antecedente como elemento de
prueba de los hechos en un proceso penal.

En ningtn caso puede solicitarse o consultarse la informacion contenida en
aquel, para otros fines distintos a los establecidos en la presente Ley. La autoridad de
aplicacion debera mantener actualizados periodicamente los datos del Registro creado
por la presente Ley, conforme lo determine la reglamentacion. La informacion contenida
en el Registro caducara a todos sus efectos después de transcurridos diez (10) afios desde
la extincidn de la condena a penas privativas de la libertad de cumplimiento efectivo o
de ejecucion condicional.

En caso que la sentencia condenatoria declarase la reincidencia por los
delitos enunciados en el articulo 2° de la presente Ley, el plazo previsto de permanencia
en el Registro serd del doble que el contemplado en el parrafo anterior, contados desde
la extincion de la condena.

-314 -



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Registro de Condenados Secretaria de Justicia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Registro de Condenados

AC 521025000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Sentencias Judiciales Registradas Legajo 1.000
(1.254)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Legajos Total Horas Hombre Cantidad de Horas
Hombre Promedio por
Legajo Registrados

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sentencias Judiciales Registradas” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Lucha contra la Droga y el Narcotrafico

Unidad Ejecutora: Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el
Narcotrafico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Mediante Decreto N° 364/14, se cre6 en el ambito del ex Ministerio de
Justicia la Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el Narcotrafico, integrada
por funcionarios del Poder Ejecutivo Provincial (Ministros de Gobierno, Derechos
Humanos, Trabajo y Justicia, Seguridad, Secretario General de la Gobernacion vy titular
de la Agencia Antidrogas), la Corte de Justicia de Salta, el Procurador General de la
Provincia y la Camara Federal.

La Unidad tiene por objeto articular acciones entre los distintos sectores del
Estado comprometidos en la prevencién y lucha contra la Droga y el Narcotrafico,
mediante directivas coordinadas. Se destaca que Salta es la primera provincia del pais en
poner en marcha una Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el Narcotrafico
en la que todos los poderes del Estado trabajan en forma coordinada.

La creacion de esta unidad es estratégica, en particular desde que la Provincia
de Salta, a partir de la adhesion al articulo 34 de la Ley Nacional N° 23.737 de
Estupefacientes, persigue con recursos provinciales los delitos de microtrafico de drogas,
desde el 1 de Enero de 2.014.

La Unidad Coordinadora, entre otros, tiene por objeto analizar y evaluar los

resultados en materia de microtrafico, y elaborar propuestas para mejorar las politicas
publicas en esta materia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Lucha contra la Droga y el  Unidad Coordinadora

Narcotrafico de Lucha contra la
Droga y el Narcotrafico
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Lucha contra la Droga y el Narcotrafico

META CONCEPTUAL

Promover Proyectos para mejo

AC 521026000100

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

rar Proyecto

las Politicas en la Lucha contra la (1.186)

Droga y el Narcotrafico

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Proyectos Elaborados

Total Horas Hombre

Cantidad de Horas Hombre
por Proyectos Elaborados

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Proyectos para mejorar las Politicas
en la Lucha contra la Droga y el Narcotrafico” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Escuelas de Formacion

Unidad Ejecutora: Direccion de Instruccion Policial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Escuela Superior de Policia, en su compromiso como Instituto de
Capacitacién se orienta a brindar una ensefianza permanente durante el escalonamiento
gradual de la carrera policial. A partir del momento del egreso de los Institutos que le
dieran su formacion policial, comienza a aplicar la instruccidon especifica adquirida.

En estas circunstancias la Escuela Superior comienza su labor desempefiando
una tarea analitica constante de los requerimientos que en materia de capacitacion sera
necesario impartirle al personal, para que la evolucion de su desempefio profesional se
desenvuelva dentro de un marco legal actualizado y acorde a las transformaciones
experimentadas por la sociedad, es decir, que su rol educativo debe generar profesionales
capaces de concebir andlisis criticos para discernir cualquier problematica que se les
presente y a la vez inculcarles un espiritu de superacion y profesionalizacion permanente,
basado en el estudio y la investigacion de temas inherentes a la funcion policial y a otras
areas del quehacer al servicio a la comunidad.

En virtud de ello la Planificacion de los cursos se orientan a responder a las
expectativas institucionales y demandas sociales, siendo fundamental que el personal
policial, en sus distintas jerarquias, tenga una practica constante en el uso y portacion del
arma reglamentaria, y como asi diferentes técnicas a utilizar en los procedimientos que
le pudieren surgir, por lo que se ha previsto el dictado de cursos de armas cortas, armas
largas, derechos humanos, entre otros.

De la misma manera en Cursos Programaticos: area juridica (actualizacién
de derechos humanos, derecho procesal penal), area humanistica (atencion al ciudadano,
lengua de sefias, gestion de calidad), areas policiales (procedimiento sumario,
investigacion  accidentoldgica, atencion al ciudadano, procedimiento rural,
procedimiento policial en materia ambiental, etc.), curso de jerarquia (Oficiales Jefes,
Oficiales Principales, Oficiales Ayudantes), Cursos Sistema E-learning (Técnicas de
Bomberos, cursos de Jerarquia), Cursos en Otras Provincias. y/o Paises (Provincias de
Jujuy, Cordoba, Buenos Aires, Tucumén, Corrientes, La Pampa, Republica de Pert1),
Cursos Nacionales (Operaciones Téacticas, 1° Curso Nacional de Infanteria), Cursos
Policial Federal (GEOF), Cursos Extraprogramaticos (Atencion de Emergencia en la Via
Publica, Seminario Teérico Practico de Manejo Defensivo y otros), Jornadas y Charlas
destinadas al personal policial (Reforma del Cédigo Procesal Penal, Aspectos Procesales
de Investigacion en Delitos en Infraccion a la Ley 23.737, entre otros), Cursos brindados
por otras Instituciones (Escuela de Administracion Publica, Direccion de Discapacidad).
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Todas las acciones educativas tienen como minimo una duracion de 5 dias extendiéndose
en algunos casos de 15 dias, 6 meses, 24 meses y anuales.

La Escuela de Cadetes tiene como objetivo la formacion de personal
integrante de los cuadros superiores de la Policia de la Provincia, en su caracter de futuro
conductor de acciones preventivas y de seguridad, conforme a los requerimientos de la
poblacion y atento a las permanentes modificaciones de la realidad social.

La Escuela de Suboficiales y Agentes tiene como objetivo formar integrantes
de tropa de la Policia de la Provincia como futuros conductores de acciones preventivas
de seguridad conforme a los requerimientos de la poblacion y atento a las permanentes
modificaciones sociales y coyunturales.

El curso de Accion se complementa con objetivos y politicas centrales del
Gobierno Provincial y Nacional, como ser el mantenimiento de la Paz Social. En ese
sentido, el curso de accion contribuye a contrarrestar y prevenir habitos nocivos para la
sociedad, no sdlo en la formacion del Cadete, sino también en el disefio de planes y
programas para la prevencion contra la Drogadiccion, el Alcoholismo, la Delincuencia
Juvenil, como asi también destinados a reducir el indice delictivo de la Provincia con
recursos humanos especializados y capacitados para ello.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Escuela de Suboficialesy  Policia de Salta
Agentes

Escuela de Oficiales Policia de Salta

Escuela Superior Policia de Salta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuela de Suboficiales y Agentes

AC 522002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Formacion de Agentes Aspirante 400
(1.005)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Agentes Formados Costo Total de Formacion | Costo de Formacion por
Agente
Aspirante a Agente en Docentes Aspirante a Agente en
Formacion Formacion por Docente

Indice de Eficacia

Porcentaje de Agentes Formados respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Escuela de Oficiales

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

AC 522002000300
META CONCEPTUAL
Formacion Final de Oficiales de Oficial
Policia (1.048)

130

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficacia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Oficial Egresado Costo Total de Formacion | Costo por Oficial Egresado

Indice de Eficacia

Porcentaje de Oficiales de Policia Formados respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

META CONCEPTUAL

Capacitacion y Formacion Interna

(Funcionarios Policiales)

Indice de Eficiencia

ACTIVIDAD: Escuela Superior

AC 522002000500
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Funcionario Policial 7.600
(1.338)

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Funcionarios Policial
Capacitados

Costo Total de Capacitacion

Costo por Funcionario
Policial Capacitado

Indice de Eficacia

Porcentaje del cumplimiento de la meta “Capacitacion y Formacion Interna
(Funcionarios Policiales)” respecto a lo previsto.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad a Personas y
Bienes

Unidad Ejecutora: Policia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El presente Curso de Accion contempla principalmente la proteccion de las
personas y sus bienes materiales amenazados de peligro inminente, en lo que respecta a
la Division Bomberos, ejecutando para ello tareas operativas, como asi también orientar
a la prevencion, propendiendo sobre todo a la concientizacion de los riesgos, con el
proposito de lograr una comunidad alerta sobre los peligros, resultados y consecuencias
de los siniestros.

Debido al constante crecimiento poblacional de la ciudad de Salta y
consecuentemente el asentamiento de gran cantidad de barrios periféricos, considerados
en su mayoria como zonas criticas desde el punto de vista de la proteccion contra
incendios principalmente, las tareas de concientizacion estardn dirigidas a estos
habitantes, sin descuidar las otras zonas, teniendo en cuenta que la jurisdiccion de esta
Unidad Especial comprende a la Provincia en general.

La Direccion de Seguridad Vial tiene a su cargo la prevencion y control del
transito vehicular en el ambito territorial de la Provincia, dentro de los limites de
competencia y jurisdiccion que le asignan las leyes a la Institucion Policial, ademas de
regular el transito publico, contribuird a la prevencion de los accidentes viales, partiendo
de la ensefianza — aprendizaje, desarrollando planes de educacion en materia de seguridad
en el transito en los niveles de ensefianza primaria y secundaria.

La Direccion General de Seguridad dirigird tareas coordinando con las
distintas unidades que le dependen con el fin de contribuir al bienestar de las personas.
Para ello el Sistema de Emergencias 911, tendra un rol preponderante en materia de
prevencion.

El trabajo en coordinacion de los recursos humanos y materiales puestos en
marcha posibilitard la atencién de la urgencia que comprometa la vida, bienes y
ambiente, teniendo como premisa “dar una respuesta inmediata y eficaz” a toda la
ciudadania.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Prevencion y Proteccion

contra Siniestros

Seguridad Vial

Sistema de Gestion de
Emergencias 911
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UNIDAD EJECUTORA

Divisién Bomberos

Direccion de Seguridad
Vial

Ministerio de Seguridad
- Policia de Salta



METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Prevencion y Proteccion Contra Siniestros

AC 522003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Simulacro 45
(1.103)
Prevencion y Proteccion contra o
Siniestros de los Habitantes y sus Pericia 200
Bienes (1.104)
Personal Afectado 4.700
(1.159) '
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Simulacros Realizados Costo del Proyecto Costo por Simulacro
Pericias Realizadas Personal Técnico - Bombero |Personal Técnico -

Bombero por Pericia

Siniestros Atendidos Personal Afectado Personal Afectado por
Siniestro

Indices de Eficacia
Porcentaje de Simulacros Realizados conforme a los previstos.
Porcentaje de Pericias Realizadas conforme a las estimadas.

Porcentaje de Personal Afectado conforme a lo previsto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Seguridad Vial
AC 522003000300

META CONCEPTUAL

Interveniones en Seg. Vial con
Adolescentes, Adultos y Nifios

Capacitacion a Docentes

Capacitacion y Taller a Agentes de
Transito Municipal

Desarrollar y Fortalecer Politicas de
Transito y Seguridad Vial en el
Observatorio Vial de la Provincia
de Salta (SIOVISA)

Disenar y Ejecutar Campafias de
Prevencion de Materia de
Seguridad Vial

Promover la Conformacion de
Redes Interdisciplinarias de
Prevencion

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Intervencion 2.000

(1,056) (Adultos / Adolesc 1.000

Nifios 1.000)

Docente 750

Capacitacion 60
(1.189)

Recomendacion 35

Campafia 8
(1.390)

Red Interdisciplinaria 4

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Intervenciones Costo Total Costo por Intervencion
Docentes Capacitados Costo Total Costo por Docente
Capacitado
Capacitaciones a Agentes Costo Total Costo por Capacitacion
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Recomensaciones Costo Total Costo por

Desarrolladas Recomendacion
Campaifias de Prevencion Costo Total Costo por Campafia
Redes Interdisciplinarias Costo Total Costo por Red

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Interveniones en Seg. Vial con Adolescentes,
Adultos y Nifios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion a Docentes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacion y Taller a Agentes de Transito
Municipal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar y Fortalecer Politicas de Transito y
Seguridad Vial en el Observatorio Vial de la Provincia de Salta (SIOVISA)” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disenar y Ejecutar Campafias de Prevencion de
Materia de Seguridad Vial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover la Conformacion de Redes
Interdisciplinarias de Prevencion” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Sistema de Gestion de Emergencias 911
AC 522003000700 (521011000100)

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Atender la Demanda Ciudadana Llamada 1.256.500
(1.217)
Respuestas por Despacho Despacho 901.097
(1.218)
Respuestas por Concurrencia a Concurrencia 498.335
Escenas de Incidentes (1.219)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Cantidad de Llamadas Cantidad de Puestos de | Cantidad de Llamadas
Atendidas Operadores Atendidas por Puesto de
Operadores

Cantidad de Respuestas por | Cantidad de Puestos de | Cantidad de Respuestas por

Despacho Despacho Puesto de Despacho

Concurrencias a Escenas de | Moviles Afectados Cantidad de Concurrencias a

Incidentes Escenas de Incidentes por
Movil Afectado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender la Demanda Ciudadana” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Despacho” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Concurrencia a Escenas de
Incidentes” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad y Defensa Social
(Sistema Penal)

Unidad Ejecutora: Direccién General de Servicio Penitenciario
de la Provincia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Servicio Penitenciario de la Provincia de Salta es una Institucion que
contribuye con su accionar en la seguridad de la poblacion de nuestra Provincia, por
tratarse de una organizacion idonea en la custodia, guarda, tratamiento y recuperacion de
personas privadas de libertad, con la finalidad de lograr su reinsercion social.

La poblacion penal esta constituida por individuos a los cuales se les debe
proporcionar los adecuados, necesarios y suficientes elementos para que los mismos
aprendan a respetar normas preestablecidas para la comunidad, fomentando el proceso
de revalorizacion personal y la capacidad de autodisciplina.

El Curso de Accion se implementa en el ambito de las distintas Unidades
Carcelarias con asiento en las Ciudades de Salta - Capital (Unidad N° 1 - Varones - N°
4 - Mujeres Alcaidia Femenina y U.A.D.M.E y Alcaidia General N°1), San Ramon de la
Nueva Orén (Unidad N° 3 - Varones, Unidad N° 9 Mujeres y Alcaidia), Metan (Unidad
N° 2 - Varones), Tartagal (Unidad N° 5 — Varones, Alcaldia N° 2 Varones), Rosario de
Lerma (Unidad N° 6 - Granja Penal) y Departamento Cerrillos (Unidad N° 7) - Escuela
de Cadetes, desarrollandose distintas actividades entre las cuales podemos mencionar:

e Velar por la seguridad y custodia de las personas con proceso penal, procurando que
el régimen penitenciario contribuya a preservar su educacion, su salud fisica y mental,
revalorizando los principios éticos, morales, espirituales, de esfuerzo personal.

e Brindar, con los medios disponibles, un tratamiento individual adecuado dentro del
régimen de progresividad penitenciaria a las personas condenadas a sanciones penales
privativas de libertad.

e Llevar estadisticas penitenciarias a nivel provincial.

e Proveer la alimentacion diaria (desayuno, almuerzo, merienda y cena) para toda la
poblacion penal, nifios (hijos de internas), personal de guardia y cadetes del Instituto
de Formacion, ademas de proveer de racionamiento para detenidos en Policia de la
Provincia y Centros de Atencion a Jovenes en conflicto con la Ley Penal, con menus
preestablecidos, diagramados y controlados con personal especializado del area de
salud.

e Brindar atencion médica a la poblacion penal, con provision de medicamentos,
realizdndose cualquier tratamiento médico indicado dentro de las Unidades o en
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hospitales locales cuando la complejidad del programa asi lo indique. La atencion se
realiza por parte de facultativos médicos, odontologos, bioquimicos, enfermeros.
Trasladar detenidos con custodia de personal penitenciario desde las distintas
Unidades Carcelarias hacia Juzgados, Camaras Criminales, Defensorias, y entre las
Unidades Carcelarias del ambito provincial e interprovincial cuando corresponde.
Realizar diariamente distintos controles y procedimientos de seguridad, a efectos de
mantener el orden y la disciplina dentro de las Unidades Penales, por parte del
personal penitenciario exclusivamente, con el objeto de garantizar la tranquilidad de
los alojados y el bienestar psico-fisico de los mismos.

Impartir ensefianza a nivel primario en todas las Unidades y en la Unidad N° 1 se
agrega ensefianza a nivel secundario y universitario, con el apoyo del Ministerio de
Educacion de la Provincia y las Universidades Catolica y Nacional de Salta.
Desarrollar un programa de rehabilitacion para problemas de adiccion: Programa
Puerta (adiccion a sustancias toxicas), grupo de Alcohdlicos Andénimos, Programa
TAPLI, Programa DIS (Delito contra la Integridad Sexual), Taller de V.L.F (Violencia
Intrafamiliar).

Proveer a la asistencia espiritual de los internos conforme lo establecido por leyes y
reglamentaciones vigentes.

-333 -



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Atencion Médico - Servicio Penitenciario
Sanitaria

Seguridad y Tratamiento Servicio Penitenciario
en las Unidades Penales

Atencion Alimentaria Servicio Penitenciario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Atencion Médico - Sanitaria

META CONCEPTUAL

AC 523002000300

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Asistencia Médica Integral a los Prestacion

Internos

(1.134)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

560.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Cantidad de Internos

Costo de Personal
Profesional (Médicos,
Psiquiatras, etc.) + Costo
Bienes de Consumo
(Material de Laboratorio,
Remedios, etc.) + Otros
Gastos Asignados al Servicio

Costo del Servicio de
Asistencia Médica por
Interno

Prestaciones Asistidas

Profesionales Prestadores

Cantidad de Prestaciones
por Profesional

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Médica Integral a los Internos"

respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Seguridad y Tratamiento en las Unidades Penales

AC 523002000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Custodia, Guarda y Rehabilitacion Interno 4.600
en las Unidades Carcelarias (1.003)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo Producto

Producto del Insumo
Detenidos Agente Vigilancia Cantidad de Agentes de Vigilancia
Interna Interna por Cantidad de Detenidos
Cantidad de Internos Trasladados
Internos Trasladados Agente custodia por Agente de Custodia
Médico psiquiatra Cantidad de Médicos por Casos
Casos Criminolégicos Psicologo Cantidad de Psicologos por Casos
Asistente social Cantidad de Asistentes Sociales
por Casos

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Custodia, Guarda y Rehabilitaciéon en las
Unidades Carcelarias” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Atencion Alimentaria

AC 523002000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Servicio de Alimentacidon Racion Tercerizada 2.300.000

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo Producto

Producto del Insumo
Racion Alimentaria Costo Total del Costo por Racion Tercerizada
Tercerizada Servicio

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Servicio de Alimentacion” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Atencion al Ciudadano

Unidad Ejecutora: Direccion General de Acceso a la Justicia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Oficina de Atencion al Ciudadano tiene por objetivo acercar la justicia a
la comunidad, brindando soluciones concretas y reales. Para cumplir con tal meta, la
Oficina (ubicada en el edificio de la Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos) ofrece en forma gratuita un servicio de asistencia,
asesoramiento y orientacion al ciudadano en general, y sobre todo a las personas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad al desconocer los medios y vias que son
idoneas para hacer efectivo sus derechos.

Siguiendo el objetivo del Gobierno de la Provincia de Salta para los afios
2.024/2.027 de “Acercar la Administracion a los Ciudadanos — un Estado mas préoximo”
y el de “Facilitar la vida diaria de las personas — en Estado mas sencillo”, el programa
recorre los distintos municipios para poder brindar el servicio en el lugar, para personas
de escasos recursos o bien por imposibilidad geografica permitiéndoles el acceso a la
justicia y creando politicas publicas.

La Oficina funciona como un canal de recepcion de inquietudes y solicitudes
efectuadas por los ciudadanos, referidas a las problemadticas que se vinculan con las
competencias propias del Ministerio de Seguridad y Justicia.

Los ciudadanos que consultan reciben una atencidon profesional y personal
donde, mediante un diagndstico, se identifica el tipo de atencion que serd necesaria.

Para cumplir con tal funcién el Ministerio de Seguridad y Justicia cuenta con
personal capacitado en escuchar y atender personalmente al cuidando tanto desde el
Ministerio como en los diferentes municipios y barrios, donde los profesionales del
Ministerio concurren, a fin de brindar el asesoramiento juridico gratuito, facilitando a los
saltefios el acceso al servicio de Justicia, acortando la brecha entre el desconocimiento y
el ejercicio pleno de sus derechos.

Asimismo, se trabaja de manera coordinada con los Centros de Mediacion
Comunitaria distribuidos en todo el territorio provincial.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Atencion al Ciudadano Direccion General de
Acceso a la Justicia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Atencion al Ciudadano

META CONCEPTUAL

AC 521027000100

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Atender Consultas del Publico en Consulta

General en Materia Judicial

(1.014)

9.000

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Consultas del Publico en
General

Total Horas Hombre

Cantidad de Horas Hombre
por Consulta Atendida

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Consultas del Publico en General en
Materia Judicial” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Oficina de Refugiados

Unidad Ejecutora: Direccion General de Acceso a la Justicia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accion se implementa en el ambito de la Secretaria de Justicia,
siendo la Unidad Ejecutora la Direccion General de Acceso a Justicia, mediante la
Oficina de Refugiados.

La Oficina de Atencion a Personas Refugiadas tiene por objetivo el
asesoramiento dirigido a evacuar todas aquellas consultas o necesidades de personas
refugiadas en nuestra Provincia. Para cumplir con tal meta, la Oficina (ubicada en el
edificio de la Secretaria de Justicia) ofrece en forma gratuita un servicio de atencion,
orientacion, asistencia e integracion sociocultural de refugiados y migrantes forzados.

La Oficina de Atencion a Personas Refugiadas articula con sociedades
civiles, organismos provinciales, nacionales e internacionales un trabajo coordinado de
intervencion y asistencia de familias que buscan refugio en el pais, formando parte de la
red internacional que promueve brindar acogida y ayuda humanitaria.

Las personas refugiadas que consultan en la Oficina, reciben una atencion
profesional y personal donde mediante un diagndstico, se identifica el tipo de atencion
que sera necesaria, otorgando un asesoramiento técnico y Juridico adecuado destinado a
asegurar el acceso igualitario y el disfrute y goce de los derechos de las mujeres, hombres,
nifias y nifios en calidad de refugiados, de acuerdo con los instrumentos legales
correspondientes, incluyendo el derecho internacional humanitario, el derecho de los
derechos humanos y el derecho internacional de los refugiados.

La Oficina garantiza a los refugiados el ejercicio mas amplio posible de los
derechos y libertades fundamentales, cooperando en la busqueda de soluciones y
ampliacion de oportunidades para satisfacer las necesidades inmediatas y persistentes
(proteccion, salud, educacion y justicia). Para cumplir con tal funcion el Ministerio de
Seguridad y Justicia cuenta con personal capacitado en escuchar y atender personalmente
a las personas refugiadas, acortando la brecha entre el desconocimiento y el ejercio pleno
de sus derechos.

Para atender ciertas problematicas, la Oficina cuenta con un equipo de
psicélogos que, en ciertos casos, sigue el problema, se trabaja con los Centros de Salud
y Hospitales mas cercanos y con aquellos programas u organismos del Estado, donde
luego de la derivacion se realiza un seguimiento hasta que la persona haya superado la
situacion problematica que la afecta. Asimismo, se trabaja bajo acuerdo firmado de
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Ciudades Solidarias con ACNUR (Alto Comisionado de Naciones Unidas para
Refugiados) y Migraciones.

Actualmente, la Oficina no cuenta con un refugio propio para albergar a las
personas que se presentan a diario y estan de transito en la ciudad. Se necesita un espacio
para poder dar soluciones inmediatas a las personas que llegan y se encuentran en
situaciéon de calle, como asi también es importante contar con un cupo de pasajes
terrestres y aéreos para traslados, ya que uno de los objetivos principales del Programa
es dar este tipo de atencion.

Guia de Derivaciones:

La Oficina suministra a las personas refugiadas la informacion necesaria para
que ésta logre activar los mecanismos idoneos que den solucién a sus necesidades, ante
las instituciones que resultan competentes.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Oficina de Refugiados Secretaria de Justicia

-343 -



METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Oficina de Refugiados

META CONCEPTUAL

AC 521028000100

UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Atender Consultas y Asistencias a Consulta

Refugiados

(1.014)

150

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto

Consultas y Asistencia a
Refugiados

Total Horas Hombre

Cantidad de Horas Hombre
Promedio por Consulta y
Asistencia a Refugiados
Atendidos

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Consultas y Asistencias a Refugiados”

respecto a la prevista.
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JURISDICCION:
MINISTERIO DE ECONOMIA Y SERVICIOS PUBLICOS
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MINISTERIO DE ECONOMiA Y
SERVICIOS PUBLICOS

|

CA- Administracion
Financiera
Gubernamental

- 346 -

|

CA - Recaudacion y
Fiscalizacion de
Impuestos Provinciales




FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Economia y Servicios Publicos, asistir al
Gobernador, en todo lo concerniente a la politica fiscal, parafiscal de administracion de
los bienes de la Provincia y, en especial:

e Hacer recaudar las rentas de la Provincia y ejecutar la Ley de Presupuesto
Provincial.

e Entender en la elaboracion del Presupuesto General del Gobierno de la Provincia,
la ejecucion de la politica presupuestaria y de la contabilidad publica, la
fiscalizacion de gastos e inversiones y la formulacion de la Cuenta General del
Ejercicio.

e Entender en el sistema integrado de administracion financiera.

e Entender en la recaudacion de las rentas de la Provincia y en la formulacion,
reglamentacion, ejecucion y fiscalizacion de la politica tributaria, procurando el
mayor grado de equidad tributaria y la expansion del universo contributivo.

e Establecer mecanismos de programacion y planificacion financiera a efectos de
generar previsibilidad a quienes interactiian con el Estado.

e Entender en la aplicacion del Sistema de Contrataciones de la Provincia.

e Entender en el procedimiento y seguimiento de las contrataciones de bienes y
servicios en el Poder Ejecutivo Provincial.

e Entender en las politicas de servicios publicos provinciales, y en las relaciones
con sus respectivos organismos reguladores, excepto lo previsto en el inciso 21
del articulo 19 de la Ley N° 8.171 (modificada por Ley N° 8.274).

Las Principales Acciones del Ejercicio 2.025 se sustentaran, como en anos anteriores, en
las siguientes premisas:

e Continuar priorizando la atencion de las necesidades sociales de la poblacion.

e Mantener una politica que tienda a asegurar el equilibrio fiscal y continuar con
los avances y optimizacion en la implementacion del Sistema de Administracion
Financiera.

e Asignacion selectiva de los recursos respetando las prioridades establecidas por
la Constitucion Provincial, asistiendo a los sectores mas postergados de la
sociedad, incrementando las asignaciones a salud, educacion, seguridad y
desarrollo social.

e Implementacion de politicas que fortalezcan a los Municipios de la Provincia.

e Contribuir al desarrollo de la provincia maximizando la recaudacion y
aumentando la eficiencia del gasto.
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e Incrementar la percepcion del riesgo combatiendo la evasion y el comercio ilegal,
controlando el comportamiento fiscal y empleando estratégicamente Ila
informacion disponible en la Direccion General de Rentas.

e Optimizar el vinculo entre el Fisco y el Contribuyente facilitando el
cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, incrementando el uso de
herramientas informaticas entre la relacion Fisco-Contribuyentes y promoviendo
el desarrollo de los Recursos Humanos.

e Fortalecer el desarrollo de una Cultura Tributaria responsable en la sociedad
concientizando sobre el sentido social que tienen los impuestos e inculcando en
el ciudadano valores que permitan reafirmar una ciudadania responsable.

Particularmente en materia de Ejecucion Fisico-Financiera v Transparencia Fiscal se

destaca:

Ejecucion Fisico-Financiera: El presupuesto 2.025 contiene una expectativa de
recursos y gastos que posteriormente deben ser ejecutados financieramente. En este
aspecto se prevé seguir mejorando el procedimiento implementado, referido a
cronogramas de pagos que se ejecutan diariamente mediante transferencias de fondos a
cuentas bancarias de los respectivos beneficiarios y la programacion de las cuotas
compromiso conforme Decreto N° 4.955/08 y Resoluciones N° 16/21 y 102D/22 del
Ministerio de Economia y Servicios Publicos.

En lo que respecta a la Ejecucion Fisica se buscard avanzar en la
consolidacion de los modelos de informacion de identificacion y medicion de Metas e
Indicadores de Gestion, definidos en los Anexos I, II, IIl y IV de la Ley de Presupuesto
2.025.

Transparencia Fiscal: Se continua avanzando en lo relativo a transparencia de la gestion
publica, pudiendo consultarse en internet el movimiento presupuestario de la Provincia
de Salta, comprendiendo los instructivos, leyes de presupuesto y ejecucion de los altimos
anos.

Con la Adhesion de la Provincia al Régimen Federal de Responsabilidad
Fiscal se inici6 un proceso de reordenamiento de las cuentas publicas y el manejo de la
informacion para trabajar de manera coordinada con la Nacion.
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CURSO DE ACCION: Administracién Financiera Gubernamental

Unidad Ejecutora: Secretaria de Finanzas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de la Reforma de la Administracion Financiera, la Secretaria de
Finanzas es el Organo Coordinador de todos los Sistemas que componen la
Administracion Financiera Gubernamental, entiéndase: Presupuesto, Tesoreria,
Contabilidad, Crédito Publico, Inversion Publica, Administracion de Bienes y
Contrataciones.

Los principales objetivos que se persiguen con este curso de accion son:

e Lograr una gestion eficiente, eficaz y econdmica.

e Contribuir a que el Sector Publico Provincial posea instrumentos suficientes para
generar informacién oportuna y confiable para la toma de las decisiones.

e Permitir que la administracion de las finanzas publicas provinciales se realice en
un marco de transparencia.

e Interrelacionar los Sistemas que componen la Administracion Financiera a
efectos de integrarlos entre si y con los sistemas de control interno y externo.

Cada uno de los Sistemas tiene asignado funciones que se enmarcan en el
modelo de Reforma de la Administracion Financiera:

I-) Sistema de Presupuesto

El Organo Rector del Sistema es la Oficina Provincial de Presupuesto.

Se busca transformar al Presupuesto como una expresion ex ante de la
actividad productiva y de su costo con el fin de que se constituya en una herramienta
que permita medir la eficacia y eficiencia de la gestion publica.

Los presupuestos son instrumentos de gobierno. Representan un proceso
integrado a través del cual se formula, aprueba, ejecuta y evaltia la produccion de bienes
y servicios. Deben expresar las finalidades, los cursos de accion elegidos entre opciones
para lograrlos y sus metas genéricas y especificas.

El Sistema de Presupuesto debe brindar un proyecto de plan anual consistente
en una estimacion razonable de los programas que se desarrollaran para cumplir con los
objetivos. Resulta imprescindible llevar adelante la evaluacion de los cursos de accion
propuestos para efectuar un analisis del cumplimiento de las metas, asi como elevar
recomendaciones para los proximos ejercicios financieros.

Esto se llevara a cabo con informes que indiquen el avance de las metas y de
los Indicadores de Gestion conforme la informacién suministrada por cada Servicio
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Administrativo Financiero, por lo que es de suma relevancia que éstos se involucren
permanentemente, obteniendo los datos necesarios a tal fin para informar en tiempo y
forma al Organo Rector de Presupuesto, a fin de brindar los datos de manera oportuna y
detectar los posibles inconvenientes en la obtencion de los mismos que impliquen un
replanteo o modificacion de las variables predefinidas.

El Organo Rector de Presupuesto es el responsable, junto con Tesoreria, de
la Programacion Financiera, a través de la asignacion de Cuotas Compromiso
Mensuales, efectuando asignaciones iniciales y reprogramaciones en el transcurso de
cada mes.

Se controlan y analizan los pedidos de Adicionales y/o Redeterminaciones
de Precios en los casos de Obras Publicas conforme la normativa vigente, a fin de
verificar la existencia de crédito presupuestario suficiente para su cobertura.

En lo que respecta a la Ejecucién Fisica, se buscard avanzar en la
consolidacion de los modelos de informacion de identificacion y medicién de Metas e
Indicadores de Gestion.

Este Sistema efectua el control de la Ejecucion Presupuestaria presentando
Informes de Ejecucion Mensuales que se elevan a las Camaras Legislativas, al Régimen
Federal de Responsabilidad Fiscal, al Programa de Desendeudamiento de las Provincias
Argentinas, conforme Decreto Provincial 02/12 y Decreto Nacional 660/10. Realiza el
Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio siguiente con las tareas de formulacion y
brinda informacion en forma continua a las autoridades superiores a través de las Areas
de Proyecciones y Analisis Presupuestarios.

1I-) Sistema de Tesoreria

El Organo Rector del Sistema es la Tesoreria General de la Provincia

Es responsable de la recaudacion de los ingresos y de los pagos que
configuran el flujo de fondos del Tesoro Provincial, como asi también, de la custodia de
Titulos y Valores de propiedad de la Administracion Provincial o de terceros que se
pongan a su cargo.

Articula acciones con Presupuesto a fin de lograr el equilibrio financiero a lo
largo del Ejercicio del Presupuesto Anual y maximizar el aprovechamiento de los
recursos disponibles, participando en la programacion de la ejecucion financiera.

Administra los ingresos y centraliza los pagos de los diferentes Ministerios,
siguiendo los lineamientos del cronograma establecido por el Ministerio de Economia,
atendiendo la afectacion especifica de los recursos, utilizando un modelo equivalente al
funcionamiento de la C.U.T. (Cuenta Unica del Tesoro).

Analiza la evolucion mensual de las cuentas bancarias que conforman el
Fondo Unificado de Cuentas Oficiales (F.U.C.O.).
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Acompafia la bancarizacion de la economia con el propdsito de brindar
mayor seguridad y eficiencia en la