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CURSO DE ACCION: Coordinacién de Enlace y Relaciones Polit zas deta
: Goberifigcios
LISTADD DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
Coord. de Enlace y Relac. Polfticas de iz Gob.  Coord. de Enlace y Relac. Politicas de la Gob.
Secretaria del Interior Coord. de Enlace v Relac. Politicas de la Gob.
Secretarfa de Relaciones Institucionales Coord. de Enlace y Relac. Politicas de la Gob.
Delegacién de Asuntos Indigenas Coord. de Enlace y Relac. Politicas de la Gob.
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AC: 013001000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos

Acceso a la Salud

INFORMACION ADICIONAL

Para el Ejercicio 2.025, la Coordinacion se propone:

- Construir una herramienta estatal que permita llevar adelante politicas con perspectiva de
geénero con el fin de avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y varones.

- Apoyar acciones de incidencia, promoviendo una mayor independencia econémica.

- Generar informacién sobre las implicancias de género de los gastos y recaudaciones del
Gobierno.
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ACTIVIDAD: Secretaria del Interior

AC: 013002000100
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos Toma de Decisiones

Acceso a la Salud
Erradicar 1a Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Compromiso de desarrollo de poifticas integrales con Municipios para la plena igualdad juridica,
social, econdmica, laboral, politica y cultural entre los géneros.

Coordinar con Municipios iniciativas para la participacién del gasto en capacitaciones y talleres
para mujeres trabgjadoras de la minerfa, posibilitando reducir la brecha laboral de género,
fomentando la participacién de mujeres en un sector masculinizado.

Incluir a través de promocién y asistencia del empleo, con el objetivo de reducir brechas de
empleos € ingresos y de desigualdad socioecondémica.

y Abordar politicas ptiblicas con participacién de Municipios facilitando el acceso a una asistencia
. medica para los distintos géneros a través de diligencia ante el Organismo correspondiente.

PONDERACION: 15 %
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ACTIVIDAD: Secretaria de Relaciones Institucionales
AC: 013003000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos

Frradicar 1a Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

La Secretarfa de Relaciones Institucionales, en el marco del Programa de Politicas de
Fortalecimiento Institucional “Yo Participo, yo Decido”, viene trabajando activamente con
Colegios v Cajas de Profesionales, las Universidades Catélica de Salta y Nacional de Saita y el
Foro de Intendentes de Salta, en el impulso de la capacitacién de los equipos profesionales de
intendencias de toda la Provincia en aspectos contables, administrativos, legales, urbanisticos y
de perspectiva de género.

PONDERACION: 10 %

10
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ACTIVIDAD: Delegacién de Asuntos Indigenas
AC: 013011000100

BRECHA QUE REDUCE: ~ AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos

Acceso a la Salud

INFORMACION ADICIONAL

Incrementar el acceso a servicios de agua y saneamiento a mujeres cabeza de familia insertas en
comunidades.

Aporte logistico para reducir las limitaciones al acceso a la salud y asistencia, como asi también
operativos médicos en territorio.

Tarea de contencién y acompafiamiento a traves del deporte.

Acompafiamiento y dotacién de insumos ¥y herramientas para la creacién de huertas y de
produccion artesanal. '

PONDERACION: 15 %

11
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Secretaria de Coordinacién Interministerial Secretaria de Coordinacién Interministerial

12
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BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica
Taboral

Acceso a la Salud

INFORMACION ADICIONAL

Se buscara trabajar y acompafiar los proyectos presentados por Instituciones que trabajen por la
igualdad en lo que se refiere a la perspectiva de género, teniendo en cuenta que, historicamente,
Jas mujeres han tenido oportunidades desiguales en el acceso a la educacidn, la justicia y la
salud, y avin hoy con mejores condicicnes, segln la region en la que habiten, sus posibilidades de
desarrollo siguen siendo desparejas e inequitativas.

NO PONDERADO

13
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LISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
Agencia de Contencién y Desarrollo Agencia de Contencién y Desarrollo
Comunitario Comunitario

14
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ACT AD: Agencia de Contencion y Desarrollo Co;}ﬁ@mﬂ% &
AC: 015001000100 i

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral o

Ingresos

Acceso a la Salud

INFORMACION ADICIONAL

Para el 2.025, la Agencia de Contencién ¥y Desarrollo Comunitario se propone construir una
herramienta estatal que permita llevar adelante politicas con perspectiva de género.

Se tendra como fin brindar capacitaciones para mujeres para avanzar hacia la igualdad sustantiva
entre mujeres y varones.

Apoyar acciones de incidencia, promoviendo una mayor independencia econémica.

Generar informacién sobre las implicancias de género de los gastos y recaudaciones del
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CURSO DE ACCION: Hotel Termas de Rosariy

LISTADO DE ACTIVIDADES
. Denominacién Unidad Ejecutora
Hotel Termas de Rosario de la Frontera Hotel Termas de Rosario de la Frontera
Hotel Termas de Rosario de la Frontera RP Hotel Termas de Rosario de la Frontera

Yoo OA
B or . t2 Leves.y Decretos
Boaretaria Geperd de ia Gobemacidn
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ACTIVIDAD: Hotel Termas de Rosario de la Fronteraw 2 (gt
AC: 041008000100 / 041008000200 e

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral Transversal
Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

El Hotel tendrd como fin implementar dos €jes base para la aplicacién de "Perspectiva de
Género™:

1- Capacitacién del Persopal: dictada por profesionales con los conocimientos adquiridos
sobre perspectiva de geénero, programada segin la operatividad del Hotel en lapsos
continuos, para la puesta en conocimiento de conceptos principales y actividades de
reflexion.

9. Publicidad: la viralizaci6n de los servicios del Hotel con imagenes y textos que reflejen la
RN integracién de la perspectiva de género.

El objetivo de estas politicas es reconocer las problemdticas de género en el dmbito laboral y en

- general, a través de la concientizacién del personal, para una equitativa atenci6én al huésped,

relacion entre pares y respeto por la diversidad, logrando principalmente brindar servicios de
calidad e igualdad. :

(ﬂ -:-.f;_f - o ;' PONDERACION: 10%
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LISTADOQ DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
Secretaria de Deportes Secretarfa de Deportes

)ired
Secre
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ACTIVIDAD: Secretaria de Deportes
AC: 041008000100 / 041008000200

BRECHA QUE REDUCE: | AUTONOMIA:

Laboral Transversal
Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

La Secretarfa de Deportes implementard las siguientes acciones en aras de la igualdad v
erradicacién de la violencia de género, utilizando al deporte como su principal herramienta:

1. Programas de Liderazgo Deportivo para Mujeres: implementar programas de liderazgo
deportivo enfocados en mujeres, donde se promuevan habilidades como la toma de
decisiones, resolucién de problemas y liderazgo en equipos. Estos programas
involucraran entremamientos especificos en deportes que fortalezcan la confianza y
capacidad de gestién de las participantes.

Impacto: al desarrollar competencias de liderazgo en un entorno deportivo, las mujeres
podrén transferir esas habilidades al ambito laboral, promoviendo su ascenso a roles de
liderazgo en el trabajo.

2. Fomentar la Jpualdad de Oportunidades ep el Deporte Laboral: crear politicas que
promuevan la igualdad de acceso de mujeres y hombres a programas de actividad fisica y
deportes. Asegurar que ambos géneros tengan las mismas oportunidades de participacién
en torneos, competencias y actividades de bienestar fisico.

Impacto: estas politicas contribuyen a la creacién de ambientes de trabajo més inclusivos
y equitativos, donde tanto hombres como mujeres desarroilen competencias de trabajo en
equipo y superacidn personal.

3. Mentoria a través del Deporte: establecer programas de mentorfa donde mujeres lideres
en el 4mbito laboral usen el deporte como una plataforma para gniar a otras mujeres,
especialmente en ambitos laborales dominados por hombres, A través de actividades
deportivas, se pueden promover redes de apoyo, mejorar la autoestima y preparar a las
participantes para enfrentar los retos laborales.

Impacto: la mentorfa deportiva no solo brinda un espacio de aprendizaje y crecimiento
sino que también fortalece las conexiones profesionales, creando una red de mujere:
preparadas para enfrentar el entorno laboral con confianza.

4. Programas de Deporte v Educacién en Igualdad de Género: implementar programa:
deportivos que incluyan médulos de educacién sobre igualdad de género y prevencion ds
ta violencia. Durante las actividades deportivas, se realizaran talleres sobre la importanci:

20
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del respeto mutuo, la comunicacién no violenta y la construccién de*{éi@_@nﬁsf
saludables.

Impacto: a través del deporte, se ensefiard a nifias, nifios y jévenes a reconocer y rechazar
las dinimicas de poder y contral que alimentan la violencia de género, fomentando una
cultura de respeto e igualdad desde una edad temprana.

NO PONDERADO

I/ﬂe
A i
}' |;|i =P

32 Lgye

21



By W 3470-7 | F&%}
(-"{%‘7& te
NS

L+

CURSO DE ACCION: Unidad Coordinadora de Parques Urba =

LISTADQ DE ACTIVIDADES

Unidad Ejecutora
Unidad Coordinadora de Parques Urbanos

Denominacién
Unidad Coordinadora de Parques Urbanos
Unidad Coordinadora de Parques Urbanos RP Unidad Coordinadora de Parques Urbanos

22
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ACTIVIDAD: Unidad Coordinadora de Parques Urbanos,
AC: 041020000100 / 041020000200

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Ingresos Econémica
Erradicar la Violencia de Género Fisica
Toma de Decisiones
Transversal
INFORMACION ADICIONAL

En la Unidad Coordinadora de Parques Urbanos trabajan 110 personas, de las cuales 49 son
mujeres. En los puestos claves de toma de decisiones, la mayoria son mujeres, incluyendo este
afio como Jefa del Sector de Mantenimiento a una mujer.

Acciones con perspectiva de género

Internas

o' Capacitaci6n al personal de la Unidad Coordinadora de Parques Urbanos sobre Ley Micaela.

s Articulacién con Secretaria de las Mujeres y Diversidades para desarrollar acciones en los
Parques.

e Propuesta de elaboracién de Protocolo de Asistencia a Victimas de Violencia de Género.
e Inclusién de mujeres en 4reas técnicas y de toma de decisiones.

Destinadas al piblico de los Parques

e Realizacién de actividades de sensibilizacién destinadas al pliblico asistente a los Parques er
fechas claves:

8 de marzo: Dia Internacional de la mujer.

21 de marzo: Dia de la poesia, se realizé tendedero de poesias de autoras saltefias.
5 de junio: Ni Una Menos.

28 de junio: Dia del Orgullo.

21 de septiembre: en el marco del mes de la primavera, talleres de sensibilizacion -
fortalecimiento de la autoestima. '

23
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maternidad, buscando fortalecer autoestima y autonomia de las mujeres.
75 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Se trabaja en un protocolo/gufa y carteleria de prevenci6én de acoso callejero.

e Incorporacién de la perspeciiva de gémero en actividades especificas como impulsar la
constitucién de equipos deportivos mixtos en diferentes &reas.

PONDERACION: 6,85 %

S IO
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion

Unidad Ejecutora
Productos Turisticos

Subsecretaria de Desarrollo y Competitividad
Turfstica

Capacitacién Turfstica Secretarfa de Turismo

25




ACTIVIDAD: Productos Turisticos
AC: 041022000200

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Ingresos

INFORMACION ADICIONAL

El Turismo Rural Comunitario que desarrollamos fomenta el asociativismo donde el
protagonismo de la mujer es central. En general el TRC, es gestionade més del 70 % por mujeres

campesinas,

El Concurso Provincial de la Empanada Saltefia genera ferias regionales en el interior y el
incremento de venta de empanadas en los Municipios, donde Ia mujer tiene gran protagonismo
en el concurso y en la venta de la empanada Saltefia.

El Programa de Turismo Religioso fomenta el desarrollo de paquetes turisticos, gestionados en
general por mujeres empresarias duefias de Agencias de Viajes.

PONDERACION: 40%
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ACTIVIDAD: Capacitacién Turistica
AC: 041022000400

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econémica
Ingresos

INFORMACION ADICIONAL

1. Programa de Fortalecimiento al Servicio Gastronémico.
2. Programa Salta por un Destino Sostenible.
3. Programa de Capacitacién v Sensibilizacién

Cabe destacar que la Direccién de Capacitacién mide el. porcentaje anual de mujeres que
participan en acciones de formacién turistica.

/ PONDERACION: 7%
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Instituto de Promocién Turistica Instituto de Promocién Turistica

" (\ '* )
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ACTIVIDAD: Instituto de Promocién Turistica
AC: 041024000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdmica

Ingresos Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género Transversal
INFORMACION ADICIONAL

1. Campafia de promocién turistica segmentada dirigida a la comunidad LGBTIQ.
2. Visibilizar al género fuera de los estereotipos hegemodnicos en acciones de marketing,

3. Fomentar capacitacién al sector privado del turismo respecto a Ley Micaela.

4. Evaluar la paridad de género a la hora de realizar invitaciones de licitaciones de futuras
contrataciones de servicios para la ejecucién de los programas y proyectos.
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MINISTERIC BT GCGBIERNO, DERECHOS HUMANOS Y
TRABAJO
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LEYNe §470-- -3
CURSO DE ACCION: Direccién de Archivo dela Pr

et L

LISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
Direccién de Archivo de la Provincia Direccion de Archivo de la Provineia
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ACTIVIDAD: Direccién de Archivo de la Provincia Q[KWC: R
. T e
AC: 051007000100 —y.
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econémica

INFORMACION ADICIONAL

Solicitar a Addoc, empresa responsable de la logistica de guarda de documentacién:

- Usar la perspectiva de generd para la incorporacién de muevo personal.

- Promover una cultura igualitaria, impartiendo formacién y estableciendo protocolos para
detectar cualquier expresién de violencia de género y acoso, desde bromas sexistas hasta
situaciones de abuso.

PONDERACION: 9,30%
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Dernf:‘;']a;gf{'r,F gl'il_os
LISTADO DE ACTIVIDADES
Denomiracion Unidad Ejecutora

Secretaria de Derechos Humanos Secretaria de Derechos Humanos
Programa de Fortalecimiento con Secretaria de Derechos Humanos
Comunidades Originarias

Direccién de Archivo Provincial de la Secretaria de Derechos Humanos
Memoria
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ACTIVIDAD: Secretaria de Derechos Humﬁnos \
AC: 051036000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados - Econdmica

Laboral Toma de Decisiones
Erradicar 1a Violencia de Género Transversal
INFORMACION ADICIONAL

La Secretaria de Derechos Humanos, desde el afio 2019, ha asumido el compromiso de trabajar
en pos de la igualdad, con perspectiva de género y diversidad en todas las acciones que lleva a
cabo, en virtud de la indivisibilidad del enfoque de Derechos Humanos. En ese sentido, en todos
los cursos de accidn propuestos se han incorporado criterios objetivos (cuantitativos v
cualitativos) que proveen a esa igualdad, incluso medidas afirmativas, como cupos en la
asignacién de beneficios y transferencias de recursos.

Nuestra mirada como agentes estatales, en ejecucién de politicas publicas, esta siempre
ermeada por la perspectiva de género. Esa transversalidad se observa en la composicién de
estros equipos administrativos, técnicos y profesionales, en todas las acciones de promocién y
; rmacion, en los operativos de abordaje y atencién, en el lenguaje utilizado y en la difusidn y
" contenido de nuestro mensaje.

g :::?
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ACTIVIDAD: Secretaria de Derechos Humanos

AC: 051036000100

BRECHA QUE REDUCE:; AUTONOMIA:
Laboral Toma de Decisiones
Acceso a la Salud Transversal

Erradicar Ia Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Plan Provincial ante la Discriminacidn: todo el accionar del Plan tendra perspectiva de género,
haciendo especial hincapié en las condiciones de las mujeres y LGBTIQ+ v en garantizar el
pleno goce y ejercicio de sus derechos fundamentales, considerando que la discriminacién y
violencia por motivos de género son problematicas transversales.

r- .4
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ACTIVIDAD: Programa de Fortalecimiento con Comunidades Orlgmar‘cfa"s"
AC: 051036000700 :

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Erradicar 1a Violencia de Género Toma de Decisiones

Transversal
INFORMACION ADICIONAL

El Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias, desde su disefio y en cada accién
desarrollada, posee la perspectiva de género y diversidad incorporada, entendiendo que forma
parte de la indivisibilidad propia del enfoque de derechos humanos. Lo expresado se ve reflejado
en todas las acciones de promocién y formacidn, en los operativos de abordaje y atencidn, en el
lenguaje utilizado y en la difusién y contenido de nuestro mensaje.

De manera especifica, para el presupuesto 2.025 se prevé la incorporacién de nuevos gastos que
tienen como finalidad el fortalecimiento de las instituciones gubernamentales locales y las
organizaciones civiles, y la consolidacién de una red estratégica mediante el reconocimiento y
empoderamiento del trabajo que realizan diariamente las personas referentes en la comunidad v
"\ que estan verdaderamente comprometidas en abordar las graves probleméticas que atraviesan,
' Dicha provisién de herramientas y bienes de uso bésico destinadas a los/as referentes incorpora
7 la perspectiva de género al reconocer la desigual situdcién en la que se encuentran las mujeres y
7 LGBTIQ+ en cuanto a sus niveles de ingresos, tasa de actividad, atravesamiento de situaciones
de vulneracién de derechos y violencia basadas en una discriminacién estructural, por lo que se
establece que un 25% del total de transferencias econdmicas realizadas deberan ser destinadas a
personas que trabajen de manera especifica con las problemdticas que afectan a mujeres y/o
personas LGBTIQ+ por su género y/u orientacidn sexual.

PONDERACION: 75%
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ACTIVIDAD: Direccién del Archive Provincial de la Memor
AC: 051036000800

BRECHA QUE REDUCE: ' AUTONOMIA:

Erradicar 1a Violencia de Género Transversal
INFORMACION ADICIONAL

El Archivo Provincial de la Memoria para su gestién 2025 se propone- incorporar de manera
especifica la perspectiva de género a través de las siguientes acciones: resguardado e
identificacion, dentro de los fondos documentales de los expedientes, de los actos de violencia y
terrorismo de Estado ejercidos contra mujeres y LGBTIQ+ por género y/u orientacidn sexual.

PONDERA.CION: 35%
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CURSO DE ACCION: Proteccién y Promocion délos DDHEH

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacion Unidad Ejecutora

Proteccion y Promocion de Derechos Humanos — Direceién de Proteccién y Formacién de los
DDHH
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ACTIVIDAD: Direccién de Formacién y Proteccién de los DDIRE: «v
AC: 951037000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdémica
Laboral

Acceso a la Salud

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

La Secretaria de Derechos Humanos y todas sus 4reas dependientes han asumido el compromiso
de trabajar en pos de la igualdad, con perspectiva de género.

El contenido de las acciones de promocién y formacién de derechos contemplan el uso del
lenguaje inclusivo, difusién de la perspectiva de género a través de campafias, folleteria, talleres,
fechas conmemorativas, ferias de derechos, con distintos destinatarios, hombres, mujeres, nifios,
nifias y adolescentes.

La perspectiva de Derechos Humanos atraviesa todas las tematicas trabajadas en relacién a la
difusion de los derechos humanos y las acciones de restitucién. '

NO PONDERADO

A
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'CURSO DE ACCION: Digefic v T'j

Géneros y Diversidad

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacién

Disefio y Ejecucién de Politicas en Materia de
Moujer, Géneros y Diversidad

Politicas contra la Violencia por Razones de
Género

Politicas de Igualdad y Diversidad

Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad

Derechos Sexuales y Reproductivos

Politicas Contra La Trata De Personas y
Asistencia A Sus Victimas

~ Polo Ttinerante y Asistencia 24 horas

Centro De Autonomia Econémica

Enfoques Interculturales e Interseccionales en
el Abordaje de las Violencias.

Ley Micaela

Programa Garantizar

Programa Semillero de Derechos
Programa de Intervencién Para Hombres.
Coordinacién, Monitoreo y Evaluacidn del .

Plan Provincial Para La Igualdad De Género
Dijseﬁo y Gestién de Politicas de Género

40

Unidad Ejecutora

Secretaria de las Mujeres, Géneros y
Diversidad

Subsecretaria de Politicas contra la Violencia
por Razones de Género

Subsecretaria de Politicas de Igualdad y
Diversidad

Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad

Subsecretaria de Politicas de Igualdad y
Diversidad

Subsecretaria de Politicas contra la Viclencia
por Razones de Género

Subsecrétaria de Politicas contra la Violencia
por Razones de Género

Subsecretaria de Politicas de Igualdad y
Diversidad

Subsecretaria de Politicas contra la Violencia
por Razones de Género :

Subsecretaria de Politicas de Igualdad y
Diversidad

A crear

Direccién General de Planificacién y Acceso a
los Derechos Humanos

Subsecretaria de Politicas de Igualdad y
Diversidad

Secretarfa de las Mujeres, Géneros y
Diversidad

Secretaria de las Mujeres, Géneros vy
Diversidad
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ACTIVIDAD: Disefio y Ejecucién de Politicas en Materia de Mujer, Géneros
AC: 051052000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral Econdémica

INFORMACION ADICIONAL

Se busca la insercién laboral de las mujeres y diversidades, como asi también su
empoderamiento econémico y mejorar las oportunidades, ya que este sector vulnerable de la
sociedad constituye todavia un segmento caracterizado por la precarizacién v los bajos salarios,

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Politicas contrr s Viclencia por Razones de Género
AC: 951652000200

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Erradicar la Violencia de Género Econdémica

Fisica
INFORMACION ADICIONAL

Una de las funciones de la Subsecretaria de Politicas contra la Viclencia por Razones de Género
es intervenir en politicas de prevencién y erradicacién de la trata de personas y otros delitos
conexos. Brinda asistencia juridica y contencién psicolégica a victimas de la trata de personas y
participa en el rescate y acompafiamiento a las personas damnificadas por este delito, de manera
conjunta con los organismos competentes en la materia.

La Subsecretaria también tiene por misién promover el derecho 2 una vida libre de violencia de
las mujeres y las diversidades, mediante la ejecucién y el monitoreo de politicas publicas que
o _ aborden integralmente las violencias por motivos de género y asistan a las personas en dicha
a situacién, desde el enfoque de derechos humanos y perspectiva de género respetando los
i o principios de interseccionalidad, interculturalidad y diversidad

PONDERA.CION: 100%
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ACTIVIDAD: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad
AC: 051052000300
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Transversal
Ingresos
Acceso a la Salud

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

El objetivo es conformer un espacio permanente para el disefio, formacién, ejecucién y
acompafiamiento en acciones que propicien la insercidn laboral y la autonomfa econémica, tanto
para personas victimas de violencia y discriminacién por razones de género, como asi también
para aquellas mujeres y diversidades que, producto de las desigualdades estructurales, no tienen
acceso a Ja formacion para emprender. Estas necesidades resultan de los aprendizajes obtenidos
sobre la obligacién de establecer acciones permanentes y continuas dentro de un plan de politicas
destinadas a la reparacién y superacién de las violencias, como asi también la prevencién de las

mismas.

También conformar un espacio de didlogo entre profesionales de la salud y personas usuarias de
la Secretaria de la Mujeres, Géneros y Diversidad que tiene por objetivos:

* Fortalecer, desde la educaci6n para la salud con enfoque de DD.HH. y Ijerspecﬁva de género,
la autonomia de las mujeres y diversidades sobre su salud sexual y salud reproductiva/no
reproductiva de manera libre, consciente e informada.

+ La promocién, prevencién y asistencia como parte del proceso de atencién de salud, en un
espacio de atencién con criterio de clinica ampliada que incluya sujetos, contextos v
probleméticas.

* Orientar, facilitar y derivar el acceso de las personas usuarias a determinadas practicas y
cuidados dentro de] sistema de salud provineial, ptblico y/o privado.

* Articular acciones de colaboracién con otros programas, dreas u organizaciones estatales y de
las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) vinculadas a los derechos sexuales reproductivos

v 1o reproductivos,

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad
AC: 051052000500
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Erradicar la- Violencia de Género Transversal

INFORMACION ADICIONAL

La Agencia innova, representa, articula y difunde las politicas ptiblicas de equidad de género de
la Secretarfa de las Mujeres, Géneros y Diversidad del Gobierno de 12 Provincia de Salta.

El objetivo principal de la misma es fortalecer 4reas municipales, como asi también la
articulacién y transversalidad interministerial en sus 4mbitos de actuacién institucional y
organizacional, con el fin de ampliar las oportunidades de proteceién, prevencién, crecimiento
inclusivo y sostenible de las mujeres y las diversidades

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Derechos Sexuales y Reproductivos
AC: 051052000600

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Acceso a la Salud Fisica
INFORMACION ADICIONAL

Tiene como objetivo fortalecer, desde la educacién para la salud con enfoque de DD.HH. y
perspectiva de género, la autonomia de las mujeres y diversidades sobre su salud sexual y salud
reproductiva /no reproductiva de manera libre, consciente e informada.

La autonomia fisica se expresa en dos dimensiones que dan cuenta de probleméticas sociales
relevantes en la regién: el respeto a los derechos reproductivos de las mujeres y la violencia de
género.

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Politicas contra la Trata de Personas y Asistencia a sus Vietfiiay. -
AC: 051052000700

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar 1a Violencia de Género Econémica

Fisica

INFORMACION ADICIONAL

Tiene como objetivos:

Abordar el delito de la trata de personas de manera especifica y especializada desde acciones
de prevencidn y rescate y acompafiamiento a las victimas de este delito.

Brindar proteccion a las personas damnificadas por el delito, sea mediante el alojamiento en
los hogares de proteccién, como ayudas econdmicas temporales.

Aumentar la participacién de la Subsecretarfa en los procedimientos llevados a cabo por las
distintas dependencias con competencia especifica en la investigacion, sancién y erradicacion
de la trata con fines de explotacidn sexual y laboral.

Realizar acciones de sensibilizacidn, prevencion y capacitacidn en el abordaje de trata de
persona y los delitos conexos. '

Alcanzar al 100% de las personas damnificadas por el delito de trata de personas, brindando
asesoramiento legal, contencién psicolégica y medidas de proteccién para las personas

victimas.

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Polo Itinerante y Asistencia 24 Hs.
AC: 051052000800

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA;

Erradicar 1a Violencia de Género Fisica
INFORMACION ADICIONAL

Busca el fortalecimiento del servicio de asistencia a personas en situacién de violencia,
mediante:

- El funcionamiento del servicio de orientacién, asistencia v asesoramiento las 24 horas v los 365
dias del afio. Actualmente el servicio funciona de lunes a viernes de 08 a 20 horas. Para la
cobertura de los sibados, domingos y feriados, y para el caso de emergencias est4 activa la linea
911 de la Policia de la Provincia de Selta y la linea Nacional 144, la cual es gratuita y esti
habilitada las 24 horas.

- El traslado del servicio bajo la modalidad itinerante a las localidades del interior de la
Provincia. Se trata de la focalizaci6n de asistencia y formacién en Municipios con prevalencia de
situaciones de violencia familiar y por razones de género, asi como también el mejoramiento de
las capacidades institucionales de los servicios esenciales y de la red Iocal de organizaciones ¥
actores comprometidos con la temética. "

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Centro de Antonomia Econémica
AC: 051052000900

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral , Econdémica
Erradicar la Violencia de Género Toma de Decisiones
INFORMACION ADICIONAL

Conformar un espacio permanente para el disefio, formacion, gjecucién y acompafiamiento en
acciones que propicien la insercidn laboral y la autonomia econdmica, tamto para personas
victimas de violencia y discriminacién por razones de género, como asf también para aquellas
mujeres y diversidades que, producto de las designaldades estructurales, no tienen acceso a la
formacién para emprender. Estas necesidades resultan de los aprendizajes obtenidos sobre la
obligacién de establecer acciones permanentes y continuas dentro de un plan de politicas
destinadas a la reparacién y superacién de las violencias, como asf también la prevencion de las
mismas. Uno de los pilares para lograr esto es el mejoramiento de la situacién econdmica, los
ingresos y recursos necesarios para autopercibirse como “lider de su propia economia”. Y esto es
importante en cuanto las personas victimas se enfrentan a la violencia econémica que en muchas
ocasiones es la raiz de la renuncia a su lucha por recuperar sus vidas. Por este motivo, se crea en
Ia sede del Polo Integral de las Mujeres de un “Centro para la Autonomia Econémica”, como una
politica piiblica de reparacién de situaciones de violencia por motivos de género, apoyando y
acompafiamiento a les sobrevivientes, y también para mujeres y diversidades que, producto de
las desigualdades estructurales, requieren la creacién de un espacio donde adquieran
herramientas utiles para generar sus propios emprendimientos, alejados de estereotipos
subordinantes, con el fin de promover cambios y transformacion para si como también para la
sociedad, acompafiando esto con el fortalecimiento y actualizacién de las competencias del
equipo técnico y profesional del Subsecretaria de Polfticas de Igualdad y Diversidad en lo
relacionado a las herramientas de la economia social y solidaria como herramienta para la
prevencién, erradicacion y reparacion de la viclencia por razones de gépero.

Actividades

1- Talleres y capacitaciones dirigidas a mujeres y diversidades, en el marco de la ejecucién de
politicas piiblicas concretas y permanentes para acortar las brechas de género.

2- Banco de Herramientas para Mujeres y Diversidades que emprenden en toda la Provincia,
para que puedan fortalecer sus proyectos accediendo a herramientas o maquinaria que permitan
consolidar sus proyectos y tener una salida laboral.

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Enfoques Interculturales e Interseccionales en el Abordaje dél'g;; At
AC: A Crear e

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar la Violencia de Género Fisica

INFORMACION ADICIONAL

Abordaje especifico e integral de situaciones de violencia por razoves de género de personas que,
ademss, se encuentren atravesando otras desigualdades (mujeres y diversidades de Pueblos

Originarios, migrantes y las que tienen alguna discapacidad, etc.).

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Ley Micaela
AC: A Crear

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar la Violencia de Género Transversal

INFORMACION ADICIONAL'

Se busca transmitir herramientas ¥ deconstruir sentidos comunes, que cuestionen la desigualdad
y la discriminacién, y transformen las pricticas concretas de cada cosa que hacemos, cada
tramite, cada intervencién, cada proyecto de ley y, en definitiva, cada una de las polfticas
pliblicas. Se trata de una oportanidad para jerarquizar la formacién y ponerla al servicio del
disefio de politicas priblicas con perspectiva de género en clave transversal, es decir, en todo el

Estado.
Actividades de Formacién

1.- Formacién en Ley N° 27.499 Micaela: propuestas de formacién continua para reconocer y
acreditar conocimientos de los temas inherentes a la Ley 27.499 Micaela en personal estatal de
10s tres niveles del Estado provincial y municipal, de forma tal que puedan desempefiarse de
manera competente como replicadores o replicadoras facultados en sus dmbitos laborales.

2.- Actualizacién de formacién en Ley N° 27.499 Micaela: propuestas de capacitacién para
aquellas personas que ya realizaron formacién inicial y deben continuar formandose y
profundizando sus conocimientos en contenidos de Ley N°27499 Micaela con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos de la ley. :

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Programa Garantizar
AC: A Crear

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar 1a Violencia de Género Toma de Decisiones

INFORMACION ADICIONAL

Todo el accionar del Programa tendra perspectiva de género, haciendo especial hincapié en las
condiciones de las mujeres y LGBTIQ+ y en garantizar el pleno goce y ejercicio de sus derechos
fundamentales, considerando que la discriminacién y violencia por motivos de género se ven
agravadas en contextos de encierro. Para ello, se considerarn las Reglas de las Naciones Unidas
para el tratamiento de las reclusas y medidas no privativas de la libertad para las mujeres
delincuentes (Reglas de Bangkok) y Principios sobre la Aplicacién de la Legislacién
Internacional de Derechos Humanos en relacion con la orientacién sexual y la identidad de
género.

PONDERACION: 50%
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ACTIVIDAD: Programa Semilleros de Derechos . _‘,E/Ep £
AC: A Crear Bt

BRECHA QUE REDUCE:;: ' AUTONOMIA:

Erradicar la Violencia de Género : Toma de Decisiones

Transversal

INFORMACION ADICIONAL

El Programa de Fortalecimiento “Semilleros de Derechos” incorpora la perspectiva de género y

diversidad desde su disefio y en cada accién desarrollada, entendiendo que forma parte de la

‘Z'E—Eg}\ indivisibilidad propia del enfoque de derechos humanos. Lo expresado se ve reflejado en todas

2 Jas acciones de promocién y formacién, en los operativos de abordaje y atencidn, en el lenguaje
-utlhzado y en la difusién y contenido de nuestro mensaje.

N De manera especifica reconoce la desigual situacién en Ia que se encuentran las mujeres y

Sl LGBTIQ+ en cuanto a sus niveles de ingresos y tasa de actividad, por lo que se establece que el
30% de los grupos beneficiados seleccionados para la asistencia técnica deben estar compuestos
al menos por un 50% por mujeres y/o personas LGBTIQ+.

PONDERACION: 75%
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ACTIVIDAD: Programa de Intervencién para Hombx"ge:\s-.

AC: A Crear | °1‘:&;rwﬁ‘
BRECHA QUE REDUCE.: AUTONOMIA:
Erradicar la Viclencia de Género Toma de Decisiones

INFORMACION ADICIONAL

Obijetivo General: promover la problematizacién de la masculinidad hegeménica en pos de

masculinidades igualitarias y respetuosas, para la prevencion y erradicacion de las violencias por
razones de género en todo el territorio provincial.

Obietivos Especificos:

Implementar programas y acciones de sensibilizacién y capacitacién dirigidos a varones, con
el fin de deconstruir estereotipos de género y promover relaciones basadas en el respeto y 1a
igualdad.

Fortalecer la institucionalizacién de politicas piiblicas con perspectiva de género, destinadas a
trabajar con varones y promover cambios culturales profundos. -

Fomentar la investigacion y el desarrollo de herramientas y metodologias para la prevencién
de las violencias por razones de género, con un enfoque en la transformacién de las

masculinidades.

Ejes de Accidn:

Sensibilizacién y Capacitacién: desarrollo de programas educativos y formativos,
incorporando la perspectiva de género y la transformacién de las masculinidades.
Implementacién de campafias de comunicacién masivas para visibilizar la problemética e
incentivar cambios culturales.

Capacitacién de equipos técnicos de los distintos niveles de gobierno y de organizaciones de

la sociedad civil.

Institucionalizacién de Politicas Publicas: la perspectiva asistencial implica un enfoque

centrado en la persona v en su proceso de cambio. con este eje de accidn se busca:

- Trabajar con grupos psicosocioeducativos de varones que ejercen/gjercieron violencia de
género, donde los participantes se sientan cémodos para expresar sus emociones y explorar
sus creencias.

- Fomentar la reflexién critica sobre las propias acciones y sus consecuencias.

- Desarrollar habilidades para modificar sus comportamientos.

Empoderamiento para el posicionamiento empético de los varones y la construccién de

relaciones saludables.

Investigacion y Desarrollo:

Fomento de la investigacion cientifica sobre masculinidades, violencias por razones de género 3
prevencion.

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Coordinacién, Monitoreo y Evaluaci
de Género

AC: A Crear

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Transversal

INFORMACION ADICIONAL

La Secretaria de las Mujeres, Género v Diversidad, se encuentra trabajando en la coordinacién
. del Plan Provincial para la Igualdad de Género 2.025-2.026, que tiene como objetivo general
}";'-‘f:~\promover que las mujeres y las personas LGBTIQ+ puedan ejercer sus derechos en igualdad de
condiciones y vivir una vida libre de violencias y discriminaciones por razones de género en todo
el territorio de la Provincia.

El Plan Provincial para la Igualdad de Género 2.025-2.026 tiene cinco ejes de trabajo:

1. Prevencién de las violencias v promoci6n de derechos.

2. Abordajes de situaciones de violencia por razones de género.

3. Recuperacién y fortalecimiento de las autonomias,

4. Formas extremas de violencia: femicidios, transfemicidios o travesticidios.
s, Revisi6n, actualizacién y propuesta de normativa con perspectiva de género.

‘Al ser un Plan Provincial, las actividades serén desarrolladas por un organismo principal v
organismos asociados. La Secretarfa de las Mujeres, Género y Diversidad llevar adelante:

-Actividades de coordinacién para lievar adelante el Plan,

-Actividades que incluyan mesas de trabajo v/o acciones de coordinacién interinstitucional e
intersectorial.

-Actividades que incluyan la articulacién multisectorial.

-Acciones de monitoreo y evaluacién.

PONDERACION: 100%
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ACTIVIDAD: Disefio y Gestién de Polfticas de Género
AC: A Crear

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Transversal

INFORMACION ADICIONAL
Este Curso de Accién estd estructurado en funcidn a dos lineas de invesﬁgacién estratégicas:

- Encuesta de Familias Monomarentales: en articulacién con el Instituto de Investigaciones
Econdémicas de la UNSa y el Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos v Trabajo a través de
las Secretaria de las Mujeres, Géneros y Diversidad y la Red de Familias Monomarentales se
trabaja para la conformacién, desarrollo e implementacién de una encuesta a familias
monomarentales existentes en Salta para que, a partir de esos datos, se pueda pensar en el disefio
_ de una politica ptiblica para abordar la problemdtica de estas familias en aspectos como el acceso
4 %%, alavivienda, entre otros. |

"’::‘L‘El estudio presenta tres etapas especificas: relevamiento de la informaci6n existente, confeccién
y disefio de una encuesta especifica para identificar a las familias dentro del grupo
. monomarentales y el tratamiento y visualizacion de la informacion.

- Indice Provincial de Crianza: en articulacién con el Instituto de Investigaciones Econémicas de
la UNSa, se estd impulsando la creacién a nivel provincial de la herramienta que permite
+* determinar el costo de criar nifias y nifios y adolescentes, atendiendo a dos componentes: la
o ', provision de bienes y servicios esenciales y las tareas de cuidado. Este indice sers una
" herramienta vital para entender y planificar los costos asociados con la crianza en Salta y
" facilitarle el dato a los organismos judiciales que dirimen casos relacionados a cuota alime;ntaria,

PONDERACION: 100%
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Asiiitossh

@E@Pl()s

Saerry

LISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
Secretarfa de Desarrollo Agropecuario Secretaria de Desarrollo Agropecuario
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ACTIVIDAD: Secretaria de Desarrollo Agropecuario ‘
AC: 061007000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral ‘ Econémica
Ingresos Toma de Decisiones

Erradicar Ia Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Fortalecer el liderazgo de las mujeres para mejorar su participacion en espacios de gestion
economica y politica en los territorics, dentro del 4mbito provincial.

Disefio v ejecuciéon de planes de capacitacion en temas de liderazgo, autoestima, negociacion y
toma de decisiones, dedicados a todas las identidades de género.

%N, Acompafiar y destacar el rol protagénico que tienen todas las identidades, no solo en el
i + desarrollo de las tareas rurales, sino fundamentalmente en el liderazgo de sus comunidades y
, | organizaciones civiles e informales, proveer lineas de financiamiento.

58




EYW® 247Q-- 13»;\
oo
Y

CURSO DE ACCION: Registro de Operad%iggﬁéklﬁ?@f&iﬁéﬁ

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacién Unidad Ejecutora

Registro de Operadores de ia Carne Secretaria de Desarrollo Agropecuario
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ACTIVIDAD: Registro de Operadores de 1a Carne
AC: (61012000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA;

Laboral Transversal
Erradicar la Violencia de Género ’

INFORMACION ADICIONAL

¢ Eliminar la prictica discriminatoria en el &mbito laboral, mediante la formulacién y
puesta en practica de un protocolo preventivo.

e Homogeneizar criterios de igualdad a través de politicas de recursos humanos.

» Integrar de forma transversal en la cultura organizacional sensible al género, capaz de
difundir los valores de igualdad.

- NO PONDERADO
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LISTADD DE ACTIVIDADES

Denominacién Unidad Ejecutora

Regularizacién Dominial y Asistencia a Subsecretarfa de Gestién Productiva
Pequefios Productores Rurales

) A
Gral. de Le
ce . Decratos
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ACTIVIDAD: Regularizacién Dousinial y Asistencia a Pequefios I’rod‘uﬁtores fu"rales

C: 061046000100
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econémica
Ingresos Toma de Decisiones

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Fortalecer el liderazgo de las mujeres para mejorar su participacién en espacios de gesug
economica y politica en los territorios, dentro del 4mbito provincial.

Disefio y ejecucién de planes de capacitacién en temas de liderazgo, autoestima, negociacién y
toma de decisiones, dedicados a todas las identidades de género.

Acompafiar y destacar el rol protagénico que tienen todas las identidades, mo solo en el

desarrollo de las tareas rurales, sino fundamentalmente en el liderazgo de sus comunidades y

organizaciones civiles e informales, v proveer lineas de financiamiento.

Capacitaciones en temas de género para los productores y sus familias, que pueden incluir
talleres sobre igualdad de género, derechos de las mujeres, tomas de decisiones y participacion

activa.

Apoyo a la comercializacién ayudandc a las mujeres a acceder a mercados locales y regionales,
proporcionandoles capacitacién en marketing, etiquetado y empaque de productos agricolas

PONDERACION: 5%
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CURSO DE ACCION: Promoéwn &nwma

LYW 84797

LISTADC DE ACTIVIDADES

Denominacién Unidad Ejecutora
Promocién Cooperativa Subsecretaria de Empleo, Cooperativas y
Mutuales
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ACTIVIDAD: Promocién Cooperativa
AC: 061053000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMiA:
Taboral Econdmica
INFORMACION ADICIONAL

La Subsecretaria de Empleo, Cooperativas y Mutualidades reafirma su compromiso con la
promocién de la equidad de género y la participacién activa de mujeres y diversidades en el
movimiento cooperativo, a través de la linea de accién Créditos de Desarrollo Cooperativo con
perspectiva de género. Este enfoque tiene como objetivo fundamental impulsar cooperativas que
aseguren una representacién equitativa tanto en su masa societaria como en los érganos de
decisién.

El sector cooperativo ha experimentado un notable crecimiento en los tltimos afios en la
provincia de Salta. En septiembre de 2.022, contdbamos con 596 cooperativas, cifra que aumenté
a 747 en septiembre de 2.023, lo que representa un incremento del 25%. Este crecimiento se
refleja en el actual panorama, donde a septiembre de 2.024 se registran 811 entidades en total,
incluyendo 809 cooperativas y 2 federaciones. En este contexto, el ntimero total de asociados ha
crecido de manera significativa, alcanzando los 14.836 en 2.024. De este total, 5.092 son
mujeres, lo que equivale al 34%, evidenciando asi la necesidad de fomentar una mayor inclusién
y representacion de género en el sector.

Para abordar esta situacién, se asignard un 20% de los créditos a aquellas cooperativas que
cumplan con criterios especificos de género, tales como aquellas en las que al menos €l 50% de
la masa societaria esté compuesta por mujeres y diversidades, y aquellas que presenten una
mayoria femenina en el Consejo de Administracién. Esta estrategia no solo busca promover la
inclusién de género, sino también actuar como un agente de cambio cultural en el movimiento
cooperativo.

Ademas, se fomentara la educacion cooperativa en las instituciones educativas, impulsando la
creacion de cooperativas escolares y fortaleciendo las economias regionales. A través de estas
iniciativas, la Subsecretaria pretende empoderar a las mujeres y diversidades en el &mbito
cooperativo, promoviendo la igualdad de género y contribuyendo a la autonomia econémica de
las socias cooperativistas.

PONDERACION: 12%
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIAY
TECNOLOGIA
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LISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
Casa de la Cultura Casa de la Cultura
Fomento De La Lectura Coordinacién de Bibliotecas y Archivos
Usina Cultural Usina Cultursl
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ACTIVIDAD: Casa de la Cultura
AC: 071028000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral
Erradicar la Violencia de Génera

INFORMACION ADICIONAL

Confeccién y distribucién de la "Guia de Buenas Précticas" para erradicar las violencias por
razones de género.

Talleres de sensibilizacién por violencia de género laboral en conjunto con el Polo de la Mujer
de Salta.

Muestras fotogréficas.

Iluminacién de fachada en fechas alusivas.

“. PONDERACION: 8%
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ACTIVIDAD: Fomento de 1a Lectura
AC: 071028000300

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Tiempos y Cuidados
Erradicar 1a Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Se priorizard incorporar la perspectiva de género como eje transversal en la adquisicién de libros
y en las capacitaciones continuas. Estas acciones buscardn promover la igualdad y visibilizar las
experiencias y necesidades de las mujeres y diversidades en el dmbito cultural y educativo.
Ademds, es importante destacar que las capacitaciones se realizardn sin erogacién adicional,
contando con el apoyo de la Secretaria de las Mujeres, Géneros y Diversidad, en el marco de la
Ley Micaela, para garantizar la formacion del personal en la creacién de espacios inclusivos y
equitativos. Este enfoque fortalecera el compromiso con la igualdad de género y asegurard que
todas las actividades y recursos disponibles respondan a los principios de diversidad, equidad y

‘\*\ no discriminacién. Se implementardn protocolos para garantizar que el Complejo de Archivos y

i Biblioteca sea un Espacio Seguro.

PONDERACION: 15%
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ACTIVIDAD: Usina Cultaral
AC: 071028000400
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Erradicar la Violencia de Género Fisica
Transversal
INFORMACION ADICIONAL

Capacitacion sobre [gualdad Doméstica y Convivencia en el Hogar.
Capacitacidn sobre Cultura Laboral Igualitaria.

Capacitacién sobre Derechos Politicos.

Capacitacién sobre romper los estereotipos de belleza,

Cartelerfa para la concientizacion a través de mensajes contra la violencia de género en las
diferentes plataformas de la usina: pantalla gigante, redes sociales y carteles en el predio.

Exposicién de videos, cortos y largometrajes que narran historias de disidencias sexuales y
discriminacién sexual. '

PONDERACION: 3%
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LISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacion Unidad Ejecutora
Gestién Cultural Subsecretaria de Gestién Cultural
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ACTIVIDAD: Gestién Cultural

AC: 071029000100
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral ' Econdmica
Erradicar la Violencia de Género Transversal

INFORMACION ADICIONAL

Desde la Subsecretaria de Gestién Cultural se proponen y ejecutan programas que tienen como
eje poner en debate el rol de la mujer en los distintos campos de las artes y la cultura, y brindar a
mujeres y colectivo LGBTQ espacios de expresidn desde las diferentes disciplinas artisticas.

Entre las acciones concretas que se realizan se puede mencionar:

- Mes de la Mujer: En este mes se propone cada afio una serie de actividades, tanto en Salta
Capital como en otros Municipios, en los que se generan mesas panel, intervenciones artisticas
colectivas, espectaculos, entre otras.

- Al momento de realizar contrataciones artfsticas, sea para eventos propios o colaboraciones a
eventos de terceros, se busca asegurar que en los escenarios se cumpla con Ley N° 27.539.

- En la Convocatoria de Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural se priorizan las propuestas que
plantean las problematicas de género.

- Se busca que la distribucién de los recursos sea equitativa.

PONDERACION: 20%

i Chois Leyss.y Decretos
rid General de la Gobemacitn
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LISTADQO DE ACTIVIDADES
Denominacion Unidad Ejecutora

Patrimonio Histérico, Arquitecténico y Urbano  Subsecretaria de Patrimonio Histérico,
Arquitecténico y Urbano

Centro Cuitural América Centro Cultiral América

Museos de Artes y Ciencias Subsecretaria de Patrimonio Histérico,
Arquitecténico y Urbano

Museo de Arqueologia de Alta Montafia Museo de Arqueologia de Alta Montafia

Museo de la Vid y el Vino Museo de la Vid y el Vino

Mercado Artesanal Mercado Artesanal

Explora Salta | Explora Salta

Museo Arqueolégico de Cachi ‘Museo Arqueoldgico de Cachi
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ACTIVIDAD: Patrimonic Histérico, Arquitecténico y Urbﬁn"b;‘-w R
AC: 071030000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Ingresos Econémica

Transversal
INFORMACION ADICIONAL

QHAPQ NAN: investigacién de practicas artesanales de mujeres en torno a las 4reas de
influencia Qhapak Nan.

Patrimonio Inmaterial: canto con caja, la.mujer en esta actividad.
Recursos Humanos: capacitacién al personal de Patrimonio en Perspectivas de Género.

DIPAUS: elaboracitn del Proyecto Bjecutivo para la "Restauracién y Ampliacidn de la Casona
ubicada en “El Sauce”, llamada "Casa Materna Del General Giiemes".

Taller Conservacidn y Restauracion: reestructuracion de la exhibicién del Primer Piso del MBAS
que contiene las Obras que pertenecen a la Coleccidn del Museo. En la Sala dedicada al Siglo
XIX, cuyo contexto histérico es el de la construccién de la Nacidn Argentina, Se pretende
incorporar El Mantén de Macacha Giiemes con el propdsito de poner en valor las figuras
femeninas que forjaron nuestra Nacién y nuestra identidad Saltefia.

Poner en valor el 1ol de la mujer en las politicas de preservacién y conservacién del Patrimonio
Cultural de la Provincia De Salta, siendo las ejecutoras y artifices de proyectos que articulen y

=y den a conocer la rica cultura del NOA tomando el rol principal en dichas politicas.

* Puesta en valor de objetos iconicos del Patrimonio Cultural realizados por mujeres, a través de su

conservacion y preservacién preventiva, realzando el papel social de estas en la Cuitura, como la
restauracion del Mantdn de Macacha Gliemes.

PONDERACION: 10%
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ACTIVIDAD: Centro Cultural América

AC: 071030000200
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica
Laboral Fisica
Erradicar la Violencia de Género Toma de Decisiones

Transversal

INFORMACION ADICIONAL

Todos los talleres periédicos del Centro Cultural América estardn orientados a la perspectiva de
género, ya que mes a mes se dictaran cursos y capacitaciones para todos los participantes de los
mismos, los cuales van desde 4 afios a adultos mayores, dependiendo el taller :

Las actividades de tarde para chicos en el CCA tendrén obras que tengan que ver com la
educacioén y respeto ante las perspectivas de género.

PONDERACION: 10%
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ACTIVIDAD: Museos de Artes y Ciencias
AC: 071030000300

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA;
Erradicar la Violencia de Génerc Transversal
INFORMACION ADICIONAL

Museo de Bellas Artes:

Marzo: mujeres artistas que no han sido suficientemente investigadas: Carmen Gerénimo, Alina
Neyman, Elsa Salfity. Revalorizacién de artistas que crearon la escena local: investigacién sobre
Gertrudes Chale, figura que fue parte del Grupo Tartagal.

Agosto: Comunidades Originarias: han sido histéricamente categorizados como artesanos, pero
entendemos que hay que repensar estas categorias y escribir nuestra historia del arte que empieza
con nuestras comunidades. Este afic invitamos a los pintores de Misién Chaquefia y
especialmente revalorizaremos a Lituania Prado, quien comenzd con este estilo pictérico en el
Chaco Saltefio.

Museo de Arte Contempordneo: ciclo de charlas sobre mujeres en el arte de Salta. Charla
sobre la mujer en la coleccién del Museo Nacional de Bellas Artes a cargo de Luj4n Baudino.
Proyeccion de l2 muestra “Sobre una mujer”, actualmente en Washington, a cargo de Elda
Harrington. Seminario a cargo de Maria José Herrera sobre arte queer.

Museo Parodi Bustos:

Mes de Marzo: realizar cherlas y/o talleres que hagan conocer la Ley N° 26.485 para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los &mbitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales, ya que al conocer dicha ley se puedan poner de manifiesto los valores
necesarios para la igualdad de oportunidades.

Mes de Diciembre: realizar en primer lugar durante los meses anteriores un acercamiento a la
comunidad LGBTIQ+ de General Mosconi para realizar acciones en conjunto de manera que se
sientan involucrados a la institucién y programar actividades a realizar, ya que en esta
comunidad recicn estan dando los primeros pasos en su organizacién

Museo Antropolégico de Salta: muestra etnografica con participacién comunitaria.

Museo Arias Rengel: Proyecto anual: iz coleccién Leguizamén 2024: las mujeres y las
materialidades de uso doméstico y cotidiano: Se realizardn 3 muestras a lo largo del afio con una
duracién cuatrimestral, con la finalidad de pensar la configuracién del papel de las mujeres en
relacién a las materialidades de uso cotidiano y doméstico. Las muestras se acompafiardn con
instancias participativas de convocatoria abierta: conversatorio y talleres que zborden la
problemdtica.

Museo Quinquela Martin:
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Taller de revestimiento con piedras reconstituidas: taller con cemento directo™y ﬁa’o‘l&éﬁa_ para
simudar revestimientos como laja piedra, piedra bola, etc., pintura realista, destinado a mujeres y
su aplicaci6n en obras de arquitectura, decoracién, paisajismo, etc.

Proyecto Arteshes: capacitacién a mujeres sobre muralismo, artes aplicadas y con intervenci6n
urbana. Pretende empoderar a la mujer y crear un grupo de trabajadoras del arte y su aplicacién
en el medio.

Canto de] alma: encuentro de mujeres cantoras de nuestro medio para dar inicio a la primavera y

movilizar el arte de la misica.

Centro Cultural de los Pueblos Originarios: es una institucién que tiene como objetivo
rescatar, revalorizar, sostener y trasmitir a los habitantes lugarefios y visitantes de otras
localidades, la riqueza cultural que hay ern el Departamento San Martin, que consta de 7 etnias:
Wichi, Chané, Chorote, Chulupies, Guaranies, Tapiete, y Tobas. Desde el momento de] inicio de
actividades en esta institucién, se irabaja con organismos gubernamentales, como asi también
con varias Fundaciones que estin abocades al acompafiamiento de las Comunidades Originarias
y en especial a la mujer, con el fin de pravenir violencia de género. Se han dictado talleres varios
y se seguird fomentando la temdtica, va que también se les brinda capacitaciones sobre la
valoracién del trabajo de la mujer originaria, ya que es ella la que mantiene viva la cultwra
-ancestral (¢j.: confeccién de hilos de chaguar y sus productos terminados, producciones de
artesanias en cerdmica con téenicas ancestrales y ofros). '

La Cruz Roja Argentina y la Secretaria Nacional de la Niflez, Adolescencia y Familia han
dictado talleres sobre purificacién del agua, prevencién de enfermedades venéreas, cuidados en
el embarazo y lactancia materna.

Se trabaja con Rotary Chaguar Tartagal y con las fundaciones Pata Pila, El Fortin, Norte Verde,
entre otras, quienes mantienen el compromiso de continuar con este tipo de actividades, que se
iran desarrollando en la Planta Alta del CCPO gratuitamente ¥ en algunos casos con servicio de
transporte desde los parajes mas alejados donde se encuentran enclavadas las Comunidades

Originarias

"y  PONDERACION: 20%
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ACTIVIDAD: Museo de Arqueologia de Alta Montaiia
AC: (71030000400

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar 1a Violencia de Género Transversal

INFORMACION ADICIONAL
* Actividad Dfa de la mujer.

* Capacitaciones internas al persoral.
¢ Charlas abiertas.

PONDERACION: 0,4%
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ACTIVIDAD: Museo de Ia Vid y el Vino

AC: 071030000600
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econémica
Laboral Fisica
Erradicar 1a Violencia de Género Transversal

INFORMACION ADICIONAL

Dia Internacional de la Mujer. Mes de Marzo. El Museo realiza actividades para destacar y
reconocer a mujeres destacadas de la localidad, ya sea por su laboral en la actividad vitivinicola,
por el arte, la cultura, etc. Para ellos se entregan reconocimientos a cada una de ellas, se realiza
degustacion de vinos y espectdculo musical o de danza.

Diz Mundial de la lucha contra el céncer de mama. El Museo ilumina su fachada con color rosa
con la intencién de formar parte de la campafia y asi poder comunicar a toda la sociedad la
importancia que significa la fucha.

Dia Nacional de la lucha contra la violencia de género. Mes de Noviembre. Entre las acciones
que s€ realizan, se ilumina la fachada del Museo y asf reconocer la lucha y hacerla visible
pintando uno de los bancos del patio en color rojo.

' PONDERACION: 10%
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ACTIVIDAD: Mercado Artesanal q%
o WD Lt
AC: 071030000800 . L AIE

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Laboral Econdmica
Erradicar la Violencia de Género '

INFORMACION ADICIONAL

Trabajar en género es intentar desandar un camino milenario: el del patriarcado, instalado desde
hace siglos y normalizado en nuestras culturas. Alll se elaboraron las enormes diferencias de
roles (basados en general en caracteristicas biolégicas, como la capacidad de gestar y amantar y
en sostener el poder econdmico) lo que permitié en principio categorizar a las mujeres como
~ objetos de pertenencias y a desvalorizarlas en torno a lo intelectual y laboral. Se les asigné de
’ manera desigual las cargas domésticas, el trabajo de crianza, cuidado, tareas de limpieza, el cual
es obligatorio v gratuito. Las mujeres fueron definidas como individuos de segunda categorfa.

X La formacién en género intenta desarmar estos patrones culturales y formar una sociedad mAs
A justa y equitativa, consensuar una sociedad donde las mujeres puedan obtener una mayor calidad
S de vida tanto profesional como personal. La meta es muy ambiciosa, se necesita de més politicas
publicas destinadas a la educacion permanente de los diversos sectores sociales.

Compartimos las definiciones de la ONU mujeres: “capacitar en perspectiva de género es una
herramienta, estrategia y medio para lograr una transformacién individual y colectiva hacia la
igualdad a través de la concientizacién, el aprendizaje empoderador, la creacién de conocimiento
y el desarrollo de habilidades”. La importancia de realizar acciones en este sentido es
imprescindible, porque ademds de ser un derecho humano fundamental, es la base para lograr
sociedades pacificas (para disminuir la violencia por razones de género) y estimular el bienestar
socio econdmico.

Actividades

Charla sobre el monotributo, monotributo social. Importancia y beneficios. Destinada a las
trabajadoras artesanas cuyas vidas son de servicio y cuidado familiar permanentes, con trabajos
independientes y en negro, que no cuentan con los aportes para una jubilacién en término.

Charla sobre los distintos tipos de discriminacién por razones de género, edad y raza. Derechos y
legislacion vigente. A cargo de profesionales del Polo de la Mujer en Salta.

Taller de lectura y escritura creativa “En verano también leemos”, destinada a fortalecer la
creatividad y la expresién oral de las participantes, como un modo de estimular habilidades
personales y sumar fortalezas. El mismo estard destinado a mujeres.

PONDERACION: 10%
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ACTIVIDAD: Explora Salta
AC: 071030001400
BRECHA QUE REDUCE: : AUTONOMIA;
Tiempos vy Cuidados | Transversal
Erradicar 1a Violencia de Género
INFORMACION ADICIONAL

“Poesia porque si” es un ciclo de podcast que tiene como objetivo dar visibilidad-a la escritura
pogtica y la produccién fotogrifica y pléstica de mujeres y colectivo LGTBQ y a todas las
personas que se presten a dar su voz para la produccién de un proyecto que conmemora los 40
afios de democracia en Argentina. Tiene como finalidad ejecutar un proyecto que dé cuenta del
gjercicio de la mas amplia participacién y horizontalidad en las relaciones interpersonales de un
equipo de trabajo que celebra la diversidad de género y 40 afios de democracia.

Este ciclo se inicid ei 24 de marzo de 2023, con una primera etapa dedicada a las mujeres y una
segunda al colectivo LGTBQ. Las publicaciones se realizan todos los vienes en la cuenta de
Instagram del Complejo Museolégico Explora Salta @complejoexplora_salta,

Los fondos que se¢ gestionan se aplicardn a la edicién semanal del podcast y a la publicacion
digital que recopile a modo de un libro toda la poesia, audios, imagenes y experiencias del
equipo que participd en esta experiencia.

PONDERACION: 7%
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ACTIVIDAD: Musee Arqueolégico de Cachi
AC: A Crear

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar la Violencia de Género Transversal

INFORMACION ADICIONAL
Actividad Dia de la mujer.
Capacitaciones internas al personal.

Charlas abiertas.

2%, PONDERACION: 0,4%
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CURSO DE ACCION: Ministerio de Seguridad yJ ustici.a‘

LISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
_ Agencia Antidrogas : Agencia Antidrogas

83
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ACTIVIDAD: Agencia Antidrogas

AC: 521001000200
BRECHA QUE REDUCE: ' AUTONOMZEA:
Tiempos y Cuidados Econdmica
Acceso ala Salud Fisica
Erradicar la Violencia de Género Toma de Decisiones

Transversal

INFORMACION ADICIONAL

Talleres sobre consumo problemdtico: la Agencia Antidrogas brindard herramientas sobre
consumo problematicos de sustancias legales e ilegales, a través de talleres destinados
especialmente a alumnos de todos los niveles de 1as instituciones educativas de la Provincia en
modalidad de talleres y charlas. Cabe remarcar que los talleres se realizardn en diferentes
. . contextos, escuelas, colegios, centros deportivos, centros barriales vy comunidades originarias, en
- . # todas las franjas etarias. Asimismo, resulta imprescindible proponer y generar espacios de
S dislogos v debates sobre esta problemética actual en edades vulnerables de nuestra sociedad.

Talleres sobre trafico ilicito de sustancias en el transporte y contextos laborales: la forma
més habitual del traslado de sustancias es por medio de los transportes, El traslado seguro de
personas, requiere una participacién activa de los operadores de transporte y de la existencia de
protocolos claros para la deteccién de dichas sustancias prohibidas. Por tanto, la Agencia
Antidrogas capacitara e informaré a profesionales respecto del diagnéstico situacional del tréfico
ilicito de sustancias en la Provincia de Salta, modalidades y marco jurfdico.

Mesas de trabajo con referentes de Organizaciones de las Sociedades Civiles, Organismos del
Estado y Fundaciones que requieran del apoyo, intercambio de trabajo y acompafiamiento de
politicas publicas, tendientes a contrarrestar el uso y abuso de sustancias legales e ilegales.

Formacién de Agentes Preventores: liderar espacios de formacidn de personas interesadas en
ser actores sociales de cambio en la lucha contra las drogas. La Agencia Antidrogas brindara las
herramientas de capacitacién sobre drogas legales e ilegales, consecuencias del consumo, tipo de
drogas, formas ¢ identificacién de consumo, tratamienio y herramientas de participacién social,
actores de cambio, proyecto de vida, lideres comunitarios, aspectos legales, denuncias web.

Capacitacién “Guia de las buenas précticas.para la intervencién ante el consumo
problemitico de drogas” para Instituciones Educativas Existe un notable desconocimiento
del protocolo “Gufa de las buenas practicas para la intervencién ante ¢l consumo problemdtico
de drogas™ por parte de los docentes y directivos de instituciones educativas, tanto de capital
como del interior de la provincia. Esto afecta negativamente en la seguridad de los estudiantes y
la convivencia escolar. Por lo cual, la Agencia Antidrogas coordinard con el Ministerio de
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Educacién la capacitacién a todos los integrantes del cuerpo educativo, respecto de esta
herramienta, para procurar un correcto achuar y su posterior intervencion. -

Capacitacién choferes de empresas pablicas y privadas: consumo y abuso de sustancias en el
contexto laboral: las consecuencias del consumo problemdtico de sustancias legales e ilegales se
extienden ademés del consumidor a terceros. Esto es especialmente relevante en quienes tienen
la responsabilidad del traslado de pasajeros (empresas de transporte) U operan en zonas
geograficas aisladas de los centros urbanos (empresas vinculadas a la actividad minera). Se
capacitard en cuanto a protocolos de intervencién, registro de ntimero de telefénicos minimos e
indispensables para permitir la investigacién, marco juridico y respecto del diagnéstico
situacional cuando se considere conveniente.

Capacitacion Denuncias Web: Desconocimiento del sistema de emergencias 911 y denuncias

web: El involucramiento por parte de ia comunidad es fundamental para un correcto accionar

Policial y demds organismos encargados de dar respuesta ante situaciones de emergencia.

Conocer las herramientas que brinda la Provincia permite contribuir & la investigacion v a la
;\postenor intervencién del Ministerio Piiblico Fiscal.

5E G

. l

'Stands Preventivos: la Agencia Antidrogas brinda canales de informacién sobre servicios y
hdrramlentas oportunas en la lucha contra el consumo problemético de sustancias, a través de
S,tand Preventivos presentes en todos los espacios de intercambio social, en fechas relevantes y
'\Qn. T /en toda la Provincia. En [a misma se interviene como canal de acceso a la informacién sobre el
consumo problematico, informacién sobre la importancia y uso de las denuncias web y llamados
al sistema de emergencias 911, ademds de dar a conocer las actividades realizadas por la
Secretarfa de Seguridad a través de la Agencia, como son las propuestas de capacitacién en
espacios educativos, dudas y consultas de¢ vecinos y comunidad en general.

PONDERACION: 100%
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Seguridad’

LISTADQ DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
Secretaria de Seguridad Secretaria de Seguridad

”'.I -. .
;, e
EnGral, de Ley 3

Secietaria General dets
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ACTIVIDAD: Secretaria de Seguridad
AC: 521006000100

BRECHA QUE REDUCE: ‘ AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Fisica

Acceso a la Salud Toma de Decisiones
Erradicar 1a Violencia de Género Transversal
INFORMACION ADICIONAL

La Secretaria de Seguridad, principaimente a través de la Direccién de Relaciones con la

Comunidad, lleva adelante estrategias de seguridad destinadas al &mbito general, con acciones en

los espacios educativos, centros de jubilados, centros vecinales, organizaciones de la sociedad

.. civil, instituciones estatales y del ambito privado. También desarrolla actividades en espacios
. publicos destinados a la comunidad en general.

"-'_;f Desde la Direccién se realiza un trabajo multidisciplinario atendiendo a la demanda de todos los
/ factores sociales, mediznte un previo trabajo de campo en conjunto con los operadores
comunitarios y otras instituciones sociales y la aplicacién posterior de acciones concretas, a
través de talleres, stands, mesas muitisectoriales de trabajo y jornadas recreativas preventivas.

Todo elio apunta a la consecucion de los siguientes objetivos:

1.- Fortalecimiento de la Comunicacién: implementar una estrategia de comunicacioén efectiva
que informe a la comunidad sobre la Secretaria de Seguridad, asf como los avances y logros en el
rubro.

2.- Fomento de la participacién activa de la comunidad relacionadas con la seguridad, a través
del fortalecimiento de las mesas multisectoriales.

3.- Implementacién de programas de prevencién del delito que aborden las causas sociales y
estructurales de la delincuencia. Estos programas incluyen actividades educativas, deportivas y
culturales dirigidas a nifios, jévenes y adultes, siempre con una mirada fundamental de los
Derechos Humanos, teniendo a la igualdad de género como pilar esencial, aplicando mecanismos
y metodologias tendientes a identificar y erradicar la discriminacién, la desigualdad y la
exclusion.

NO PONDERADO
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LISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacion _ Unidad Ejecutora
Subsecretaria de Asuntos Penitenciarios Subsecretariza de Asuntos Penitenciarios
24
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ACTIVIDAD: Subsecretaria de Politicas Penales k.
AC: 521018000100

BRECHA QUE REDUCE: ' AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos

Acceso ala Salud

INFORMACION ADICIONAL

Promover medidas de cuidado para mujeres, embarazadas, madres, adultos mayores y personas
con problemas de salud, que se encuentran en contexto de encierro.

Promover capacitaciones, talleres, microemprendimientos para mujeres que se encuentran
privadas de la libertad

NO PONDERADO
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacién Unidad Ejecutora

Insercién Social v Supervisién de Presos y ~ Direcci6n de Insercion Social y Supervisién
Liberados
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AC: 521019000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica

Laboral Fisica

Ingresos Toma de Decisiones
Acceso a la Salud Transversal

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

En todas las acciones del Organismo, afio a afio se va incrementando el trabajo orientado a que
las acciones estén dirigidas especialmente a mujeres, diversidad colectiva LGTBIQ+.

Para disminuir las brechas de género, como uno de los objetivos centrales del presupuesto en el
afio 2.025, en el marco del Programa de Prisién Domiciliaria se propone:

“:» Priorizar la entrega de asistencia material a las mujeres titulares de familia.

¢ TFortalecer micro emprendimientos que ya estén iniciados y/o posibilitar la apertura de nuevas
iniciativas laborales a mujeres en situacién de prisién domiciliaria.

¢ Profundizar capacitaciones al personal en perspectiva de género.

e Orientar las acciones desde la practica cotidiana permitiendo el acceso a derechos por parte de
jas mujeres.

NO PONDERADO
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L_ISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
Modernizacién del Servicio de Justicia Secretaria de Justicia
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ACTIVIDAD: Meoderniracién del Servicio de Justicia
AC: 521022000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econémica

Laboral Fisica

Ingresos Toma de Decisiones
Acceso a la Salud Transversal

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Con la ejecucidén de las acciones propuestas, se busca lograr la promocién y defensa de los
ST ‘derechos humanos, brindando proteccidn y acompafiamiento a las persomas victimas de
'I"'.;'v1olenc1a e impulsando proyectos y programas tendientes al desarrollo integral de la mujer. Esta
Eﬁ)olltlca permitird acercar los mecanismos judiciales a las personas victimas de violencia de
;genero

Se coordinard con los diferentes organismos e instituciones, para trabajar colaborativamente en
la planificacién, ejecucién e implementacién de acciones proyectadas para la proteccién y
‘bienestar de las mujeres. Con la ejecucién de las acciones propuestas, se procura la prevencidn,
acompafiamiento, asesoramiento y proteccidn de las personas victimas de la violencia de género.

Objetivos:

e ) » Coordinar capacitaciones destinadas al personal de esta Secretaria, sobre politicas de género.

» Supervisar la incorporacidn al analisis estadistico a la perspectiva de género.

o Supervisar el dictado de cursos de sensibilizacién sobre alertas tempranas en gestién de
conflictos, que permitan comprender y evitar la violencia de género.

» Procurar la incorporacidn del tratamiento especializado y diferenciado de las audiencias en
contexto de violencia de género.

» Supervisar la difusidn, a través de los distintos medios de comunicacién, de los beneficios de
la mediacién como prevencion de ia violencia de género.

= Supervisar ¢l acompafiamiento a victimas de violencia de género.

NO PONDERADO
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CURSO DE ACCION: Resolucién de'Conflictos’

LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacién Unidad Ejecutora

Resolucion de Conflictos Resolucién de Conflictos

Resolucién de Conflictos RP Resolucién de Conflictos
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ACTIVIDAD: Resolucion de Conflictos
AC: 321023000100 / 521023000200

BRECHA QUE REDUCE: | AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica

Laboral Fisica

Ingresos Toma de Decisiones
Acceso ala Salud Transversal

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Con la ejecucién de las acciones propuestas, que crean alertas en los Sistemas de Alertas
Tempranas, se procura reducir significativamente la escalada de la violencia que puede derivar
en violencia de género.

Se desarrollan tareas como:

Capacitar a los mediadores de la Provincia en materia de género.

Incorporar al andlisis estadistico a la perspectiva de género.

Dictar curso de sensibilizacién sobre alertas tempranas en gestién de conflictos, que permitan
comprender y evitar la violencia de género.

El tratamiento especializado y diferenciado de las audiencias en contexto de violencia de
género.

o Difundir a través de los distintos medios de comunmicacidn los beneficios de la mediacién

como prevencion de la violencia de género.

PONDERACION: 15%
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CURSO DE ACCION: Programa de Atencién a lag ¥ictimis-
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacién Unidad Ejecutora

Programa de Atencion a las Victimas Programa de Atencién a las Victimas
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ACTIVIDAD: Programa de Atencién a las Victimas
AC: 521024000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica

Laboral Fisica

Ingresos Toma de Decisiones
Acceso ala Salud Transversal

Erradicar 1a Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Las competencias del Programa, en escala general, son la contencién psicoldgica y
asesoramiento juridico a victimas y/o familiares de victimas de abuso sexual y de violencia
extrema por razones de género (femicidios) de toda la Provincia.

En escala especifica, se les brinda también ayudas econdmicas articuladas con la Secretaria de
las Mujeres v la Secretaria de la Primera Infancia a los nifios que quedan huérfanos. Se les
provee de ropa, alimentos, camas, colchones etc., en articulacién con el Area de Asistencia
Critica. También se articula con 4reas de educacién, salud y organismos competentes segan
demanda particular de cada persona.

Por otro lado, desde el Programa se brindan talleres a todas las fuerzas de seguridad de la
Provincia, a merenderos, a distintos sectores de la Administracién Piblica y sociedad en general
sobre "Herramientas para el adecuado abordaje en situaciones de violencia sexual", con el fin de
trabajar en la prevencién de delitos contra la integridad sexual.

Para los talleres, se realizan viajes al interior, con una estadfa promedio de 2 dias, cubriendo 2 o
més localidades. Cuando ocurre un femicidio se viaja a la localidad correspondiente para realizar
la intervencidn que amerite el caso.

Por tltimo, los abogados del Programa pueden constituirse como abogados querellantes en las
causas penales de abuso sexual y femicidio.

NO PONDERADO
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CURSO DE ACCION: Servicio Penitenciario de la Prowncala'_iie_salta

e
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BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econémica

Laboral Fisica

Acceso a la Salud Toma de Decisiones

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Creacién de Sala de Lactancia en las dependencias de esta Institucién: acondicionamiento de un
lugar fisico para que el personal penitenciario femenino, cuando se encuentre en periodo de
lactancia, pueda recibir en el horario laboral a su lactante en condiciones éptimas.

Creacién de la Divisidén de Bienestar para el Personal Penitenciario: se prevé la creacién de una
Division destinada a brindar al personal penitenciario orientacién con relacién a salud

\nutricional, fisica, de esparcimiento, educacién, politicas de mejoramiento en los A&mbitos
% borales, y de asesoramiento juridico. Se implementar4 una enfermeria 24 horas para el personal
ara atender las necesidades médicas primarias en caso de ser necesario.

oy RS / . . . . . . . . . .
R T2 Disponer de una oficina de género para asistencia e intervencién primaria en caso de deteccién
de situaciones de violencia.

Incorporacién de persomal femenino al Grupo Operativo -GEOPS: capacitacion al personal
femenino para integrar un grupo especial de alto riego, el cual estd a cargo de situaciones de

seguridad méxima que se presenten en la unidad operativa.

Taller de Capacitacién al Personal Préximo a Retirarse de la Institucién: capacitacién al personal
femenino que se encuentra proximo a retirarse, dando as{ herramientas para que contintien en el

dmbito laboral (microemprendimientos, formacién en marketing, adquirir conocimiento en
diferentes oficios: taller de costura, talabarterfa, marroquineria, tejido, barberia v peluqueria,
etc.).

Iniciar las obras para contar con una guarderia infantil destinada a los hijos del personal

penitenciario que se ajuste a las necesidades y horarios del personal, como asf también de una
cuota accesible a la economia de los funcionarios, y de esta manera brindar las herramientas y
acompafiamiento para el personal que debe reintegrarse a la vida laboral post parto.

Realizar talleres v charlas informativas con respecto a las legislaciones vigentes, a fin de lievar al
conocimiento del internado la ley de violencia doméstica, politicas de educacidén sexual y
reproductiva, ley de iguaidad para las mujeres, Ley Micaela, etc., haciendo enfoque en la
creacidn de conciencia, el aumento de confianza, la educacién y la participacién, reduciendo asf
la brecha por falta de educacién y vulnerabilidad.
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Incorporacion de las internas en los programas terapéuticos que se encuentran béj orla conductish
de la Direccién de Régimen Correccional: Programa Puerta: tratamiento para adictss, GAIPA:

Grupo Ambulatorio Integral para el Adicto, DIS (Delito contra la Integridad Sexual), TAPLI
(Tratamiento para Alcoholicos Privados de la Libertad).

Incorporacién de Capacitaciones para las Internas con Salida Taboral: implementacién de
Programas de capacitacién para las iniemas con respecto a construccidén y mantenimiento de un
lugar habitacional (taller de albafiileria basica, Durlock, electricidad), brindando asf herramientas
para gestionar la integracién de las internas en programas y/o convenios municipales que
contribuyan en la reinsercion social y laboral de las mujeres privadas de la libertad, a partir del
trabajo continuo en las unidades carcelarias disefiando politicas que apunten a la autonomia

econdmica.

Continuidad de Obras para la Creacién del Pabellén Semilibertad en UC N° 6 destinado a
internas: el pabellén permitira incluir a mujeres en el régimen de la progresividad de la pena en
espacios abiertos de autodisciplina, y de esta manera prepararlas para reinsertarse a la sociedad
adecuadamente.

Brindar herramientas y aprendizaje de oficios agrarig para trabajar en el medio libre.

NO PONDERADO
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Denominacién Unidad Ejecutora

Politicas para Jovenes Agencia Provincial de la Juventud

Secretaria de Fortalecimiento Socio

Economia Social
Comunitario

% o) OCHOA
oot Gral_seTeyesy Decrelos
Serctaristneral dela Gobernacibn
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ACTIViDAL: Foliticas para Jovenes

AC: 5610010606060
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econémica
Laboral + Toma de Decisiones
Ingresos Transversal

Acceso a la Salud
Erradicar 1a Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Programa Bienestar Juvenil. Como antecedentes, en el Ejercicio 2024 se trabajé con

~ actividades de desafios urbanos (hip-hop, k-pop, cosplayers, freestyle y otros talentos)

" incluyendo a las mujeres y transgénero en su diversidad. Se realizaron talleres y campafias de

o ‘sensibilizacién y participacién respecto a la prevencion de violencia de género, apuestas online,

L salud integral juvenil e igualdad de género destinados a jévenes. En resultado del impacto
i positivo que tuvimos desde las juventudes, se planifica seguir trabajando en ello.

Oportunidades para las Juventudes. En el gjercicio 2024 se ejecutaron actividades de
formacién y participacién con respecto a politicas de género destinados a jovenes
emprendedores. En cuanto a capacitaciones, alrededor del 65% fueron formadoras mujeres.
Asimismo, en la participacién de estas capacitaciones fueron mas mujeres emprendedoras que
varones. En resultado del impacto positivo que tuvimos desde las juventudes, se planifica seguir
trabajando en ello.

Fortalecimiento Institucional de Espacios para las Juventudes. En el Ejercicio 2024, se
trabajé en actividades de promocion y sensibilizacién con respecto a politicas de género, ¥y
capacitaciones en el marco del Plan Provincial contra la Discriminacién - Legislacion y politicas
piblicas con perspectiva de género. Asimismo, con espacios de debate en los foros (hacia una
Ley Provincial de Juventudes) trabajando en mesas en donde se contemplan politicas con
perspectiva a género. En resultado del mmpacto positivo que tuvimos desde las juventudes, se
planifica seguir trabajando en ello.

Participacién Activa de las Juventudes. Se ejecutaron actividades de formacién y participacion
con respecto a politicas de género y sobre las problemaéticas y necesidades de las juventudes
desde uvna mirada transversal (salud, bienestar, cultura, educacién, arraigo, empleo,
emprendedurismo, entre otras). En cuanto a capacitaciones, alrededor del 65% fueron
formadoras mujeres. Asimismo, la participacién a estas capacitaciones fueron mds mujeres que
varones. En resultado del impacto positivo que tuvimos desde las juventudes, se planifica seguir
trabajando en ello.
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Participacién Microcréditos “Salta Joven”, Como Politica de Género, se tendré‘eh'cntg mas
del 50% de beneficiarias mujeres / transgénero. RPN

PONDERACION: 65%
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ACTIVIDAD: Economia Social

AC: 561001000800
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdémica
Laboral Fisica
Ingresos Toma de Decisiones
Acceso a la Salud Transversal

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Las mujeres se encuentran en una situacién estructuralmente desfavorable respecto a los varones
en lo que refiere al reconocimiento de su trabajo, el empleo y los ingresos. Las mujeres son
quienes realizan la mayor parte de las tareas domésticas y de cuidados no remunerados y, por
este motivo, sufren altos niveles de desempleo e informalidad y ganan menos que sus pates
varones, especialmente en el caso de las trabajadoras informales. En consonancia con las

| directivas emanadas de la Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitario, la Direccion de

Economia Social acompafia las politicas publicas en materia de género que implementa la
Provincia de Salta, a través de actividades concretas que tienen un impacto positivo sobre la
igualdad de género, con el desarrollo de programas donde dicho colectivo cubre mas del 70% de
los cupos, a saber:

* Banco de Herramientas: Programa nacional cuya coordinacién en la Provincia de Salta estd a
cargo de la Direccidn, destinado a apoyar a grupos asociativos mediante la entrega de
herramientas, maquinarias e insumos para potenciar sus emprendimientos productivos, a fin de
generar puestos de trabajos autogestionados sustentables, priorizando a grupos de mujeres
emprendedoras.

* Programa Oportunidades: Implica gestionar, de manera 4gil, eficaz y eficiente, la compra de
magquinarias, herramientas, materiales e insumos destinados a emprendedores con proyectos en
funicionamiento que necesitan de la asistencia directa del Gobierno provincial para crecer en el
desarrollo de las actividades econdmico-productivas que ejecutan, otorgando prioridad a las
mujeres victimas de violencia de género y diversidades. Uno de los objetivos principales de la
Direccion es disminuir la brecha de desigualdad laboral que implica que las mujeres reciben una
menor remuneracién por la misma ocupacién que los hombres. Entendemos que las mujeres y
los hombres tienen las mismas capacidades para el trabajo y el mismo derecho a un trabajo
digno. En este sentido, la Direccién ejerce acciones concretas a favor de reducir la brecha
generada por la divisién sexual del trabajo, empoderando a las mujeres y brindando
oportunidades de trabajo a través de capacitaciones y la provision de herramientas y materiales
para emprendimientos, que posibiliten su autonomia econdmica e incentiven el ingreso de las
mujeres en ocupaciones tradicionalmente masculinizadas y la toma de decisiones de las mujeres
de Salta.

PONDERACION: 80%
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Asuntos In‘d_lgenas\

LISTADC DE ACTIVIDADES
Denominacién _ Unidad Ejecutora
Subsecretaria de Asuntos Indigenas Subsecretaria de Asuntos Indigenas
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ACTIVIDAD: Subsecretaria de Asuntos Indigenas ..

AC: 561002000100
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdmica
Ingresos Toma de Decisiones

INFORMACION ADICIONAL

Otorgar las herramientas necesarias y aprender un oficio ayuda a entrar en el campo laboral
mucho més tapido. Es una oportunidad de aprender y de desarrollar habilidades para aumentar
los ingresos e incluso para formar tu propio negocio en un futuro.

Los oficios generan trabajo y dignidad en las- mujeres. Hay quienes lo ven solo como una
actividad extra, pero para nuestras Comunidades Originarias, especialmente en las mujeres,
genera insercién, autoestima, crecimiento personal e integral como persona.

' En nuestras Comunidades, muchos oficios son ejercidos por buenos trabajadores quienes pueden,
‘a su vez, generar cambios con el ejemplo, ademés de generar empleo y mejor calidad de vida.

‘Aprender un oficio requiere del comocimiento de habilidades basicas que luego pueden
convertirse en una gran profesion. Todos los oficios comienzan con el interés minimo por una
actividad que poco a poco se va desatrollando.

) NO PONDERADO
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LISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora

Secretaria de Fortalecimiento Socio Secretaria de Fortalecimiento Socio
Comunitario Comunitario
Direccién General de Integracién Socio Secretaria de Fortalecimiento Socio
Urbana Comunitario
Casona de La Paz Secretaria de Fortalecimiento Socio

Comunitario
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| ACTIVIDAD: Secretarfa de Fortalecimiento Socio Comunitaris
AC: 561005000100

BRECHA QUE REDUCE: \ AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados | Econémica
Ingresos ‘ Fisica

Acceso a la Salud Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género Transversal
INFORMACION ADICIONAL

Las mujeres, y personas LGBT+, se encuentran en una situacién estructuralimente desfavorable
respecto a los varones en lo que refiere al reconocimiento de su trabajo, al empleo y los ingresos.
Las mujeres son quienes realizan la mayor parte de las tareas domésticas v de cuidados no
remunerados, las personas L.GBT+ estadisticamente sufren mayor exclusién laboral y falta de
oportunidades para su subsistencia. Estos motivos son los que desencadenan mayores niveles de
desempleo e informalidad e ingresos inferiores a sus pares varones, especialmente en el caso de

" 1 las trabajadoras informales.

A través de los diferentes proyectos y del trabajo de esta Sectretaria, buscamos generar la
independencia econdémica de las mujeres y de personas LGBT+, que tienen muchos mds
obstaculos que los varones para acceder al mercado de trabajo, de emprender y de crecer o seguir
forméndose en sus carreras. Esas dificultades est4n relacionadas con cuestiones culturales y con
la distribucién del tiempo en la sociedad, que hace que las mujeres destinen menos tiempo al
trabajo debido a las tareas de cuidado que deben realizar, a diferencia de los varones que ocupan

.. tiempo a sus trabajos ya que no cargan con el mandato de cuidado ni de tareas domésticas.

Por esas razones desde la Secretaria buscamos fortalecer el trabajo de las mujeres que producen,
apostando fuertemente al talento que tienen a la hora de emprender, sabemos que las dificultades
que las mujeres ticnen a la hora de emprender, son mayores a la de los hombres. Conscientes de
ello, trabajamos cotidianamente en cerrar esas brechas, en las que el acceso al financiamiento es
un elemento central.

Desde esta Secretaria venimos acompafiando las politicas publicas en materia de género que se
viene implementando en la Provincia de Salta, a través de actividades y trabajos concretos que
tienen un impacto positivo sobre la igualdad de género, a través de programas donde las mujeres
y las personas LGBT+ cubren aproximadamente el 90% de los cupos. En nuestras Comunidades,
muchos oficios son gjercidos por buenos trabajadores quienes, pueden a su vez, generar cambios
con el ejemplo; ademds de generar empleo y mejor calidad de vida.

PONDERACION 85%
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ACTIVIDAD: Direccién General de Integracion Soci; ﬁb’ﬁna\
AC: 561005000300

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdémica

Laboral Fisica

Acceso a la Salud Toma de Decisiones
Erradicar la Viclencia de Género Transversal
INFORMACION ADICIONAL

TN Antes de ejecutar una Obra, DISU, reaiiza una captacién de mano de obra, para mujeres ¥
_’rig:\\\hombres, de diferentes oficios de la consiruccién, para cumplimentar el 25% como minimo, de
' :,";';"mano de obra local de Barrios Populares, segin lo prescripto en la ley N° 27.453, debiendo de
aincluir dicha obligacién en los pliegos pertinentes un porcentaje para perspectiva de género del

. ?,/,;;-"' '15%. Bste listado de solicitantes es remitido a la empresa constructora.

PONDERACION 15%
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ACTIVIDAD: Casona de la Paz
AC: 561005000400

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econémica

Laboral : Fisica

Ingresos : Toma de Decisiones
Acceso a la Salud _ Transversal

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Las mujeres, v personas LGBT+, se encuentran en una situacién estructuralmente desfavorable
respecto a los varones en lo que refiere al reconocimiento de su trabajo, al empleo y los ingresos.

i Las mujeres son quienes realizan la mayor parte de las tareas domésticas y de cuidados no

‘remunerados, y las personas LGBT+ estadisticamente sufren mayor exclusién laboral y falta de
/» oportunidades para su subsistencia. Estos motivos son los que desencadenan mayores niveles de
* desempleo e informatidad e ingresos inferiores a sus pares varones, especialmente en el caso de

las trabajadoras informales.

A través de los diferentes proyectos que se desarrollan en Casona de la Paz buscamos generar Ia
autonomia econémica de las mujeres y de personas LGBT+, a quienes se les presentan mayores
obstaculos para acceder a oportunidades laborales, ya sea mediante emprendimientos propios o
en empleos registrados. Esas dificultades estén relacionadas con cuestiones culturales y con la
distribucién del tiempo en la sociedad, haciendo que las mujeres destinen menos tiempo al
trabajo debido a las tareas de cuidado que, en forma paralela, llevan adelante.

Por lo mencionado, desde el Polo Productivo-Educativo-Emprendedor se busca fortalecer el
trabajo de las mujeres que producen y ofrecen sus servicios, apostando a mejorar sus habilidades
y capacidades, actualizar sus conocimientos y poner en valor sus saberes y experiencias.

Desde Casona de la Paz se acompafian las politicas piblicas en materia de género que viene
implementando el Gobierno de la Provincia de Salta, a través de actividades y trabajos concretos
que tienen un impacto positivo sobre la igualdad de género, a través de programas y proyectos
donde las mujeres v las personas LGBT+ cubren aproximadamente el 90% de los cupos.

Entre las diferentes iniciativas, vale remarcar el Programa Constructoras, destinado
exclusivamente a mujeres y diversidades, que se lleva delante de forma continuada desde 2022
en'la Casona de 1a Paz, siendo el punto focal de ejecucién para el Municipio de Salta Capital. En
2.024 se llevaron adelante 8 formaciones diferentes pertenecientes al rubro de la construccion.

Adicionalmente, y con finalidad socio comunitaria, se pone a ‘disposicién el predio y su
equipamiento para desarrollar encuentros de mujeres victimas de violencia una vez al mes, junto

110




e
al equipo de abordaje de los CICs de Santa Cecilia, Gauchito Gil, San Benito y So iy
dichos eventos se realizan actividades deportivas-recreativas, de reflexién y d1alogo para
autovaloracién, empoderamiento y autonomia.

En cuanto a la promocién de emprendimientos liderados y conformados por mujeres, desde
Casona de la Paz se brindaron ayudas econdémicas para la adquisicion de herramientas y
equipamiento destinado a mejoras de produccién y/o comercializacion, siendo estas iniciativas
mayoritariamente de mujeres, representando el 81% de los proyectos apoyados.

NO PONDERADO
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CURSO DE ACCION: Descentralizacién Operativa de Programas Soclales '

LISTADO DE ACTIVIDADES
Denominacién | Unidad Ejecutora
Nutrivinculo (Pan Casero) Subsecretaria de Politicas Alimentarias
Tarjeta Social / Médulos Alimentarios Subsecretaria de Politicas Alimentarias

Nutrivinculo (Comedores) Subsecretaria de Politicas Alimentarias
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ACTIVIDAD: Nutrivinculo (Pan Casero)

AC: 561008000200
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Econdémica
Ingresos Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género Transversal

INFORMACION ADICIONAL

El Programa Pan Casero cuenta con un porcentaje importante de titulares de derecho. Se trata de
potenciar capacidades individuales y/o grupales con el fin de que los mismos adquieran
alternativas de autoabastecimiento familiar, a través de la elaboracién de panificado (pan casero,
bollos, tortillas), pastas y preparaciones varias, brindando la posibilidad de emprender una
iniciativa que genere ingreso monetario para el grupo familiar.

NO PONDERADO
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AC: 561008000300

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econdmica
Laboral

Ingresos

Acceso a la Salud

INFORMACION ADICIONAL

El Programa T.ALS. (Tarjeta Abordaje Integral Saltefio) es un programa que trabaja con
perspectiva de género e igualdad. En la dUltima acreditacion correspondiente al mes de
Septiembre 2.024, el porcentaje del total de Titulares de Derecho fue 54,64% de mujeres.

A través del Programa se recibe asistencia dividida en dos componentes: el primero estd
integrado por tarjetas magnéticas de carga mensual y el segundo componente, altamente social,
acompaifia de forma mtcgral a los beneficiarios para ayudarlos a superar la situacién de cntc1dad
que atraviesa.

" fONDERACION 54,64%
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ACTIVIDAD: Nutrivinculo (Comedores}
AC: 561008000800

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econémica
Acceso a la Salud

INFORMACION ADICIONAL

Programa Comer en Familia. Tratindose de familias pertenecientes a la franja de
vulnerabilidad socio econémica, €l beneficio otorgado por el Gobiemo Provincial permite al
colectivo de las Mujeres, contar con recursos que inciden en la economia familiar y siendo este
un recurso de aporte monetario que permitird reforzar la alimentacién de los titulares de derecho
del Programa dentro del seno familiar frente a situaciones de vulneracién de derechos.

Programa Comedores Infantiles. La cobertura del Programa consiste en brindar asistencia
BN alimentaria a nifios en situacién de vulnerabilidad social, contenidos en los comedores infantiles
ks o f/'_f\-\\_ provinciales. Al ser las madres de los nifios con quienes se trabaja en las distintas instancias de
SR capacitacién, y por ser ellas las cuidadoras del seno familiar, es que se abren espacios para el
énfasis en crianza responsable, comensalidad familiar y cuidados familiares.

PONDERACION 75%
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ACTIVIDAD: Biblioteca de la Legislatura

AC: 122002000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Laboral Fisica
INFORMACION ADICIONAL

La perspectiva de género se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminaci6n, la desigualdad y la exclusién de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre hombre y mujeres.

Asimismo, establece las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construceién de la
igualdad de género, entre otros.

La Cémara de Diputados considera que el aporte que puede hacer respecto de la perspectiva de

Aoy “2\ género es programar durante el 2.025, en una primera etapa, conferencias y charlas de
#5277 T\especialistas en el tema perspectiva de género, enire ofros para el personal de la Cémara de
RE ; : f‘-’li s

€Q ';__a o »O,}/ iputados.
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ACTIVIDAD: Control Externo y Posterior de la Hacienda Piiblica Provincial

AC: 111001000100
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados ' Econdmica
Laboral Fisica
Ingresos ' Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género Transversal
INFORMACION ADICIONAL

La Auditoria General de la Provincia de Salta se ha propuesto colaborar activamente en ui
proyecto de sociedad mas inclusiva y profundamente igualitaria. Este 6rgano de control asume el
compromiso de trabajar en la disminucion de la desigualdad de género, promoviendo acciones
concretas que se iraducen en la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres y
diversidades, y la no discriminacién en un ambiente Iaboral sano y libre de violencia, a través de
la implementacion de proyectos tales como:

Elaborar un informe diagnéstico de la situacién interna actual del Organo en vinculacion a las
desigualdades de poder existentes entre mujeres, hombres y diversidades, el acceso a las
oportunidades laborales y econémicas, para disminuir posibles brechas en la planta de
personal, as{ como posibles conflictos existentes en el trato diario que generen précticas
discriminatorias y la erradicacién de la violencia de género y diversidades.

Generacién de politicas de accién destinadas a subsanar las falencias detectadas.

Planificacion de capacitaciones al personal en perspectiva de género.

Elaboracién de protocolos para la prevencién, actuacion, seguimiento, acompaffamiento y
erradicacion de violencia y discriminacién hacia las mujeres y la diversidad sexual.

Generar convenios de colaboracién mutua con organismos de la Provincia, tales como el
Observatorio de la Violencia contra las Mujeres y la Secretarfa de las Mujeres, Género y
Diversidad, a los fines de brindar capacitaciones al personal y posibilitar las herramientas
necesarias en la elaboracién de protocolos para erradicar la violencia de género, diversidad y
desigualdad de poder.

PONDERACION 30%
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DIRECCION DE VIALIDAD DE SALTA
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ACTIVIDAD: Gestion Central

AC: 151001006000

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiemnos y Cuidados Econdémica
Erracicarla Violencia de Género , Fisica
' Toma de Decisiones
Transversal
INTORMACION ADICIONAL

Promover la conciliacién laboral familiar desde la perspectiva de genero.

Qe enmarca en el "Protocolo de Violencia Laboral y de Genero" de la Direccién de Vialidad de
Salta.

» Se propone las siguientes acciones:

e Realizacién de charias de prevencién en Casa Central y Campamentos del interior, a
cargo de personal profesional det Gobierno de la Provincia.

e Sensibilizacién a través de material grafico (afiches) ubicados en los comedores ¥
oficinas.

+ Entrega de folletos informativos a todos los agentes viales.

o Implementacion de laLey Micaela.

" BALTE
\;;--"P}‘;_‘.w:}/

NO PONDERADO
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INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE
| SALTA (LP.P.LS.)
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ACTIVIDAD: Desarrollo Pleno de los Pueblos Indigenas v ’S.1.
AC: 181001000100
BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Transversal

Acceso ala Salud
Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Las mujeres originarias representan el grupo m4s vulnerable de la poblacién con la que se frabaja
N, en la Institucion, debido a las desigualdades entre hombres y mujeres, donde los primeros, se han
f"{:f 2\.3.  Vvisto con mayor ventaja debido al sistema patriarcal que se transmite de generacién en

' Op\\ generacién. En tal sentido, las mujeres son marginadas, discriminadas y excluidas, tanto a nivel
g f>, farniliar y comunitario, como social y laboral. Las mujeres indigenas cuentan con los mayores
‘ /i indices de analfabetismo, falta de acceso a una atencién de salud adecuada; son también victimas
# ./ de violencia doméstica y précticas discriminatorias y escasas posibilidades de mejoramiento

laboral.

—— A los fines de abordar esta problemética, se creard el Area de la Mujer Aborigen, con

A ) ) .
ﬁﬁ‘i’;;w"t‘?“‘*r'.»?j\;. dependencia del Departamento Social del Instituto, afectando dos agentes para su
#F %y . funcionamiento:

o [J "« En Salta Capital: especificamente en Residencia Comunitaria TPPIS, donde el alto indice de

g v rotacién de personas que llegan a la ciudad va a permitir identificar aquellos sectores mas

o _}  desfavorecidos, y donde se podrén articular actividades con otros Organismos especificos.

¢ En Sede Tartagal: ya que en la zona norte de la Provincia (Dptos. San Martin, Rivadavia y
Orén) se asientan mas del 70% de Comunidades Aborigenes.

Esta Area se enfocard durante su primer afio de funcionamiento en tres aspectos fundamentales:

« Investigacién: recopilacién de informacion de la realidad de las mujeres originarias, a traveés
de encuestas disponibles en las tres Sedes de la Institucidn: Oficinas Salta, Residencia Salta y

Tartagal.

o Difusién: se realizarin tareas informativas, educativas, y participativas, a través de la
elaboracién de material (afiches, folletos, etc.) en lengua indigena, como asi también se
implementarén talleres comunitarios, con el fin de impulsar la participacién y organizacién de
las mujeres de la comunidad, promover la igualdad y equidad, prevenir la violencia de género,
trabajar sobre las précticas culturales que contribuyan a aumentar las desigualdades de género,
en un matco de respeto por sus tradiciones y saberes ancestrales ete.

e Coordinacién: se reunird informacién respecto a los diferentes Organismos (locales,
provinciales, nacionales, internacionales) que aplican Politicas con Perspectiva de Geénero,
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en una mejora de su realidad.

Cabe aclarar que en muchas Comunidades, en resguardo de sus integrantes, mo se permite el
ncceso 2 sus territorios ni se mantiene contacio sostenido con personas ajenas a su pueblo. Esta

es una expresion de autonomia de nuesiros pueblos, y como tal debe ser respetada, por lo que

consideramos que esta Institucidn es iz indicada para ser nexo entre éstos y las diferentes
politicas piblicas que llevan adelante otros Organismos, ya que las autoridades y mayor parte del

personal somos de poblacion originaria.

NO PONDERADO

125



‘ TBLICOS
ULADOR DE LOS SERVICIOS PUB
ENTBRRES (En.Re.S.P.)

L

Sewretariz Gopefal de fa Gobamacion

126



YW 8479--

. e

ACTIVIDAD: Control de Calidad del Servicio Pblico de Energia Fléctrica, Agua:Pghible
y Saneamiento 2u la Provincia de Salta L

AC: 211002000100

BREC HA QUE REDUCE: | AUTONOMIA:
Tiempes y Cuidados Transversal

Laboral

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Er cuanto al personal existen 2 cargos gerenciales de un total de 7 gerencias y 8 jefaturas a cargo
de mujeres. Son 62 puestos ocupados por mujeres de un total de 132.

La: agentes cuentan con licencia de maternidad, horas por lactancia. Todo el personal cuenta con
hor: s escolares, para realizar trimites, actos o adaptacidn escolares de sus hijos.

En el afio 2.025 se pretende continuar las capacitaciones respecto a violencia laboral v Ley
Micae a, entre otras, para el personal que quede pendiente de capacitar.

El Ente cuenta con un convenio con el Ministerio Phblico Fiscal para gestionar trimites de
subsidics en los servicios, para aquellos casos de violencia de género que llegan al Ministerio
Pliblico v necesiten de estos. Mediante el proyecto de Modemizacién se buscard introducir las
categorfas de género al momento de toma de subsidios.

En las capacitaciones de “Usuarios/as Responsables” se realizarin los registros con categoria
“sénero”, para conocer & la poblacién que se capacita. Con las mismas se busca educar en la
administracién del hogar reduciendo de manera indirecta la brecha de tiempo y cuidado y a su
vez generar autonomia en economia.

Se cuenta con Programa de Perspectiva de Genero y Protocolo de actuacién para casos de acoso
y violencia laboral en el &mbito laboral.

PONDERACION: 0,05%
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COMPANIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO S.A.
(CoSAySa)
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ACTIVIDAD: Programa de Implementacién y Desarrollo de Politicas @€ '

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Toma de Decisiones
Laboral Transversal
Ingresos '

Erradicar la Viclencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

La perspectiva de género en Aguas del Norte, tiene por propésito la implementacién de politicas
y précticas que garanticen la igualdad de género en el lugar de trabajo, la eliminacién de la
discriminacién por razén de génerc y la promocién de la diversidad y la inclusién de todas las
personas que forman parte de €ste.

En este contexto de gestion, se exponen, los proyectos ejecutados y a desarrollar, en el marco del
mencionado Programa:

1. Especializacién de Profesionales _en Violencia Laboral y Perspectiva de Género. Nuestra
Compafifa ha capacitado a las abogadas Malvina Ataide, Maria Eugenia Rosales y Priscila Sosa
Colque, de la Gerencia de Asuntos Legales en esta materia. Por consiguiente, las mismas han
realizado el curso sobre la Ley Micaela. En el 4mbito de la Gerencia de Recursos Humanos, la
Licenciada en Recursos Humanos Belén Choque Rangeon ha culminado satisfactoriamente el
curso sobre Ley Micaela impartido por la UPATECO.

2. Politica de Género Aplicada al Reconocimiento de los Gastos de Guarderia. La Empresa
reconoce a todos los trabajadores y trabajadoras que estén a cargo de nifios y nifias de entre 45
dias v 3 afios de edad, una suma no remunerativa en concepto de gastos de guarderia o trabajo de
cuidado de personas. El tope de la suma reconocida serd equivalente al monto efectivamente
gastado por el trabajador, y hasta un méximo equivalente al 40% del salario mensual
correspondiente a la categorfa "Asistencia y Cuidados de Personas” del personal con retiro
previsto en la Ley N° 26.844. Dichos gastos deberdn documentarse debidamente a traves de
recibos emitidos por instituciones habilitadas por autoridades nacionales o provinciales, o bien a
través de recibos emitidos en el marco del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casas Particulares, bajo la categoria "Asistencia y Cuidados de Personas”.

3. Taller de Abordaje de Violencia Laboral para Mandos Medios. Durante los 16 y 27 de mayo,
realizamos las primeras jornadas en Aguas del Norte, para jefes y supervisores, a cargo del
Observatorio de Violencia contra las Mujeres (OVCM). Durante la actividad, las profesionales
presentaron el panorama actual sobre el abordaje y el rol de los mandos medios en la deteccidn y
gestién de los casos de violencia laboral.
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4. Taller de Abordaie de Violencia Laboral para Operarios “Nuevo Escénario- e la
Masculinidad”. El pasado 12 de julio, desarrollamos esta actividad dirigida a los B'I:Iaéi'éf"i"c'i:s' del
servicio de agua con el propodsito de fomentar en los mismos el respeto hacia el género femenino.
El mismo, estuvo a cargo del socidlogo Agustin Pérez Marchetta, quien desplegd una serie de
actividades didécticas y participativas para abordar los conceptos de la masculinidad en el
ambito laboral.

5. Politica de Género Aplicada a la extension de Licencia por Maternidad. Desde el Directorio de
la Compafiia, se resolvié extender la licencia por maternidad a partir del 1 de marzo del 2024,
quedando establecida actualmente en 120 dias, considerando que anteriormente solo eran 90
dias. Esta medida permite a las colaberadoras amamanta y cuidar a su hijo en su hogar, haciendo
hincapié en lo establecido por “La Organizacién Mundial de la Salud donde recomienda que el
vinculo ininterrumpido entre la madre y su hijo recién nacido no sea inferior a seis meses, por
es0 propusimos aplicarla en nuestro &mbito de actuacién”.

6. Gabinete para la transversalizacion ds la perspectiva de género en las politicas publicas.

Participacién activa del drea de RRHH e Higiene y Seguridad, en reuniones para avanzar sobre
el proyecto del Plan provincial por la Ignaldad de Género.

NO PONDERADO
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HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S.E.
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HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S.E.

BRI;CHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Tiempos y Cuidados

Labc;al

Acceso ala Salud

Erra:jcar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Lz cartera de servicios del HPMI SE incluye la atencién de la mujer antes, durante y después del
p.rto, la perspectiva de género se aplica de manera transversal en los distintos servicios de
grencién de estas etapas.

i.a residencia de madres brinda no solo alojamiento a puérperas, sino las nociones de
sutocuidado de la mujer, del cuidado del bebé y oficios para autosustentarse de manera rapida.

Se promueve el derecho a la lactancia matemna.

. En cumplimiento de la Ley vigente respecto de la salud sexual de las mujeres, existen
cons¢jerias de salud y pianificacion familiar.

C Los patios tienen por objetivo acompafiar y generar un ambiente amigable en los procesos de
salud.

En la institucién a gran parte de los cargos jerdrquicos estan ocupados por mujeres.

' {NO PONDERADO
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ENTIDAD:

SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL
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BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Transversal
Acceso a la Salud

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

Talleres de formacién en violencia de género y delitos contra la integridad sexual

PONDERACION: 6,30%
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ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS INDUSTRIALES
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ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en 1a Provincia de Salta™

AC: 381001000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
iaboral Transversal

Erradicar la Vioiendia de Género

INFORMACION ADICIONAL

El Ente General de Parques ¥ Areas Industriales en al afio 2.021, realiz6 una capacitacién piloto
denominada “Trabajo y Género en el Sector Industrial”, llevada a cabo en el Parque Industrial de
Giiemes, llevado a cabo por profesionales de la Fundacién Typé - Cerrando Brechas. En esa
oportunidad se realizaron talleres tebricos y précticos en instalaciones municipales, desarrollando
ternatica de igualdad de oportunidades sin discriminacién en el 4mbito laboral en las empresas
privadas y en el Sector Plblico Provincial v Municipal. Para los empleados, agentes municipales

de Gitemes v agentes de la Provincia fue una experiencia muy positiva y enriquecedora.

Es por ello que, en este Presupuesto 2.025 se planifica celebrar el Convenio de Colaboracién con
la Asociacién Civil antes mencionada y fundaciones aliadas, a fin de coordinar capacitaciones de
perspectiva de género, orientadas a la problemética tanto en el ambiente laboral en el sector
privado y piiblico. Este Ente General observa la importancia de concientizar v actualizar al
empresario, quienes poseen Sus firmas radicadas en los distintos parques, para fortalecer la
igualdad de género en los que respecta a los trabajadores en el sector industrial, para reducir la
discriminacion, la violencia de género y el acoso laboral. Se proyecta solicitar, en el marco del
Convenio & formalizar, la produccién de articulos mensuales o power points, podcast, eic., para
ser publicados en la pagina web oficial de este organismo para ser consultados por los empleados
y empresarios interesados, abordando temas como: identificacion de las précticas habituales de
discriminacién laboral, diversidad sexo - afectiva, no binarismo de género, violencia y acosc
laboral Ley 27.580/20, ley 26.485/09 y Ley Provincial N° 7.888, enfre otros.

NO PONDERADO
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CENTRO DE CONVENCIONES SALTA SE

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econémica

Laboral Fisica

Ingresos Toma de Decisiones
INFORMACION ADICIONAL

El 40 % del staff de esta Sociedad del Estado est4 conformado por mujeres y el 60 % que resta
por hombres. Actuaimente el Directorio se encuentra presidido por una mujer.

De acuerdo a los cuatro ejes de autonomia de género determinadas (fisica, econdmica, en la toma
de decisiones v la transformacién cultural) algunas consideraciones a realizar con respecto a este
tema serian:

e La autonomia fisica de las personas a trabajar con derechos y deberes segin el encuadre
laboral v responder por el alcance de sus tareas y actividades

o Se garantiza el espacio laboral para poder desarrollar sus tareas con cierta comodidad y con
los elementos de trabajo, materiales y/o herramientas cotrespondientes.

e En relacién a la economia, recibir la remuneracién correspondiente a las tareas asignadas en
igualdad de condiciones y sin discriminacién de género, poder confratar personas fisicas o
jurfdicas priorizando las representadas por mujeres en pos de favorecer su inclusion, siempre
y cuando se cumplan profesionalmente las condiciones necesarias y requerimientos.

e La autonomia en la toma de decisiones tiene que ver con focalizar las tareas y dmbitos de
trabajo garantizando la libertad de todas las personas por igual sobre decidir sobre sus
incumbencias laborales v dmbito, fomentando el dialogo, y poniendo en relevancia en la
estructura laboral y remunerativa a las mayores responsabilidades, dando el justo valor dentro
de las posibilidades presupuestarias vigentes.

El trabajo en el marco del turismo de reuniones y eventos, conlleva tiempos y horarios que no
son los habituales en la Administracién Piblica en general. Pueden desarrollarse durante el dia,
parte de la noche, fines de semana y feriados por lo que la consideracion en el trabajo tiene,
ademds, que compensar el descanso, priorizar a quienes tienen hijos, personas a cargo; esas
situaciones se evaltian v, en la medida de las posibilidades y la predisposicién general del
equipo, se contemplan orientadas a los resultados mas que al cumplimiento acabado de borarios.

Se respetan de forma igualitaria los pagos de derechos laborales, tales como horas extras.
domingos y feriados.

PONDERACION: 40%
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UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE ADMINISTRACION,
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UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE ADMINISTRACION, TECNOLOGIA Y OFI€IOY

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
{,aboral Econdmica

Ingresos | Toma de Decisiones
Erradicar la Violencia de Género Transversal
INFORMACION ADICIONAL

En el ejercicio vigente y en anteriores, esta Universidad trabaja activamente en la ejecucion de
politicas con perspectiva de género, a sravis de capacitaciones ¥ jornadas en relacién a la Ley
Micaela. En el 2.022 y 2.023 s2 incorporé a la oferta académica distintos programas de
capacitaciones en informética, tecnologia y oficios con el objeto de contribuir a igualar la
persistente disparidad de géneros en el mercado laboral, por lo que se requerird un programa
educativo que permita tal fin.

Cambiar los trabajos y roles tradicionales estereotipados resultan ser una salvaguarda de esas
brechas que subsumian a las mujeres a las tareas asociadas a lo doméstico, de cuidados,
comunitarias, educativas, de galud, etc. En este marco pensar en una mujer formada en
tecnologia, informética y oficios responde a una mirada con un enfoque de inclusién, género ¥
derechos humanos.

Teniendo en cuenta lo mencionado, €s importante destacar las actividades que realiza esta
Universidad con una perspectiva de género. Durante el afio 2.024 (también se preve para el
2.025) se continué con la ejecucion del programa de capacitacién “Constructoras”, ya sea de
Capital y en los distintos Municipios, cuyo objetivo es formar a las mujeres en distintas
teméticas y oficios como albafilerfa, construccién en SO, instalacién eléctrica, sanitaria,
higiene y seguridad y soldadora.

Por tltimo, es dable destacar que durante el Ejercicio 2.025 se seguird trabajandc
transversalmente y en coordinacién con otras 4reas de gobierno con el objeto de segub
contribuyendo desde la capacitacion, formacidn permanente € implementacién de politicas de
estado en materia de igualdad y perspectiva de género.

PONDERACION: 50%
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HOSPITAL SAN BERNARDO
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ACTIVIDAD: Hospital San Bernardo

AC: 081004000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:

Erradicar la Violencia de Genero Fisica

INFORMACION ADICIONAL

Mx La Oficina Hospitelaria de Violencia contra las Mujeres (OHVM) cumple las siguientes
&7 . %% funciones:

i

4

f g ¢ Asistir con un abordaje interdisciplinario y asesorar adecuadamente a mujeres que
N, S g ingresan al Hospital San Bemardo por algin hecho de violencia.
T T  Articular con otros organismos del Estado (Ministerio Piblico, Poder Judicial, Ministerio

de Seguridad y Justicia, etc.) ¥ sector privado, para instituir un trabajo en red y ampliar la
cobertura de la oficina.

e Promover situaciones que potencien la desnaturalizaci6n del maltrato.

e Potenciar y promover la recuperacion integral a pivel fisico, mental, emocional, social ¥
cultural de mujeres victimas de violencia de género, contribuyendo al desarrollo de
habilidades y motivaciones necesarias pata construir y mantener u proyecto de vida.

e Investigacion y produccion de documentos y ensayos en materia de violencia de género.

¢ Desde su inicio hasta el presente s¢ asistieron a 990 mujeres en situacion de violencia en
razén de su género, presentando diferenies particularidades y complejidades, lo que exige
una permanente capacitacién por parte del equipo asistencial.

La OEVM atiende los 365 dias del ailo y las 24 horas del dia mediante guardia pasiva y atencion
directa al publico de lunes a viernes de 07:00 a 13:30 hs.

PONDERACION: 0,2 %

o .72
O i A
&- :. eyss.y Decretos
Sésratasia Gepéral de 12 Gobemadkdn

142



= A
1

LEYW 0o R en 25
JURISDICCION:

HOSPITAL DE GESTION DESCENTRALIZADA DR. ARTURO
ONATIVIA
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HOSPITAL “DR. ARTURO ONATIVIA”

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Acceso ala Salud ‘ Fisica
INFORMACION ADICIONAL

Consultorio de Atencién Integral para Pacientes Trans. El presente proyecto se fundamenta
en 1a necesidad de tener un espacio para la atencién endocrinologica de los pacientes trans.

La expresi6n “trans™ engloba a quienes se identifican, expresan y/o corporizan un geémero,

 distinto al asignado al nacer y a quienes desafian, con la apariencia y/o la autodenominacion,

aquellas expectativas asociadas con el género. En Argentina, las identidades de travestis,

transexuales, transgéneros, no binarias, sin género o de género fluido conviven bajo la expresion
»

“trans”.

G N
oF - %\'}\:\Nos abocaremos en este proyecto a la atencién integral de la salud de personas trans. La misma
; ! Ps}e establece en la Ley 26.743, sancionada en Argentina el 9 de Mayo de 2.012, que garantiza 2
: );bda persona el reconocimiento de su identidad de género y el acceso a la salud integral y

) /"establece la obligacién de los efectores del sistema de salud de garantizar el acceso a las

modificaciones corporales que cada persona considere necesarias.

Se propone un consultorio de Atencién Integral para Pacientes Trans como principal dispositiva
de intervencién respaldado en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y en los tratados
internacionales de derechos humanos vigentes en nuestro pais.

La propuesta de este proyecto se fundamenta en la dificultad existente para el ejercicio pleno del
derecho de una atenci6n integral en la poblacién trans de la Provincia de Salta.

Esta problematica es producto de mltiples causas, haciéndose més visible por las fallas en la
referencia v contrarreferencia existente en los centros de salud y los hospitales de la Ciudad. Estc
se ve reflejado en la dificultad en la accesibilidad a los turnos y el desconocimiento del personal
del hospital en relacién a la realidad de los pacientes trans. Tambi¢n es importante considerar la
existencia de distintas miradas al interior de los equipos de salud frente a esta temética, debido al
atravesamiento de cuestiones personales, valores, posicionamientos morales, etc.

Esta multiplicidad de factores podria causar dificultades en el trato, violencia de género, barreras
en la accesibilidad, depresién, tratamientos inadecuados sin supervisién, con las consecuentes
complicaciones en el estado de salud.

PONDERACION: 0,5% O 7Y
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ACTIVIDAD: Tren a las Nubes SE

AC: 431001000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados ' Econdmica

Laboral Toma de Decisiones
FErradicar la Violencia de Género Transversal
INFORMACION ADICIONAL

El Tren a las Nubes estd conformado por 43 personas, entre mujeres y hombres. El 30% de las
mujeres ocupan cargos con toma de decisiones.

Las trabajadoras gozan de los mismos derechos que los trabajadores. Su condicion de mujeres o
madres no es motivo de diferencia de trato, remuneracién u oportunidades para ingresar ¢

. progresar. En el Tren a Las Nubes SFTSE garantizamos la igualdad Jaboral.

En el Tren a Las Nubes jmpulsamos el reclutamiento sin género: eliminamos el lenguaje sexista
de las convocatorias, implementamos la conciliacién laboral y familiar, brindamos horarios

flexibles, de trabajo remoto (home office) y de la extensién de permisos de maternidad y
paternidad: horas particulares, horas de adaptacién preescolar entre otras, para ayudar con esto.
En la Sociedad existe ignaldad de salaric entre hombres y mujeres.

Desde la Sociedad se promueve la capacitacién y adquisicion de nuevos conocimientos para
llevar a cabo cada trabajo, conocimientos que, una vez integrados, le pertenecerdn en cada
persona, logrando asi su crecimiento personal para su posterior aplicacién a su trabajo y la
sociedad.

Trabajamos constantemente en las politicas piiblicas, con el objetivo de identificar, prevenir y
evitar la produccién o el incremento de las desigualdades de género er la sociedad.

NO PONDERADO
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OBSERVATORIO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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AC: 4410010000100

BRECHA QUE REDUCE: AUTONOMIA:
Tiempos y Cuidados Econémica

Laboral Fisica

Ingresos Toma de Decisiones
Acceso a la Salud Transversal

Erradicar la Violencia de Género

INFORMACION ADICIONAL

La valorizaci6n de la politica presupuestaria con perspectiva de género realizada por el Curso de
Accién destinado al Observatorio de Violencia contra las Mujeres se basa en la incidencia en la
reduccién de las brechas de género que este organismo tiene.

Tomando en cuentz que las funciones del organismo son principalmente: monitoreo,
sisternatizacién de la informacién estadistica, capacitacion, difusién y asesoramiento técnico,
podemos afirmar que todas ellas permiten a quienes ejecutan politicas piblicas, contar con
informacién a partir de la cual establecer indicadores que les permitan medir el impacto se sus
intervenciones.

En ese sentido ofrecemos €l apoyo técnico para que en el 2.025 se establezcan indicadores
pertinentes que reflejen en qué medida las actividades y proyectos presupuestarios vinculados a
los diferentes organismos producen mejoras y reducciones en las brechas de género.

Los indicadores a los que nos referimos, si bien son extra-presupuestarios, como, por ejemplo,
indicadores de ingresos, tiempo, empleo, entre otros, son importantes para evaluar y estimar el
impacto de las decisiones presupuestarias que se adopten al respecto.

PONDERACION 100 %
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