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Esta jurisdiccién lleva a cabo las actividades necesarias para la asistencia al Sr.
Gobernador de la Provincia, para o cual brinda asesoramiento integral, técnico y legal,
elaborando los instrumentos legales que emite el Poder Ejecutivo.

Tiene a su cargo el registro y numeracién de las Leyes, Decretos y Resoluciones
Ministeriales.

Tiene a su cargo la supervisién administrativa de la Escribania de Gobierno.

Representa al Gobierno de la Provincia ante organismos oficiales y privados en
Capital Federal desde la Delegacién Casa de Salta actuando por indicacién del Sr.
Gobernador y demds autoridades provinciales. Brinda asesoramiento a saltefios en trinsito o
residentes en Capital Federal.

Mantiene vinculo con organismos internacionales. Realiza la plena efectividad
de los procesos de integracién regional en todos los érdenes de las actividades sociales,
econdiicas, empresariales, culturales, ambientales, etc., a través del representante de! P.E.
ante ZICOSUR y Organismos Internacionales.

Difunde, a los fines de su autenticidad y vigor de gjecucién, actos
administrativos emanados del superior Gobierno de la Provincia, como asf también edictos
judiciales, comerciales, de entidades sociales y de otro acto que por Ley deba publicarse, a
través de la Direccion General de Boletin Oficial.

Ejecuta la polftice referida a las estructuras administrativas, formas de
organizacién, métodos y sistemas de procedimiento de los organismos de la Administracién
Piblica Provincial.

Actualiza las técnicas de Gestibn a través de la Oficina de Calidad de Servicios.

Realiza Ia revisién permanente de Leyes, Decretos v Reglamentos en materia
administrativa en el sector piiblico provincial,

Articula y coordina todos proyecto de supervisidn de estdndares, adquisicién,
implementacién y puesta en marcha y/o recepeién final de todo sistema informatizado de
gestién y/o administracién, equipamiento informatico, comunicaciones vinculares de
cualquier tipe y cualquier tipo de planificacién e incorporacién de tecnologia de sistemas v
comunicaciones en las distintas dreas de Gobiemo centralizadas Yy organismos
descentralizados, a través de la Subsecretaria de Tecnologia de la Informacién v
Comunicacidn.

Promueve la modernizacién del Estado v asiste en el disefio y segujr}:liento de
politicas ptiblicas de atencién al cindadano.
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Promueve la cultura de Estad Abierto, a través de politizass blicas~que
respondan a estdndares de transpareneia, innovacién y participacién ciudadana, en pos de

lograr un gobierno més eficiente y eficaz.

Tiene a su cargo la elaboracién en forma sistemética de estadfsticas referentes a
demografia, actividades agropecuarias, comercio, industria, finanzas y economia general,
temas sociales o cualquier otra informacidn estadfstica de interés plblico general.

Define y coordina la planificacién estratégica y operativa del gobierno y sus
objetivos prioritarios, mediante la generacién de herramientas que permitan registrar,
monitorear y evaluar los proyectos, programas y politicas para una gestién priblica
transparente, eficiente y eficaz.

Trabaja en la regularizacion dominial de catastros y en la administracién de Jos
bienes del Estado otorgando comodatos y administrando los espacios de uso institucional
para urbanizar los barrios de la provincia.

Es autoridad regisiral en materia juridica y catastral que tiene a su cargo la
realizacion y conservacion del Catastro General. A tal efecto ejecuta operaciones de orden
fisico, jurfdico, econdémico y de conservacién, haciendo constar todas las alteraciones de
cualquier clase que suftan los inmuebles a través del tiempo en los 6rdenes enumerados
precedentemente.
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CURSODE ACCION: Calidad de los Sareiaigs

Unidad Ejecutora: Secretaria General de la Gobernacién

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Entre muchas otras funciones que tieme la Secretarfa General de Ia

Gobernacién, en particular se definen para este Curso de Accién las actividades
tendientes a actualizar las técnicas de gestién a través de la Oficina de Calidad de
Servicios.

Esto se realiza a modo enunciativo con lag siguientes tareas:

Reconocer ¥ fomentar la realizacién de las acciones que prevé el plan de calidad,
conforme a la Resolucién N° 347D/16 8.G.G.

Registrar los esfuerzos y mejoras con enfoque en dichas acciones en un indicador
cuantitativo.

Fomentar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de la
Norma IRAM ISC 9001,

Asesoramiento para la aplicacién de técuicas de gestion a la administracién de Iz

actividad piiblica, aconssjando dispositivos de control, de investigacion y gestién
de la calidad, modelos de gestién, de aseguramiento o de excelencia.
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DENOMINACION UNIDAD ETECUTORA

Calidad de los Servicios Oficina de Calidad de
los Servicios
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ACTIVIDAD: Calidad de los Servicios

- AC 012016000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Apoyo alas Organizaciones que Organizacién 7
Busquen Implementar 0 Mantener el (1.137)
Sistema de Gestion de Calidad de Ia
Norma IRAM ISO 9001,
Evaluacion Global de la Calidad sobre Informe 1
el Conjunto de los Servicios Péblicos (1.234)
Hacer Conocer y Asesorar en la Comunicacion 3.000
Administracién Pdblica Respecto del (1.262)
Plan de Calidad
Desarrollar un Indicador de Gestién Indicador 1
de las Mejores Evidenciadas (1.263)
Conforme Plan de Calidad
Reconocer las Mejores Gestiones de Meérito 100
Calidad ‘ (137D

INDICADORES DE GESTION
Indijces de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Informe de Evaluacion Global |Unidades Monetarias Costo por Informe
de la Calidad sobre el Conjunto | Invertidas en los Informes | Realizado
de los Servicios Piblicos

Organizaciones que Buscan Unidades Monetarias Costo por Proceso
Implementar o0 Mantener el Invertidas en el Proceso  |{Realizado
Sistema de Gestién de Calidad
de la Norma IRAM ISO 9001
por Accidén o Capacitacién
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| Comunicacién y/o Consclte. | IAMiidades Monetarias | Costo por Proceso
Respecto del Plan de Cajidad | Invertidas en el Proceso Realizado
]

Indicador de Gestién de 1as Unidades Monetarias Costo por Proceso
Mejores Evidencias Conforme |Invertidas en el Proceso | Realizado

Plan de Calidad

Mcéritos Reconocidos - Unidades Monetatias Costo por Proceso por

Invertidas en e] Proceso | Mérito Reconocido

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Apoyo a las Organizaciones que Busquen
Implementar o Mantener el Sistema de Gestion de Calidad de la Norma IRAM ISO 90017
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Evaluacién Global de la Calidad sobre el
Conjunto de los Servicios Piiblicos™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de s meta “Hacer Conocer y Asesorar en la Administracién
Piiblica respecto del Plan de Calidad” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar un Indicador de Gestién de las
Mejoras Evidenciadas Conforme Plan de Calidad™ respecio a la prevista.

9%:{ < £ Porcentaje de cumplimiento de la meta “Reconocer las Mejores Gestiones de Calidad”
i, St ' respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Direccién de Boletin Oficial

DESCRIFCION DEL CURSO DE ACCION

La Mision del Boletin Oficial de la Provincia de Salig es:

o Dar difusién, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecucién, a los actos
administrativos emanados del Gobierno de la Provincia, como as{ también a
edictos judiciales, comerciales, de entidades sociales, y todo otto acto que por ley
deba publicarse en el mismo.

¢ Ingresar y actualizar en !z Base de Datos del Sistema Argentino de Informacién
Juridica (8.A.1].} la legislacién provincial.

» (arantizar la publicidad y difusién diaria del Boletin Oficial Digital y el derecho
de acceso a la informacidn publica.

e Preservar la informacidn a través de la digitalizacién e informatizacién de los
Boletines Oficiales.

¢ Permitir que los usuarios del interior de la provincia, resto del pafs y del exterior,
autogestionen sus publicaciones mediante plataformas virtuales con pagos online,
publiquen sus aviscs e instrumentos legales, mediante el Sistema de Autogestion
de Publicaciones.

Boletin Oficial Digital:

Cumplir con la misién encomendada a este organismo de dar a difusién, a
los fines de su autenticidad y vigor de ejecucidn, a los actos administrativos emanados
del Superior Gobiemo de la Provincia, como asi también a edictos judiciales,
comerciales, de entidades sociales y todo otro acto que por ley deba publicarse en el
Boletfn Oficial.

La misién del Boletin Oficial se realiza con el objeto de:

e Orientar sus actividades en blisqueda de lograr un Estado Abierto sustentado en
tres ejes principales que son la transparencia, la colaboracién y la participacién.

¢ (arantizar el principio de publicidad dando mayor transparencia a los actos de
gobierno.

e Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, evitando desigualdades
fundadas en razones de indole econémica,
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Informacion y de la Corfunicacién (T.L.C.). o

. .ﬁ-xsimism'o, y puesto que el acceso a la informacién piiblica es un derecho
reconocido internacionalmente como un derecho humano y que en la Republica

Argentina tiene jerarqufa constitucional, ya que su objetivo es la transparencia y el
adecuado funcionamiento de la democracia, esta Actividad estard abocada a;

Garantizar el acceso a la informacién completa de manera libre y gratuita.
Facilitar al ciudadano la bisqueda de informacion actualizada, brindando
informacién completa y precisa.

o Dotar a la pagina web del Boletin Oficial de los mecanismos de seguridad a nivel
de sistemas y redes, a fin de proteger el Boletin Oficial Digital con valor legal.

e Asistir y capacitar a los usuarios en la basqueda de la informacién, en la pagina
web.

e Habilitar ia registracién y validacién de los diferentes usuarios a fin de ejecutar
la awtogestion de sus avisos.

o Capacitar a los usuarios acerca del Sistema de autogestién de Avisos.

Servicios del Boletin Oficial (Recursos Propios):

e Los recursos de éste Organismo provienen de la venta de sus servicios, en Casa
Central y en la Oficina de Ciudad Judicial, segfin tarifa vigente aprobada por Resolucién
D N° 119/21 de la Secretaria General de la Gobermnacién y Disposicién N° 01/22 de la
Direccién General del Boletin Oficial, seglin el tramite sea normal o urgenie.

Con estos ingresos se afrontan los gastos necesarios para el normal
funcionamiento de este Organismo, de acuerdo a lo reglado por la Ley de Presupuesto
(reinversién) y bajo el procedimiento del Sistema de Contrataciones vigente.

Se proyecta para este Ejercicio:

s Brindar el acceso online a través de la pagina web del Boletin Oficial o por otros
medios que se pudieran implementar, mediante la autogestién, permitiendo la
recepcion de avisos, cobro, facturacién y correccidn para la publicacion de
instrumentos y avisos en el Boletin Oficial de la Provincia-de Salta.

o Conceder acceso digital a la informacién de actuaciones administrativas,
contables a todo usuaric, Organismos Piiblicos, Juzgados, municipios, sociedades
del Estado, proveedores y otros, utilizando sus herramientas tecnolégicas para
lograr la comunicacién asertiva.

» Facilitar a los Organismos pertenecientes al “Sisterna Valor al Cobro™ ¢l acceso
via Web a la informacion general de su cuenta corriente, pagos, recibos y otros
comprobantes que pudieran surgir.

e Complementar la Biblioteca Digital, mediante la incorporacién de Anexos que

* s6lo se encontraban para consulta en papel.
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Acceder a la informacidn piblica de manera completa, veraz ¥ actualizada,
brindando fransparencia a los Actos de Gobierno.

Mejorar la eficacia de sus servicios, dando preferencia a las necesidades y
expectativas de los usuarios.

Lograr que la totalidad de las publicaciones se realicen digitalmente, mediante
pagos electrénicos a fin de readecuarnos a nuevos desafios y tareas,

Promover el acceso a las Tecnologias de Informacién v Comunicacién, de manera
que los ciudadanos se comuniquen digitalmente con el Boletin Oficial, evitando
gastos, tiempo y traslados. _

Garantizar mediante Blokchain un mecanismo adicional y los usuarios puedan
verificar la autenticidad y obtener prueba de existencia de 1a edicidn electrénica.
Lograr que todos los usuarios puedan tener en cuenta habilitada v validada en el
Sistema de Autogestién, que se encuentra en la pagina web del Boletin Oficial, a
través de la cual puedan gestionar sus publicaciones, realizar pagos y descargar
Tacturas, recibos y cualquier otro comprobante que pudiera requerir.
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" LIST ) DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Boletin Oficial Digital Direccién de Boletin
: Oficiat
Servicios del Boletin Direccién dé Boletin
Oficial - (Recursos Oficial
Propios)
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Boletin Oficial Digital

AC 011013000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ingreso a los Canales de Biisqueda en el Consulta de Normas 600.000
Sitio Web del Boletin Oficial (1.014)
Ingreso de Datos sobre Modificaciones,
Derogaciones, Reglamentaciones y Instrumento Legal 2.400
Referencias de Leyes, Decretos (1.147)

Provinciales, Decisiones
Administrativas y Resoluciones
Delegadas en la P4dgina Web del

Boletin Oficial
Altay Validacién de los Usuarios al Registro 3.000
Sistema de Autogestién de Avisos (1212}

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Instrumentos Legales Personal Afectado Instrumentos Legales
Revisados por el Personal
Afectado
Consultas de Normas en el Personal Afectado Cantidad de Consultas por
| Sttio Web del Boletin Oficial Personal
Registracion de Usuarios por | Personal Afectado Cantidad de Registros por
Autogestidn de Avisos - Personal

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ingreso a los Canales de Buasqueda en el Sitio
Web del Boletin Oficial” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimistio d4 la meta “Ingreso de Datos sobre Modificaciones,
Derogaciones, Reglementacio

nes y Referencias de Leyes, Decretos Provinciales,
Decisiones Administrativas v Resoluciones Dele

gadas en la Pégina Web del Boletin
Oficial” respecto a ia previsia. '

Porcentaje de cumplimientc de la meta “Alta y Validacién de los Usuarios al Sistema de
Autogestién de Avisos” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicios del Boletin Oficia] - (Recursos Propios)
AC 011013000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Publicacién y Difusién de Avisos . Aviso Publicado 2.500
con Cargo y sin Cargo Ingresados - (1233
en Casa Central y Oficina de Aviso con Cargo 8.000
Ciudad Tudicial s %-;3) s
Viso por Autogestidn
(1233 12.000
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Avisos Publicados Ingresos por Venta de Avisos |Ingreso por Aviso Publicado
Avisos con Cargo Ingreso por ventas de Avisos  |Ingreso por Aviso Publicado
con Cargo
Avisos por Autogestién | Ingreso por ventas de Avisos Ingreso por Aviso Publicado
por Autogestion

fndices de Eficacia
Porcentaje de Avisos Publicados con Cargo v sin Cargo respecto a lo proyectado.

Porcentaje de Avisos Publicados con Cargo respecto a lo proyectado.

Porcentaje de Avisos Publicados por Autogestién respecto a lo proyectado.
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. Estadisticas y Censos
Unidad Ejecutora: Direccién General de Estadfsticas y Censos

——t

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccién General de Estadisticas y Censos tiene como objetivo general
la elaboracion, sistematizaci6n, fiscalizacién y difusién de las estadfsticas que se llevan
a cabo en la Provincia y la realizacién de estudios e investigaciones referidas a problemas
econdmicos y sociales.

Esta informacién es obtenida utilizando metodologia estadistica homogénea
con la utilizada en el d&mbito nacional, en cuanto a la recopilacién, andlisis, control y
difusién.

E] Curso de Accién es un programa enfocado a Ia mejora en la elaboracién y
difusién de informaci6n estadistica para satisfacer las necesidades del piblico en general,
otros Organismos y funcionarios, con los siguientes objetivos especificos:

* Megjorar la produccién y disponibilided de datos estadfsticos provinciales,
departamentales y municipales que confribuyan a la planificacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de las politicas priblicas.

* Promover, coordinar, supervisar y brindar asesoramiento técnico para la
generacion y utilizacién de informacién estadfstica de calidad en los organismos
de la Administracién Ptiblica Provincial ¥ Municipal.

o Facilitar el acceso a la informacién a través de la atencién de consultas personales
o de la pagina Web de la Direccion.

* Mantener una base cartogréfica digital actualizada de toda la provincia e
incrementar la disponibilidad de informacién georreferenciada.

¢ Reunir y publicar en el anuario estadistico de la provincia toda la informacién
producida a lo largo del afio en formato papel y digital.

* Promover la formaci6n de personal técnico en materia estadistica en todo el
ambito de la Administracién Piiblica Provincial,

® Realizar estudios de coyuntura e investigaciones referidas a problemas
econdmicos y sociales de la Provincia,

-31-




g4 Io- -

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA.
Elaboracion, Direccién General de
Sistematizacién y Estadfsticas
Fiscalizacién de
Estadisticas y Censos
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ACTIVIDAD: Elaboracién, Sistematizacién y Fiscalizacién de 4

METAS Y PRODUCCION BRUTA

Censos ¥
AC 011035000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Plan de Calidad de los Servicios  Matiz 1
Ptiblicos
Revisién e Inventario de Conirol 23
Documentacién de CNPHy'V 2022 (1311
Determinacién de Poblacion por Informe por Barrio 10
Barrios de Capital por Revisién de
Segmentacién
Convenios para el Fortalecimiento de Convenio 4
Indicadores Estadisticos para (1.243)
Organismos Pablicos
Respuesta a Solicitudes de Informe 48
Informacién de Organismos Piblicos (1.234)
o Particulares
Digitalizacién Cartogréfica sobre Digitalizacién 147
Base MMUVRA para Futuros
Operativos Provinciales
Generacién e Implementacién de un Informe Trimestral 4
Sistema de Indicadores Sociales
Publicacién Digital 2
(1.085)
Recabar , Determinar, Elaborar y 12
Publicar Informe LP.C
Informe fndice Actividad 12
Econémica
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Observatorio Econémico de £}
Provincia

Informe sobre Distintos Aspectos de
la Actividad Econdmica en General de
la Provincia

Informe Técnico

Informe con Perspectiva de Género -

Situacién Socioecondmica de las (1.08%)

Mujeres en la Provincia

Informe para la Construccién de

Politicas de Politicas en el Marco

Geoestadistico Provincial y/o

Municipal

Estadisticas Municipales: Personal Relevamiento

Ocupado, Patentamiento y Faena de

Ganado en los Municipios

Disefio y Desarrollo de Pégina Web Web
(1.238)

Optimizacion de los Servicios de Reestructaracién

Conectividad, Mejoramiento de los

Rendimientos de Sistemas de Gestién

Provinciales

Mantenimiento Preventivo de las Mantenimiento

Apps y del Parque Informético (1174}

Disefios Gréficos de Productos Disefio

Actualizacién de Base de Datos Desarrollo

Actualizacién Cartogréfica de Mapa Digital / Papel

Localidades y Mapas Barriales

Publicacién Amnario Estadistico Afio Publicacién

2.023 - Avance 2,024 (1.085)
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] INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida de] Coeficiente de Insumo

‘ Producto Insumo Producto

Matriz de Metas v Procesos Horas Hombre Horas Hombre por Matriz
Control e Inventario de Horas Hombre Horas Hombre de Inventario
Documentacién
Informes Barriales Horas Hombre Horas Hombre por Informe

Barrial

Convenios con Organismos

Horas Hombre

Horas Hombre por Convenio

Informe de Repuestas Horas Hombre - Horas Hombre por Informe

Sclicitadas _

Digitalizaciones Horas Hombre Horas Hombre por

Cartogréficas Digitalizacién Cartogréfica

Informes Implementacion de Horas Hombre Horas Hombre por Sistema

S.LS.

Publicaciones Digitales Horas Hombre Horas Hombre por
Publicacién Digital

Informes IP.C Horas Hombre Horas Hombre por Informe
LP.C

Informes Indice Actividad Horas Hombre Horas Hombre por Informe

Econémica

Informes Técnicos Horas Hombre Horas Hombre por Informe

Realizados Técnico Realizado

Relevamientos Horas Hombre Horas Hombre por
Relevamiento

Péging Web Nueva Horas Hombre Horas Hombre por P4gina

Reestructuracién y Horas Hombre Horas Hombre por

Actualizacién Reestructuracién
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Mantenimiento Apps y Hdras Hombre Horas Hombre por
Parque Informético Mantenimiento
Disefios Gréficos Horas Hombre Horas Hombre por Disefio
Desarrollo Base de Datos Horas Hombre Horas Hombre por Base de
Dato
Mapas Actualizados Horas Hombre Horas Hombre por Mapa
Actualizado
Publicaciones Horas Hombre Horas Hombre por Mapa
Publicacién

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Plan de Calidad de los Servicios Ptblicos™
respecto a la prevista. -

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Revisitn e Inventario de Documentacién de
CNPHyV 20227 respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Determinacién de Poblacién por Barrios de
Capital por Revisién de Segmentacién” respecto a la prevista,

Porcentsje de cumplimiento de la meta “Convenios para el Fortaleciriento de
Indicadores Estadisticos para Organismos Piblicos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuesta a Solicitudes de Informacién de
Organismos Péiblicos o Particulares” respecto a 1a prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Digitalizacién Cartogréfica sobre Base
MMUVRA para Futuros Operativos Provinciales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generacién e Implementacién de un Sistema de
Indicadores Sociales” respecto & la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Recabar, Determinar, Elaborar y Publicar”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Observatoric Econdmico de la Provincia”
respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimicnto de la mptd “Informe sobre Distintos Aspectos de Ia
Actividad Econ6mica en General de g Provincia™ respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informe con Perspectiva de Género - Situacién
Socioecondémica de las Mujeres en la Provincia” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informe para la Construccién de Polfticas de
Politicas en el Marco Geoestadistico Provincial y/o Municipal” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Estadisticas Municipales: Personal Ocupado,
Patentamiento y Faena de Ganado en los Municipios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefio y Desarrollo de Pégina Web” respecto a
la prevista. '

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Optimizacién de los Servicios de Conectividad,
Mejoramiento de los Rendimientos de Sisteras de Gestién Provinciales” respecto a la
prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantenimiento Preventivo de las Apps y del
Parque Informético™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefios Gréficos de Productos” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actualizacién de Base de Datos” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actualizacién Cartogréfica de Localidades y
Mapas Barriales™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Publicacién Anuario Estadistico Afio 2.023 -
Avance 2.024” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Delegacién de Asuntos Indigenas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accidn tiene a su cargo: .

» Coordinar las prioridades y las relaciones con las comunidades originarias
vinculadas con la gestién de gobierno y en especial con la emergencia hidricas
del Norte de la Provincia.

* Intervenir en el anélisis de la oportunidad, mérito y convivencia de los Proyectos
de actos que requieran el refrendo del Coordinador de Enlace y Relaciones
Politicas de la Gobernacidn.

 Coordinar las politicas de la Administracién vinculadas con el cumplimiento de
los objetivos y los planes de gobierno.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Delegacién de Asuntos Delegacién de Asuntos
Indigenas Indfgenas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Delegacitén de Asuntos Indigenas

AC 013011000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Distribucién de Agua Litro 150.000.000
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumeo
Producto _del Insumeo Producto
Litros de Agua Distribuidos | Unidad Monetaria Costo por Litro de Agua
Invertida
fndice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Distribucion de Agua” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Agencia de Contencién y Desarrollo
Comunitario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién tiene a su cargo la coordinacién de los recursos
bumanos y econémicos intervinientes en las distintas etapas en que se desarrollen los
Programas Sociales, como asf también la centralizacién de la ejecucién de las medidas”
destinadas a coadyuvar a los sectores mds necesitados.

Tiene competencia para solicitar informacidn, implementar, coordinar,
efectuar recomendaciones, facilitar, gestionar las medidas, acciones y las relaciones entre
las distintas 4reas del Gobierno, como asi también con las Municipalidades y entidades
publicas, estatales o no estatales, y/o privadas y particulares en general, tendientes al
funcionamiento y ejecucidn de los Programas Sociales de la Provincia.

Asistir a la poblacién con entregas de médulos alimentarios para las familias
socio-econdmico vulnerables con la finalidad de mantener y mejorar el estado nutricional
v también mediante ayuda financiera a personas no incluidas en el mercado lzboral
formal.
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DENOMINACION UNIDAD EYECUTORA.

Agenciade Contenciény  Agencia de Contencién y
Desarrollo Comunitario Desarrollo Comunitario
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AC 015001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Asistencia Financiera a Perscnas Titular
(1.340)

Familias Asistidas Familia
(1.078)

410

256.400

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Tnsumo Producto
Titular Asistido Unidad Monetaria Invertida | Costo por Titular
Familia Asistida | Costo Médulo Costo por Familia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Personas™ respecto a la
prevista.

Porcentaje de curnplimiento de la meta “Familias Asistidas” respecto a la prevista.
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Compete al Ministzo de Turismo y Deportes asistir al Gobemador en todo lo

concerniente a las politicas referidas al desarrollo del turismo y el deporte en la Provincia
¥y, en especial:

MISIONES:

Promocionar, potenciar, regular y supervisar las actividades turisticas, como también
elaborar y gjecutar [as politicas para el desarrolio turistico provincial a nivel internacional
v nacional, desde organismos oficiales y a través de entes privados.

FUNCIONES

Formular y conducir la politica de desarrollo de la actividad turistica provincial.
Dirigir la estrategia de promocién para el posicionamiento y sostenimiento de
Salta como destino turfstico tanto en el mercado local, regional, nacional ¢
internacional.

Integrar un sistema de informacién sobre recursos e mﬁ‘aestmctura turfstica y
prestar servicios de orientacion e informacién al usuario,

Fomentar y mantener relaciones con organizaciones turisticas nacionales e
internacicnales, en apoyc a la difusion de los atractivos turisticos del Estado.
Promover la creacién de organismos de cardcter privado y social que tiendan a
fomentar la inversién en materia turfstica y servicios conexos.

Garantizar la proteccidn, auxilio y representacion de los turistas.

Elaborar un plan de formacién para la profesionalizacién de la oferta turistica.
Proyectar los procesos de planificacién, desarrollo ¥ crecimiento del sector.
Promover e impulsar el crecimiento ordenado, sustentable y sostenible de la
cadena de valor turistica. _

Fomentar e impulsar la calidad en los servicios turfsticos.

Entender en el disefio e implementacién del sistema de estadisticas del sector.
Controlar los servicios turisticos de la Provincia de Salta.

Impulsar el desarrollo de proyectos turisticos para el crecimiento de la cartera a
nivel municipal, provincial, regional, nacional e internacional.

Plauificar y realizar actividades tendientes a fomentar la buena atencién al turista
por parte de la comunidad en general.

Colaborar, elaborar y ejecutar las polfticas en materia de turismo provineial y
participar en propuestas nacionales.

Representar a la Secretaria de Turismo a nivel Provincial, Nacional e
Internacional.

Generar demanda e incentivar la oferta, con el objetivo de bajar la desocupacién
y aumentar las riquezas de la Provincia, a través del Turismo.

Celebrar convenios en representacion de la Provincia de Salta, para asuntos
relacionados con la misi6én de la organizacion.
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Curnplir y hacer plir la C6nstitucién de ja Nacién, de 1
legislacion vigente.
Atender las relaciones del Poder Ejecutivo con Ios otros Poderes de la Provincia
y con los Poderes Federales, con los Gobiernos de las Provincias, las
Organizaciones no Gubernamentales, los Gobiernos Extranjeros y entidades
internacionales.

Dictar las reglamentacionss competentes al sector.

Apoyar y cooperar con el sector privado para el crecimiento de las actividades
dentro de la Provincie.

Potenciar y sistematizar los recursos.

Con el objetivo principal de mejorar Ia calidad de vida de todos 16 salfefios

a traves del turismo, se establecen los siguientes objetivos especificos:

Objetivos especificos:

Consolidar el 1ol del Turismo en la agenda comtin de desarrollo de los distintos
actores gubernamentales.

Potenciar el desarrollo sustentable del turismo a escala regional,

Incrementar el empleo turistico, dinamizando la economia provincial y

. municipal.

Trasladar los beneficios del turismo a toda la Provincia,
Mejorar la competitividad del destino y las empresas involucradas en la actividad
turfstica.,

Aumentar sostenidamente la demanda.

Objetivo de desarrollo:

Objetivos estratégicos de desarrollo:

Desarrollar nuevos productos, iransversales y a escala regional.

Potenciar y mejorar los productos existentes.

Disefiar nuevos itinerarios y circuitos turfsticos regionales.

Diversificar y promover la digitalizacién de la oferta turistica del destino.
Objetivos especificos:

Desarrollar y consolidar productos de calidad ligados a los atractivos ¥ TECUrsos
genuinos del lugar, promoviendo una gestién turfstica sustentable de sus bienes
patrimonizles naturales y culturales, en consonancia con las tendencias del
mercado.

Fomentar el surgimiento de nuevos emprendimientos turisticos, especialmente en
el interior de la Provincia, fortaleciendo una cooperacién adecuads entre los
distintos municipios y los actores del sector privado a escala regional.

Potenciar las capacidades de los actores turisticos locales a través de acciones
sistémicas ordenadas a lograr una mejora en la prestacién de los servicios a su
cargo.
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Objetivo de marketing:

Fortalecer el posicionamiento @é Salta como destino turfstico lider de Ia

Argentina ante el mercado nacional y regional, con ¢l objetivo de incrementar el deseo
de visita y concretar demanda.

Objetivos especificos:

Mantener una participacién constante en el mercado nacional ¥ regional en pos
de consolidar el liderazgo de Salta, proyectando una imagen de destino tinica,
posicionando continuamente su marca ¥ meusaje permanente.

Priorizar la inversi6n por mercados, y dentro de estos, en segmentos por
productos y destinos de interés, dirigiendo las acciones a diferentes pliblicos
destinatarios.

Promover la innovacién constante de las estrategias de marketing y
comercializacién, atendiendo los nuevos hébitos de consumo, apuntando a la
digitalizacion, flexibilizaci6n, y adecuacién permanente.

Impulsar ¢l uso de BIG DATA, TICS y otras nuevas tecnologias en Ia
investigacién de mercados, la promocion y comercializacién turistica del destino
y de toda la cadena de valor.

Incorporar criterios inclusivos y sustentables en las politicas de marketing y
promocién.

Optimizar el marketing digital para el crecimiento, la competitividad v la
internacionalizacién de la promocién del destino.

Reforzar estrategias de promoci6n regional e internacional, entendiendo que cada
mercado requicre de competencias y enfoques diferenciados.

Fortificar la articulacién phblico-privada para el posicionamiento del destino, la
promocién y comercializacién de productos turisticos diversificados y
segmentados fuera de temporada alta, gestionando la estacionalidad turistica.
Buscar la incorporacién, expansién y diversificacién de mercados, segmentos y
nichos, tanto a nivel nacional como regional e internacional.

Fortalecer el furismo interno consclidando la marca “Salts”, mediante el
agregado de valor que representa la posibilidad de que los saltefios vivencien
experiencias turisticas auténticas en su propia tierra.
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CURSO DE ACCIO

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Desarrollo y Competitividad Turistica

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los objetivos de este Curso de Accién son:

¥ Impulsar el crecimiento ordenado y sustentable de la actividad turfstica, mediante
la accidn conjunta del Estado Provincial, los Municipios, el Estado Nacional y
las entidades representativas del sector turistico en el orden Provincial.

v Implementar programas de planificacién y capacitacidn, tanto internas como
externas, con el objeto de brindar calidad de informacidn y gestién turistica a los
visitantes de la Provincia.

» Implementar Programas de Desarrolio y Posicionamiento de Productos Turisticos
con el objeto de diversificar la oferta de servicios e incrementar la estadfa y el
ingreso econdmico.

x Dar continuidad a las lineas de deserrollo de productos turfsticos nuevos y/o
existentes, evaluar proyectos turisticos que ingresan al Ministerio de Turismo v
Deportes para determinar su viabilidad tur{stica.

» Asesorar a municipios en disefios de productos.

* Gestionar acciones y dar curso, en calidad de “co-gestores®, a las solicitudes de
indole turfstica que llegen de los distintos municipios, con el fin de contribuir al
logro de los objetivos plasmados en sus planificaciones turfsticas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Competitividad y Subsecretar{a de
Emprendedurismo Desarrollo y

Competitividad Turfstica
Productos Turfsticos Subsecretaria de
Desarrollo y
Competitividad Turfstica
Desarrollo de Destinos Subsecretaria de
Turfsticos Desarrollo y
Competitividad Turfstica
Capacitacién Turfstica Subsecretarfa de
' Desarrolio y
Competitividad Turfstica
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METAS Y P
ACTIVIDAD: petitividad y Emprendedurismo
AC 041022000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Contactar Potenciales Emprendedor 1.000
Emprendedores Turfsticos - @QI3D
Contactar a Empresarios del Empresa 25
Sector (1.150)
Elaborar Informes de Informe 12
Estadisticas Turisticas (1.239)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Emprendedores Turisticos Costo de Contactar Costo por Emprendedor
Contactados Potenciales Emprendedores | Turfstico
Turisticos
Enpresas Contactadas Costo de Contactar Costo por Empresa
Contactada
Informes Estadisticos Costo Anual de Realizar Costo Informe Realizado
Informes
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Contactar Potenciales Emprendedores
Turfsticos™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Contactar a Empresarios del Sector” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaborar Informes de Estadisticas Turlsticas”

respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Productos Turisticos
AC 041022000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Continuar con las Lineas de Producto
Desarrollo de Productos (1.245)
Turisticos Nuevos y/o Existentes

3

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Nuevos Productos Turfsticos | Costo de Accionar Lineas de | Costo por Linea de
Desarrollados Desarrollo de Nuevos Desarrollo de Nuevos
Productos Turisticos Productos Turfsticos

Tndice de Eﬁcécia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Continuar con las Lineas de Desarrollo de
Productos Turfsticos Nuevos y/ o Existentes” respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD Desarrollo de Destinos Turisticos
AC 041022000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSicA

Ejes / Programas de Accidn:

- Fortalecimiento
Institucional, Desarrollo y
Competitividad del
Destino

- Posicionamiento y Programe 1
Promocion (1.206)

- Programa de
Comunicacién y
Relaciones Institucionales
del Destino

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Programas de Accién Costo de los Programas de | Costo Programa de Accién
' Aceidn

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejes / Programas de Accién” respecto a la
prevista,

-53 .-



ACTIVIDAD: Capacitacién Turistica
CA 041022000400

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Programas de Capacitacién a los Curso a Municipios 180
Municipios (1.144)
Aumentar Cobertura del Curso de Capacitacién 30
Programa de Capacitacién Interna Interna
del Personal (1.145)

INDICADORES DE GESTION

XA AN DE GRS TION
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Produacto Insumo Producto

Cursos de Capacitacion a Costo Anual de los Cursos | Costo por Curso de

Municipios Capacitacién a Municipios
L , | Cursos de Capacitacién Costo Anual de los Cursos | Costo por Curso de
S Interna Capacitacién Interna ﬁ
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programas de Capacitacién a los Municipios”
respecte a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Aumentar Cobertura del Programa de
Capacitacién Interna del Personal” respecto a la prevista.
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Umdad Ej ecutora Subsecretaria de Promocién y Marketmg Turisticc

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Realizar campafias masivas de marketing y promocién turfstica a efectos de
incrementar la cantidad de visitantes en nuestra Provincia,
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DENOMINACION

Promocién Turistica
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UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de
Promocidn y Marketing
Turistico



AC 041023000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica

Lograr el Arribo a la Provincia de Turista 2.505.150
una Cantidad Mayor de Turisias (1.113)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo . Producto
Turistas que Arribardn ala | Costo de Promocién Costo de Promocién por
Provincia Turlstica Turista
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr el Arribo a la Provineia de una Cantidad
Mayor de Turistas” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCIONX:

Unidad Ejecutora: Ministerio de Turismo y Deportes

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Promocién del destino Salta a nivel interacional y gestién de Imagen del
destino Salta.
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DENOMINACION

Instituto de Promocién
Turistica

-59.

UNIDAD EJECUTORA.

Ministerio de Turismo y
Deportes



METAS Y #RODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Institato de Promocién Turistica

AC 041024000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Participar en Ferias Feria Internacional
Internacionales Generales y de (1.289)
Turismo
Feria Limitrofe y
Regional

{1.290)
Organizar Caravanas de Caravana
Promocién de Alto Impacto en (1.291)
Paises Limitrofes
Organizar / Captar Fam Press Fam Press
Internacionales Internacional

(1292}
Organizar / Captar Fam Tours Fam Towrs
Internacionales Internacional

{1.293)
Organizar / Captar Fam Tours Fam Tours
Nacionales Nacional
Acciones de Marketing Digital Marketing Digital

con Influencers Nacionales e
Internacionales de Mercados
Prioritarios

Publicidad en Redes Sociales para
Mercados Prioritarios Proximos y

Lejanos

Acciones con Embajadas
Argentinas en Mercados
Prioritarios

Acciones de Promocién por

Producto de Interds en Medios de

Prensa en Mercados Prioritarios
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Publicidad

Cantidad

(1.301)

Promocidon
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Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del| Coeficiente de Insumc
Producto Insumo Producto
Participacién en Ferias Costo Total de Costo por Participacion
Internacionales Generales y de Participacién
Turismo
Caravanas de Promocién Costo Total de Costo por Caravana

Turistica en el Mercado
Regional

Caravanas de Promocién

Fam Press Internacionales Costo Total de Costo por Fam Press

(para Circuitos Tradicionales) Organizacién y Gestién |Internacional para Circuitc
Tradicionales

Organizar / Captar Fam Tours | Costo Total de Costo por Fam Tours

Internacionales Organizacién y Gestién | Internacional

Organizar / Captar Fam Tours | Costo Total de Costo por Fam Tours

Nacionales Organizacién y Gestién |Nacional

Acciones de Marketing Digital |Costo Total de Costo por Accidn de

con Influencers Nac. e Organizacién y Gestién Marketing con Influencer/

Internac. de Mercados Internacional/Nacional

. | Prioritarios

Publicidad en Redes Sociales | Costo Total Costo por Publicidad

Cantidad de Acciones conla | Costo Total Costo por Accién o

Embajada Argentina

Acciones de Promocién Costo Total Costo por Acci6n de

Promocién

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta

de Turismo™ respecto a la prevista,
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Porcentaje de cumplimiento de la me “Organizar Ceravanas de Proﬁéﬁ >
Impacto en Pafses Limitrofes” respecté a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Press Internacionales
Tespecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Tours Internacionales’
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar / Captar Fam Tours Nacionales’
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones de Marketing Digital con Influencer:
Nacionales e Internacionales de Mercados Prioritarios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Publicidad en Redes Sociales para Mercados
Priotitarios Préximos y Lejanos™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones con Embajadas Argentinas er
Mercados Prioritarios™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones de Promocién por Producto de Interés
en Medios de Prensa en Mercados Prioritarios” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Deporte.

—t

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Con este Curso de Accién se atenders y brindara asistencia a la comunidad
en todas las actividades deportivas, organizaciones no gubernamentales, municipios,
clubes, asociaciones y federaciones, permitiendo el acceso a la préctica efectiva del
deporte.

Especificamente se puede resumir en las siguientes acciones:

*  Brindar apoyo a los clubes y/o a las distintas instituciones deportivas para el
desarrollo de cada una de sus disciplinas deportivas en Fatbol, Rugby, Hockey, Bésquet,
Tiro, Tenis, Squash, Boxeo, a través de subsidios.

* DBrindar asistencia mediante becas a profesores, capacitadores para los
entrenamientos, todo lo concerniente al desarrollo de las distintas disciplinas deportivas
a mifios, jévenes que participan del deporte federado y de inclusién social como ser
Juegos Deportivos de le Juventud Trasandina, Juegos Deportivos Evita, Campeonato de
Fitbol Infantil Cebollitas "Don Roberto Romero", Nuevo Campeonato Provincial de
Fitbol de los Barrios Cepa “Juanito Martinez”, que estd destinado a equipos barriales
masculinos (desde los 16 afios) y femeninos (desde los 15 aflos) como también las
distintas escuelas de formacién deportiva y de talentos ¥ todos aquellos considerados
Embajadores Deportivos con proyeccién internacional, nacional, provincial e
interprovincial.

*  Brindar apoyo logfstico y técnico a instituciones sociales sin fines de Juero.
Realizar Actividades deportivas y recreativas en el “Parque Bicentenario™.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Deporte y Recreacidn Secretarfa de Deportes
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orte y Recreacién
AC'041017000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ejecuci6n de Programas (Sociales Programa 20
v Federados) (1.206)
Asistencia Financiera a Nifiog v Titular de Derecho 95.000
J6venes con Becas de Programas (1.265}
Deportivos y Recreativos
(Deporte Federado v de Inclusién
Social)

INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insume
Producto Imsumo Producto _
Programas (Sociales y Monto Total Costo por Programa
Federados)
Becas Otorgadas a Nifios o | Monto Total de las Becas Costo por Beneficiario
J6venes - Beneficiarios ‘
:

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de 1a meta
respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta

“Ejecucién de Programas (Sociales y Federados)”

“Asistencia Financiera a Nifios y Jovenes con

Becas de Programas Deportivos y Recreativos™ respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Deporte:

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objetivo brindar un lugar adecuado a la comunidad para desarrollar
eventos deportivos, culturales, sociales y de recreacion en espacios cubiertos. Asimismo,
realizar evaluaciones morfo-funcionales para deportistas tanto en el microestadio Delmi,

como en el nuevo Centro de Desarrollo Deportivo (C.D.D.}y en el Estadio Polideportivo
Delmi.

El Curso de Accién contribuye principalmente a fomentar la préctica
deportiva de mediano y alto rendimiento de Ia poblacién de Ia ciudad de Salta, abarcando
distintas disciplinas, como as{ también brindar un Iugar apropiado para la realizacién de
especticulos deportivos v encuentros de interds general a mivel local, nacional e
internacional, ya sean culturales y sociales.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Eventos Culturales y Estadio Delmi

Sociales

Eventos de Alto y Estadio Padre

Mediano Rendimiento Martearena
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ACTIVIDAD: Eventos Calturales y Sociales

AC 041018000100 - 041018000200 s
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Realizacién de Eventos Bventfo 210
Culturales y Sociales (1.054)
Realizar Evaluaciones Morfo- Evaluacién 1.500
funcionales para Deportistas Elite (1.127)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producte Insamo Producto
Eventos Realizados Costo Operativo de los Costo Operativo por
Eventos Evento
Evaluaciones Realizadas Costo Operativo de las Costo Operativo por
Evaluaciones Evaluacion
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizacién de Eventos Culturales y Sociales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Evaluaciones Morfo-funcionales”
respecto a la prevista,
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ACTIVIDAD: Eventos de Alto ¥ Mediane Rendimiento ?{2 ERAY A

AC 041019000100 - 04101900020

0

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Realizar Eventos de Alto y Evento 550
Mediano Rendimiento (1.054)

'Realizar Evaluaciones Morfo- Evaluacién 3.500
funcionales para Deportistas Elite (1.127)
INDICADORES DE GESTION

e A R B F YAV

indices de Eficiencia

e Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
/‘__, Al Producto Insumo Producto
“ N Ve ’ K Eventos Realizados Costo Operativo de los Costo Operativo por
oy Eventos Evento
Evaluaciones Realizadas Costo Operativo de las Costo Operativo por
Evaluaciones Evaluacién

L

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta

Rendimiento” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta

respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Unjflad Coordinadora de Parqu\és\»i{%‘ - ETYER

Unidad Ejecutora: Unidad Coordinadora de Parques Urbano

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Unidad Coordinadora de Parques Urbanos es un organismo cuya mision
es planificar y disefiar, para saltefios ¥y visitantes, parques urbanos que sean espacios
verdes sustentables, gratuitos, accesibles, inclusivos, recreativos y funcionales, con alts
calidad ambiental, recurso humano dindmico y calificado, y equipamiento que permitan
desarrollar miltiples actividades en pos de la felicidad, proporcionando el desarrollo
fsico, emocional, social v cultural de todos sus visitantes,

La visién de la Unidad Coordinadora de los Parques Urbanos es brindar
espacios publicos de inclusién y desarrollo personal & nuestros visitantes a través de
Parques Metropolitanos emblemdticos y sustentables, que tejan una red de espacios
verdes integrales en toda la Provincia,

La Unidad Coordinadora de Parques Urbanos generadora de espacios verdes
sustentables, gratuitos, accesibles, inclusivos, recreativos, ¥ fimcionales, creados con el
fin de conectar a los saltefios y visitantes con la naturaleza y mejorar su calidad de vida
atraveés de actividades recreativas y servicios. Conscientes de la repercusién que pueden
generar sus actividades en el entorno que rodea a los Parques que dependen de este
Organismo, se establece un compromiso de respeto y proteceitn del medio ambiente y
se compromete a incorporar en todas sus actividades, practicas de Responsabilidad Social
y Ambiental, Eficiencia Energética ¥ Desarrollo Sostenible.

La Unidad Coordinadora tiene a su cargo el Parque del Bicentenario, Parque
de la Familia y Parque Sur y Camping y Parque Acustico El Préstamo. El Parque del
Bicentenario ests ubicado en 1a zona norte de la Cindad de Salta, colindante a la Ciudad
Judicial, B> El Huaico y Castafiares sobre Av, Bolivia. El Parque de 1z Familia ests
sitiado en la zona sudeste de la Ciudad de Salta, siendo sus barrios colindantes
Fraternidad, Solidaridad, entre otros. El Parque Sur est4 ubicado en 1a zons sur dela
Ciudad de Salta, colindante a los barrios Bancario, San Carlos, El Tribuno, entre otros.

El Camping y Parque Acudtico Bl Préstamo ests ubicado en la localidad de Coronel
Moldes a orillas del Embalse Cabra Corral.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Unidad Coordinadora de Unidad Coordinadora
Parques Urbanos de Parques Urbanos

-71-



iy 9479 1 00 o bAfesy Decrels

Saaetris. dela Gabemnacion

METAS ¥ PRODUCCION BRUTA 3
ACTIVIDAD: Unidad Coordinadora de Parques Urbanos

3 ﬂ O'EER'
AC 041020000100 \ L
META CONCEPTUAL UNIDAD DEMEDIDA META FiSICA
Alumnos de las Actividades Fijas Alumno 105.000
Deportivas (1.006)
Realizaci6én de Eventos Propios Evento 40
{1.054)
Actividades Fijas Recreativas y Actividad 300
Deportivas (1.125)
Personas gque Visitan los Pargues Visitante 1.890.000
(1.266)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumeo Producto
Alumnos de las Actividades Costo Total Costo por Alumno
Fijas Deportivas
Eventos Propios Realizados Costo Total Costo por Evento Propio
Actividades Fijas ~ Costo Total Costo por Actividad
Recreativas v Deportivas
Visitantes de los Parques | Costo Total Costo por Visitante
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alumnos de las Actividades Fijas Deportivas”
respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Redli
prevista,

Porcentsje de cumplimiento de la meta “Actividades Fijas Recreativas y Deportivas’
respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de 12 meta “Personas que Visitan los Parques” respecto z Ia
prevista,
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Compete al Ministro #€ Gobierno, Derechos Humanos y Traba,]zuéswﬁrgl
Gobemador en todo lo inherenfe al afianzamiento de las instituciones democréticas y
republicanas, al increments ds la participacion popular en todas las manifestaciones de
la vida estatal, al mantenimionto del consenso de la sociedad civil con la gestion del
Gobierno y 2 la transmisiée de las inquietndes de aquella al seno del Gobierno.
Asimismo, le compete asistir al Gobemador en todo lo concerniente & las polfticas
referidas a los Derechos Humanos consagrados en los Tratados Internacionales, la
Constitucién Nacional y la Constitucién Provineial, v, en especial:

¢ Entender en las relaciones del Gobernador con el Poder Legisiativo, los 6rganos
constitucionales de control, los partidos politicos y las instituciones de 1a sociedad
civil.

¢ Intervenir en las relaciones con Ia Nacién y con las otras Provincias, con estas
ltimas en forma individual o regional, en el érea de su competencia.

* Entender en las 1elaciones del Gobemador con las comunidades de fe y culto
existentes en la Provincia, fortaleciendo la libertad religiosa y el dislogo
interreligioso e intercultural.

Entender en le divisién polftica, electoral y administrativa de la Provincia.
Entender en el ¢jercicio del poder de policia de las personas juridicas, llevando
adelante politicas participativas y de fortalecimiento con las organizaciones de Ia
sociedad civil.

° Entender en todo lo referido al estado civil de las personas y su identificacién y
en el empadronamrierio de ciudadanos argentinos y extranjeros en su caso.

» Entender en el andlisis de las reformas de la Constitucién Provincial.

» Entender en el ankisis de la refornrulacién del régimen municipal de la Provincia
sobre la base de los dos siguientes aspectos: a) la Autonomfa mumicipal
corresponde a los habitantes de éstos, quienes, en su oportunidad, deberdn
expedirse sobre su organizacidn; b) reagrupamiento de Municipios.

» Entender en todo lo referido al archivo de los instrumentos ptiblicos y su
sistematizacion.

» Entender en el control del ejercicio del poder de policia referido a las profesiones
liberales, con excepcidn de las encuadradas en el arte de curar,

¢ Entender en las cuestiones de imites y ejecutar las polticas de 4reas de frontera.

¢ Entender en la temética de defensa del consumidor en €l &mbito provincial,
fortaleciendo a las asociaciones de consumidores.

» Entender en la elaboracién o modificacién de normas o programas vinculados a
los Derechos Humanos, as{ como realizar los estudios necesarios para
recomendar modificaciones o el dictado de nuevos preceptos.

» Entender en la promocidn de la igualdad de derechos v de oportunidades de todos
los habitantes, en 2l marco del respeto por la diversidad.

- 76 -




ey 479

Entender en la formulacién ¢ impfementacitn de polfticas de as

. legal, técnica y juridica a las vicfimas de delitos y sus familias,

Entender en todo lo referido al gjercicio del poder de policia del trabajo y las
relaciones con las asociaciones profesionales de trabajadores y con los
organismos nacionales que ejercitan la policia del trabajo.

Entender en las politicas de los servicios de tramsportes provinciales,
propendiendo a sa mejora continua y facilitando el acceso a Ia poblacién en
general, y en las relaciones con su respectivo organismo regulador,
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CURSO BE ACCION; ¥ egistraeién, Fiscalizacion y‘éoptm?

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Inspeccién General de Personas
Juridicas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretarfa de 1.G.P.J. tiene las competencias dispuestas por Ley N°

8.086, en plena vigencia desde el 11 de marzo de 2.019, fecha en la que se termind el
trasiado del Registro Piblico de Comercio, en orden a la wnificacién de dicho Registro
con la 1.G.P.J. ordenada por la citada ley. Asimismo, en todos los trémites iniciados se
utilizan notificaciones electrénicas con los interesados.

Corresponden a la Inspecci6n General de Personas Juridicas las siguientes

competencias especificas:

Organizar y llevar ¢l Registro Pablico de la provincia de Salta,

Inscribir los contratos de las sociedades y sus modificaciones, la disolucién y
liquidaci6n de éstas, y demds actos y documentos cuya inscripcién se impone a
dichas sociedades. Inscribe las modificaciones de los estatutos, disolucién y
liquidacién de sociedades sometidas a la fiscalizacién de la Comisién Nacional
de Valores.

Inscribir la constitucién de las empresas piiblicas y sociedades del Estado, sus
modificaciones, disolucién, liquidacién y demds actos y documentos cuya
inscripeién se impone & dichas sociedades de conformidad con la ley de su
constitucién, )

Llevar el Registro Provincial de las Sociedades por Acciones.

Llevar el Registro Provincial de las Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Llevar el Registro Provincial de las Sociedades Extranjeras.

Lleva el Registro Provincial de las Sociedades por Acciones Simplificadas
(S.A.8.).

Fiscalizacién y control del funcionamiento de las sociedades que por ley deben
ser controladas.

Llevar el Registro provincial de los Contratos de Fideicomisos,

Llevar el Registro provincial de los comerciantes, conforme art. 320 del C.C.C.N.
Registrar y Controlar de todo otro acto o contrato que por ley se disponga.

Asimismo, tiene asignadas las siguientes fanciones administrativas:
Asesorar a los organismos del Estado en materias relacionadas con las Sociedades
por acciones, las sociedades exiranjeras, las sociedades por acciones
simplificadas.
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* Realizar estudios o investigacigfies de orden juridico y contabrESkagte-

- materias propias de su competencia, organizar cursos ¥y conferencias y prciggver
o efectuar publicacicnes, a cuyos fines podré colaborar con ofros organismos
especializados.

¢ Dictar los reglamentos que estime adecuados. Atender directamente los pedidos
de informes formulados por el Poder Judicial, organismos de la Administracién
Piblica Naciones, Provincial o Municipal.,

» Coordinar con los orgmmismos nacionales, provinciales o municipales que
realicen funciones afines a la fiscalizacién de las entidades sometidas a su
competencia,

* Implementar procedimientos para procesar la documentacién que ingresa y la que
resulte del ejercicio de sus funciones, as{ como la de toda otra constancia que obre
En su registro.

* Determinar y resolver la desconcentracién de funciones, creando delegaciones en
el interior de la Provincia y/o celebrando convenios con municipalidades.

Como consecuencia de ese cumulo de puevas competencias atribuidas, el
organismo ampli6é considerablemente sus fimciones, siendo indispensable contar con la
capacidad presupuestaria necesaria para poder afrontar y ejecutar eficazmente las
mismas.

En ese marco, son objetivos prioritarios de Ia I.G.P.J., implementar nuevos
procedimientos para procesar la documentacién que ingresa periédicamente, y lograr
mayor simplificacién y agilidad en los trdmites que se realizan a diario, mediante el
desarrollo de nuevas tecnologlas que permitan la organizacién y actualizacién
permanente de los registros de las personas jurfdicas constituidas en la provincia.

En ese sentido y en cumplimiento de lo ordenado por la Ley N° 7.850 y su
decreto reglamentario N° 573/18, se trabaja en la modernizacién del organismo,
mediante la implementacién del uso de documentacién en soporte electrémico,
posibilitando la consulta y realizacién de trémites por Internet mediante la pigina web
del organismo creada en febrero de 2.019.

L L Se proyecta para el affo 2.025 continuar con la segunda etapa en la
RSN implementacién de la piataforma web (MUNIDIGITAL) y su vinculacién con otras
plataformas digitales como Addoc, a fin de simplificar y mejorar los procesos internos y
los servicios externos, asi como también alcanzar la despapelizacién del mismo, en
atencién a que se ha iniciado en el afio 2.021 la digitalizacién de la totalidad de la
documentacién utilizada en el organismo.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Registracion, Fiscalizacién Subsecretariz de
y Control Inspeccién General de
Personas Juridicas
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ACTIVIDAD: Regfétracién Fiscalizacién ¥ Control =
AC 051005000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Registracion de las Personas Tramite 5.000
Juridicas Conforme Competencia (1.425)
Asignada por Ley N° 8.086
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insuno
Producto Insumo Producto

Trémites de Inscripciones | Unidades Monetarias Costo por Tramite de
Invertidas en los Tramites Inscripcidn Solicitada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registracion de las Personas Jur{dicas conforme
Competencia Asignada por Ley N° 8.086” respecto a la prevista.

-81-




B g479 3

N T
e g
Py,
T g2

CURSO DE ACCION: Subsecpéfaria de Registro del Estado -G

)

Capacidad de las Personas

Unidad Ejecutora: Registro Civil

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las misiones y objetivos del organismo que se enuncian y desarrollan, han
sido realizados teniendo en cuenta el nuevo ordenamiento juridico del pafs en materia de
Identificacién de las Personas. A saber, leyes nacionales tales como; ley 17.671 de
Identificacion, Registracién y Clasificacién del Potencial Humano Nacional; ley 24.540
Régimen de Identificacién de los Recién Nacidos; ley 26.413 del Registro del Estado
Civil y Capacidad de las Personas; ley 18.248 Nuevas normas para la Inscripcién de
Nombres de las Personas Naturales; ley 23.515 del Matrimonio Civil; ley 26.618 del
Matrimonio Igualitario; iey 25.326 de la Proteccién de Datos Personales; ley 26.743 de
Identidad de Género; decretos reglamentarios, resoluciones del Re.Na.Per. (Registro
Nacional de Ias Personas), que generaron modificaciones sustanciales a las competencias
especificas del Registro Civil de Salta, como asi también en las que el organismo actiia
por delegacién de la Nacién, en orden a la materia de Identificacién Nacional,

Con el propésito de cumplir con los objetivos de la nueva normativa y con la
misién que tiene el organismo de registrar todos los actos o hechos que den origen,
alteren o modifiquen el estado civil o la capacidad de las personas, sean inscripcién de
nacimientos,  matrimonios,  defunciones, reconocimientos, rectificaciones
administrativas, entre otros y resoluciones judiciales como adopcién, divorcio y ausencia
con presuncion de fallecimiento; asf como otros que las leyes le encomienden, se cree
necesaria la capacitacion constante de todo el personal, tanto de capital como del interior
de la provincia, para poder cumplir de manera eficaz y eficiente con todos los servicios
que presta el Regisiro Civil de Salta a los ciudadanos, en las oficinas existentes en el
territorio saltefio, para dar cabal cumplimiento, a una de las Polfticas de Estado del
Gobierno de la Provincia, como es el acceso irrestricto, simple, sencillo para uno de los
derechos mas bésicos de toda persona, como es el derecho a la identidad, todo, en un
plano de igualdad, sin distincién de ninguna fndole y para toda la poblacién.

PUESTOS DIGITALES

Si bien desde Diciembre de 2.009 y hasta la fecha en todo €l territorio
provincial fimcionan centros de documentacién répida, para la generacién de nuevos
ejemplares de DNI y Pasaportes en sus modalidades regular y exprés, la implementacién
de nuevos puestos digitales en el interior de 1a provincia, contindia constituyendo uno de
los objetivos fundamentales a ejecutar por parte del organismo.

En cuanto a las erogaciones que demandan la implementacién de los puestos
digitales, si bien éstos equipoes con tecnologia de punta, son proporcionados por el
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Registro Nacional de las Personas,/fs necesario dotar a los mismos de, mobTikted
carteleria, refacciones edilicias meglores, pintura de paredes, puertas y ventanas, aneglo;
de techos, sanitarios, renovacién de la instalacién eléctrica, alarma ¥ en algunos casos,
recurrir al alquiler de inmuebles, para que esté acorde con el nuevo servicio que pretende
brindar el Estado Provincial a través del Registro Civil. '

Con el propésitc de dar cumplimiento con la normativa impuesta por el Poder
Ejecutivo Provincial en relacién a la contencién del gasto ptblico y principio de
economicidad en la gestidn, estas tareas son realizadas por #rabajadores del mismo
organismo, pero si deben contemplarse para su concrecién, los vidticos correspondientes.

Un aspecto muy importante que debe tenerse en cuenta al momento de
inaugurar las nuevas oficinas, es la designacion de un equipo de agentes, para que se
sume a las que estdn cumpliendo funciones en la actualidad. Esto debido al incremento
de tareas con la instaiacién de nuevas tecnologias.

En la actualidad existe un niimero significativo de oficinas del Registro Civil
(30 %) en manos de los Municipios, En la mayorfa de los casos, esta situacién irae
aparejada una serie de inconvenientes, tales como la remocién de empleados
municipales, la falta de poder disciplinario sobre los agentes, sucesivos cambios de
personal y capacitacion de los mismos. Las situaciones negativas descriptas se trasladan,
lamentablemente en perjuicio de los ciudadanos. Por lo expuesto ¥ con el propésito de
fortalecer los confroles internos, se pretende provincializar las mismas de manera
gradual. Esta accién desde luego, también generard una erogaci6n que se deberd tener en
cuernta.

OPERATIVOS DOCUMENTARIOS

Se trabaja fundamentalmente, con operativos en toda la provincia, sobre todo
en zonas de dificil acceso por su geograffa y en donde los ciudadanos acreditan
pertenecer a pueblos originarios.

Siendo el Registro Civil autoridad de aplicacién, debe asistir a estas personas
y concurrir minimamente dos o tres veces a los distintos parajes y misiones, ya que en la
primera etapa se toma el trémite de la inscripeién del nacimiento, en la segunda se genera
el acta y se toma el trémite identificatorio y en una tercera, para la eventual entrega del
D.N.L, habida cuenta de lo expresado anteriormente en relaci6n a la dificultad en acceder
a los domicilios de las misiones aborigenes.

Por Io expuesio, se cree necesario continuar con estos operativos con
personal del organismo -que trabajan en forma conjunta con los de la Nacién-, a los que
debe preverse vidticos y combustible para trasladarse.

_ El objetivo fundamental de estos operativos es posibilitar a los ciudadanos el
acceso a su primera partida de nacimiento y consecuentemente a su primer DNI. Este
instrumento legal indispensable para toda persona, serd la llave para poder acceder a
derechos personalisimos como la identidad, la salud, educacién, un trabajo registrado
digno, cualquier beneficic municipal, provincial o nacional (jubilacién, asignacién
universal por hijo, ayuda por discapacidad, vivienda, utilizacién del transporte pablico
de pasajeros, ejercer su derecho de sufragio, casarse, obtener una licencia de conducir,
apertura de una caja de ahorrc o cuenta bancaria, entre otros). Todo en un plano de
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a la identidad.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de Registro  Registro Civil
del Estade Civil y
Capacidad de las Personas
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METAS Y PRODBMCCION BRUTA ey
ACTIVIDAD: Subsecretaria de Reg, d€l Estado Civil y Capacidad de exrsonas
- AC 051006000100

¥
T e

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Actas Solicitadas Acta 250.000
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumeo Producto
Actas Solicitadas Horas Hombres Invertidas en | Horas Hombre por Acta
la Solicitud Solicitada
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actas Solicitadas” respecto 2 la prevista,
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Unidad Ejecutora: Secretarfa de Defensa del Consumidor

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria tiene como objeto garantizar los derechos de los Consumidores

a través de un sistema de justicia administrativa en cumplimiento por lo dispuesto en la
Ley N° 24.240 y normas complementarias, Las funciones pueden resumirse en las
siguientes:

Llevar a cabo instancias de conciliacién entre los consumidores, usuarios y
proveedores.

Instruir sumario.

Homologar los acuerdos conciliatorios.

Disuadir consultas que vulneran los derechos de consumidores y usuatios a través
de la sustanciacién de actuaciones administrativas.

Promover e intervenir en acciones judiciales tendientes al cumplimiento de la
Normativa vigente, de las cuales la Secretaria resulta competente.

Llevar y organizar un Registro Provincial de Infractores, un Registro Provincial
de Asociaciones de Consumidores, un Registro de Resoluciones Condenatorias
firmes,

Trabajar con los municipios de la Provincia para delinear politicas de defensa del
consumidor.

Fomentar la participacion de los consumidores y usuarios en asociaciones de
Consumno.

Elaborar recomendaciones para organismos y entidades piblicas o privadas
Promover la educacién formal y no formal de los derechos del consumidor.
Celebrar Convenios y acuerdos que favorezcan a usuarios y consumidores.
Concientizar sobre politicas ptiblicas de consumo responsable.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA.

Secretarfa de Defensa del  Secretaria de Defensa
Consumidor del Consumidor
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Tramitar Reclamos de Denuncia 8.300
Consumidores (1.30%) (Admitidas 5,300

Improcedentes 3.000)
Audiencias de Conciliacion Audienciz 8.400
(1.179)
Imponer Sanciones Multa 100
Fiscalizaciones Fiscalizacién 150
{1.356)
Proteceién en Todo el Territorio Jurisdiccién 15
Provincial
Tramite Especializados Trémite 380
Hipervulnerables (1.425)
Capacitaciones Presenciales - Capacitacién 27
Perfeccionamiento (1.189) (Presencial 15
Cursos/Congresos Curos Congresos 12
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Denuncias Atendidas Horas Hombre Invertidas en la | Horas Hombre Utilizadas
Atencién por Denuncia Atendida
Audiencias Atendidas Horas Hombre Invertidas en la | Horas Hombre Utilizadas
Audiencia por Audiencia Atendida
Multas Realizadas Horas Hombre Horas Hombre por Multa
Realizada
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Jurisdicciones Horas Hormbre

Incorporadas

Fiscalizaciones Horas Hombre Horas Hombre por
Realizadas Fiscalizacién

Tramites Especializados | Horas Hombre Horas Hombre por
Hipervulnerables ’ Trédmite Especializado
Capacitaciones Costo Total Costo por Capacitacién
Realizadas

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Denunecias de Consumidores” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta “Aundiencias de Conciliacién™ respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Imponer Sanciones™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proteccién en Todo el Territorio Provincial”
respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fiscalizaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Trimite Especializados Hipervulnerables”
respecto a la prevista. :

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones Presenciales -
Perfeccionamiento Cursos/Congresos” respecto a la prevista, :
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Unidad Ejecutora: Direccién del Archivo de Ia Memoria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los objetivos, misiones y funciones establecidos en el Decreto N° 1.741/08
para el Archivo Provincial de la Memoria son de una trascendental importancia para la
historia de nuestra provincia y de la vida de aquellos j6venes que por sostener un ideal
de pafs les quitaron ia vida.

Tiene como funciones:

* Desplegar una polftica de estado que garantice la gestién integral de los fondos

documentales.

Facilitar la democratizacién de los fondos documentales.

Fortalecer los procedimientos técnicos adecuados para garentizar la
digitalizaci6n,

e Aplicar funciones operativas que permitan la organizacién de los fondos
documentales., mediante las técnicas de clasificacién e identificacién de los
fondos documentales de lesa humanidad,

* Recepcionar y gestionar pedidos de informe de Juzgados y Fiscalfas Federales.

* Otorgar certificados de antecedentes de detencién por razones politicas.

¢ Generar un espacio de democratizacién de los fondos documentales para su
utilizacién por investigadores y alummos, desde la perspectiva del archivo en
clave de investigacidn, o

¢ Gestionar aportes de pruebas documentales como fuentes en procesos judiciales
de lesa humanidad.

» Garantizar la integridad fisica, intelectual e intencional de los documentos
aplicando técnicas y metodologias de la restauracién y conservacién,

* Generar vinculos inter-institucionales y de trabajo colaborativo con instituciones
provinciales, municipales y nacionales; as{ mismo con organizaciones diversas
de la sociedad civil.

Contribuir a resguardar 1a memoria colectiva.

* Desarrollar estrategias de difusién de los procesos locales y regionales donde se
cometieron ctimenes de lesa humanidad, desde la construccién de contenidos
audiovisuales (cortos, documentales y podcast).

* Garantizar el desarrollo de estrategias de la Pedagogia de la Memoria en
instituciones educativas de todos los niveles, donde se generen espacios de
dialogo y reflexién sobre el valor de la democracia y el respeto por los derechos
humanos.
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* Concretar espacios de trabajos colabefativos garantizando el daSamoEd e
ciudadantas que garanticen la no repeficién de log crimenes de lesa humanidad.

* Implementar iniciativas que contriblyan al esclarecimienio de las violaciones de
derechos hirmanos para una reparacion a las victimas ¥ sus familiares.

*  Qarantizar e} acceso al fondo documental a familiar ¥ victimas de delitos de lesa
humanidad ‘

* Resguardar e identificar dentro de los fondos documentales el acervo documental
que dé cuenta de los actos de violencia y terrorismo de Estado gjercidos contra
mujeres y LGBTIQ+ por género y/u orientacion sexual.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Direccién de Archivo de 1a Direccién de Archivo
Memoria de la Memoria




051036000800

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Preservacion del Fondo Expediente Preservado 12.00:
Documental
Brindar Charlas y Talleres Taller 4

(1.192)
Catalogacién de los Fondos Expediente Catalogado 12.01
Documentales
Identificacién de Documentos de Expediente Identificado 4.001
Lesa Humanidad
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Expedientes Preservados Horas Hombre ~Promedio de Horas Hombre
" |por Expediente Preservado
Talleres Realizados Horas Hombre “ Promedio de Horas Hombre
] pot Taller Realizado |
Expediente Catalogado Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
por Expediente Catalogado
Expediente Identificado Horas Hombre Promedio de Horas Hombre
por Expediente Identificado
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Preservacién del Fondo Docurnental” respecto

a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Catalogacién de los Fondos Documentales™
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Identificacién de documentos de lesa
Humanidad” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Participacién Ciudadana

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria tiene como misién:

Fomentar y coordinar polfticas y relaciones institucionales que tiendan al
desarrollo regional de la provincia de Salta.

Entender en la planificacién estratégica de politicas ptiblicas con objetivos y
prioridades de mediano y largo plazo, articuladas adecuadamente con el sector
privado.

Generar y facilitar espacios para relacionar el gobiemno con la comunidad y la
comunidad con el gobierno, como asf también promover y efectivizar la plena
participacion ciudadana y comunitaria a fin de fortalecer la institucionalidad
democrética,

Sus funciones son:

Promover y fortalecer el vinculo entre 1a comunidad vy el Gobierno en vistas a
favorecer el consenso de la sociedad civil con la gestién del gobierno y viceversa.
Fortalecer las organizaciones y redes de la sociedad civil, mediante la
implemeniacién de acciones de promocién, acompafiamiento y control, para la
consolidacién del tejido social y la gestidn del desarrollo provincial.

Impulsar politicas de ciudadanfa que favorezean la integracién e interaccion de
la poblacién con organismos gubernamentales, instituciones de estndio,
organizaciones de la sociedad civil y entidades privadas,

Fortalecer las redes humanas y sociales para posibilitar el desarrollo y
consolidacion de capital social de la comunidad de la provincia.

Facilitar herramientas de participacién que tiendan a consolidar el modelo de
gobierno que dialoga, que es plural y participativo.

Promover y consolidar la construccién de alienzas y acuerdos sociales, ptblicos
vy privados que impacten positivamente en el desarrolio humano integral.
Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestién de la Calidad de acuerdo
a las directrices definidas por la entidad.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Participacién  Secretarfa de Participacién
Cindadana Ciudadana
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META CONCEPTUAL

Plan. Anafe en Casa

Capacitacién en
Escuela Piiblica de
Emprendedores

Feria de Emprendedores para
Promocién y Comercializacion de
Productos y Servicios

Convenios para la Creacién de
Escuelas de Emprendedores

Subsidios No Reintegrables para
el Fomento Emprendedor

Eventos Centrados en Teméticas
de Innovacién Pablica y
Participacién Ciudadana

Subsidios No Reintegrables a
Organizaciones de la Sociedad
Civil

051018000100

UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA

Mounicipio Asistido
(1.224)

Anafe Entregado

Persona
(1.036)

Hs.
(1.350)

Feria
(1.222)
Convenio
(1.243)
Subsidio Emprendedor

Participante
(1.260)

Proyecto
(1.186)

Beneficiario OSC

.98 -
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fndices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Municipio Asistido Horas de Trabajo Invertidas | Promedio de Horas
Hombre por Municipio
Asistido

Anafe Entregado Horas de Trabajo Invertidas | Promedio de Horas
Hombre por Anafe
Eniregado

Persona Capacitada Horas de Trabajo Invertidas | Promedio de Horas
Hombre por Persona
Capacitada

Feria de Emprendedores | Costo Total Costo por Feria

Convenios para la Horas de Trabajo Invertidas | Promedio de Horas

Creacién de Escuelas Hombre Invertidas por

Emprendedoras Convenio

Subsidio Emprendedor Costo Total Costo por Subsidio

Participantes de Eventos | Horas de Trabajo Invertidas {Promedio de Horas
Hombre Invertidas por
Parficipante

Proyectos/ Beneficiarios | Costo Total Costo por Proyecto/

de Innovacién Beneficiario

Proyectos de Subsidios No | Costo Total Costo por Proyecto

Reintegrables

Beneficiarios OSC Costo Total Costo por Beneficiario
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Indices de Eficacia

e B

» . . W d;‘\:
Porcentaje de cumplimiento de 1a meta “Plan Anafe en Casa” respecto a Ia pré%ﬁ%ﬁﬁ’

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta “Capacitacién en Escuela Pablica d
Emprendedores™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Feria de Emprendedores para Promocién b,
Comercializacién de Productos y Servicios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Convenios para la Creacién de Escuelas de
Emprendedores” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidios No Reintegrables para el Fomento
Emprendedor” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Eventos Centrados en Teméticas de Innovacién
Publica y Participacién Ciudadana” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta “Bubsidios No Reintegrables a Organizaciones
de la Sociedad Civil” respecto a la prevista,
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Unidad Ejecutora: Comité Provincial de Prevencién de Ia Tortura y Otro
Tratos o Penas Crueles, Inhurnanos o Degradante.

s

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Comité contra la Tortura es el 6rgano encargado de supervisar la aplicacién de
la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes de Naciones Unidas. Entre sus principales funciones, se destaca el examen
de los informes periédicos presentados por los Estados parte,

Desde su creacion, inspet:ciong periédicamente cérceles, comisarfas, institutos de
menores y alcaidfas. La experiencia acumulada en afios de control de Ingares de encietro
ha permitido que se entienda y atienda la multidimensionalidad de los hechos de tortura,
y no s6lo se registren casos judicializados (denunciados) sino también aquellos
comumnicados (no demunciados judicialmente).
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Sist. Poial. para la Comité Provincial de

Prevencién de la Tortura  Prevencién de la Tortura v
Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o
Degradantes
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ACTIVIDAD: Sist. Pcial, pafa a Prevencién de la Tortura
AC 051051000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Monitoreo a Instituciones Visita 25
(1.022;
Personas Capacitadas Persona 800
(1.036)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del | Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Preducto Insumo Producto
Visitas a Instituciones Costo Total Costo por Visita
Personas Capacitadas CostoTotal | Costo por Persona
Capacitada A
Tndices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de [z meta “Monitoreo a Instituciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Capacitadas™ respecto a la prevista.
D j2
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CURSO DE ACCIGX: Programa de Fortalecimiento €0
Comunidades Originariz

Unidad Ejecutora: Secretarfa de Derechos Humano

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias promueve 1:
promocién, proteccién, reconocimiento y el goce de los derechos de los pueblo:
originarios como una contribucidn importante para el desarrollo de estandares de los
derechos humanos en general v los derechos especificos de las commmidades originarias
Las actividades propuestas son las siguientes:

» Instancias formativas y de sensibilizacién dirigidas a agentes estatales y de
organizaciones civiles planificadas, gestionadas y coordinadas desde la Secretariz
de Derechos Humanos, dirigidas a capacitar en el abordaje de probleméticas sociales
¥ la prevenci6n de vulneracién de derechos humenos.

¢ Campafias de concientizacién: actividades a través de Ias cusles se apunta a informar

-y concientizar a los organismos gubemamentales y no gubernamentales y a la
poblacion de forma extensa y peri6dica, sobre las violaciones a los derechos de las
comunidades originarias y de las discriminaciones de las cuales son victimas.

* Consolidaci6n de 1a red de abordaje de situaciones de vulneracién de derechos.

* Organizacién de una mesa de trabajo local que fincione como una instancia de
consulta, intercambio y cooperacién con las instituciones gubermamentales y no
gubernamentales vinculadas con las temdticas de los derechos humanos, con la
finalidad de compartir conocimientos, précticas, experiencias e iniciativas sobre el
trabajo realizado y a realizar en beneficio de la conrunidad.

Finalmente, se aclara que desde el afio 2.024, la Secretaria de Derechos
Humanos y todas sus dreas dependientes han asumido el compromiso de trabajar en pos
de la igualdad, con perspectiva de género y diversidad en todas las acciones que lleva a
cabo, desde ¢l enfoque de los derechos humanos. En ese sentido, en todos los cursos de
accién propuestos se han incorporado criterios objetivos (cuantitativos y cualitativos)
que proveen a esa igualdad, incluso medidas afirmativas, como cupos en la asignacién
de beneficios.

Nuestra mirada como agentes estatales, en gjecucién de politicas pablicas,
esta siempre permeada por 1a perspectiva de género, esa transversalidad se observa en la
composicién de nuestros equipos administrativos, técnicos y profesionales, en todas las
acciones de promocién y formacién, en los operativos de abordaje y atencién, en el
lenguaje utilizado y en la difusién y contenido de puestro mensaje.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Programa de Fortalecimiento Secretaria de Derechos
con Comunidades Originariss  Humanos
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METAS Y RRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Programa de Fortalecimicnto con Comunidades Ori;
gitiafias
AC 051036000700

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Planificacién y Ejecucién de Propuesta Formativa 6
Propuestas Formativa (1.230)

Sensibilizacién y Capacitacion a Persona Capacitada 450
Agentes Gubernamentales (1.036)
INBICADORES DE GESTION

e e e et AL

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo

P i N Producto del Insumo Producto
Propuestas Formativas Costo Total Costo por Propuesta Formativa
Personas Capacitadas Costo Total Costo por Persona Capacitada
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Planificacién ¥ Ejecucién de Propuestas
Formativa” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sensibilizacion y Capacitacién a Agentes
Gubernamentales” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Direccién de Formacién y Proteccién de los DDHE

o

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Los objetivos del presente Curso de Acci6n son los siguientes:

1. Asistir al/la Secretario/a de Derechos Humanos en lo relativo a la adecuacién
normativa del Derecho local con el Derecho Internacional en materia de Derechos
Humanos contenido en la Constitucion Nacional,

2. Lograr que todas las &reas de gobierno Ileven adelante una gestién consciente y
comprometida, en el marco del respeto a los derechos humanos y los principios
democréticos.

3. Brindar apoyo técnico para el desarrollo de programas especfficos en la proteccién de
derechos de giupos en situacién de vulnerabilided, en el marco del respeto por la
diversidad y ia interculturalidad.

4. Impulsar la revisién y adecuacién de la normativa, protocolos y manuales internos
para lograr una més firme adhesién y cumplimiento de las normas internacionales
incorporando los més altos estédndares en derechos humanos.

5. Participar de la elaboracién del Presupuesto de la Provincia a los fines de garantizar Ia
asignacién de recursos para corregir las inequidades garantizando el acceso igualitario a
derechos. ..

6. Instalar la temética de derechos humanos en la agenda social ¥ polftica.
7. Elaborar los informes sobre la situacién de derechos humanos en la Provincia

solicitados por organismos nacionales, regionales e internacionales adecusndolos a las
recomendaciones de los mecanismos de derechos humanos.

8. Generar espacios locales de reflexi6n, acercar herramientas preventivas y propuestas
de acciones formativas multimodales con organismos gubernamentales, provinciales,
municipales, actores de la sociedad civil: organizaciones no gubernamentales,
?:tovimientos sociales, instituciones académicas y promotores de derechos humanos,

Py
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Proteccién y Promocién de Direccitn de F ormacién y
los DDHH Proteccién de los DDHH

- 108 -



LEYE 8470

METAS Y PROD
ACTIVIDAD: Proteccid n y Promocién de los DDHH
AC 051037000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiISIC:

Promover y Concientizar sobre Persona Formada 50.001
los DD.HH, (1.418)
INDICADORES DE GESTION
sliaAUNRES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del | Unidad de Medida del | Cocficiente da Tnsumo
Producto Insumo Producto
Personas Capacitadas Costo Total Costo por Persona
Capacitada
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la metq

“Promover y Conclentizar sobre los DD.HH.»
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Comité Proviacial de Prevencisn ds hTog
¥ Otros Tratos o Perfas Crueles, Inhumanos o Degradar

Unidad Ejecutora: Comité Provincial de Prevencién de Ia Tortura y Ot
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradar

—c——

DESCRIPCTON DEL CURSO DE ACCION

El Comité contra la Tortura es el organo encargado de supervisar la aplicacién
la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
Degradantes de Naciones Unidas. Enire sus principales funciones, se destaca ol exar
de los informes peri6dicos presentados por los Estados parte.

Desde su creacitn, inspecciona periédicamente cdrceles, comisarfas, institutos
menores y alcaidfas. La experiencia acumulada en afios de control de lugares de encie;
he permitido que se entienda y atienda Ia multidimensionalidad de los hechos de tortu
y no solo se registren casos judicializados {(denunciados) sino también aquel]
comunicados (no denunciados judicialmente),
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA.
Comité Provincial de . Comité Provincial de
Prevencién de la Torturay  Prevencién de la Tortura
Gtros Tratos o Penas ¥ Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Crueles, Inhumnanos o

Degradantes Degradantes
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Comité Provincial de Prevencién de Iz Tortura ¥y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
AC 051051000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META F{SIC

Monitoreo a Instituciones Visita 2!
(1.022)
Personas Capacitadas Persona Formada 80C
(1.418)
INDICADORES DE, GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo J
Producto Insumo Producto |
.. . . Costo por Persona
| Visitas a Centros Visitas a Centros Fo ]
Personas Formadas Visitas a Centros g osto por Persona
: ormada
Indices de Eficacia

Porcentaje de curnplimiento de la meta “Monitoreo a Instituciones™ respecto a la prevista.

Poreentaje de cumplimiento de la meta “Personas Capacitadas” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Promocigf de Ia Inclusién Labora] e MR
y Diversid:

Unidad Ejecutora: Promocién de 1a Inclusién Laboral de Mujeres
Diversida

DESCRIPCION DEY, CURSO DE ACCION

Este Curso de Acci6n, tiene como propésito la insercién laboral de las mujeres
diversidades, como asi también su empoderamiento  econémico ¥y mejorar la
oportunidades, ya que este sector vulnerable de la sociedad, constituyen todavia
segmento caracterizado por la precarizacién ¥ los bajos salarios.

La promocién de la inclusién laboral de las mujeres y personas LGBTIQ+ es crucial no
solo para el empoderamiento individual de las mujeres y disidencias, sino también para
el desarrolio econémico ¥y social de las comunidades en particular y de nuestra Provincia
©n general. La igualdad de género en el &mbito laboral es un paso esencial hacia una
sociedad més justa y equitativa.

. Es en este sentido, desde Ia Secretarfa se desarrolian actividades de capacitacién
Y destinadas a formar en oficios & mujeres y disidencias, con la visién de llegar a toda Ia
P e provincia de Salta, brindando I posibilidad de dar inicio a su bropio emprendimiento, o
insertarse en el mercado laboral a] servicio de las empresas del sector de la construccién
0 industrial,

Este curso de accidn ests estructurado por cuatro Estrategias fundamentales:

\ ROV Programa Constructoras:

M e m_‘gh__,;f.";’ " Est4 destinado a formar en oficios 2 mujeres y disidencias de la ciudad de Salta, con Ia
Rt visién de llegar a toda la provincia, brindando la posibilidad de dar inicio a sg propio
mprendimiento, o insertarse en el mercado laboral al servicio de las empresas del sector

1

e
de la comstruceidn o industrial. Tiene como finalidad no sélo de brindar herramientas
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Programa Saltei@s en Tecnolo ia;
La inclusién en el mundo digital es clavé en materia de integracién e igualdad y en
mejora personal, leboral y de oportupidades, supone formar parte activa de una socied
¥y una oportunidad para el empoderamiento de las mujeres. El Programa, tiene con
propésito motivar, formar, acompaiar ¥ acercar a las jévenes, mujeres y diversidades
mundo tecnolégico y digital, promoviendo la economia del conocimiento a los efect
de facilitar su empleabilidad y su empoderamiento en pos de la construccién de w
sociedad més igualitaria, justa y digitalizada.

Programa Mujer Minera:

Promover los derechos de las mujeres ¥y su participacién activa en la industria de ]
mineria es un paso hacia un desarrollo més sostenible y equitativo. Este program
promueve la formacién y acceso laboral a la industria minera de las mujeres y disidenciz
de la provineia de Salta.

Microcréditos para Mujeres v Diversidades:

Se pretende promover una mayor insercién de las raujeres en la economfa y prev
herramientas concretas para avanzar en la construceion de su autonomfa fsica :
cconomica. El Programa cuenta con varios ejes para mejorar o potenciar su
emprendimientos, tales como ¢l otorgamiento de subsidios no reembolsable en forma d
dinero o en especie (herramientas, maquinarias e insumos); capacitaciones; ete.
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Promocién de la Inclusién  Promocién de la
Laboral de Mujeres y Inclusién Laboral de
Diversidad Mujeres y Diversidad
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METAS Y PRODUCCIGON BRUTA
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ACTIVIDAD: Promocin de la Inclusién Laboral de Mujeres y Dive}s?iiﬁ;%

AC 051052000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISIC
Mujeres y Diversidades Formadas Persona Formada 2.4(
en Construccién y Tecnologia (1.418) (Construccitn 1.7(
Tecnologla 70
Microcréditos para Microcréditos 4
Emprendedoras
Empresas que Aplican al Sello de Empresa 3
Equidad e Igualdad (1.150)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

e e e e ittt A A AN TN

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Formadag Costo Total Costo por Persona
- Formada
; Microcréditos Costo Total Costo por Microcrédito
_ Empresas Certificadas Costo Total Costo por Empresa
g -
A s ‘1 Indices de Eficacia
\‘*N,,,w Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mujeres y Diversidades Formadas en

Construccién y Tecnologla” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de Ja meta “Microcréditos para Emprendedoras” respecto a
la prevista,

Porcentaje de cumnplimiento de la meta “Empresas que Aplican al Sello de Equidad e
Igualdad” respecto 2 la prevista.
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Unidad Ejecutora: Subsecretarfa de Politicas contra Ia Violencia T
Razones de Géne

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accidn, tiene como Objetivo:

Brindar asesoramiento, asistencia y confencién 4 personas en situacidén g
violencia familiar ¥ por razones de género.

Llevar adelante acciones para la proteccién integral de las Dersonas en situacié
de violencia familiar Y por motivos de género, tales como brindar ayuda
economicas a personas en situacién de extrema vulnerabilidad,

Brindar el acompafiamiento en territorio a las personas en situacisn de violencia
a través de las diferentes redes comunitarias,

Administrar los hogares de proteceién temporal g mujeres en situacién de
violencia, tanto en capital como en el interior de la provineia,

Fortalecer los sistemas de generaci6n y recopilacidn de datos de situaciones de

Elaborar protocolos de actuacién para mejorar el servicio de asistencia g personas
en situacién de violencia,

Promover acciones destinadas g personas en situacién de violencia familiar y por
motivos de género con el objetivo de brindarles herramientas para favorecer ef
desarrollo de proyectos de vida en autonomia.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Politicas contra Ia Subsecretar{a de
Violencia por Razones de  Politicas contra la
Género Violencia por Razones

de Género
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Politicas contra 1 Violencia por Razones de Género
AC 051052000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISIC2

Abordaje de Situaciones de | Persona Asistida 15.00C
Violencia Familiar y de Género (1.036)
Alojamiento de Personas en Persona Alojada 70
Situacién de Violencia v Trata de (1.435)
Personas en Hogares de
Resguardo Temporal
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insamo
Producto . Insumo Producto
R Personas Asistidas Costo Total Costo por Persona
‘ ' Asistida
o Persona Alojada Costo Total Costo por Persona
Alojada
L
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje de Situaciones de Violencia Familiar
y de Género” respecto a la prevista.

Porcentsje de cumplimiento de la meta “Alojamiento de Personas en Situacidn de
Violencia y Trata de Personas en Hogares de Resguardo Temporal” respecto a la prevista,
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Unidad Ejecutora: Subsecretarfa de Polfticas de Igualdad y Diversida

——

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accidn, tiene como Objetivo:

Promover, desde la perspectiva de género, la igualdad real de derechos, ds
oportunidades y de trato de las mujeres y diversidades en todos los &mbitos e
que se desarrollan sus relaciones interpersonzales, a través de;

Desarrollo e implementacién de actividades de formacién, promocién,
prevencién y sensibilizacion desde el enfoque de género, sobre 1a violencia y/o
discriminacién por razones de género,

Articulacién y el fortalecimiento institucional de todos los actores
gubernamentales y no gubemnarmentales involucrados en Ia temética,

Disefio e implementacién de investigaciones cientificas sobre probleméticas
vinculadas a los derechos humanos de las mujeres.

Intervenir sobre los varones que ejerzan o hayan ejercido violencia hacia sus
parejas 0 ex parejas, para promover relaciones interpersonales equitativas e
igualitarias, v promover el ejercicio de masculinidades saludables,

Promover, desde Ia Perspectiva de Género, Ia igualdad real de derechos, de
oportunidades y de trato de las mujeres y diversidades en todos los 4mbitos en
que desarrollan sus relaciones interpersonales, a través de la ideacién e
implementacién de actividades artfsticas mirades a modificar los patrones
socioculturales de conducta, con miras a alcanzar Ia eliminacién de los prejuicios
y las prcticas consuetudinarias y de cualquier otra fadole que estén basados en
" la idea de la inferioridad o superioridad de algin género o en funciones
estereotipadas de los mismo, en pos de la construccidn de una sociedad inclusiva,
solidaria y justa, basada sobre formas saludables de vinculacién,

Actividades de formacién

1.- Derechos humanos de las mujeres: propuestas de capacitacién en prevenci6n,
promocién y sensibilizacién sobre acceso a los derechos. humanos de las mujeres,
destinadas a organismos o instituciones de lasociedad civil como también a organismos
estatales.
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2.~ Fortalecimiento de OSC: Cooperacién y8sistencia técnica con OSE que-es
involucradas en la prevencidn, asistencia y zéparacién de Iz violencia de género;cdn
también la promocién de los derechos de 17 mujeres.

3.- Investigacién y estudios sociales con perspectiva de género: Generar aport
cientificos validos para el disefio de politicas ptiblicas con enfoque de género en relacid
a accesibilidad a servicios esenciales, acceso a Ia justicia, reparacién de las situacione
de la violencia de género y transformaciones socioculturales a favor de los dereche
humanos de las mujeres,

-121-



uwEe ghv9 "

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Subsecretarfa de Polfticas  Subsecretarfa de
de Igualdad y Diversidad  Politicas de Igualdad y
Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad
' AC 051052000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Propuesta Formativa Curso 30
(1.052)
Capacitacién y Sensibilizacién . Persona Formada 4,000
‘ (1.036)
Talleres Artisticos con Taller 6
Perspectiva de Género - (1.192)
Produccién y Presentacién de Producto Cultural 6
Productos Culturales sobre
Derechos de las Mujeres y de las
Personas LGBTIQ
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insamo
Producto Insamo Producto
Cursos Costo Total Costo por Cursos
Personas Formadas Costo Total Costo por Persona
Formada
Tallercs Artisticos Costo Total Costo por Taller Artistico
Productos Culturales Costo Total Costo por Producto
Cultural
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Propuesta Formativa” respecto a la prevista.

Porcentgje de cumplimiento de la meta “Capacitacién ¥ Sensibilizacién™ respecto a 1z
prevista. ‘

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres Artisticos con Perspectiva de Género®
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Produccién y Presentacién de Productos
Culturales sobre Derschos de las Mujeres y de las Personas LGBTIQ” respecto a la
prevista.
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CURSO DE ACCION: Agencipde Mujeres, Géneros y Diversids

Unidad Ejecutora: Agencia de Mujeres, Géneros y Diversids

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Agencia, innova, representa, articula y difunde las polfticas plblicas ¢
equidad de género de la Secretaria de las Mujeres, Género y Diversidad de] Gobierno d
la Provincia de Salta,

El objetivo principal de la misma es fortalecer dreas municipales, como a
también la articulacién y transversalidad interministerial en sus &mbitos de actuaci
institucional y organizacional, con el fin de ampliar las oporfunidades de proteccir
prevencién, crecimiento inclusivo y sostenible de las mujeres y las diversidades.

Funciones :
RN * Difundir en municipios y organismos gubernamentales, los planes, programas :
VTSR proyectos de la Secretarfa elaborados conforme a las Polfticas del Pode
RN Ejecutivo Provincial y Nacional.

2 * Planificar ¢ impulsar politicas piiblicas provinciales que promuevan la equidac
de los géneros y cooperar a las 4reas municipales en Ia estructuracién de su:
politicas y fortalecimiento., .

* Promover la transversalizacién de perspectiva de género en todos los estamento;

_ de gobierno provincial.

° Articular acciones conjuntas ante los distintos niveles del Estado Provincial er
materia de género, con el fin de fortalecer las 4reas de género y diversidag
municipales.

o Participar en el disefio, la planificacién y el desarrollo de herramientas
tecnoldgicas sobre politicas de género.

* Confribuir a la planificacién e implementacién de sistemas de evaluacién en
politicas de género en el dmbito municipal y provincial.

* Incentivar la epertura de datos y el acceso a la informacién ptblica v Ia
trausparencia en polfticas piblicas con perspectiva de género.

)
<

L)
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Principales Actividades del Curso de Accién

1} Fortalecimiento Municipal

* Creacion de dreas: Acompafiamiento técnico para la creacion de las 4ress locales.

En aquellos municipios donde ya existen éstas dreas, proporcionando asesoria
para su formalizacién institucional, promoviendo su sostenibilidad v
funcionalidad en el marco de las politicas piiblicas locales.
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* Mesas Regionales de Trabajo: encyerffro de 4reas de mujers ;’F—"—d"g@%y
diversidad por regiones, instancia de’consulta e intercambio, con la BRAFERd
compartir conocimientos, précticas, experiencias e iniciativas sobre el traba
realizado y diagramar acciones consultas, Se incentiva al trabajo en red, ya qu
posibilita Ia articulacién de recursos locales disponibles a los fines de brind
respuestas integrales y directas. Ademés, permite la coordinacién de diferent:
éreas de gobiemo de la Provincia y Municipios.

¢ Propuesta Formativa: Tiene como objetivo ofrecer una serie de programas ¢
capacitacién, y formacién, impulsados, gestionados ¥y coordinados por ]
Agencia, dirigidos a referentes de dreas municipales con el fin de fortalecer I
conocimientos en la temdtica promoviendo el desarrollo profesional, personal
institucional en la tematica. Ademds, se promueven imiciativas z mujeres |
diversidades para fomentar la inclusién en todos los 4mbitos sociales y laborale
en el interior provincial,

* Programa Géneros para el Desarrollo Local: Brinda formacién ¥ herramientas .
los municipios de la provincia de Salta, con el fin de integrar de maner
transversal la perspectiva de género en las polfticas ptiblicas territoriales,

® Programa para el Fortalecimiento Federal: Tiene como objetivo acompafiar
apoyar acciones y proyectos especificos impulsados y ejecutados desde lag drea.
locales, centrados en mujeres y diversidades. Esta iniciativa busca fortalecer
acompafiar mediante la provisién de recursos, para promover la igualdad d
oportunidades en todo el territorio provincial.

"

2) Articulacién Institucional

* Gabinete Provincial para la Transversalizacién de las Polfficas de Género: tiene
como objetivo impulsar la transversalizacién de polfticas de género y garantizas
la observancia de la aplicacitn de la perspectiva de genero en toda formulacion,
implementacién, ejecucién y monitoreo, asf como en el lenguaje empleado de las
politicas pliblicas que deriven del Poder Ejecutivo.

3) Tecnologia v Provectos

° Sala de situacién Género y Diversidad: espacio fisico y/o virtual desde el cual se
analiza y evalia de manera permanente y sistematica la informacién generada en
las diferentes 4reas y niveles del Gobierno de Ia Provincia, con el fin de unificar
toda informacién desde una perspectiva integral e intersectorial, para potenciar v
crear politicas puiblicas. Se considera importante irnovar en la Provincia con
monitoreo permanente y vincular todo lo recabado en ung tinica sala de situaci6n,
para ser un instrumento central en la gestion institucional, la negociacién politica,
la identificacién de necesidades, la movilizacién de recursos, la monitorizacién y
la evaluacién de Ias intervenciones gubernamentales,

* Plataforma educativa de género, herramienta digital que permitir4 brindar mayor
alcance de capacitaciones en todo el territorio provincial y variar las teméticas de

los mismos. Potenciar las capacitaciones en la temdtica a todos los niveles y
mumicipios.
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UNIDAD EJECUTORA

DENOMINACION
Agencia de Mujeres, Agencia de Mujeres,
Géneros y Diversidad Géneros y Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA i
ACTIVIDAD: Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad
AC 051052000500

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Funcionamiento del Gabinete Reunién 20
Provincial para la (1.193)

Transversalizacion de la

Perspectiva de Género

Areas de Género Municipal Area 110
(Area Local Creada 60
Area Fortalecida 50)
Desarrollo Pagina Web dela Web 1
Secretaria de Mujeres, Géneros y (1.238)
Diversidad y Plataforma
Educativa
Desarrollo del Sistema de Plataforma 1
Indicadores de Género
| N '_ o Programa Géneros para el Equipo Téenico 50
el Desarrollo Local Ejecutados en
Municipios
gl Programa de Fortalecimiento Proyecto 40
{:;r"‘” A Federal (1.186)
5 L V ,
M3 INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de ITnsumo
Producto Tnsumo Producto

Reuniones de Trabajo Horas Profesionales Costo por Reunicnes
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Areas Creadas y Fortalecidas | Costo Toty

Pégina Web Desarroliada Costo Total Costo por P4gina Web
Desarrollada

Plataforma de Indicadores Costo Total Costo por Plataforma

Equipos Técnicos Costo Total Costo por Equipo

Capacitados Capacitado

Proyectos Ejecutados Horas Profesionales Horas Proyecto Ejecutado

Tudices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Creacién del Gabinete Provincial para Iz
Transversalizacion de la Perspectiva de Género” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Areas de Género Municipal” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de lz meta “Desarrollo Pégina Web de la Secretaria de
Mujeres, Géneros y Diversidad v Plataforma Educativa” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrolio del Sistema de Indicadores de
Geénero” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Programa Géneros para el Desarrollo Local
Ejecutados en Municipics™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de Iz meta “Programa de Fortalecimiento Federal” respecto
a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Polfticas de Igualda

—

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetive del Curso de Accién es conformar de un espacio permanente par:
el disefio, formacidn, ejecucién y acompafiamiento en acciones que propicien la insercidr
laboral y la automomfa econémica tanto para personas victimas de violencia y
discriminacién por razones de género, como asi también para aquellas mujeres y
diversidades que producto de las desigualdades estructurales no tienen acceso a la
formacién para emprender,

Estas necesidades resultan de los aprendizajes obtenidos sobre la obligacién
de establecer accicnes permanentes y continuas dentro de un plan de politicas destinadas
a la reparacién y superacion dc las violencias como asf también la prevencién de las
mismas.

Uno de los pilares para lograr esto es el mejoramiento de la situacién
econdmicz, 1os ingresos y recursos necesarios para autopercibirse como “lider de su
propia economia”™. Y esto es importante en cuanto las personas victimas se enfrentan a la
violencia econdmica que en muchas ocasiones es la rafz de la remncia a su lucha por
recuperar sus vidas.

Por este motivo, se propone la creacién en la sede del Polo Integral de las
Mujeres de un “Centro para la Autonomia Econémica”, como una politica ptiblica de
reparacion de situaciones de violencia por motivos de género, apoyando y
acompafiamiento a les sobrevivientes, y también para mujeres y diversidades que
producto de las desigualdades estructurales requieren la creacién de un espacio donde
adquieran herramientas ttiles para generar sus propios emprendimientos- alejados de
estersotipos subordinantes- , con el fin de promover cambios y transformacién para si
como también para la Sociedad, acompafiando esto con el fortalecimiento v actualizacién
de las competencias del equipo técnico y profesional del Subsecretaria de Polfticas de
Igualdad y Diversidad en lo relacionado a las herramientas de la economia social y
solidaria como herramienta para la prevencién, erradicacién y reparacién de Ia violencia
por razones de género.

ACTIVIDADES

: 1- Talleres y capacitaciones dirigidas a mujeres y diversidades, en el marco
de la ejecucion de politicas piiblicas concretas y permanentes para acortar las brechas de
género.
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para que muyjeres y diversidades que empre fden en toda la provincia puedan {orfakster
sus proyectos accediendo a herramientas o maquinaria que permita consolidar sus
proyectos y tener una salida iaboral.

3- Actividades formativas en coordinacién con el CEUNSA para mujeres y
diversidades.
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ACTIVIDAD: Centro de Autonomfa Econémica
AC 051052000900

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Propuesta Formativa para Curso 30
Mujeres y Personas LGBTIQ que (1.052)
Emprenden
Personas Formadas Persona Formada 800
{1.418)
Personas que Emprenden que Persona 100
Acceden a Herramientas (1.036)
INDICADORES DE GESTION
S SERN
| ‘Q‘:z;\%ndices de Eficiencia
T il
@ ! Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficienie de Insumo
Y Producto Insumo Producto
i :%3"
Cursos Costo Total Costo por Curso
Personas Formadas Costo Total Costo por Persona
Formada
Personas que Acceder: a Costo Total Costo por Persona con
Herramientas | Herramienta

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplirniento de la meta “Propuesta Formativa para Mujeres y Personas
LGBTIQ que Emprenden” respecto a la prevista,
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas que Emprenden que Acceden a
Herramientas” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Dérechos Sexuales y Rep _ ,,

Unidad Ejecutora: Subsecretarfa de Politicas de Igualdad y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Conformar un espacio de didlogo entre profesionales de la salud y personas
usuarias de la Secretarfa de la Mujeres, Géneros y Diversidad que tiene por objetivos:

» Fortalecer, desde la educacién para la salud con enfoque de DDHH. y
perspectiva de género, la autonomfa de las mujeres y diversidades sobre su salud
sexual y salud reproductiva/mo reproductiva de manera libre, consciente e
informada. '

» La promocidn, prevencién y asistencia como parte del proceso de atencién de
salud, en un espacio de atencion con criterio de clinica ampliada que incluya
sujetos, contextos y problemdticas.

¢ Orientar, facilitar, derivar el acceso de las personas usuarias a determinadas
précticas y cuidados dentro del sistema de salud provineial, ptiblico y/o privado.

* Articular acciones de colaboracién con otros programas, dreas u organizaciones
estatales y de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) vinculadas a los
derechos sexuales reproductivos y no reproductivos.

Acciones:

1- Programa de gestién menstrual.

2- Programa de prevencién del céncer ginecol6gico.

3- Campafia de comunicacién sobre derechos sexuales reproductivos y no
reproductives. _ . L.

4- Consejerfa sobre métodos anticonceptivos.

5- Salud sexual y diversidad.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Derechos Sexusles y Subsecretarfa de Politicas
Reproductivos de Igualdad y Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Derechts Sexuales y Reproductivos

AC 051052000600
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Kits de Gestiéon Menstrual Persona 2.000
(1.036)
Campadias de Salud Sexual Campafia | 6
Reproductiva y No Reproductiva (1.350)
INDICADCRES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del. | Coeficiente de Insamo
Producto ' Insomo Producto
Personas que Reciben los Costo Total Costo por Kit
Kits
Campafias Realizadas Costo Total Costo por Campafia
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Kits de Gestién Menstrual™ respecto a la
prevista,

Porcentaje de curnplimiento de la meta “Campazias de Salud Sexual Reproductiva y No
Reproductiva” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Politiéas conira la Trata dehPerbonasy
Asistencia a sus Victimas

Unidad Ejecutora: Subsecretarfa de Polfticas contra la Violencia por
Razones de Género

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Una de las funciones de la Subsecretaria de Polfticas contra 1a Violencia por
razones de Género es intervenir en polfticas de prevencién y erradicacién de la trata de
personas y otros delitos conexos. Brinda asistencia juridica y contencién psicolégica a
victimas de la trata de personas y participa en el rescate y acompafiamiento a las personas
damnificadas por éste delito, de manera conjunta con los organismos competentes en la
materia.

Funciones;

» Asistir y proteger a las victimas, en cumplimiento con las obligaciones contenidas en
los Tratados Internacionales sobre la materia, considerando que se trata de una
problemadtica compleja y que no solo implica Ia explotacién sexual, sino también otras
acciones que esencialmente resultan de précticas esclavistas, tales como los trabajos
forzados, la reduccién a la servidumbre, la privacién ilegftima v sistemética de la
libertad, como as{ también multiples formas de violencia y de violacién a los derechos
humanos.

¢ Implementar medides destinadas a prevenir, erradicar y sancionar la Trata de
Personas.

¢ Registrar los casos asistidos en Sistema REDAVIT (Sistema de Registro de Asistencia
a Victimas de Trats). Consiste en una plataforma virtual para la carge y
sistematizacién de datos relativos a Ia asistencia integral brindada a las victimas de
frata, en tiempo real y de manera unificada en todo el pafs, La adhesién de la Provincia
al presente convenio resulta de gran relevancia y necesidad al ser una herramienta de
gestion que permite sistematizar informacién mediante las intervenciones de los
organismos de proteccién anclados desde una perspectiva de género y derechos
humanos.

* Generar criterios y procedimientos de asistencia integral a las victimas o potenciales
victimes que permitan unificar el circuito de atencién, garantizando el acceso yla
restitucién de derechos.

* Optimizar los recursos institucionales a los fines de evitar el proceso de
revictimizacién que sufren las victimas durante la intervencién de las instituciones
responsables de su proteccion.

- 139 -



BY g479

+ Participar en el “Consejo Federal para Ia Ificha contra Iz Trata yEx,;plotaméh de
Personas y para Ia Proteccién y Asistencia a las Victimas™ espacio de articulaciér
con representacion de todos los poderes del Estado nacional, provincial,
organizaciones de la sociedad civil, agencias de Naciones Unidas Y Orgamismos
especializados en el delitc de la trata para garantizar el seguimiento de la Ley 26.364,

* Participar en la Red Federal de Puntos Focales y el Comité de Fronteras.

s Coordinar la “Mesa Interinsiitucional de Prevencién v Asistencia a Victimas de Trata
en Salta Capital y el Norte®.

Principales actividades para el curso de accién:

« Abordar el delito de la trata de personas de manera especifica y especializada desde
acciones de prevencién y rescate y acompafiamiento a las victimas de este delito.

¢ Brindar proteccién a las personas damnificadas por el delito, sea mediante e]
alojamiento en los hogares de proteccidn, como con ayudas econémicas temporales.

° Aumentar Ia participacion de la Subsecretaris en los procedimientos llevados a cabo

por las distintas dependencias con competencia especifica en la investigacién, sancién

y erradicacion de la trata con fines de explotacién sexual y laboral.

Realizar acciones de senstbilizacién, prevencién y capacitacién en el abordaje de

¢ trata de personas y los delitos conexos.

o Alcanzar al 100% de las personas dammnificadas por ¢l delito de trata de personas,

St brindando asesoramiento legal, contencién psicolégica y medidas de proteccién para
las personas victimas.

* El objetivo para el ejercicio presupuestario es dotar de instrumentos e insumos
necesarios para el abordaje de manera especifica de Ia trata de personas, para lo cual
resulta menester dotar al 4rea de los recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento.

¢ Ademés de Ia necesidad de Recursos Humano, es necesario dotar a los mismos del
equipamiento necesario (teléfono celular, notebook, artienlos de librerfa y demds
elementos necesarios).

L ]
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Polfticas contra la Trata de  Subsecretaria de Politicas
Personas y Asistencia a contra la Violencia por
sus Victiinas Razones de Género
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e, oY PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Politicas contra 1a'Trata de Personas y Asistencia a sus Vicumas
~ AC 051052000700

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Persona Alcanzada por las Persona 8.000
Actividades de Senstbilizacion . (1.036)
Promocién y Capacitacién
Persona Rescatada y/o Asistida Persona Rescatada 120
(L.434)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
N o Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
I Producto Insumo Producto
Personas Alcanzadas por las | Costo Total Costo por Persona
Actividades Alcanzada
Personas Rescatada y/o Costo Total ' Costo por Persona
Asistida Alcanzada
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Persona Alcanzada por las Actividades de
Sensibilizacién Promocion y Capacitacién” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Persona Rescatada y/o Asistida” respecto ala
prevista.
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CURSO DE ACCIQ

Unidad Ejecutora: Subsecretarfa de Politicas contra la Violencia por
Razones de Género

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretarfa tiene por misién promover el derecho a una vida libre de
violencia de las mujeres y las diversidades, mediante la ejecucion y el monitoreo de
politicas piblicas que aborden integralmente las violencias por motivos de género y
asistan a las personas en dicha situacién, desde el enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género respetando los principios de interseccionalidad, interculturalidad
v diversidad.

Funciones

- « PBrindar asesoramiento, orientacién y contencién a personas en situacién de violencia
farniliar ¥ por razomes de género con un enfoque integral, comunitario, territorial,
interseccional, de género y acorde a los marcos normativos vigentes.

e Disefiar, ejecutar y coordinar acciones para la protecci6n integral de las personas en
situacién de violencia familiar y por motivos de género, como asf también adoptar
medidas urgentes en casos especificos de exirema vulnerabilidad, tales como
alojamiento temporal en hogares de proteccion y ayudas econdmicas.

o Coordinar acciones con organjsmos estatales y/o instituciones de la sociedad civil para
abordar integralmente la violencia familiar y por motivos de género conforme a las
normas vigentes y estindares de proteccién de derechos humanos.

o Desarrollar protocolos de actuacion y circuitos de derivacion.

e TFortalecer los sistemas de genmeracién y recopilacién de datos de situaciones de
violencia familiar y por motivos de género.

e Intervenir en politicas de prevencién y erradicacién de la trata de personas y brindar
asistencia juridice y contencién psicologica a las personas victimas de la trata de
personas.

s Participar en ¢l rescaie y acompafiamiento a las personas damnificadas por el delito
de traia de personas, de manera conjunta con los organismos competentes en la
materia.

¢ Elaborar un Plan Provincial de abordaje de las violencias por razones de genero.
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Subsecretarfa de Politicas
contra la Violencia por

Polo Itinerante v
Razones de Género

Asistencia 24 Hs,
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Pold Itinerante y Asistencia 24 Hs.
~ AC 051052000806

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Abordaje de Situaciones de Persona 5.000
Violencia Familiar y de Género (1.036}

en los Servicios Descentralizados

Localidades del Interior de la Localidad 25
Provincia Visitadas

Abordaje de las Situaciones de Persona Asistida 1.200

Violencia en Ampliacién del
Servicio de Asistencia (funes a
viernes 20 a 08 horas, fines ds

semana y feriados)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Tasumo Producto

Personas Asistidas Costo Total Costo por Persona
Asistida

Localidades Visitadas Costo Total . Costo por Localidad
Visitada

Personas Asistidas Costo Total Costo por Personas
Asistidag
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiznto de 12 meta “Abordaje de Situaciones de Violencia Familiar
y de Género en los Servicios Descentralizados” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Localidades del Interior de la Provincia
Visitadas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje de las Sitnaciones de Violencia en
Ampliacion del Servicio de Asistencia (Lunes a Viernes 20 a 08 Horas, Fines de Semana
v Feriados)” respecto a la Prevista.
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el Abordaje de las Violencias

Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por
e Razones de Género

B

ESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Subsecretarfa de Polfticas contra la Violencia por Razones de Género
tiene por misién la de promover el derecho a una vida libre de violencia de las mujeres y
las diversidades, mediante Ia gjecucién y el monitoreo de politicas piiblicas que aborden
integralmente las violencias por motivos de género y esistan a las personas en dicha
situacion, desde el enfoque de derechos humanos y perspectiva de género respetando los
principios de interseccionalidad, interculturalidad y diversidad.

Objetivos:

Brindar asesoramiento, orientacién y contencién a personas en situacién de violencia
familiar y por razones de género con un enfoque integral, comunitario, territorial,
interseccional, de género y acorde a los marcos normativos vigentes.

Disefiar, ejecutar y coordinar acciones para la proteccién integral de las personas en
situacién de violencia familiar y por motivos de género, como agi tambidn adoptar
medidas urgentes en casos especificos de situacién de violencia familiar y de género,
tales como alojamiento temporal en hogares de proteccién v ayudss econémicas.
Coordinar acciones con organismos estatales y/o instituciones de Ia sociedad civil para
abordar integraimente la viclencia familiar y por motivos de género conforme a las
normas vigentes y esténdares de proteccidn de derechos humanos.

Desarrollar protocolos de aciuacién y cireuitos de derivacién.

Fortalecer los sistemas de generacién y recopilacién de datos de situaciones de violencia
familiar y por motivos de género.

Intervenir en politicas de prevencién y erradicacién de la trata de personas y brindar
asistencia juridica y contencién psicoldgica a las personas victimas de la trata de
personas.

Participar en ¢l rescate y acompafiamiento a las personas damnificadas por el delito de
trata de personas, de manera conjunta con los organismos competentes en la materia.
Elaborar un Plan Provincial de abordaje de las violencias por razones de género,

LISTADO DE ACTIVIDADES
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Erfoques intercilturales e Subsecretaria de Polfticas
Imisiseocionaies enel contra la Violencia por
Abordaje de las Violencias Razones de Género
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e Genaral de la Gobemacidn

METAS Y PRODUCCION BRUTA s
ACTIVIDAD: Enfoques Interculturales e Interseccionales en el Abordaje
Violencias
AC A Crear
INDICADORES DE GESTION
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Abordaje Especifico e Integral de Persona 1.000
Situaciones de Violencia por (1.036)
Razones de Género, de Personas
que Ademés se Encuentren
Atravesando otras Desigualdades
(Mujeres y Diversidades de
Pueblos Originarios, Migrantes y
las que tienen Discapacidad, etc.)
Comunidades de Pueblos Comunidad 15
Indigenas Visitadas (1.308)
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Alcanzadas Costo Total Costo por Persona
Alcanzada
Cormunidad Visitada Costo Total Costo por Comumdad
Visitada

Indices de Eficacia
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje Especifico e Integral de Sitdaciones
de Violencia por Razones de Géméro, de Personas que Ademéds se Encuentren
Atravesando otras Desigualdades (Mujeres y Diversidades de Pueblos Originarios,
Migrantes y las que tienen Discapacidad, ete.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de 1z meta “Comimidades de Pueblos Indigenas Visitadas”
respecto a la prevista.
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Unidad Bjecutora: Subsecretaria de Igualdad y Diversid:

—

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Ley 27.499 conocida como Ley Micaels fue promulgada el 10 de enet
de 2.019, y la provincia adhiere mediante Ley Provincial 8.139 g 1z misma, la cw
establece la capacitacién obligatoria en género y viclencia de género pars todas I
personas que se desempefian ex la fimeidn ptiblica, en los poderes Fjecutivo, Legislativ
y Judicial de la Nacién. Se llema asf en conmemoracién de Micaela Garcla, una jove

entrerriana de 21 afios, militante del Movimiento Bvita, que fue victima de fomicidio e
manos de Sebastidn Wagner.,

Como autoridad de aplicacién de la Ley 27.499, nos proponemos lograr 5
plena implementacién a través de procesos de formacién integral, los cuales aporten a
adquisicién de herremientas que permitan identificar las desigualdades de género -
elaborar estrategias para su erradicacién.

Se busca transmitir herramientas y (de) construir sentidos comunes, qu
cuestionen la desigualdad y la discriminacién, y transformen las Précticas concretas d
cada cosa que hacemos, cada trémite, cada intervencién, cada proyecto de ley v, e
definitiva, cada una de las polfticas piblicas. Se trata de una oportunidad pare jerarquiza:
la formacién y ponerla al servicio del disefio de politicas piblicas con perspectiva d:
género en clave transversal, es decir, en todo el Estado,

Actividades de Formacién

1.- Formacién en Ley N° 27.499 Micaela: propuestas de formacién continus
parareconocer y acreditar conocimientos de los temas inherentes a 1a Ley 27.499 Micaels
en personal estatal de los tres niveles del estado provineial y municipal, de forma tal que
pueden desempefiarse de memera competente como teplicadores o replicadorss
facultados en sus 4mbitos laborales.

2.- Actralizacién de formacidn en Ley N° 27.495 Micaela: propuestas de
capacitacién pera aquellas personas que ya realizaron formacién imicial y deben
continuar forméndose y profindizando sus conocimientos en contenidos de Ley

N®27499 Micaela con el fin de dar cumplimientos a los objetivos de 1a ley y lograr como
resultados a partir de 10 h/eréditos.
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META CONCEPTUAL, UNIDAD DE MEDIDA

Propuestas Formativas ' Curso
(1.052)

Personas Certificadas Persona 18.C
(1.036)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia
Unidad de Medida de] Unidad de Medida del Coeficiente de Tnsam
Producto Insamo Producto .
Cursos Formativos Costo Total Costo por Carso
Persona Capacitada Costo Total Costo por Persona
Capacitada
L
Tadices de Eficacia

Porcentaje de cumplimienio de Ia meta “Propuesta Formativa™ respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta “Personas Certificadas” respecto %la prevista,
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Unidad Ejecutorg: g C

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa Garantivar se fimda en adecuar e funcionamiento de ¢
Secretaria partiendo de Ia base de] funcionamiento del sisterna interamericano, el cua
puede consolidar en tres etapas:

La primera s relaciona con las dictaduras y los conflictos armados intern
esta etapa tiene que ver con el enfrentamiento g las dictaduras, al terrorismo de Esta
Acé el rol de las organizaciones de derechos humanos, de las organizaciones de
victimas y también de log Organos de proteccién internacional de derechos bumanos,

un rol de resistencia, de impugnacién, de documentaci6n, de denumcia. Bs un periodo
violencia polftica.

memoria, sobre reparacién, En esta etapa nuestro pafs ha avanzado en el Proceso ¢
juzgamiento de graves violaciones & los derechos humanos, se dejaron afréds las norm:
existentes sobre amnist{a usando estdndares internacionales

de lesa humanidad,

Por otra parte, anivel internacional ynacional, se agrega el tama del principi
de igualdad ante Ia ley, igualdad en un sentido formal que se podrla denomins
“demandas de igualdad de primera generacion® son demandas de igualdad bésica ante I
ley que buscan eliminar privilegios irrazonables bara ciertas personas, o Iz segregacié
¥ la discriminacién directa =n perjuicio de alguien, es decir, & través de estas demanda
Io que se buscaba no era ung proteccidn especial sino mfnimos principios de igualda
entre hombres y mujeres. '

La tercer etapa, la actual, es el fin de las transiciones, el afianzamientg d
sistemas democrédticos: donde cocontramos problemas de dsbilidad institacional e
determinados casos como ser la violencia policial y carcelaria, actualmente conocids
como violencia institucional, encontréndonos frente & mn escenaric de democracis
limitades en sus capacidades de proteger los derechos de las personas. Fn este escenaric
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empiezan a llegar al Estado ofsee demandas de igualdad e omplejas qus 56 st
denominar “demandas de segundz generacién®, las cusles estén relacionadas g

déficit més importanie dyfa demo cracia: el alto nivel de exclusién social y las situaci,

al. No s6lo la desigualdad Juridica, Ia desigualdad ante 15 le
una persona frente a otra, sino Ia situacién de grupos, de colectivos o de sectores soci

que padecen procesos histéricos ¥ estructurales de desigualdad social. Acé ya n
reclama que las psrsonas sean tratadas como iguales, sino que se demanda que el Est
abandone de alguna manera ia neutralidad, que realice wna accién de proteccitn espe
bara con estos sectores.

No se demanda un Estado ciego a las diferencias sino un Estado
reconozoa que ciertas situaciones son diferentes, que hay grupos que son subordina;
por otros y que, por lo tanto, tome partido en la defensa y proteccidn de esos grupos a
de garantizar sus derechog fundamentales. No hablamos yadeigualdad de derechos p:
todos, sino de algo mds, de clertos derechos especiales para ciertog Erupos o sectores
la poblacién. que resultan indispensables para asegurar wn Piso comtn de ciudadarn
como es el caso de las personas privadas de su libertad. Es decir, acé yano se deman
del Estado que mantenga derechos iguales para todog/as sino que, frents a cien
sitzaciones estructurales de violencia, tome partido y adopte polfticas ptiblicas activas
tutela o de proteccién, que actfe con debida diligencia para evitar ¥ en su caso remed
situaciones extendidas de violencia que afectan & un sector determinado de la poblacié

En esta etapa Io que se pretende es rairar el principio de igualdad ya no con
um derecho civil que I impone limites a Estado, que le impone no discriminar, sh

cosas que debe hacsr para tutelar los derechos.

Es importante destacar que estas demandas de igualdad de “segund
generacion” no reemplazan a las demandas de igualdad de “primera generacién®; a:
como lo nuevos temas de los derechos sociales ¥ culturales no desplazan a Io vigjo
temas de la agenda transicional donde se ubican las politicas de la memoria. Esta
demandas de igualdad de grupos 1o sélo no desplazan los “vigjos™ temas, sino qu
obligan a repensar la manera de definir politicas en los procesos de transicidn,
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Relevamientos en Institnci ones Institucidn 400

Estatales donde se Encuent (1.225)

Alojadas Personas en Contexto

de Encierro

Acceso a los Servicios Entrevista 150

Estatales para Garantizar los (1.389)

Derechos F undam_entales de los

Grupos Vulnerables

INDICADORES DE GESTION
ST AURND DE GESTION
Tadices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Tosumc
Producto Insumo Producto

Relevamientos en Costo Total . Costo por

Instituciones Relevamiento _
Personas Entrevistadas pate | Costo Total Costo por Encuesta

el Accesos a los Servicios

Estata]es
L l
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevamientos en Instituciones Estatales donde
se Encuentran Alojadas Personas en Contexto de Encierro” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta, “Acceso a los Servicios Estatales para Garantizar
los Derechos Fundamentales de los Grupos Vulnerabies” respecto a la prevista,

- 157



Discriminacis

N Unidad Ejecutora: Secretaria de Derechos Humanc
ES Y / —
RGRY !‘ :—:y Da(ﬁf\os
e Commmmacicn DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Nuestra provineia, cuenta con altos fndices en la materia, destacdndose e
los primeros Iugares la discriminacién por pobreza, por género y racial, En 2.022 1
provincia de Salta sancioné Ia Ley N° 8.350, que en su artfculo primero establece I:
capacitacidn obligatoria con el objetivo de concientizar sobre las distintas modalidade
de disoriminacién, pera promocionar los derechos de las personas y prevenir Is
discriminaci6n, para todas las personas que se deserapefien en la fimcién ptblica en todos

sus niveles y jerarqufas en los Poderes Bjecutivo, Legislativo y Judicial de Ia provingcis
de Salta.

Es la primera vez a nivel pafs que se aprueba una norma de egtas
caracterfsticas, la cual se constituye en pilar findamental en la promocién de los derechos
bumanos y, puntualmente, el derecho & una vida libre de discriminacién. Como
consecuencia de ello, mediante Decreto N°341/23 se designé a esta Secretarfa como

A Autoridad de aplicacién. El Ministro de Gobiemo, DDHH y Trabajo aprobé ¢l Plan por
5 Resolucién N° 440/24,

S

\k_‘g{\iﬁg” En el mencionado cardcter se disefi6 ¢l Plan Provincial de Capacitacién

""' - contra la Discriminacién para agentes del Estado, Esta Cartera también tendrd cardoter
consultivo en la temética v realizars el correspondiente monitoreo de todas Ias polfticas
provinciales tendientes & la sensibilizacidn ¥ prevencién de todas las formas de
discriminacién. Con acciones concretas Y sostenidas, se espera mitigar sus efectos
inmediatos, detectar los puntos criticos y, de este modo, contribuir a una Salta libre de
todas las formas de discriminacién. Por e] presente plan se implementardn los mandatos
de la ley dentro del Poder Ejecutivo, invitindose al resto de los poderes del estado a hacer

lo propio, para lo cnal se ofrecers colaboracién y se compartirén los lineamientos y
contenidos del mismo.

El plan consta de distintos elementos, que complementardn 1a capacitacién

tales como herramientas de diagnéstico, normas, gufas ¥ protocolos de modo de dotarlo
de mayor sustentabilidad.

Desde esta Secretaria disefiamos, una politica piblica integral, que, ademds
de capacitar a las personas que trabajan en el estado, busque dotar de herramientas
concretas & nuestra provincia en el abordaje de todas las formas de discriminacién, Estg
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politica incluye la sistematizacion y construccién de datos estadist]
campafias de difusién y un sistemg piloto de atencién de cagos,
Ademds, desde el punto de vists territori

de abordaje para los Municipios de nuestra provincia, a fin de
implementar el Plan contra Ia Discrimi

Por otra parte, cabe destacar que se implements un capftulo especifico pa;
Poderes Legislativos denomtinado: “Metodologia para Legislar con Perspectiv
Antidiscriminatoria®. -

En el marco de Ia situacién del pafs, donde el auge de los disoursos de odi
promocionados por autoridades v diversos medios de difisién, sumado a la retraceién d
las principales politicas e instituciones nacionales orientadas s abordar esta probleméatics
hacen que la politica aqui presentada tome mayor relevancia en nuestro medio,

respetuoso y a la vez garante de los derechos humenos,

B - Selta toms la decisién de hacerse cargo de ma problemética social, cultur]
,/"ST%;\\ ’ ¥ polftica, cuya presencia en nuestro territorio es significativa,
i 2y
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DENOMINACION UNIDAD BIECUTORA
Plan Provincial de Secretarfa de Derechos
Capacitacion ante Ia Humsnos
Discriminacién

RS Dectetng
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Plan Provincial de Capacitacién contra 1a Disc

AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Capacitacién Obligatoria en Agente Publico 3.500
Discriminacidn
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Tnsumo Producto
Agentes Publicos Costo Total Costo por Capacitacién
Capacitados
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién Obligatoria en Discriminacién”
respecto a la prevista.

Pl oS et irlils A
- Lo bies v Decreles
Rl 26 i3 Gobemnadidn
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CURSO DE AC¢

Unidad Ejecutora: Direccion General de Planificacién y Acceso a los
Derechos Humanos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa Semilleros de Derechos busca el acercamiento de acciones
disefiadas especificamente para la promocion y acceso a los derechos humanos a través
de un trabajo territorial y federal, Las actividades inicialmente propuestas son las
siguientes:

* Instancias capacitacién para agentes estatales del nivel mumicipal y provincial
dirigidas a la profesionalizacién de los equipos en el abordaje de probleméticas
sociales complejas y la prevencién de vulneracién de derechos humanos.

¢ Implementacién de espacios de participacién y reflexién en torno a derechos
humanos especificos para grupos comunitarios.

* Asistencia técnica a grupos para el disefio ¢ implementacién de proyectos de
desarrollo.

Finalmente, se aclara que desde el afio 2.024, la Secretaria de Derechos
Humanos y todas sus 4reas dependientes han asumido el compromiso de trabajar en pos
de la igualdad, con perspectiva de género y diversidad en todas las acciones que Ileva a
cabo, desde ¢l enfoque de los derechos humanos, En ese sentido, en todos los cursos de
accién propuestos se han incorporado criterios objetivos (cuantitativos y cualitativos)
que proveen a esa igualdad, incluso medidas afirmativas, como cupos en la asignacién
de beneficios.

La mirada como agentes estatales, en ejecucion de politicas publicas, estd
siempre permeada por la perspectiva de género, esa transversalidad se observa en Iz
composicién de nuestros equipos administrativos, técnicos y profesionales, en todas las
acciones de promoci6n y formacién, en los operativos de abordaje y atencién, en el
lenguaje utilizado y en la difusién v contenido de nuestro mensaje.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Semilleros de Derechos
AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asistencia Técnica a Grupos Grupo Asistido 6
para el Disefio e (1.160)
Implementacion de Proyectos
Capacitacién a Agentes Agente 150
Gubernamentales (1.114)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insamo Producto
Grupos Asistidos Costo Total Costo por Grupo
Asistido
Agentes Publicos Costo Total Costo por Capacitacién
Capacitados
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Técnica a Grupos para el Disefio e
Implementacién de Proyectos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién Obligatoria en Discriminacion”
respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad’

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Objetive General:
Promover la problematizacién de la masculinidad hegeménica en pos de

masculinidades igualitarias y respetuosas, para la prevencién y erradicacién de las
violencias por razones de género en todo el territoric Provineial,

Objetivos Especificos:

¢ Implementar programas y acciones de sensibilizacién y capacitacién dirigidos a
varcnes, con €l fin de deconstruir estereotipos de género y promover relaciones
basadas en el respeto y la igualdad.

o Fortalecer la institucionalizacién de politicas publicas con perspectiva de género,
destinadas a trabajar con varones y promover cambios culturales profundos.

* Fomentar la investigacion y el desarrollo de herramientas y metodologias para la
prevencion de las violencias por razones de género, con un enfoque en la
transformacion de las masculinidades.

Ejes de Accion:
» Sensibilizacin y Capacitacién: Desamrollo de programas educativos y
formativos, incorporando la perspectiva de género y la transformacién de las
R masculinidades.
oo o Implementacién de campafias de comunicacién masivas para visibilizar la
o problemética e incentivar cambios culturales.

» Capacitacién de equipos técnicos de los distintos niveles de gobierno y de
organizaciones de la sociedad civil. Institucionalizacién de Politicas Ptiblicas; La
perspectiva asistencial implica un enfoque centrado en la persona y en su proceso
de cambio. con este eje de accién se busca:

* Trabajar con grupos psicosocioeducativos de varones que ejercen/ejercieron
violencia de género, donde los participantes se sientan cémodos para expresar sus
emociones y explorar sus creencias,

Fomentar Ia reflexion crftica sobre las propias acciones y sus consecuencias.
Desarrollar habilidades para modificar sus comportamientos.

Empoderamiento para el posicionamiento empético de los varones y la
construccién de relaciones saludables.
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El programa PriHo facilita procesos de cambio y transforiva
grupos psico-socio-educativos con varones que ejercen/ejercieron violenciN

fundamentado desde un s6lido marco teérico y enla evidencia cientifica de Ia efc ivi
de estos programas.

Investigacién v Desarrollo:

Fomento de la investigacién cientffica sobre masculinidades, violencias po
razones de género y prevencidn.
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Programa de Intervencién  Subsecretaria de
para Hombres Politicas de Igualdad y
Diversidad
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AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

~Capacitacién y Sensibilizacién Personas Formadas 2.000
(1.418)

Grupo de Intervencion Grupo 6
(1.160)

Campafias de Sensibilizacién Campafia ' 3
(1.390)

INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insamo
Producto Insumo Producto
Personas Formadas Costo Total Costo por Persona
-| Formada
SR Grupos Conformados Costo Total Costo por Grupo
Campafias de Sensibilizacién | Costo Total | Costo por Campafia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién y Sensibilizacién” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Grupo de Intervencién™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Carapafias de Sensibilizacién” respecto a la
prevista.
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Provincial para la Igualdad de Género

Unidad Ejecutora: Secretaria de las Mujeres, Géneros v Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de las Mujeres, Género y Diversidad, se encuentra trabajando
en la coordinacion de} Plan Provincial para la Igualdad de Género 2.025-2.026 que tiene
como objetivo general promover que las mujeres y las personas LGBTIQ+ puedan
ejercer sus derechos en igualdad de condiciones ¥y vivir una vida libre de violencias y
discriminaciones por razones de género en todo el territorio de la Provincia,

Los objetivos especificos del Plan Provincial para la Igualdad de Género
2.025-2.026 son los siguientes:

Abordar y revertir las causas socioculturales que dan lugar a las
desigualdades de género.

Fortalecer y mejorar de manera integral el abordaje de situaciones de
violencia por razones de género.

Facilitar el acceso a los recursos necesarios para promover la autonomia
econdmica, fisica y en la toma de decisiones.

Fortalecer el abordaje de las violencias extremas por razones de género.
Analizar, actualizar y proponer normativa con perspectiva de género.

El Plan Provincial para la Igualdad de Género 2.025-2.026 que la Secretaria
de las Mujeres se encuentra coordinando tiene establecido cinco gjes de trabajo, a saber:

Prevencién de las violencias y promocién de derechos.

Abordajes de situaciones de violencia por razones de género,
Recuperacion y fortalecimiento de las autonomas.

Formas extremas de violencia: femicidios, transfemicidios o
travesticidios.

Revisién, actualizacién y propuesta de normativa con perspectiva de
género,

Se trata de un Plan Provincial que se desarrolla en el marco de Ia renovacién
de la emergencia en materia social por violencia de género declarada por nuestra
Provincia en el afio 2.014 y renovada consecutivamente cada dos afios.
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Cada uno de los ejes mencionados tiene definidas estrategias y una d

las estrategias establecidas cuentan con lneas de accién y estas con actividades :
desarrollar en los afios 2.025 y 2.026.

Al ser un plan provincial, las actividades sersn desarrolladas por ut
organismo principal y organismos asociados. Y si bien el presupuesto de cada una de la
actividades ser4 incorporado en los organismos que las llevardn a cabo, resulta necesaric
presupuestar las actividades que como organismo coordinador debemos llevar adelante:

* Actividades de coordinacion para llevar adelante el Plan,

 Actividades que incluyan mesas de trabajo y/o acciones de coordinacién

interinstitucional e intersectorial,

* Actividades que incluyan la articulacién multisectorial.

» Acciones de monitoreo y evaluacion.
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LISTADO DE ACTIVIDADES &

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA —

Coordinacién, Monitoreo ¥ Secretaria de las
Evaluacién Plan Provineial Mujeres, Géneros y
para la Igualdad de Género  Diversidad
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METAS Y PRODUCCION B
oordinacifn, Monitoreo y Evaluaci6

ACTIVIDAD:
Igualdad de Género
AC a Crear
ACTIVIDAD: Coord, Monit y Eval Plan Peial paralalg de Gén
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Mesas de Trabajo Mesa
Interinstitucionales 3
Encuentros Interinstitucionales Encuentro 9
¢ Intersectoriales (1.388)
Elaboracién de Informes Informe 10
Parciales sobre Ejecucion del (1.234)
Plan
Mesas de Trabajo para el Mesa de Trabajo 10
Seguimiento y Evaluacidn de
Plan
Acciones Monitoreadas del Accién 15
Plan (ler afio)
SEIN Desarrollo de la Plataforma de Plataforma 1
S RN Seguimiento y Evaluacién del
3 & Plan :
\\ . " __;:.:-?’:’ Campafias de Sensibilizacién Campafia 2
ST (1.390)
: 0 ] INDICADORES DE GESTION
; Indices de Eficiencia
Unidad de Medidza del Unidad de Medida del [ Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mesas Conformadas Costo Total Costo por Mesa
Conformada
Encuentros Realizados Costo Total Costo por Encuentro
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Informes Desarrollados Costo Total Costo fiforme
Mesas de Trabgjo de Costo Total Costo por Mesa de
Seguimiento Seguimiento
Acciones Monitoreadas Costo Total Costo por Accién
Plataforma Desarrollada Costo Total Costo por Plataforma
Campafias Realizadas Costo Total Costo por Campafia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de 1a meta “Mesas de Trabajo Interinstitucionales” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimjento de la meta “Encueniros Interinstitucionales e
Intersectoriales™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracién de Informes parciales sobre
gjecucion del Plan” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mesas de Trabajo para el Seguimiento y
Evaluacion de Plan” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones Monitoreadas del Plan (ler afic)”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollo de 1a Plataforma de Seguimiento y
Evaluacién del Plan” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campatias de Sensibilizacién” respecto a la
prevista.
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'CURSO DE ACCION: Disefio y Gestién de Politicas 36 GRerts

Unidad Ejecutora: Secretaria de las Mujeres, Géneros y Diversidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién esti estructurado en funcién a dos lineas de
investigacion estratégicas:

ENCUESTA DE FAMILIAS MONOMARENTALES

En articulacién con el Instituto de Investigaciones Econémicas de la UNSay
el Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos v Trabajo a través de las Secretaria de las
Mujeres, Géneros y Diversidad y la Red de Familias Monomarentales se trabaja para la
conformacion, desarrollo e implementacién de una encuesta a familias monomarentales
existentes en Salta para que, a partir de esos datos, se pueda pensar en el disefio de una
politica ptblica para abordar la problemética de estas familias en aspectos como el acceso
a la vivienda, entre otros.

El estudio presenta tres etapas especificas: relevamiento de la informacién
existente, confeceidn y disefio de una encuesta especifica para identificar a las familias
dentro del grupo monomarentales y el tratamiento y visualizacién de la informacién.

INDICE PROVINCIAL DE CRIANZA

En articulacion con el Instituto de Investigaciones Econémicas de 1a UNSa,
se estd impulsando la creacién a nivel provincial de la herramienta que permite
determinar el costo de criar nifias y nifios y adolescentes, atendiendo a dos componentes:
Ia provisién de bienes y servicios esenciales y las tareas de cuidado. Este fndice sers una
herramienta vital para entender y planificar los costos asociados con la crianza en Salta
y facilitarle el dato a los organismos judiciales que dirimen casos relacionados a cuota
alimentaria.
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DENOMINACION UNIDAD EYECUTORA
Disefio y Gestion de Secretaria de las
Polfiicas de Géneros Mujeres, Géneros y
Diversidad
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METAS Y PRODUCCION BRUT A e
ACTIVIDAD: Disefio Y Gestién de Politicas de GénerosW\g, .£0.- :
AC a Crear N et

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiISICA
Indices de Crianza Relevamiento Bimestral 6

Encuesta Monomarental Persona 1.000
(1.036)

INDICADORES DE GESTION
XDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo |
Producto Insumo Producto
Relevamientos Realizados Costo Total Costo por
Relevamiento
Personas Encnestadas Costo Total Costo por Persona

Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “fndices de Crianza” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de Ja meta “Encuesta Monomarental” respecto a la prevista.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
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Compete al Ministro de Produccién ¥ Desarrollo Sustentable, asistir a
Gobernador en todo lo concerniente a las politicas referidas al ambiente v a Jas
actividades agropecuarias, de recursos naturales, renovables o no, industriales,
comerciales, energéticas, mineras, como asi también asistirlo en todo lo concerniente a
la politica laboral, de previsién social en la medida de su competencia y de promocién y
fomento de la economia social ¥, en especial:

° Entender, a través de una planificacién estratégica, en lo concerniente a la
proteccién del ambiente, 1a prevencién de su contaminacion y la produccidn
sustentable.

* Coordinar con las dreas correspondientes la proteccién del ambiente en
relacién a las actividades socioculturales de desarrollo econémico y
productivo, en el marco de la sustentabilidad,

* Entender en el desarrollo y el aprovechamiento de las cuencas hidricas,

* Entender en la formulacién, funcionamiento y permanente mejoramiento
de un sistema de naturaleza participativa que facilite a Jog empresarios sus
decisiones de inversién mediante el sumministro de la informacién que fuera
menester para la adopei6n de éstas y Ia implementacién en la Provincia de
todas las normas provenientes del Gobierno Federal, orientadas a]
incremento de los recursos productivos, agropecuarios, industriales,
mineros y energéticos de la Provincia,

* Entender en la implementacién de las politicas destinadas a la reconversién
productiva de la Provincia, al fomento de las industrias y al incremento de
los porcentajes de exportacisn de los productos provinciales.

° Entender en la formulacién y gjecucion de politicas piiblicas destinadas al
desarrollo y promocién de pequefias y medianas empresas.

¢ Entender en todo lo referido al ejercicio del poder de policia del trabajo y
las relaciones con las asociaciones profesionales de trabajadores y con los
Organismos nacionales que ejercitan la policia de] trabajo.

* Definir objetivos y politicas previsionales dentro de su competencia y en
armonia con la politica nacional en dicha temdtica. .

* Entender en el disefio de politicas, planes y proyectos de generacién de
empleo, coordinando acciones, pautas y criterios entre el sector plblico y
privado,

° Entender en la formulacién de politicas publicas vinculadas a la economfa
social, fomentando la formacién ¥ ¢l desarrollo de cooperativas y ofras
formas asociativas y su inscripeién en un registro especial, con la finalidad
de contribuir a la creacién de nuevos puestos de trabajo,

° Fomentar la participacién familiar y comunitaria en préicticas de manejo de
unidades productivas de autoconsumo.

£ C0OPIA>;
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Unidad Ejecutora: S.A.F. Ministerio de Produccién y Desarrol
Sustentab

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Desde este Curso de Accién, el Servicio Administrativo Financiero (S.A.F
del Ministerio de Produccién y Desarrollo Sustentable tiene la fincién de emit
informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones con el fin de asesorar :
Ministro, Secretarios de Estado y Directores Ejecutivos, en todas las actividades de s

competencia de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Contabilidad y demés norma
legales vigentes.

Los objetivos particulares de este Curso de Accién son:

* Garantizar la aplicacidn de los principios de regularidad financiers
legalidad, economicidad, eficiencia y eficacia en la obtencién y aplicacion
de los recursos ptiblicos,

* Sisternatizar las operaciones de programacion, gestién y evaluacién de los
recursos del Sector Piiblico Nacional.

* Desarrollar sistemas que proporcionen informacién oportina y confighle
sobre el comportamiento financiero del Sector Piblico Provincial, ttil par
la direccidn de las jurisdicciones y entidades y para evaluar Ia gestién de
los responsables de cada una de las &reas administrativag,

¢ Establecer como responsabilidad propia de la administracién superior de
cada jurisdiccién o entidad del Sector Piblico Nacional, 1a implantacién y
mantenimiento de:

) Un sistema contable adecuado a las necesidades del registro e
informacién y acorde con su naturaleza jurfdica y caracteristicas operativas.
ii} Un eficiente y eficaz sisterna de control interno normativo, financiero,
econdmico y de gestidn sobre sus propias operaciones, comprendiendo Ia
préctica del control previo y posterior y de la auditorfa interna.

iii) Procedimientos adecuados que aseguren la conduccién econémica v
eficiente de las actividades institucionales ¥ 1a evalvacién de los resultados
de los programas, proyectos y operaciones de los que es responsable la
Jurisdiceion o entidad. Esta responsabilidad se extiende al cumplimiento del
requisito de contar con un personal calificado y suficiente para desempetiar
con eficiencia las tareas que se les asignen en el marco de esta Ley.

* Estructurar el sistema de control externo del Sector Piiblico Nacional.
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META CONCEPITAL  UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Capacitacion Interna Curso 20
(1.052)
Informes de Gestién Informe 24
' {1.234)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informes Realizados Horas Hombre Invertidas Horas Hombre por
Informe Realizado
Cursos de Capacitacién | Total de Personas Personas Capacitadas por
Realizados Capacitadas Curso

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de 1a meta “Informes de Gestién™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién Interna” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Ambiente ¥ Desarroll
Sustentabl

Unidad Ejecutora: Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sustentable

——

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secrstarfa de Ambiente y Desarrollo Sustentable tiene como principal
objetivo la consolidacién de la proteccién y custodia de las Adreas Protegidas, para lo
cual se desarrollaran acciones tendientes al fortalecimiento del Sistermna Provincial de
Areas Protegidas (SiPAP), a través del asesorarmiento téenico ¥ gestion de las Aéreas que
la conforman, con el fin de conservar muestras representativas y ecolbgicamente
conectadas de los diferentes ambientes de la Provincia ¥ sus valores nafurales y
culturales. Tiene a su cargo el Programa de Gestion de Residuos Urbanos, 1a proteccién
y custodia de las Areas Protegidas v Reserva Finca Las Costas.

Mejora de ia Disposicién de Residuos Sélidos Urbanos (GLR.S.U)

El Programa de Gestién de Residuos Urbanos, dependiente de Ia Direccién
de General de Gestién Ambiental de la Secretaria de Ambiente, es la Unidad Ejecutora
del Plan Provincial de Gestién Integral de los Residuos Séldos Urbanos (GIRSU),
aprobado per Decreto N© 1.365/10, y de la Ley Provincial N° 7.070, que tiene como
misién fortalecer el sistera de gestién de residuos slidos urbanos de los municipios.
Este programa GIRSU tiene por misién lograr que, en el territorio de la Provincia de
Salta, los Municipios realicen una gestién integral y optima de los R.S.U. cumpliendo la
normativa legal vigente y tendiendo a la minimizacién de impactos negativos para el
ambiente y la sociedad,

A

Vi, Areas Protegidas Provinciales

Tiene como principal objetivo la consolidacién de la proteccién y custodia
de las Areas Protegidas, para lo cual se desarrollarén accionmes tendiemtes gl
fortalecimiento del Sistema Provincial de Areas Protegidas (Si.P.A.P.), a través del
asesoramiento técnico y gestién de las Areas que Ia conforman, con el fin de conservar
muestras representativas y ecolégicamente conectadas de los diferentes ambientes de la
Provincia y sus valores naturales y culturales.

Las actividades a desarroliar en el perfodo 2.025 son las siguientes:

¢ Elaboracién de Planes Integrales de Manejo ¥ Desarrollo (PIMyD) para
areas protegidas.
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Evaluacién y seguimiento e implementacién de lo3PiFEe: de Manej
Elaborados.

Concurrencia a las 4reas protegidas a fin de realizar patrullajes
monitoreos.

Fortalecimiento de la proteccién y conservacion de las éreas protegidas.
Participacién en proceso de planificacién de dreas protegidas
coorganizacién, codesarrollo y seguimientos de talleres participativos.
Elaboracion de Planes Operativos Anuales (P.0.A).

Relevamiento de biodiversidad.

Elaboracién de cartografia / SIG.

Elaboracién y seguimiento de propuestas de recategorizacion y propuestas
técnicas para la creacién de nuevas 4reas protegidas provinciales, privadas
¥y municipales. _

Actividades de sensibilizacién y educacién ambiental,

Planificacién y gestién de uso piblico en las 4reas protegidas.

Dotacién de la infraestructura necesaria para la gestién en campo de las
dreas protegidas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTOR\;:\

Secretaria de Ambientey  Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable Desarrollo Sustentable

E .

NO i, de Leyasy
’ i fon Gra. 3
Secictarta Gy 1a Gobernachn
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Ambiente Y Desarrollo . b
CA 061002000100

META CONCEPTUAL

Relevamiento y Diagnéstico de la
Gestién de los RSU (GRSU) de los

Municipios

Seguimiento de Proyectos en

Ejecucién o Finalizado

Participacién de Reuniones de

Consorcios

Desarrollo Pdgina Web y
Aplicacién Mévil

Capacitacion del Personal del
Programa y de Municipios y/o

Comunidad

Implementacion y Seguimiento de
los Planes de Manejo Elaborados

Patrullajes y Monitoreos en las

Areas Protegidas

Fortalecimiento de la Proteccién y
Conservacion de Areas Protegidas

-

UNIDAD DE MEDIDA

Municipio
(1.224)

Inspeccién
(1.040)

Reunién
(1.193)

Web
(1.238)

Capacitacién
(1.18%)

Proyecto
(1.186)

Patrullaje / Monitoreo
(1.253)

Guardaparque
(1.183)

Personal
(1.159)
Vehiculos
(1.399)

Equipo de Comunicacion
(1.362)

Muebles
{1.030)
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6
(Personal 3
Mun / Comunidad 6)

8

600

28

(3 Técnicos

2 Administrativos)
23

17

51



Elaboracién de Planes Operativos
Anuales (P.O.A.)

Elaboracién y Seguimiento de
Propuesta de Recategorizacién y
Propuestas Técnicas para la
Creacién de Nuevas Areas
Protegidas Provinciales, Privadas v
Municipales

Actividades de Sensibilizacién y
Educacion Ambiental

Planificacién y Gestién del Uso
Piablicot EIAS en Areas Protegidas

Equipamiento Informéticoit

(1.448)

Construccién / Refaccién =

de Inmuebles
(1.367)

Documento
(1.065)

Evaluacion
(1127

Proyecto
(1.186)

Proceso
(1.180)

Propuesta
(1.230)

Charlas
(1.378)

Material de Difusién
(1.297)

Curso
(1.052)

Web
(1.238)

Regulacién Especffica
(1.438)
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. INDICADORES DE GESTI
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida
Producto del Insumo Producto
Municipios Diagnosticados Costo Total Costo por Municipio
Inspeccién de Seguirientos Costo Total Costo por Seguimiento
Reuniones de Consoreios Costo Total Costo por Reunién
Pagina Web Desarrollada Costo Total Costo por Web
Capacitaciones Realizadas Costo Total Costo por Capacitacion
Proyectos de Planes de Manejo | Costo Total Costo por Proyecto de
Elaborados en las Areas Plan
Protegidas
Patrullajes y Monitoreos de | Costo Total Costo por Patrullaje y
cas Protegidas Monitoreo
Guardaparques Costo Total Costo por Guardaparque
Personal Costo Total Costo por Personal
Vehiculos Costo Total Costo por Vehiculo
Equipo de Comunicacion Costo Total Costo por Equipo
Muebles Costo Total Costo por Mueble
Equipamiento Informético Costo Total Costo por Equipo
Construccién / Refaccién de Costo Total Costo por Construceién /
Inmuebles refaccidn de inmuebles
Planes Operativos Anuales Horas Hombre Promedio de Horas por
' Plan
LPrc:;:ouesms Realizadas Horas Hombre Promedio de Horas por
Plan
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Actividades de Sensibilizacién y | Horas Hombre Promedio de Horas por

Educacién Ambiental Actividad

Planificaciones Horas Hombre Promedio de Horas por
Planificacién j

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Relevamiento y Diagnéstico de la Gestién de
los RSU (GRSU) de los Municipios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento de Proyectos en Ejecucion o
Finalizado” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Participacién de Reuniones de Consorcios”
respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollo Pagina Web y Aplicacién Mévil”
respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiente de Ia meta “Capacitacién del Personal y de los Municipios
y/o Comurtidad” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Implementacién y Seguimiento de los Planes
de Manejo Elaborados en las Areas Protegidas” respecto 4 Ia prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Patrullajes v Monitoreos en las Areas
Protegidas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la mets “Blaboracién de Planes Operativos Anuales
(P.0.A.)” respecto z la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fortalecimiento de Ia Proteccién y Conservacién
de Areas Protegidas” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracién y Segnimiento de Propuesta de
Recategorizacién y Propuestas Técmicas para la Creacién de Nuevas Areas Protegidas
Provinciales, Privadas y Municipales™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Sensibilizacién ¥ Educacién
Ambiental” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimienic de la meta *
Areas Protegidas” respecto a la prevista,

Planificacién y Gestis
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CURSO PE ACCION: Secretaria de Desarrollo Agropecuari

nidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Agropecuari

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las diferentes acciones, planes, brogramas y proyectos de esta Secretaria ds
Desarrollo Agropecuaric, se prevén Y proyectan para contribuir al desarrolic
agroscondmico mediants la implementacién de politicas agropecuarias con miras a
desarrollo productivo planificado y ordenado, garantizando, a través de las diferentes
Direcciones y Programas que integran la misma, seguridad Jurfdica y sanitaria tantc
animal como vegetal, el cumplimiento de las normativas vigentes relacionada con todos
los temas agropecuarios, como también la asistencia & los productores saltefios en
capacitaciones para generar procesos agroindustriales a iravés del agregado de valor en
origen.

Entre otras actividades, se prevé continuar supervisando el trabajo de las
Mesas Sectoriales impleraertadas dentro del Plan Estratégico de Desarrollo Productivo
Agropecuario, donde surgen las necesidades Y consecuentemente se gestionan las
respuesias a los productores agricolas ganaderos de las diferentes regiones de la
Provincia. En funciéz de ello se seguird brindando asistencia financiera v logistica a
Pequefios Productores a través de su Direccibn, como asi también Ia provisién de
maquinarias, herramientas, semillas, agroquimicos y otros insumos para potenciar los
recursos de las agriculturas familiares del interior de Ia Provincia, para lo cual se
gjecutardn también Pro gramas y Proyectos con fordos nacionales,

La direccién de PROSAP v la direccién de desarrollo productivo llevardn
adelante la ejecucién de convenios nacionales que prevén proyectos productivos. La
Direcci6n General de Ganaderfs aplica la ley caprina ley ovina y de zonas 4ridas y todos
aquellos proyectos que posibiliten el desarrollo de la ganaderfa en el terrdtorio,
Emergencia agropecuaria estars dispuesta para asistir a los productores en el caso de tna
eventual contingencia climética artieulando acciones ¥ recursos destinados a mitigar
riesgos. A través de la Direccidn Gral. de Agricultura, se instrumentarsn v distribuirén

gufas de BPA (buenas practicas agricolas) y BPM (buenas précticas de manufactura).
Cuwrsos de capacitacion técnica para productores, técnicos y personal de campo. Planes

de capacitacién en gestidn empresarial. Transferencia tecnologica. Como asf también se

Provincial de Sanidad Vegetal), Todo ello para los distintos sectores: produccién
hortfcola, vitivinicola, cultivos andinos, citr{cola, frutas tropicales, cultivos aromiticos,
tabaco. Trabajar en el marco de Ia Ley N° 7658, que crea el Programa de Regularizacién
Dominial y Asistencia para Pequefios Productores Agropecuarios y Familias Rurales,
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brindando asistencia, capacitacién técnica y cientifica a 168 bequiefios produciores
agropecuarios, promoviendo su desarrollo productivo agroindustrial ¥ econdmico.
Asistir legal y administrativamente a los pequefios productores agropecuarios.

> L Y
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Secretaria de Desarrollo
Agropecuario Agropecuario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

N N ‘
v&}b Mo ,r;'?f:‘ri”:

CA 061007600100 Nnerr?
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Asistir 2 Medianos v Pequefios Familia Asistida 4.00
Productores como as{ también a los (1.358)
gue tienen una Economia de
Subsistencia
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumeo
Producto Insumo Producto
Familias Asistidas Total de Unidades Costo por Familia
Monetarias Asistida
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistir 2 Medianos y Pequefios Productores”

respecto a la prevista.

-

~

Ps

Geal. e Loyety Desretns
Secreimie de 1a Gobemasién
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CURSO DE ACCION: Registro de Operadores de Ja Carne

Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién ejecuta las polfticas higiénicos-sanitarias impiementadas
por la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, con miras a preservar el estado de salud de
la poblacién consumidora de camne de la Provincia de Salta, a través de la habilitacién y
control de funcionamiento de establecimientos ptiblicos, privados o mixtos que

industrialicen, elaboren, depositen y comercialicen productos, subproductos y derivados
de origen animal, como as{ también su transporte.
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LISTADG BE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Registro de Operadores de  Secrstarfa de Desarrollo
la Carze Agropecuario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA g T RS
ACTIVIDAD: Registro de Operadores de Ia Carne ‘
AC 061012000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FfSICA

Control de Establecimientos Control 3.700
s o tablecimientos 3.500
Comerciales y Mataderos (1.311) %"m;";sm”“m 25(?0)
] INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo : Producto
Controles Efectuados en Grupo de Inspeccién Controles Realizados por
Establecimientos (Compuesto por 4 médicos | cada Grupo
Comerciales veterinarios v 8 vehiculos)
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control de Establecimientos Comerciales”
respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Empleo, Cooperativas y Mutuales

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién "Promocién Cooperativa", enmarcado en el Fondo de
Educacion y Promocién Cooperativa, tiene corno objetivo central fomentar la educacién
cooperativa en todos los niveles educativos, asf como impulsar Ia creacién y el desarrollo
de cooperativas en miitiples sectores econdmicos. En este curso de accidn se busca
asesorar sobre las ventajas de la cooperacién como modelo asociativo y facilitar el
establecimiento de cooperativas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
comunidades aborigenes. '

Adicionalmente, en este curso de aceidn se elaboran polfticas priblicas que
integren la perspectiva de genero, promoviendo la igualdad y la participaci6n activa de
mujeres y grupos diversos en el &mbito cooperativo. Asimismo, se impulsardn iniciativas
7 vinculadas a comunidades y al empleo verde, reforzando un enfoque sostenible en el
L e sector. Estos objetivos evidencian un firme compromiso con la educacién cooperativa,
¢l desarrollo del sector, 1a inclusién de género, Ia sostenibilidad y 1a activa participacién
de las comunidades en 1a promocién de Ia cooperacién.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Promocién Cooperativa Subsecretaria de
Empieo, Cooperativas y
Mutuales

Jvé“/ an Gral. de Leye

Savtias (Ju‘t.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Promocién Cooperativa

AC 061053000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA.
Educacién Cooperativa Persona Formada 400
_ (1.418)
: INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumeo Producto
Personas Formadas Costo Total Controles Realizados por
cada Grupo
Indice de Eficacia
"\ v*«, Porcentaje de cumplimiento de la meta “Educacién Cooperativa” respecto a la prevista.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARTA
\ .\.‘\

Compete al Ministro de Educacién, Ciencia y Tecnologia asistir 2

'

Gobernador en todo 1o inherente & la formulacién de lag politicas educativas, cient{ficas
y tecnolbgicas con arreglo a las disposiciones de l1a legislacién provincial en 1a materia
v, ademds;

*  Entender enla ejecucién dela polftica educativa, cientifica ¥ tecnolégica fijada
por el Gobernador en todos sus niveles y modalidades, conforme a ¢riterios de unidad,
democratizacién, descentralizacién, participacién, equidad, intersectorialidad,
articulacién, transformacidn e mnovacién.

°  Entender en la implementacién de las medidas necesarias pars la plena
profesionalizacién de los docentes, entre ofras, las de formaci6n permanente de éstos,
en todos sus niveles mediante convenios a suscribirse con las Universidades; de

antecedentes; de reconocimiento del o] social fundamental que los mismos cumplen;
de retribuciones por Ia labor profesional, procurando recompensar los esfuerzos
individuales o colectivos ¥ la excelencia profesional,

°  Entender en la instalacién y cierre de los establecimientos educativos de la
Provincia de gestién estatal, con afectacién de sy personal v de los bieneg necesarios,
procurando la utilizacién eficiente de los recursos humanos, financieros, edilicios y

duplicacién de esfuerzos o inversiones. Entender en la reglamentacién de todo Io
atinente al funcionamiento de tales establecimientos,

*  Entender en la implementacién del sistema de becas u otros tipos de
facilidades para asegurar el acceso a la educacién de los habitantes de log Iugares en
los que no resultase suficiente Ia instalacién de establecimientos.

. Coneertar con los organismos pertinentes politicas dirigidas a los menores en
situacién de riesge social que contemplen su reinsercién en el sistemsa educativo, con
una adecuada capacitacién. )

*  Entender en la formulacién de polfticas y planes de educacién y entrenamiento
de las personas fisicas, especialmente Ios jovenes, a fin de facilitar sy insercion
laboral.

*  Entender en el efercicio de las potestades propias del poder de policfa del
Gobiemo Provincial con relacién a la educacién ptblica de gestién privada,
autorizando el funcionamiento de tales establecimientos ¥ controlando su gestion,

*  Entender en Iz formulacién e implementacién de las politicas de apoyo del
Gobiemo de la Provincia a los establecimientos educativog publicos de gestién
privada, con el otorgamiento de subsidios.

*  FEntenderenla formulacién de polfticas de promecion y difiisién de actividades
cientificas y tecnolégicas.

) Entender en la aprobacién de [os disefios curriculares para los diversos niveles,
ciclos y modalidades especiales.
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*  Entender en I implementacién de sistemas de
calidad educativa, '

o Representar a la Provincia ante el Consejo Federal de Educacién,

. Supervisar ¢l disefio Y ejecucién de polfticas relativas a Ia cultura, a ]
administracion, gestién, conservacién, resguardo y acrecentamiento de] patrimoni,
cultural de la Provincia, ¥ &l incentivo y desarrollo cultura] ¥ creativo, promoviend

%

La Misién Primaria del Organismo es velar permanentemente por:

*  Desburocratizar el sistema apoyando la aufonomizacién responsable y
competente de las escuelas,

*  Redefinir el Estatuto del Educador y el Reglamento General de Escuelas, a fin
de simplificar e informatizar procedimientos y fortalecer Iz tarea pedagégica de las
escuelas,

*  Diagnosticar permanentemente 1z realidad educativa para generar politicas
educativas que atiendan las demandas ¥y necesidades del sistema educativo provincial,

¢  Darelmarco de ransparencia y equidad a log procesos de coneursos docentes,

° Trabajaren la re-regulacién del Sistema Educativo de modo tal de hacerlo m4s

Los Principales Objetivos para el Bjercicio 2.024 son continuar v profimdizar con los
establecidos en los filtimos afics que apuntan a-

* Reorganizacion administrativa del Ministerio a través de Ia definicién de roles ¥y
funciones del personal,

e Implementar polfticas de Gobierno Electrénico.

* Producir informacién pertinente y actualizads para la toma de decisioneg en relacién
a las condiciones institucionales, pedagégicas y de infraestructura escolar en pos de
la calidad educativa,

¢ Converger esfuerzos intersectoriales en torno a la problemética de retencién, inclusién
¥y Conitencidn que generan los riesgos sociales en vista a ung mayor igualdad educativa,

* Implementar concursos docentes para cargos directivos y de supervision en todos los
niveles.

* Continuar con la implementacién del sistema del legajo tinico del alumpo,

* Continuar con la implementacién de sistemas de informacidn Y procesos
administrativos para el moritoreo el estado del sistemng educativo,

* Capacitary brindar asistencia técnica al personal docente ¥ administrativo.
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* Consolidar Ia mejora en los procesos de ensefianza y apr VRIE 2 iSartir'd'e‘-diseﬁo
curriculares que ofrezca una formacion contundente, adecuada a Jag necesidades d
los jévenes y adultos v de la sociedad.

* Programar el proceso de transicién a Ia nueva estructura del sistema educativo yval
extension de la obligatoriedad educativa,

¢ Acompafiar, monitorear Y supervisar la gestién institucional Para garaotizar g
trayectoria escolar de calidad.

* Ampliar la oferta educativa especialmente en el 4mbito Tural, con nuevas propuestas
flexibles y abiertas. L

* Incluir Ia modalidad en el acceso a los recursos tecnolégicos mediante Ia innovacisn
digital

* Disefiar acciones tendientes g implementar progresivamente perfiles adecuados a las
nuevas demandas de trabajo.

&
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"E B4 79 LISTADO DE AC ES |
‘ <= ADODEACTIVIDADES |

"Vi,‘]',“ _,, -

\\S*H & i
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORASA

-

T
,,"i,y

Combustible Escuelas Direccién General de
Administracién

Asistencia a Estudiantes Secretaria de Gestidn
Administrativa y
Recursos Humanes

Escuelas Abiertas Plan Provineial
Escuelas Abiertas

Albergues Estudiantiles Plan Provincial de
Nutricién Escolar
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
e X T RODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Combustible Escuelas
AC 071006000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Ayuda a Establecimientos Establecimiento 86
Educativos con Asistencia (1.097)
Alimentaria y/o Albergue
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Produacto Insamo Producto
Establecimientos Asistidos Costo Total Costo por
-’TSE\ Establecimiento
SERAD
4 . < g

\. .~ 4  Indice de Eficacia

Porcentaje de Establecimientos Educativos Asistidos respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asistencia a Estudiantes

AC 071006000200 prodeat S T
\ e
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Alumnos Beneficiados con. Alumno 277.947
Material de Apoyo al Proceso de (1.006)
Ensefianza y Aprendizaje
Jovenes y Adultos Beneficiados Joven/Adulto 4.720
con Becas de Estudio (1.318)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
L Unidad de Medida del Unidad de Medida det Coeficiente de Insumo
TR RS s Producto Insumo Producto
e A Alumnos Beneficiados con | Costo Total del Material Costo del Material de
R Médulos Educativos Apoyo por Alumno
e Beneficiado
# -
Jovenes / Adultos Becados | Costo Total de las Becas Costo por Beca Otorgada

Indices de Eficacia

Sl e Porcentaje de cumnplimiento de la meta “Alumanos Beneficiados con Material de Apoyo
TREIILL al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “J6évenes y Adultos Beneficiados con Becas de
Estudio™ respecto a la prevista.

{oay Bacres
2-6¢ 1 Gebemnagiin

ection G(d-
Secieldia el
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ACTIVIDAD: Escuelas Abiertas
AC 071006000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Utilizacién de Escuelas Prfiblicas Establecimiento 5¢
para el Desarrollo de Actividades (1.097)
de Inclusién y Desarrollo Personal
Atencién a Nifios y J6venes Nifio/Joven 16.500
Alcanzados por el Plan Provincial (1.319)
Escuelas Abiertas
INDICADORES DE GESTION
N indices de Eficiencia
S Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Co Producto Insumo Producto
Establecimientos Utilizados | Costo Total del Plan Costo por
Provincial Escuelas Abiertas Establecimiento
Utilizado
Nifios/Jévenes Participanies | Costo Total del Plan Costo por Nifio/Toven
Provincial Escuelas Abiertas Participante
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Utilizacién de Escuelas Piblicas para el
Desarrollo de Actividades de Inclusién y Desarrollo Personal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atencién a Nifios y J6venes Alcanzados por el
Plan Provincial Escuelas Abiertas” respecto  la prevista,
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LEY W
| METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Albergues Estudiantiles
AC (71006000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Matricula Asistida Alumno 3.320
(1.006)
Establecimientos con Albergues Establecimiento 177
Estudiantiles (1.097)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Alumnos Albergados Costo Total de Albergues Costo por Alumno
Estudiantiles Albergado
;Establecimientos con Costo Total de Atbergues Costo por
Albergue Estudiantil Estudiantiles Establecimiento con
: Albergue Estudiantil
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Matricula Asistida” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos con Albergues Estudiantiles

“respecto & la prevista,

-211-




W 8A TS

ubtly

o —— .

scolar

Unidad Ejecutora: Plan Provincial de Nutricién Escolar

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accién se pretende brindar asistencia Alimentaria
a alumnos bajo cobertura que concurren a Unidades Educativas de la Provincia que
poseen diversas modalidades, con el fin de asegurar la retencién del alumno en el sisterna
Educativo. Las modalidades de asistencia alimentaria son las siguientes:

~ Jornada Completa

- Jomada Simple Almuerzo
- Jornada Simple Refrigerio
- Albergune

De acuerdo a la modalidad del albergue y/o de la distancia que existe entre
el mismo y el domicilio del alumno, como as{ también de las condiciones de accesibilidad
de la zona, el alumno puede permanecer en al albergue de hmes a viernes o bien en forma
permanente, retirandose a su hogar en periodo de vacaciones solamente,

_ La asistencia alimentaria brindada, prevé que el alumno reciba diariamente 4
Prestaciones: desayuno, almuerzo, merienda y cena,

La asignacién de modalidad de asistencia alimentaria se efecttia teniendo en
cuenta la Modalidad de Funcionamiento de Ja unidad educativa, la vulnerabilidad social
del alumno, y de 1a zona donde se halla establecida ]a unidad educativa, como as{ también
la distancia que deben recorrer los alumnos desde sus hogares hasta Ia escuela.

Para 2.025 el Plan Provincial tiene bajo cobertura con Modalidad de
Albergue a un total de 177 Escuelas, distribuidas en todo e] 4mbito de la Provincia, en
las cuales se brinda asistencia alimentaria en forma diaria y durante todo el Periodo
Lectivo a un total de 4.236 nifios, 916 (21,00%) con Modalidad de Albergados
Permanentes (permanecen en la UR. de Iunes a domingos) v 3.320 (79,00%) con
Modalidad de Albergados Comunes {(permanecen en la U.E. de Iunes a viernes).

: La prioridad del Plan estd orientada a2 dar cobertura a toda la poblacién
escolar ya que la seguridad alimentaria debe ser garantizada para todos.

El objetivo se logrard con las siguientes premisas:
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» Asignar a cada Escuela los fondos necesarios para la eR@ix ,pa:gﬁéta&éﬂ d8Ta
asistencia alimentaria a los escolares, segtin matricula, modalidad de asistencia
alimentaria y dias de clases segtin calendario.

e Garantizar una eficiente gestidn técnica contable en la administracién de log
recursos, utilizando los fondos transferidos a las Unidades Educativas
estrictamente en Asistencia Alimentaria a los Alumnos, de acuerdo a la normativa
vigente, por lo gue se prevé incrementar la cantidad de supervisiones in situ,
teniendo en cuenta las limitaciones existentes en lo referido a movilidad y
recursos humanos.

* Implementar estrategias de intervencitn, tendientes a disminuir el impacto
negativo de los factores socioecondmicos en el estado nuiricional y el
rendimiento escolar.

* Complementar la asistencia alimenteria con acciones, en el marco de la seguridad
alimentaria, de Educacién Alimentaria y Nutricional (E.A.N.) que promuevan
estilos de vida saludables en la comunidad educativa y sus hogares.

-213 -



LEY i

84717 'F

LISTADO DE ACTIVIDADES
DENCOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Plan Provincial de Plan Provincial de
Nutricién Escolar Nutricion Escolar

: X2 oE ok
Fecion Gral. da Louesy Dacrelns
Ceorstn 2 Gandt@ Jo 1 frobarmacitn
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA.
ACTIVIDAD: Plan Provincial de Nutricién Escolar

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META B

Asegurar el Acceso a los Alimentos Establecimiento 868
a la Poblacién Beneficiaria (1.097)
Asistencia Alimentaria a los Alummno 201.157
Alummnos (1.006)
Asistencia Alimentaria a Alumnos Albergne 177
Albergados Permanentes y (1.359)
Alumnos Albergados de Lunes a
Viernes que Concurren & Albergues Alumno Albergado 916
S Estudiantiles Permanente
= ‘77‘}\\ - (1.360)
Alumno Albergado 3.320
S e : (Lunes a Viernes)
N (1.361)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficieneia

Unidad de Medida de! | Unidad de Medida del Insumo | Coeficiente de Insumo
Producto Producto

Establecimiento con Unidades Monetarias Destinadas | Costo por

Acceso a los Alimentos |2 log Establecimientos Establecimiento

Alumnos Asistidos Costo Total de Alumnos . !Costo por Alumno
Asistidos Asistido

Alumnos Albergados Costc Total de Alumnos Costo por Alumno

‘ Albergados Albergado
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- indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asegurar el Acceso a los Alimentos a la
Poblacién Beneficiaria” respecto z ia Trevista.

Porcentaje de cumplimiento de la raeta “Asistencia Alimentariz a los Alumnos” respecto
a la prevists,

. Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Alimentaria & Alumnos Albergados”
respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Editcacion Tiicial

Unidad Ejecutora: Direccién General de Educacidn Inicial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Acci6n busca refiejar los recursos provinciales destinados g
articular, coordinar y ejecutar las Hneas de trabgjo de la Polftica Educativa Provincial ¥
Nacional, en todas las Unidades Educativas de gestidn estatal de los Niveles Iniciales, en

- pos de fortalecer la gestion educativa en todas las Instituciones v la calidad del servicio

educativo.
Entre los objetivos de Ia Educacién en Nivel Inicial se pueden mencionar:
¢ Promover el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, motor v social de los

elummos, y la formacién en valores como: solidaridad, amistad, respeto a sf mismo y
a sus mayores, resolucién pacifica de los conflictos.

~® Prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.
~® Continuar el proceso de implementacidn de las diferentes ofertas de la educacién

inicial, en sus diferentes formatos v modalidades,

* Generar las condiciones necesarias para implementar progresivamente 1a Educacién
Primaria Obligatoria en la Provincia, promoviendo estrategias destinadas a lograr uma
mayor inchusién, promocidn y terminalidad.

-» Crear y optimizar circuitos administrativos propios de Nivel Inicial,

e Superar la fragmentacién del nivel para asegurar su unidad y organizacién,
favoreciendo la articulacién horizontal entre los diferentes niveles y modalidades,
para facilitar el pasaje de alumnos entre diferentes niveles e instituciones,

» Fortalecer ] trabajo con Centros de Primera Infancia,

* Aumenter y mejorar la infraestructura escolar de N, Inicial.

* Gestionar fondos naciopales y provinciales que garanticen el servicio educativo desde
los 45 dias de edad del nifio/a hasta los 5 afios de edad inclusive, promoviendo el
aprendizaje y desarrollo de los mismos como sujetos de derecho - LEN 26206.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Docencia Educacién Dir, Gral. de Educacién
Inicial Inicial

—
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Docencia Educacién Inicial
AC 071012000100

 META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA, I\IETA FfSICA

Nifios Incluidos en Sala de Nive] Nifio 3 afios 245
Inicial (1.151)

Nifio 4 afios 2.081
(1.152)

Nifio 5 afios
(1.153) 159

INDICADORES DE GESTION
2XNCADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Producto Insemo Producto

E Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Nifios Incluidos en Nijvel Costo de Cargos Docentes | Costo por Nifio Incluido
Inicial Nivel Inicial en Nivel Inicial
Indices de Eficacia
\;\m Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Incluidos en Sala de Nivel Inicial”

Tespecto a la prevista,

-219-




i

; y"':’-“? oy ¥ .
: | F Fouc Y

nmn o

P2\

e 9470 ﬂfxg?ﬁ

e
bk :
hX A2 s

"'htw.'..,"*--.\?.'-'- L . '
CURSO DE ACCION: Educacién Primars

Unidad Ejecutora: Direccién General de Educacién Primaria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accidn busca reflejar los recursos provinciales destinados a articular,
coordinar y ejecutar las lineas de trabajo de la Politica Educativa Provincial ¥ Nacional,
en todas las Unidades Educativas de gestién estatal de los Niveles Iniciales, en pos de
fortalecer la gestién educativa en todas las Instituciones y la calidad del servicio
educativo.

. Por su parte, entre los objetivos de 1a Educacién en el Nivel Primario se encuentran:

*  Ofrecer las condiciones necesarias para garantizar el acceso, la permanencia yla
_ promocién, para un desarrollo individua] e integral de la infancia en todas sus
R dimensiones.
R *  Gerantizar a todos los nifios el acceso a saberes que les permitan participar de manera
plena y acorde a su edad en la vida familiar, escolar y comunitaria.
* Fomentar el conocimiento y Ia practica de deberes y derechos.
»  Garantizar las condiciones pedagogicas, de equipamiento y de infraestructura, para
el manejo de las tecnologfas de Informatics vy Comunicacién.,

*  Garantizar Jos conocimientos y las estrategias cognitivas necesarias para continuar
los estudios en la Educacién Secundaria,
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA.

Docencia Educacién Dir, Gral. de Educacién
Primaria Primaria
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Docencia Edacacién Primaria

AC 071012000100

' META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Nifios Incluidos en el Nivel Nifio Primaria 994
. Primario (1.320)

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Tnsumo
Produeto Insumo Producto

| Alumnos Incluidos en Costo Total de Educacién Costo Total por cada

Educacién Primaria Primaria Alumno Incluido en

Educacién Primaria

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Nifios Incluidos en el Nivel Primario” respecto
a la prevista. '

= %
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CURSO DE ACCION: Educa ceandatia

Unidad Ejecutora: Direccién General de Educacién Secundaria

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En éste curso de accién se reflejan los recursos provinciales destinados a
promover acciones para jerarquizar la formacién y condiciones de trabajo de los docentes
. del Nivel Secundario, y para garantizar condiciones para el acceso, la permanencia y el
egreso de todos los estudiantes, en el marco de las Leyes de Educacién Provincial y
Nacional.

La Educacion Secundaria es obligatoria, y tiene como finalidad permitir a los
alumnos el ejercicio pleno de la ciudadanfa, preparéndolos para el trabajo v la
| continuacién de estudios superiores. Entre sus objetivos se pueden mencionar:

e | @ Contribuir a la formacién integral de los alumnos como persona a través de una
R formacién ética que les permita desenvolverse como sujetos comscientes y
i e & responsables de sus derechos y obligaciones,

VTS *  Garantizar el acceso al conocimiento y la cultura general como saber integrado y

actualizado, a través de las distintas 4reas y disciplinas.

» Fortalecer en cada uno de los alumnos las capacidades de estudio, aprendizaje e
investigaci6n, juicio critico y discernimiento, de trabajo individual Y en equipo y
cultivar el esfuerzo, la iniciativa y la responsabilidad como condiciones necesarias
para acceder a los estudios superiores, a la educaci6én permanente y al mundo Iaboral.

TR *  Desarrollar procesos de orientacién vocacional con el fin de permitir una adecuada
¢leccidn profesional y ocupacional. :
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Docencia Educacién Dir. Gral. de Educacién
Secundaria Secundaria
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

Secundarla L

ACTIVIDAD: Docencia Educac16n
AC 071013000100

| META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
!
| Incorporacién de Nifios en el Nivel Nifio 873
1; de Educacidn Secundaria (1.007)
|

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia
Unidad de Medidza del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

| [Nifios Incorporados Costo de Cargos Docentes de Costo por Nifio

Nivel Educacién Secundaria Incorporado

Indice de Eficacia

aPorcentaJe de Nifios Incorporados en el Nivel de Educacién Secundaria respecto a los

prewstos
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Unidad Ejecutora: Direccién General de Educacién Superior

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A través de este Curso de Accién se pretende promover las acciones

tendientes a formar los profesionales y los técnicos requeridos por las caracteristicas del

desarrollo productivo, y profesionales para ¢l ejercicio de la docencia en los Niveles

. Inicial, Primario y Secundario, en sus diversas modalidades, como también promover el

desarrollo de las actividades artisticas y procurar la diversificacién de los estudios de

Educacién Superior, signiendo los lineamientos establecidos por la Ley de Educacién de
la Provincia.

La Direccién General de Educacién Superior debe promover politicas
adecuadas relativas el ingreso, la retencién y el egreso de los alumnos en un marco de
igualdad de oportunidades y posibilidades para acceder a la Educacién de Nivel Superior

sin ningtn tipo de discriminacién.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Docencia Educacién Dir. Gral. de Educacién
Superior Superior

|
|
\
\
i
|
-
i
|
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Docencia Eduacacién Superior
AC 071014000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

| Promocién de Alumnos Inscriptos Alumno 472
i (1.008)
|

INDICADORES DE GESTION

e e e e i eiai b X B AT b X

. Indice de Eficiencia

t
i

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insamo Producto

Alumnos Promocionados en | Costo total de Educacién | Costo Total de Cads
Educacién Superior Superior Alumno Promocionado en
Educacién Superior

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promocién de Alumnos Inscriptos” respecto a
la prevista.
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CURSO DE ACCION: Subsidios Colgios Privilss™

Unidad Ejecutora: Direccién General de Educacion Privada

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién refleja la asistencia financiera brindada a
Establecimientos Educativos de gestion privada de Capital e Interior de la Provincia, a
través del pago de un aporte estatal destinado a cubrir en forma total o parcial los costos
de sus Plantas Orgénicas Funcionales.

| Se trata de m4s de 130 Establecimientos, arancelados y no arancelados, los

= i cuales se encuentran bajo ia jurisdiccién, supervisién y control de la Direccién General

3 } i de Educaci6n Privada, y en los cuales la oferta educativa comprende los Niveles Inicial

' ¥ Primaria, Secundaria, Superior (Formacién docente y Tecnicaturas Superiores) y la

asistencia a alumnos con Necesidades Especiales, y atiende las necesidades educativas
de més de 120.000 alumnos en toda Ia Provincia.

pyeS v Dacreios
erd de ia Gobheraacitn
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DENOMINACION

Subs. Ens. Priv. Educ.
Primaria y Nivel Inicial

Subs. Ens. Priv. Educ.
Secundaria

Subs. Ens. Priv. Educ.
Superior

YR 8475 N 157400 DE ACTIVIDADES

UNIDAD EJECUTORA

. Dir. Gral, de Educacién

Priw_rad;a

Dir. Grgl. de Educacion
Privada

Dir. Gral. de Educacién
Privada
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METAS Y PRODUCCION BRUT AN =, o’
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacién Primaria y Nivel Inicial

AC 071015000100
!
| META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Establecimientos Privados Establecimiento 89
Subsidiados en Educacién Primaria (1.097)
y Nivel Inicial
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
| Producto Insumo Producto
' ‘ Establecimientos Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
. | Subsidiados Establecimiento
. Indice de Eficacia

| Porcentaje de cumplimiento- de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
Educacién Primaria y Nivel Inicial” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA "R W;« L
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacién Secandaria

AC 071015000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FisIca

. Establecimientos Privados Establecimiento 101
| Subsidiados en Educacion (1.097)

! Secundaria

INDICADORES DE GESTION
Tndice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficients de Insumo |
Producto _ Insumo Producto -

Establecimientos Costo Total de Subsidios | Costo de Subsidio por
Subsidiados Establecimiento

ndice de Eficacia

creentaje de cumplimiento de la meta “Hstablecimientos Privados Subsidiados en
ducacién Secundaria” respecto a la prevista,

. go-t¥ye, y Decretos
ol de I Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA o
ACTIVIDAD: Subsidios Ensefianza Privada Educacién SuperioR %5‘40 3
AC 071015000300 W ss
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA ~ META FISICA
|
Establecimientos Privados Establecimiento 50
Subsidiados en Educacién Superior (1.097)
|
| INDICADORES DE GESTION
! fndice de Eficiencia
[ Unidad de Medida del | Uuidad de Medida 95 | Cosficionte da Tnsumo
Producto Insumo Producto
' Establecimiento Costo Total de Subsidios Costo de Subsidio por
i Subsidiado Establecimiento
% Indice de Eficacia
|

Educacién Superior” respecto a la revista,
P p P

‘ Porcentaje de cumplimiento de la meta “Establecimientos Privados Subsidiados en
|
|
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! Unidad Ejecutora: Secretarfa de Cultura
,‘ .

|

1

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién tiene por objetivo:

* Proveer de los espacios fisicos que permitan la participacién de actividades
culturales y artisticas.

Promover, generar y contribuir a acciones que conserven tradiciones culturales

que incluyan la participacién de todas las personas (o de toda la poblacién).

Desarrollar actividades de formacién y capacitaciones en las diferentes 4reas
artisticas y culturales.

Casa de la Cultura

La Casa de la Cultura tiene como misién a fravés del alquiler de sus salas
promover y facilitar las actividades vinculadas a las diversas expresiones culturales en
. un marco de respeto a la diversidad cultural, para fomentar el conocimiento de los
| productos culturales y la ampliacién de oportunidades de intercambio eultural. Se
|

coordina el uso de la sala en conjunto con distintas dependencias gubernamentales para
* realizar Congresos, Charlas, Simposios, etc.

Teatro Provincial de Salta

Seran sus propésitos promover, estimular, colaborar, y/o intervenir en toda
clese de iniciativas artistices, obras y empresas de cardcter cultural, educacional,

intelectual, social y cientffico, a través de la exhibicién en vivo, de sus expresiones més
- calificadas.

i .
| Fomento de Ia Lectura

|

|

: Tiene como objetivos incentivar y fomentar la lectura a través de programas
. de actualizacién bibliografica, innovacién en soportes y medios de lecturs; recepeidn en
‘ salas -como espacios de educacién no formal- de delegaciones estudiantiles. Poner a
 disposicién de la comunidad dos de las fuentes posibles del conocimiento: libros y
documentos, garantizando su cuidado, preservacion y catalogacidn para que sea material
legible y accesible. difundir el libro y la lectura a través de acciones destinadas a la
circulacién del libro, al encuentro entre lectores, libros, escritores, editoriales en todo el
territorio provincial, la regién y otras regiones del pafs. Sistematizar y poner al alcance
del ciudadano el patrimonio documental de 1a provincia, cumpliendo previamente con
las instancias de conservacién preventiva e interventiva y las tereas de catalogacién y
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sistematizacién. Tener un alcance provincial de la gestién bibliogritica de la bibhotss
y de la gestién documental del archivo a través del asesoramiento ¥ capacitacién
permanentes a instituciones ptiblicas y privadas de gestién doctumental v bibliogréfica.

Usina Cultural

Para concretar la gestién de objetivos, la usina cultural debe contar con
recursos destinados al desarrollo efectivo de eventos culturales, como asf tambidn al
mantenimiento y conservacién de la infraestructura edilicia ¥y tecnolégica de vanguardia
con la que funciona, Los recursos con los que cuenta la usina para la mejora e innovacién
de sus espacios y servicios, son aquellos que se obtienen en concepto de alquileres
temporales de espacios para el desarrollo de eventos culturales ¥ gastronémicos con la
finalidad de estimular y promover dicha actividad a través de la ereacién de nuevos

- contenidos y propuestas que incluyan fundamentalmente a Jas nuevas generaciones
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMWNACION UNIDAD EJECUTORA

Casa de la Cultura Casa de la Culturs

Teatro Provincial de Salta  Teatro Provincial de
Salta

Fomento de 1a Lectura Coordinacién General
de Bibliotecas y
Archivos

Usina Cultural Usina Cultural
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Casa de la Cultora
AC 071028000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Fomentar y Difundir Jas Artes Espectador 75.000
(1.043)
| | INDICADORES DE GESTION
. Indice de Eficiencia
E Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Iusumo
§ Producto Insumo Producto
f Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento
Invertidas en Mantenimiento {por Espectador
: de las Salas
indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir las Artes” respecto a la
prevista,

eyes.y Decretos
era de la Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTAR
ACTIVIDAD: Teatro Provincial de Sal
AC 071028000200

.-_‘..,:

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Fomentar y Difundir las Artes Espectador 120.000
(1.043)
INDICADORES DE GESTION

i Indice de Eficiencia
\
| Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
i Producto Insirmo Producto
i Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias Costo de
| Invertidas en Mantenimiento | Mantenimiento por
! de las Salas Espectador
|
 Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar y Difundir las Artes” respecto a lo
previsto.
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Fomentar la Lectura Placenters en
Espacios Infantiles y Juveniles de
la Biblioteca

Fomentar la Investigacién

Promover la Actividad Cultural y
Tejer Redes con la Comunidad

Propiciar un Espacio Adecuado
pata el Estudio y la Formacién -
Sin Pedido de Material
Bibliografico

Satisfacer la Demanda de Usnarios
Remotos de Biblioteca

Capacitar en Materia
Bibliotecolégica y Archivistica a

- Otras Instituciones

Formacién Continua del Personal
de Biblioteca y Archivo

Presencia de la Coordinacién de

' Bibliotecas y Archivos en

Municipios: Muestras,
Asesoramiento, Capacitacidn,
Donaciones de Libros

§479 |
2 METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fomento de la Lectura
AC 071028000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Fomentar la Lectura en Bibliotecas Lector
y Archivos {1.120

Usuartos Lectores

Usuario Investigador

Usuario
{1.082)

Usuario en Puesto de .
Lectura

Usuario de la Biblioteca
Digital
Institucion Capacitada
(1.225)

Personal Formado
(1418)

Municipio
(1.224)

META FiSICA

113.824

2.315

5.470

21.311

54.988

1.549

41

12

35
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|
l
f Indices de Eficiencia
f

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insamo
Lectores Costo de Mantenimiento Costo por Lector
Usuarios Lectores Costo de Mantenimiento Costo por Usuario Lector
Usuarios Investigadores Costo de Mantenimiento Costo por Usuario
Investigador
Usuarios " |Costo da Mantenimiento Costo por Usuario
| | Usuarios en Puesto de Costo de Mantenimiento Costo por Usuario en
+ | Lectura Puesta de Lectura
Usuarios de 1a Biblioteca Costo de Mantenimiento Costo por Usuarios de la
| Digital Biblioteca Digital
| Institucién Capacitada Costo Total Costo por Institucién
| Capacitada
Personal Formado Costo Total Costo por Personal
Formado
i P Municipios Presenciados de | Costo Total Costo por Municipios
D la Coordinacién de Archivos Presenciados
R Bibliotecas
Tndices de Eficacia
:T’orcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar Ia Lectura en Bitlotecas y Archivos”
respecto a la prevista.
I
Porcentaje de cumplimiento ds Ia meta “Fomentar la Lectura Placentera en Espacios
Infantiles y Juveniles de la Biblioteca” respecto a la prevista.
-240 -
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4
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar Ia Investig RMERGSPECTO a la
prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover la Actividad Cultural y Tejer Redes
con la Comunidad” respecto a Ia prevista.

Porcentaje de cumplimiento de Iz meta “Propiciar un Espacio Adecuado para el Estudio
y la Formacién - Sin Pedido de Material Bibliogréfico” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Satisfacer la Demanda de Usuarios Remotos de
Biblioteca” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la mets “Capacitar en Materia Bibliotecoldgica y
Archivistica a Otras Instituciones™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formacién Continua de] Personal de Biblioteca
y Archivo” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Presencia de Ia Coordinacién de Bibliotecas y

Archivos en Municipios: Muestras, Asesoramiento, Capacitacién, Donaciones de
Libros” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Usina Cultural i
AC 071028000400 \‘i}s

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METX IE‘EICA

Generar un Nuevo Espacio para Evento - 505
Artistas Emergentes Saltefios (1.054)

Fomentar e] Acceso al Piblico a Usuario Usina Cultural en 120.000
las Propuestas Culturales Redes y Medios
Emergentes

INDICADORES DE GESTION

| indices de Eficiencia

: Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
| Producto ' Insumo Producto

Eventos Realizados Unidades Monetarias Costo por Evento
Invertidas Realizado

| Usuarios de la Usina Cultural | Unidades Monetarias Usuario por Usuario
en Redes y Medios Invertidas

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimientc de la meta “Generar wn Nuevo Espacio para Artistas
Emergentes Saltefios” respecto 2 lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Fomentar el Acceso al Piiblico a las Propuestas
Culturales Emergentes™ respecto a lo previsto.
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CURSO DE Acaoﬁ’*ews’ﬁén Cultiiral

Unidad Ejecutora: Gestién Cultural

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Tiene por objeto democratizar e] acceso a los bienes y servicios culturales de
todos los ciudadanos, fomentando la creacién y expresi6n artistica / artesanal en
cualqmera de sus formas, en el territorio de la Provincia de Salta, participando de la
ejecucion, promocién y desarrollo de la polftica cultural. Esti orientada a proponer
acciones concretas para el desarrollo, proteccién y formento de las manifestaciones
culturales, como asf también asistir a los artistas y gestores culturales mediante proyectos
y programas. Ademds, mantener y asistir en los espacios institucionales a cada una de las
expresiones de la culfura, a través de certAmenes, concursos, ferias y demds formas de
proraocién de las industrias culturales.

\
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Gestién Cultural Gestién Cultural
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Gestién Cultural :
AC 071029000100
1 META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
‘ Proyecto;s Culturales ~Ej ecutados Proyecto 130
(1.186)
% Promover y Ejecutar Actividades Actividad 1.700
| Artisticas y Culturales (1.125)
|
Mumnicipios Alcanzados con el Municipio 50
Programa (1.224)

| INDICADORES DE GESTION
 Indices de Eficiencia
i
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
1 Producto Insumo Producto

Proyectos Ejecutados Costo Total Costo por Provecto
|| Actividades Artisticas y Costo Total Costo por Actividad

Culturales

Municipios Alcanzados Costo Total Costo por Municipio

Indices de Eficacia

!Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos Culturales Ejecutados” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover y Ejecutar Actividades Artisticas y
Culturales” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios Alcanzados con el Programa”
respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este curso de accién estd orientado a ejecutar, promover, desarrollar y difundir las
politicas de preservacién del patrimonio cultural de la provincia. Asimismo, promueve
! acciones de:

Museos de Artes v Ciencia
Relevar, rescatar, restaurar, conservar, valorar y difundir el patrimonio cultural

material e inmaterial de la provincia.

Museo de Arqueologia de Alta Montafia
Conservar, investigar y difundir el patrimonio arqueolégico y cultural asociado a
ceremonias incaicas conocidas como "capacocha”.

Museo de la Vid v el Vino
EIMVyV tiene dos objetivos findamentales que son: ser un atractivo turfstico de

- primer nivel y centro cuitural de Cafayate. Dichos objetivos se cumplen a través

de resguardar, preservar, custodiar, conservar, investigar, exhibir, promover y
difundir el patrimonio ligado a la produccién vitivinicola del Valle Calchaqui.

Patrimonio Histérico. Arguitecténico y Urbano

Identificar, Proteger, Conservar, Restaurar, Difundir, Promover ¢ Investigar el
Patrimonio Cultural Provincial.

Elaborar, Coordinar, Dirigir, Ejecutar, Analizar v Evaluar las politicas ptblicas
del patrimonio cultural de la Provincia, tangible e intangible.

Propender la integracién de la provineia al contexto cultural: regional, nacional
internacional.

Propiciar la circulacién de los bienes culturales patrimoniales, en todo el 4mbito
de la Provincia.

Articular la relacién de la Subsecretarfz con otros organismos provinciales,
publicos o privados.

Fomentar la investigacién antropoldgica- histdrica- ertistica- arquitectonica-
cultural, desde una mirada multidisciplinaria.

Vigilar ¢l movimiento del patrimonio antropoldgico, arqueoldgico, artistico
histérico, pertenecientes al Estado Provincial.

-246 -
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* Estimular la Investigaciér y la elaboracién de un archi\i}&*&ucfw‘“fﬁ’réﬁiﬁ del

Patrimonio Cultura]l Inmaterial de todas las comunidades existentes en la
Provincia,

* Trabajar por el rescate, conservacion, preservacion y salvaguarda del Patrimonio
Cultural, tangible e imtangible, localizado en el territorio de la Provincia,
formulando medidas de recuperacién, proteccién, puesta en valor v difusién del
mismo.

* Colaborar en la salvaguarda del Patrimonio cultural, piblico o privado,

e Velar y administrar el curmplimiento de las normas legales en las cuestiones
patrimoniales, atribuidas y de su competencia.

* Impulsar y acompafiar en la creacién y desarrollo de Iugares/ museos, que
alberguen o exhiban piezas, materiales, productos patrimoniales, o acompafia a
las comunidades en mantener las costumbres, creencias, titos, pricticas culturales
(patrimonio inmaterial), dentro del 4mbito del territorio provineial,

ey 1T

]

Mercado Artesanal

* Posicionar al Mercado Artesanal como institucién modelo a nivel regional en
relacién a producci6n, comercializacién y promocidn de artesanias locales.

» Facilitar la comercializacién de las artesanias acompafiando a los artesanos para
aumentar sus niveles,

» Qarantizar el intercambio de técnicas conocimientos v experiencias, que faciliten
el desarrollo artesanal.

¢ Poner en Valor el Patrimonio tangible ¢ intangible de la artesania y de las
manifestaciones culturales en general.

* Difundir el valor histérico y arquitecténico de la Casona como Centro Artesanal
y Cultural a Nivel Prov., Regional y Nacional,

Centro Cultural América

* Relevar, rescatar, restaurar, conservar, valorar y difundir el patrimonio cultural
material ¢ inmaterial de lz provincia. convertir al CCA en un lugar de encuentro
de toda Ia comunidad de saltz, interior v exterior del pais.

Museo de Giiemes

* Resguardar, preservar, conservar, investigar, exhibir, ensefiar y difimdir la
historia y memoria social de Martin Miguel de Gliemes v la casa como bien
patrimonial del centro histérico de la Ciudad de Salta.

Complejo Museolégico Explora Salta
* Conocer nuestro pasado para inspirar, imaginar y crear nuestro futuro, tomando

como ejes la diversidad cultural y la identidad para desarrollo del disefio en su
més amplio espectro.

Museo Argueolﬁgjcoi de Cachi
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|
LISTADC DE ACTIVIDADES
j
! DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
1
1 Museos de Artesy Direccién Gral. De
| Ciencias (Gestién Patrimonial
|
i Museo de Arqueologiade  Museo de Arqueologia
Alta Montafia de Alta Montafia
Museo dela Vid y el Vino Museo dela Vidy el
j Vino
| Patrimonio Histérico, Subsecretarfa de
Arquitecténico y Urbano  Patrimonio Hist. Arquit.
| y Urbano
|
| Mercado Artesanal Mercado Artesanal
|
j Centro Cultural América  Centro Cultural
] América
!
i Museo de Gliemes Museo de Gliemes
% Complejo Museolégico- Complejo Mﬁseolégico
| Explora Salta Explora Salta
Museo Arqueolégico de Museo Argueoldgico de
Cachi Cachi
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METAS Y PRODUCCIONBRUTA '\, 22%,
ACTIVIDAD: Museos de Artes y Clencias o/t el

AC 071030000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Fomentar las Visitas a los Museos  Visitante 600,000
de Artes v Ciencias (1.266)
| Capacitaciones Capacitacién 60
i (1.189)
Cursos Curso 60
(1.052)
Charla Charla 30
(1.378)
| INDICADORES DE GESTION
fndices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
5 Total de Visitantes a Museos | Costo Total de Costo de Mantenimiento
‘1de Artes y Ciencias Mantenimiento por Visitante
i
Capacitaciones Realizadas Costo Total Costo por Capacitacién
Cursos Realizados Costo Total Costo por Curso
|
| Charlas Realizadas Costo Total Costo por Charla
; Realizada
Indices de Eficacia

Ciencia” respecto a Ia prevista.

[Porcentaje de cumplimiento de la meta

-250 -
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA o, e
ACTIVIDAD: Museo de Arqueologia de Alta Montafia ™ ;
AT 071030000400 - 071030000500

META CONCEPTUAL

Fomentar las Visitas al Museo de Visitante

Argueologia de Alta Montaiia

(M.AAM)

INDICADORES DE GESTION

! Indice de Eficiencia

(1.266)

UNIDAD DE MEDIDA ~ METANRNH

182.000

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insumo
Produneto

Total de Visitantes al Museo

OMLA.AM)

Costo Total de
Mantenimiento del Museo
(M.A.AM.)

Costo de Mantenimiento
del Museo (MLA.AM.)
por Visitante

. . | Indice de Eficacia

: ' Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de Arqueologia
| de Alta Montafia” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo de la Vid y el Vino
AC 071030000600 - 071030000700
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Fomentar las Visitas at Museo de la Visitante

Vid y el Vino (1.266)

Programa de Servicios Educativos Estudiante 2.300
Plan de Integracidon del Museo a la Participante 3.600
Comunidad a través del Calendario (1.260)

Cultural de Eventos Anuales

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes al Museo | Costo Total de Costo de Mantenimiento
de la Vid y el Vino Mantenimiento del Museo de | del Museo por Visitante
la Vid y el Vino

Estudiantes que participan de | Costo Total Costo por Estudiante

los Programas

Participantes del Plan de Costo Total | Costo por Participante
Integracién
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de la Vid v el

. Vino" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de ia meta "Programa de Servicios Educativos" respecto a

la prevista.
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, METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Patrimonie Histérico, Arquitectonico y Urb

AC 071030000100

. META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Ejecutar Programas de Rescate, ' Programa
Conservacién y Difusién del (1.206) 30
Patrimonio Histérico,

. Arquitectnico’y Urbano

| Informes de Monitoreo v Informe 25
Seguimiento (1.234)
Area de Reserva Asistida Area 5

’4:,"?"-"::"'{7\\ . --

A T Centro de Inves igacién Qhapag Centro de Investigacién 1
IS i ‘,x Nan |
R aﬁ
\\; LR / Restauracion y Conservacion de Obra 30

N T Obras Patrimoniales
P
Asistencia a Museos en el Interior Museo 30
de la Provincia ‘
Capacitacién Asistente 20
(1.128)
Congresos Congreso 10
= Publicaciones Publicacién 5
(1.085)
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Cursos | Curso
(1.052)
Elaborar Proyecto - Propuestas de Proyecto
Rescate, Conservacién y Difusion (1.186)
del Patrimonio Histérico,
Arquitecténico y Urbano de la Pcia.
| de Salta
i
. Asistir y Asesorar a Mimicipios del Municipio 35
Interior Peial, en ]a Preservacion, (1.224)
Restauracion y Puesta en Valor de
Edificios - Cascos Histéricos
Patrimoniales
Velar y Proponer Trabajos de Propuesta 18
Restauracién, Preservacidn, (1.230)
Ampliacién, Refuncionalizacién, en
los Edificios Culturales de Salta
| Feria de Arte Feria 1
i (1.222%
Adgquisicién de Obras de Arte Obra de Arte 5
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
| Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
| Producto Insumo Producto
I
Programas Ejecutados Costo Total de Ejecucion de | Costo de Ejecucién por
los Programas Programa
Informes de Monitoreo Horas Hombre Promedio de Horas
Realizadas Hombre Tnforme
Realizado
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Areas de Reservas Asistidas | Costo Total 05tO por Area Asistida
Centro de Investigacion Costo Total Costo por Centro de
Investigacién
Obras Restauradas/ Costo Total Costo por Obra
Conservadas Restaurada/ Conservada
: | Museos Asistidos Costo Total Costo por Museo
i Asistido
Capacitaciones Costo Total Costo por Capacitacién
Congresos Congreso Costo por Congreso
Publicacicnes Costo Total Costo por Publicacién
Cursos Costo Total Costo por Curso
Proyectos de Rescate, Costo Total Costo por Proyecto
+ | Conservacién y Difusién,
| Mumnicipio Asistido Costo Total Costo por Municipio
Asistido
Propuestas de Trabajo Costo Total Costo por Propuesta
Feria Costo Total Costo por Feria
Obras de Arte Adquiridas Costo Total Costo por Obra de Arte
indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Ejecutar Programas de Rescate, Conservacitn y
Difusi6n del Patrimonio Hist6rico, Arquitecténico y Urbano” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Informes de Monitoreo y Seguimiento " respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de 1a meta “Area de Reserva Asistida respecto a la prevista.
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a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Restauracién y Conservacién de Obras
Patrimoniales " respecto a la prevista.

~ Porcentaje de cumplimientc de Iz ineta “Asistencia a Museos en el Interior de la
: Provincia" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Congresos" respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta "Publicaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Cursos™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta " Elaborar Proyecto - Propuestas de Rescate,
Conservacién y Difusién del Patrimonio Histérico, Arquitecténico v Urbano de la Peia.
de Salta " respecto a la prevista.

.\ Porcentsje de cumplimiento de la meta “Asistir y Asesorar 2 Municipios del Interior

Pcial, en la Preservacién, Restauracién y Puesta en Valor de Edificios - Cascos Histéricos
Patrimoniales " respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiente de la meta “Velar y Proponer Trabajos de Restauracién,
Preservacién, Ampliacién, Refuncionalizacién, en los Edificios Culturales de Salta"

. respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Feria de Arte" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Adquisicién de Obras de Arte" respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA {f

ACTIVIDAD: Mercado Artesanal
AC 071030000800
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA.
| Posicionamiento Regional del Visitante 70.000
| Mercado Artesanal (1.266)
!
!
5 INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Inspmo Producto
Cantidad de Visitantes al Costo Total de Visitantes al | Costo por Visitante
: Mercado Artesanal Mercado Artesanal
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Posicionamiento Regional del Mercado
Artesanal” respectos 2 la prevista, siendo la unidad de medida Participacién en Ferias.

] 2% M A
b 5l
i -
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ACTIVIDAD: Centro Cultural Américk

| AC 071030000200 & 74
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FIiSICA
)
Acceso al Centro Cultural América Visitante 40.000
(1.266)
INDICADORES DE GESTION
1" Indice de Eficiencia
Tnidad de Medida del TTnidad de Medida del Coeficiente de Insamo
Producto Insumo Producto
Total de Visitantes Costo Total de Mantenimiento | Costo de Mantenimiento
y Promocién del Centro y Promocién del Centro
Cultural América por Visitante

| Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Acceso al Centro Cultural América" respecto a

la prevista.

N v, e:" el
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Museo de Giliemes
AC 071030000900 - 671030001000

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

| Visitas al Museo de Griemes Visitante 68.500

| (1.266)

|

| Mantener en Funcionamiento las Sala 10
Salas del MG (Actualizacién,

' Recursos Tecnoldgicos y

: Museograficos)
Consérvar en Adecuadas Ambiente 16

| Condiciones los Ambientes del

| Edificio Patrimonial

\ | INDICADORES DE GESTION
o /;’i‘; | Indices de Eficiencia
e : Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

: Producto Insamo Producto

Total de Visitantes Costo Total Costo por Visitante
/i | | Salas de Museo Mantenidas | Costo Total Costo por Sala

| Mantenida

| | Ambientes Conservados Costo Total Costo por Ambiente

| Conservado

|

|

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las "Visitas al Museo Gliemes” respecto
a la prevista,
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Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Mantener en FuncmnamlW
Salas del MG (Actualizacidn, Recursos Tecnoldgicos y Museogréficos)” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Conservar en Adecuadas
Condiciones los Ambientes del Edificio Pairimonial” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA  gmnerb?”
ACTIVIDAD: Complejo Museolégico Explora Salta™ =

AC a Crear
1_ META CONCEPTUATL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Visitas al Complejo Explora Szlta Visitante 78.000
(1.266)
Integrar los Espacios Patrimoniales Actividad 12
Casa Arias Rengel y Casa (1.125)
Leguizamén en todas sus Areas
INDICADORES DE GESTIOWN
Indices de Eficiencia
[ Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insamo
Producto Insumo Producto
Totzl de Visitantes Costo Total Costo de Mantenimiento
' por Visitante
i Total de actividades de Costo Total Costo por Actividad de
Integracion ' Integracién
: 3
Indices de Eficacia

| Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Visitas al Complejo Explora Salta”
respecto a la prevista.

- Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Integrar los Espacios Patrimoniales
- Casa Arias Rengel y Casa Leguizamén en todas sus Areas” respecto a la prevista,

eyesy Desrelos

- 262 - -6 ¢ela Gobermacién




nnnnnnnn

METAS Y. PRODUCCION BRUTA ,
ACTIVIDAD: Museo Arqueolégico de Cac = T
AC a Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META ¥FiSICA
Visitas al Complejo Explora Salia Visitante 18.150
{1.266)
| INDICADORES DE GESTION

| . _Indice de Eficiencia

,;7 : | Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
- Total de Visitantes Costo Total Costo de Mantenimiento
- ) por Visitante

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta fomentar las “Yisitas al Complejo Explora Salta”
respecto a la prevista.

:l)/r"/e_"b
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Provincia

Unidad Ejecutora: Secretarfa de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

| . . . .
. Este programa sirve para fomentar y promocionar las expresiones. artisticas, de las
I diferentes disciplinas, de artistas residentes en todo el territorio provincial

ES COBIA
.4h4!£ﬁ£.5&iiéﬁﬁgg
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Incentivoala Secretaria de Cultura
Presentacion de Artistas

en la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA , ,m’
ACTIVIDAD: Incentivo a la Presentacién de Artistas en Ia Provmcm
AC 071031000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Eventos en los -que.Participa la _ Contratacién 80
Secretaria de Cultura
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Contrataciones Costo Total de Honorarios | Costo por Contratacién
fndice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Eventos en los que Participa la Secretaria de
Cultura" respecto a la prevista.
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Unidad Eje‘cutora: Subsecretaria de Gestién Cultural

DESCRIPCION DEIL CURSO DE ACCION

El Fondo tiene como objetivo brindar financiamiento y apoyo a proyectos
culturales independientes y estatales de toda la Provincia. De esta manera ademés de
democratizar el acceso a los bienes y servicios culturales el Ministerio democratiza €l
acceso a los recursos econdmicos que tengan por destino el desarrollo sustentable y
gjecucion en nuestro territorio.

> HOA
255 Gl Ank#yes y Becratos
Yn i et de s Gobemzaidn
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‘ LISTADO DE ACTIVIDADES
| DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Fondo Ciudadano de Subsecretaria de Gestién
Desarrolls Cultural Cultural
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultufal -
AC 071031000200 2 et

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Brindar Financiamiento a Proyectos Proyecto 140
Culturales (1.186)

Municipios Alcanzados con el Municipio 40
Programa (1.224)
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insamo
Producto Insumo Producto
Total de Proyectos Costo Total de los Proyectos | Costo por Proyecto
Seleccionados Seleccionados
Municipios Alcanzados Costo Total Costo por Municipio
Alcanzado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Brindar Financiamiento a Proyectos Culturales”
' respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Municipios Alcanzados con el Programa
respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretarfa de Cultura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Fondo se crea como herramienta para la promocion, el fortalecimiento y
el fomento de la actividad musical desarrollada en todo el territorio provincial, y asi
democratizar el acceso a los espacios de produccién, circulacién, exhibicién y
comercializacién, generando beneficios y estimulos para los sectores involucrados.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Fondo de Promocién
Musical

H

UNIDAD EJECUTORA \ 228 A
\.,_%;Wo p

Secretaria de Cultura
DferernhGiat. d X y‘uret_'.i
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METAS Y PRODUCCION. BRUTA
ACTIVIDAD: Fondo de Promocién Musical

AC 071031000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Fomentar y Promover la Proyecto 30
Actividad Musical en la Provincia (1.186) :
Municipios Alcanzados con el Municipio 60
Programa (1.224)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Total de Proyectos Costo Total de los Proyectos | Costo por Proyecto
Bepeficiados Beneficiados
Municipios Alcanzados Costo Total Costo por Municipio
Alcanzado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Fomentar y Promover la Actividad Musical en
Ia Provincia " respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios Alcanzados con el Programa"
respecto a la prevista.
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MINISTERIO DE INFRABSTRUCTURA
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CA - Regularizacion
Dominial

Tierras y Bienes
del Estado
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Compete al Ministto de Infraestructura asistir al Gobernador, en Ia
elaboracion y ejecucitn de las polfticas para el crecimiento y el progreso y, en especial:

Entender en la politica de proveer a las necesidades de la prosperidad econémica

y las necesidades de las obras ptiblicas de interés provincial.

Entender en las relaciones con los municipios vinculadas a la descentralizacién

de recursos, infraestructura y servicios, coordinando con las dreas que posean

competencia en asuntos comunales.

Entender en la elaboracidn. v ejecucién del plan dnico de obras piiblicas de la

Provincia, implementando acuerdos con los restantes ministros para los planes

de construcciones escolares y hospitalarias.

Entender en lo referido al sistema normativo de las obras piiblicas.

Entender en la formulacién de planes de obras publicas y de emprendimientos

susceptibles de crear inmediatas fuentes de trabajo.

Entender en las politicas de promocién y proveer sistemas para optimizar las
soluciones habitacionales.

Entender en las relaciones con las entidades autdrquicas creadas por Ley

Nacional 24.464 y por Leyes Provinciales 5.167 y 6.843.

Entender en la planificacién y ejecucién de las obras necesarias para conservar

y mejorar la capacidad instalada de la infraestructura educativa, cultural,

deportiva y de salud, coordinando con los ministros que correspondan, los

pertinentes planes.

Entender en las obras necesarias para el aprovechamiento de las cuencas y

recursos hidricos, coordinando con el Ministerio de Produccién y Desarrollo

Sustentable.

Entender en la plamﬁcac16n y ejecucion de planes de viviendas urbanas,

promoviendo, con los organismos financieros provinciales, programas de

financiamiento tendientes a una efectiva participacién de entidades intermedias

en la construccion de aquellas y en el recupero de los créditos.

Ejecutar los estudios, proyectos y direcci6n de las obras publicas de su

competencia.

Participar en lo relacionado con el registro, la inscripei6n, fijacién de las

capacidades y calificacién de empresas ejecutoras de obras y proveedorss,

regidos por las Leyes correspondientes.

Entender en la supervision, fiscalizacion y control de las concesiones del 4rea de

su competencia.

Entender en todo lo relatwo al disefio, implementacién y ejecucién de los

proyectos estratégicos en desarrollo y los que el Poder Ejecutivo determine y le

asigne con posterioridad, requiriendo, si es necesario, la participacién de las

empresas piiblicas en su desarrollo y realizacién.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Tierras y¥

Unidad Ejecutora: Secretaria de Tierras y Bienes del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién estd orientado a:

e (Coordinar en foda la Provincia las acciones estratégicas, para lograr la obtencién
de las escrituras de lotes urbanos o rurales a poseedores legitimos de inmuebles
en terrenos fiscales o privados empleados como vivienda tnica y permanente.

e Coordinar ante organismos oficiales correspondientes.
e Confeccionar escrituras de compraventa con hipoteca,.aperturas de cuenta,

entregas de boleta de pago, y emisién de certificados de libre deuda y escrituras
de cancelacidn de hipoteca.

Blract e oakZe Leyesy Dacreios
S:orelaaDenerd de la Gobemnacicn
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION ) UNIDAD EJECUTORA

Secretarfa de Tierras y Secretarfa de Tierras y
Bienes del Estado Bienes del Estado
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Secretaria de Tierras y Bienes del Estado !;' . A

AC 092023000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Lograr la Confeccion de Escrituras Escritura 1.200
(1.421)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Escrituras Realizadas Unidad Monetaria | Costo por
Invertida en Proceso | Escritura Realizada
de Escrituracién
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Familias que Acceden a la Regularizacion de
Lotes de Interés Social” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretarfa de Tierras y Blenes del Estado

DESCRIPCICN DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién estd orientado a realizar la mensura y subdivision de
nuevos lotes para que mas familias accedan a la posesién segura de la tierra urbana
mediante la aplicacion de la Ley N° 24.374 (Ley Pierri) y otras formas de regularizacién
dominial.

A su vez, lograr la escrituracién de terrenos a fin de brindar mejores
. condiciones para el desarrollo de la poblacién.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA |

Regularizacién Dorrinial ~ Secretaria de Tierras y
' Bienes del Estado
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METAS Y PRODUCCION BRUTA =\
ACTIVIDAD: Regularizacién Dominial

AC 092032000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Lograr la Mensura y Subdivisién de Lote Mensurado 1.000
Lotes para que Familias Accedan a la (1.436)
Posesién Segura de la Tierra Urbana
(Regularizacién Dominial)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
: Producto del Insumo Producto
Lotes Mensurados Unidad Monetaria | Costo por Mensura de Lote
Invertida :
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Lograr la Mensura y Subdivisién de Lotes para
que Familias Accedan a la Posesién Segura de la Tierra Urbana (Regularizacién
Dominial)” respecto a la prevista.
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MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
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Compete al Ministro de Seguridad y Justicia asistir al Gobernador ez todo lo

concerniente a las politicas referidas a la seguridad provincial ¥, en las relaciones con el
Poder Judicial y el Ministerio Piblico, y en especial:

Entender en el gjercicio del poder de policia de seguridad, en Io referido a Ia
prevencién de delitos y contravenciones, al mantenimiento de la seguridad
interna y a las relaciones con las fuerzas de seguridad de la Nacién v de otras
Provincias.

Vincular la comunidad con las autoridades de seguridad ptiblica con el objeto
de transparentar y eficientizar el servicio mediante un proceso de participacién
ciudadana en el disefio, implementacién y seguimiento de las politicas piblicas
en materia de seguridad,

Diseflar planes y programas especificos en materia de seguridad vial tendientes
a la prevencién de accidentes de trénsito en rutas nacionales y/o provinciales
e implementarlas en forma coordinada con 1a Nacién ¥ los Municipios.

Colaborar en la elaboracién de las politicas de Iucha contra el narcotréfico y
las drogas coordinando, a través del organismo pertinente, las acciones de los
distintos sectores del Estado comprometidos en 1a materia,

Entender en las acciones tendientes a evitar, compensar o disminuir los efectos
que la accién de la naturaleza o de cualquier otro desastre pueda provocar
sobre la poblacién y sus bienes.

Brindar orientacién y asesoramientc a mujeres victimas de violencia,
informacién, orientacién, contencién y asesoramiento en tematicas
relacionadas con delitos contra la integridad sexual de la mujer, doméstica,
malirato y abuso infanto-juvenil.

Disefiar planes y programas de atencién multidisciplinaria para la debida
asistencia de mujeres victimas de violencia de género, coordinando con los
organismos piblicos que correspondan las acciones tendientes a la prevencion,
abordaje y eventuales alternativas de solucion.

Entender en todo lo relativo a la organizacién y gestion del servicio
penitenciario de la Provincia, la custodia y la guarda de los internos
procesados, la readaptacién social de los condenados y el traslado de los
internos entre los establecimientos dependientes y de éstos a los juzgados y/o
camaras jurisdiccionales.

Entender en la designacién de magistrados del Poder Judicial y funcionarios
del Ministerio Piblico.

Entender en los indultos y conmutacién de penas.

Entender en la elaboracién de anteproyectos de reforma y actualizacién
legislativa en materias vinculadas a la justicia.

«284 -




a la mediacion y otros métodos participativos de resolucién de conflictos.

* Entender en el disefio, organizacion, operacién del sistema penitenciario de la
Provincia de Salta.

* Entender en el estudio y elaboracién de proyectos de reforma y actualizacién
legislativa y normativa.

e  Elaborar politicas, programas, propuestas de reforma en materia penitenciaria
y egjecucion penal, incluyendo estudios e investigaciones en materia
penitenciaria y de readaptacién social.

¢ Intervenir en la administracidn y funcionamiento del Servicio Penitenciario de
la Provincia de Salta y coordinar acciones con los servicios penitenciarios
Federal, Provinciales y el Consejo Federal Penitenciario.

* Mejorar la infraestructura de las Unidades Penitenciarias de la Provincia
interviniendo en el diagn6stico de las necesidades de construccién,
readecuacién y ampliacion de establecimientos y unidades carcelarias a los
fines de ir paliando la situacién de superpoblacién penitenciaria. :

* Intervenir en la administracién y operacién del sistema de J&venes en
Conflicto con la Ley Penal.

* Intervenir en la Administracién y operacidn del Sistema de Reinsercién Social
¥ Supervisién de Liberados (Ex Patronato) en coordinacién con el Ministerio
de Seguridad de la Nacién.

El principal objetivo propuesto para el afio que inicia es continuar con el
desarrollo del Plan de Seguridad para la Provincia de Salta, a saber:

Prevenciéon Primaria:

a) Accionar sobre los factores sociales y de convivencia para prevenir el delito, a través
de concientizacién y la participacién ciudadana para disminuir la conflictividad ¥
violencia social, prevencidn de la drogadiccién y fortalecer el respeto a las normas.

b) Reducir los factores de riesgos ambientales que generan comportamientos delictivos
o riesgo de vida de las personas. Implementar espacios piiblicos barriales seguros.

¢) Desarrollo de programas integrales a nivel Municipal y de instituciones Educativas de
la Provincia, abarcando la temitica de Drogas, Seguridad Vial, Contravenciones,
Delitos Informéticos y contra las personas.

d) Lograr implementar m4s Centros de Emisién de Licencias Nacionales de Conducir,
para lograr uniformidad y coherencia en toda la Provincia.

) Llevar adelante campafias graficas y publi;:itarias para concientizacién en teméticas
de Drogas, Seguridad Vial y Contravenciones.
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f) Acercar la Justicia a la comunidad, brindando soluciones legales Concretas y redies=="

Prevencién y reaccion sobre el delito:

a) Prevenir el delito con presencia y capacidad de repuesta en la via piblica mediante el
andlisis de la informacién, planificacién y recursos apropiados.

b) Implementar y recrgamizar l0s recursos operativos, conformando Centros de
Coordinacién Operativa (C.C.0.) en las unidades regionales que atin no cuentan con
este esquema operativo.

¢) Inversién en infraesiructura y nuevas tecnologias: continuar con la implementacion
de camaras de seguridad, adquisicién de camionetas, motos, equipos de seguimiento
satelital de vehiculos, de proteccién personal para la policia, de control de alcoholemia
y de comunicaciones, entre otros.

d) Ampliar el Sistema de Emergencias 911.

¢) Implementacién de sistema de comunicaciones digital para la Policia de Salta, que
abarque toda la provincia, como herramienta indispensable para el control de gestién
de recursos, implementacién de metas de procesos, operatividad del S.E. 911 y
seguridad de las comunicaciones. Proyecto estructurante.

) Disminuir el consumo en via piblica estupefacientes y alcohol.
g) Proseguir en el desarrollo del 4rea de Drogas Peligrosas de la Policia de Salta.

h) En el 4mbito de Seguridad Vial, abordar un mayor control del transito en ejidos
urbanos mediante la firma de acuerdos con los municipios.

Persecucion del delito:

a) Continuar el desarrollo del Area de Anélisis Criminal (UNAC) incorporando
herramientas, priorizando delitos contra la propiedad, trata de personas y narcotréfico.

b) Desarrollo de herramientas de centrol de gestién con implementacién de metas.
¢) Profundizar en el &mbito Policial y Judicial mediante protocolos de seguimiento de

informacién de la continuidad de las denuncias, buscando la simplificacién para el
ciudadano y la cficiencia con €l uso de la informaci6n para ambos organismos.

Ejecucién de la pena:

a) Fortalecer el Sistema de Instruccién Peniténciaria, a través de una mayor capacitacion
del personal e intercambios con otros servicios penitenciarios.
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libertad.
¢) Implementa un sistema de mangjo de privados de la Ilibertad de “Alto Perfil”.

d) Eliminar y/o disminuir el ntimero de personas privadas de la libertad en instalaciones
policiales. :

¢) Incrementar la capacidad de asistir a las personas privadas de la libertad en tareas de
educacién, capacitacién, laborterapia y participacién en actividades deportivas
tendientes a lograr su reinsercion social.

f) Implementar la Oficina de Asuntos Internos y sus sistemas de gestidn, tendientes a
mejorar la transparencia de la gestién penitenciaria.

g) Introducir medios tecnolégicos de gestion para mejorar la calidad de los procesos
administrativos.

Asistencia a jévenes en conflicto con la ley penal:
a) Fortalecer el Sistema Penal Juvenil.

b) Potenciar los Institutos de abordaje de j6venes en conflicto con la ley penal como
medidas altemativas a la privacién de libertad en cumplimiento de la ley de
responsabilidad penal pata nifias, nifios y adolescentes, sancionada en 2.024.

c) Incorporar y capacitar personal técmico para la conformacién de equipos
interdisciplinarios para asistencia a jévenes.

R d) Incrementar la capacidad y calidad de alojamiento en Institutos especializados y de
programas de educacidn y capacitacién para los jévenes con medidas de privacion de
libertad.

Eficientizar el funcionamiento interno del Ministerie de Seguridad y la Policia:
e} Fortalecer el Sistema de Instruccion Policial, & través de una mayor capacitacion.

f) Mejorar la calidad de atencién al phiblico y la gestion de trdmites.
g) Reingenieria de procesos administrativos y de control internos.

I} Consolidar sistemas de gestion de la Oficina de Asuntos Internos.

-287-




POLITICAS EN JUSTICIA.

s Coordinar con el Poder Judicial, el Ministerio Pdblico y el Consejo de la
Magistratura para conservar, mejorar e implementar de manera conjunta polfticas
de justicia efectivas.

s Colaborar con organismos estatales, paraestatales y civiles en la modernizacién
y actualizacién de la legislacién, con el objetivo de optimizar el acceso a la justicia.
o Diseflar y promover polfticas ptblicas que garanticen el acceso equitativo a la
justicia y 1a proteccién efectiva de los derechos de toda la sociedad.

¢ Fomentar el acceso a lajusticia en la comunidad saltefia a través de la resolucién
pacifica de conflictos y la prestacion de asesoramiento jurfdico gratuito, tanto de
manera personalizada como mediante el uso de nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC).

e Ampliar el némero de personas formadas y sensibilizadas en métodos
participativos de resolucion de conflictos, promoviendo una convivencia
democrética y pacifica. _

e Fiscalizar el normal funcionamiento de todo lo relativo a la Mediacién
Extrajudicial (Privada y Comunitaria) de la Provincia de Salta. Proponer al Poder
Ejecutivo sobre la base de la experiencia de gestién de la mediacion las
modificaciones que considere necesarias para la mayor eficiencia del sistema.

e Fortalecer el servicio de Coordinacién de Parentalidad (Co.Pa) en la

P S colaboracién con el Poder Judicial, para apoyar la resolucién de conflictos entre
AT adres y promover la re-vinculacién familiar, beneficiando directamente a nifios,
DA pacres y p oy .

g nifias, adolescentes y sus familias, contribuyendo al sistema judicial y social.

» Brindar asistencia continua, con perspectiva de género, & victimas y familiares
de victimas de delitos graves, ofreciendo apoyo psicolégico y acompafiamiento
juridico. ‘

s Invertir en mejoras tecnolGgicas para optimizar el Registro Provincial de
Condenados por delitos contra las personas y la integridad sexual, asf como el
Banco de Datos Genéticos, con el fin de colaborar activamente en el
esclarecimiento de estos delitos.

¢ Coordinar acciones intersectoriales, para formular propuestas de las polfticas,
proyectos v protocolos en la prevencidn y lucha contra las drogas y el narcotréfico.
o (arantizar el acceso igualitario a derechos para personas refugiadas y migrantes
forzados, propotcionando atencidn, orientacién y asesoramiento técnico y jurfdico
para facilitar su integracion social y cultural.

geleyany Desvelng
<acnal de i Gobemagion
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Seguridad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Seguridad lleva adelante acciones preventivas en el marco de las
politicas publicas establecidas por el Gobiemo Provincial a iravés de los instrumentos
legales vigentes. Fiscaliza las labores de las distintas 4reas a su cargo, Subsecretarfa de
Defensa Civil, Agencia Antidrogas, Oficina General de Asuntos Internos, Direccién
Relaciones con la Comunidad y Direccidn de Asuntos Juridicos. Asimismo, ejecuta
programas y campafias de concientizacioén y promocién del bienestar policial y de la
comunidad en general.

Actividad 1: Elaborar, proponer y ejecutar planes y proyectos necesarios a la aplicacidon
de politicas provinciales en materia de seguridad de las personas, prevencién del delito,
violencia y concientizacién de la lucha contra las drogas.

Actividad 2: Continuar con las capacitaciones y difusién de las acciones preventivas, y
de participacién ciudadana.

Actividad 3: Trabajar en capacitaciones en el tema de investigacién y Procedimiento
administrativo destinada al personai policial.

T esy
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Seguridad

AC 521006000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Mesas Multisectoriales en las Reunidén 25
Distintas Localidades d= la (1.193}
Provincia
Ejecutar el Proyecto "La Seguridad Taller 35
estd en el Deporte" (1.192)
Capacitaciones en Investigacién y Personal 500
Procedimiento Administrativo . (1.159} :
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo ' Producto
Reuniones Realizadas Horas Hombre Promedio de Horas
Hombre por Reunién
Talleres Realizados Unidad Monetaria Invertida | Costo por Taller
Personal Capacitado Unidad Monetaria Invertida | Costo por Personal
Capacitado

Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Reuniones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejecutar el Proyecto La Seguridad esté en el
Deporte" respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones en Investigacién y
Procedimiento Administrativo™ respecto a lo previsto.
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Unidad Ejecutora: Agencia Provincial de Seguridad Vial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Dado lo establecido en la Ley 26.363 y los mandatos de la AN.S.V., el
CF.S.V. v el CP.S.V,, las politicas a desarrollarse con este Curso de Accién estdn

determinadas por dos ejes centrales:

1) Construir una red que genere la sinergia en las diferentes acciones de prevencion,
control, fiscalizacién y educacion vial abarcando a todas las regiones de la Provinciay a
todos los sectores de nuestra sociedad.

2) Plantear una politica integral piblica de la seguridad vial la cual fue asumida como
una cuestién de Estado.

Asimismo, el Plan de Seguridad Vial contempla, entre otros, lo siguiente: -

» Incrementar controles tanto en las rutas como en los Municipios con los que se firmé
convenios.

« Optimizar la Autoridad de Juzgamiento de Faltas Provincial.

v Crear Autoridades de Juzgamiento Regionales, a fin de colaborar con los municipios
que carecen de Autoridad de Juzgamiento propia.

s Crear puestos fijos de control caminero en puntos estratégicos de la Provincia.

o Educacién Vial: Apuntar a la educacion formal y no formal, en trabajo articulado con
el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

o Talleres de concientizacidn de seguridad vial en los diferentes niveles de educacién.

» Acompafiar a Organizaciones sin fines de lucros y a organizaciones comunitarias en
su trabajo por la prevencion y concientizacion vial.

» Capacitar a docentes y autoridades de aplicacién.

» Formar preventores sociales: Crear una red de trabajo que involucre a diferentes
actores sociales en la prevencién vial.

» Realizar campafias de difusién vial en medios locales y editar materiales de trabajo
para los diferentes niveles de educacion.

e Vincular a instituciones con informacién sobre siniestros viales a fin de crear un
Observatorio Vial que permita medir con precision el éxito de las politicas viales.
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA N e
ACTIVIDAD: Agencia de Seguridad Vial el

AC 521007000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Intervenciones en Seg. Vial con Intervencién 2.000
Nifios, Adolescentes y Adultos (1.276) Adol. y Addl. 1000
Capacitacion a Docentes Docente 750
Capacitaciones y Talleres a Capacitacién 60
Agentes de Transito Municipal (1.189)
Desarrollar y Fortalecer las Accién 35
Politicas de Trénsito y Seguridad
Vial en el Observatorio Vial de la
Provincia de Salta (SIOVISA)
Disefiar y Ejecutar Campafias de Campaiia 8
Prevencidn de Materia de (1.189)
Seguridad Vial
Promover la Conformacién de Red Interdisciplinaria 4
Redes Interdisciplinarias de
Prevencién
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Intervenciones en Horas Hombre Promedio de Horas
Seguridad Vial Hombre por Intervencién
Capacitaciones a Docentes | Unidad Monetaria Invertida | Costo por Docente

Capacitado

Capacitacién a Agentes de | Unidad Monetaria Invertida ; Costo por Agente
Trénsito Municipal : N Capacitado
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Acciones para Desarrollar | Horas Hombre
y Fortalecer las Polfticas
de Transito y Seguridad

Campafias de Prevencién | Unidad Monetaria Invertida | Costo por Campafia de
Prevencién

Redes Interdisciplinarias | Unidad Monetaria Invertida | Costo por Red
de Prevencién

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Intervenciones en Seg. Vial con Nifios,
Adolescentes y Adultos™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién a Docentes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones y Talleres a Agentes de Trénsito
Municipal” respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar y Fortalecer las Politicas de Transito
y Seguridad Vial en el Observatorio Vial de la Provincia de Salta” respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefiar y Ejecutar Campafias de Prevencién de
Materia de Seguridad Vial” respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover la Conformacién .de Redes
Interdisciplinarias de Prevencién” respecto a lo previsto.
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Unidad Ejecutora: Direccidon de Insercién Social y Supervisién de Presos y
Liberados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Objetivo 2.025: Lograr la inclusién de aguellas personas que estan proximas a egresar de
las unidades carcelarias, de aquellas que cumplen modalidades en libertad y de aquellas
que hayan agotado su condena. El preducto final es el servicio de supervisién de medidas
Jjudiciales pre y pos penitenciarias y otras figuras legales, que incluye abordaje de terapias
psicosociales e inclusion en dmbitos cotidianos de la vida, asistencia material y
psicosocial a las familias, articulaciones con ofras instituciones y toda otra accién que
implique la insercion ¢ inclusién del tutelado/a al sistema social en contexto de encierro,
propiciando la integracion social, familiar y comunitaria, como asi también la asistencia
integral a las familias de cada uno de ellos/as, contribuyendo a disminuir la reincidencia
y/o reiterancia delictiva.

Las personas que son asistidas y supervisadas por el Programa, estin o
estuvieron privadas de uno de sus derechos fundamentales como lo es la libertad
ambulatoria, han vivido sitnaciones de vulnerabilidad que provocaron la falta de
creatividad, propensas a las adicciones o a cualquier otra conducta autodestructiva
equivalente, han sufrido un proceso de deterioro que queda registrado en la memoria.
Desde volver a comer con todos los cubiertos, adecuarse otra vez a los horarios
familiares, recuperar el rol perdido o por lo menos suspendido en el &mbito familiar, la
revinculacidn con la pareja y los hijos/as, resolver la falta de trabajo que implica
someterse a nuevas situaciones de discriminacién, recuperar autoestima y valoracién de
si mismo/a son algunas de las cuestiones que tienen que enfrentar los/as liberados/as,
interviniendo Ia Direccién en la accion pre y pos penitenciaria, planteando junto a la
persona proyectos de vida saludables, de promocién, diferentes y asertivos.

Estas son las caracteristicas de la poblacién con la que trabaja la Direccién 'y
por lo tanto los/as profesionales que trabajan con ella y sus familias, en la insercién social
como egje de la readaptacién, ponen a disposicion de las personas un conjunto de
orientaciones e intervenciones calificantes que les permiten ir adquiriendo sus propias
herramientas para la construccidén de un proyecto de vida saludable y dignificante,
elementos que promueven en principio la autocritica y en segundo lugar la busqueda de
un camino conducente a jerarquizar su rol dentro de su dmbito familiar y social.
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La Direccién acompafia y asiste a las personas en 0ceso déw
social, de acuerdo a las prescripciones establecidas en la Ley de Ejecucién de 5P :
Privativa de la Libertad N° 24.660/96 y ¢l Cédigo Penal, trabajando en el fortalecimiento
familiar, en la recuperacién ¢ el aprendizaje de otras conductas, potenciando la
responsabilidad y coniribuyendo a mejorar la seguridad de la poblacién ya que la labor
tende a evitar la reiterancia y/o reincidencia y disminuir la criminalidad. Este abordaje

se realiza tanto en Capital como en el interior de la Provincia articulando
permanentemente con otras instituciones, coordinando actividades y estableciendo
relaciones de colaboracién con todos los Programas del Pafs, en articulacién constante
con los diferentes Jueces ¢ Instituciones Publicas o Privadas, en la ejecucién de toda
accién que contribuya a una verdadera integracién e insercion del tutelado/a a 1a vida
social. Dichas acciones se efectivizan a través de procesos de supervisién para ¢l
cumplimiento de las normativas impuestas por los juzgados competentes, por parte de
los tutelados/as, para el sostenimiento de modalidades legales que les permiten cumplir

la condena o la suspensién del juicio en situacién de libertad ambulatoria,
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA N5
Insercion Social ¥ Direccién de Insercién
Supervisién de Presos y Social y Supervisién de
Liberados Presos y Liberados
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METAS Y PRODUCCION BRUT AR ", .
ACTIVIDAD: Inserci6n Social y Supervisién de Presos y leeradoh

AC 521003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Supervisar y Asistir a Internos ¥ Persona 6.500
Liberados para Promover €l (1.036)
Proceso de Inclusion Social
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto
Personas Supervisadas y Supervisores Cantidad de Personas
Asistidas Supervisadas y Asistidas por
. Supervisor
-
\ ' Indice de Eficacia

Porcentaje de Personas Supervisadas y Asistidas respecto a las previstas.

"‘ svasy Detreics
ddela Gcbe'nec»én
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CURSO DE ACCION: Modernizacién del Servicio.de-Ja5#cia

Unidad Ejecutora: Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién se implementa en ¢l &mbito de la Secretaria de Justicia.

La Unidad Ejecutora es la Secretaria de Justicia y le corresponde:

Asesorar en todos los aspectos relativos a la implementacion de Polfticas Judiciales,
identificando y formulando las reformas de la legislacién que fueren necesarias para
la implantacién de politicas judiciales, en pos de un mayor y fécil acceso de los
justiciables al servicio de justicia.

Entender en las acciones tendientes a la implementacién de Politicas Judiciales que
propendan a la modernizacién y agilizacién del Servicio de Justicia.

Agsistir al titular de la Jurisdiccién en lo atinente a los nombramientos de magistrados
conforme los procedimientos y recaudos previstos en la Constitucién Provincial y
normativa vigente.

Ejecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la poblacién con alto
grado de conflictividad, y trabajar sobre propuestas posibles de intervencién.

Garantizar que a través de los programas juridicos y de atencioén al ciudadano,
correspondientes al dmbito de la Secretarfa de Justicia, informacién necesaria al
ciudadano, para que éste logre activar los mecanismos iddneos que den solucién a sus
reclamos, ante las instituciones que resultan competentes, contando para ello con
personal capacitado y equipos de profesionales cuando la problemética exceda el
campo juridico, trabajando de forma coordinada con los centros de salud y los
hospitales, acercando la brecha entre el desconocimiento y el ejercicio pleno de los
derechos del ciudadano, inclusive utilizando medios virtuales y demés TIC.

Garantizar la ejecucidén de los programas de Acceso a ]z Justicia y Asistencia a
Refugiados y Migrantes, permitiéndoles conocer los medios y vias idéneas para hacer
efectivos sus derechos.

Propiciar la capacitacién de los operadorés juridicos de necesaria intervencién en las
lineas de accidén de organismos péiblicos y privados.
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e Supervisar que todas las dreas de esta Secretaria opt:mlcen,@l,gég -
funciones con una mirada integral hacia la perspectiva de geNETO, emeare

e Supervisar la implementacién de los programas preventivos vinculados al género y la
igualdad de derechos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORAY

Modemizacién del Secretaria de Justicia §
Servicio de Justicia

SedrelsneGuiera de Jz Gebernacian

-302-



dad R

AC 521022000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Promover Reformas Legislativas y Propuesta
de Institutos Judiciales para la (1.230)
Modernizacion del Servicio de

Justicia

INDICADORES DE GESTION

indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Propuesta de Reformas Horas Hombre Horas Hombre por
Propuesta de Reformas

i

Indice de Eficacia

\*\ s / Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Reformas Legislativas y de Institutos
T Judiciales para la Modernizacion del Servicio de Justicia™ respecto a la prevista.

il F65.¥ Dscretos
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CURSO DE ACCION: Resolucién de Conflictos

Unidad Ejecutora: Sub Secretaria de Métodos Participativos de Resolucidn
de Conflictos

DESCRIPCIONDEL CURSO DE ACCION

El Curso de Accién se implementa en el dmbito de la Direccion de
Mediacién, Conciliacién y Arbitraje y de la Direccidén de Capacitacidén, destinada a la
concientizacién de los distintos sectores de la poblacion de la Provincia sobre los
métodos participativos de Resolucién de Conflictos.

Siendo la Unidad Ejecutora la Sub Secretaria de Métodos Participativos de
Resolucién de Conflictos, tiene las funciones de desarrollar acciones en pos de
implementar en el 4&mbito provincial métodos y formas alternativas de resolucién de
conflictos que garanticen la tutela de los derechos a menor costo y tiempo, ejerciendo a
su vez el contralor de los mismos.

La poblacién objetivo se encuentra constituida por individuos que deben ser
concientizados, en tomo a la conveniencia de acceder a los métodos alternativos de
resolucién de conflictos en pos de una convivencia democrética y pacffica.

Debe entablar relaciones con . organismos privados o publicos,
internacionales, nacionales, provinciales y municipales, dedicados al estudio e
intercambio de experiencias en torno a la implementacion de los métodos participativos
para la resolucién de conflictos, a fin de propiciar intercambios de dicha temética que
permitan fortalecer y construir la paz social.

Entender y dirigir las acciones en relacién al Registro de Mediadores, registro
de Centros Privados de Mediacién, Registro de Centros Comunitarios de Mediaci6n,
Centros Publicos de Mediacién y Registro de Entidades Capacitadoras Provinciales.
Asimismo, entablar redes de contacto con los distintos municipios a fin de garantizar el
servicio de mediacida.

Promover v difundir los Métodos Participativos de Resolucién de Conflictos
en asociaciones intermedias, colegios profesionales, entre otros.
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La Direccién de Coordinacion de Parentalidad es U prograniy, {fie¥suefls:

casos derivados por la Justicia y que busca soluciones para conflictos entre padres que

involucran a sus hijos, responde a la necesidad de disminuir conflictos, revincular a los

padres no convivientes con sus hijos, para el beneficio directo en los nifios/as y

adolescentes y sus familias, desjudicializar la vida de los nifios con mirada perspectiva

infanto céntrica, coadyuvando al sistema judicial y social debido a la reducci6n en tiempo
¥ TECUrsos.

i T =5
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LISTADO DE ACTIVIDAD
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Resolucion de Conflictos Sub Secretaria de
Métodos Participativos de
Resolucién de Conflictos
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AC 521023000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Disminuir de la Conflictividad Mediacién 14.000
Social y Ia Judicializacién de - (1.231)
Conflictos a través de Mediaciones
Coordinacién de Parentalidad Coordinacion. 80
(COPA) de las Familias con Alta
Conflictividad derivadas por el
Poder Judicial
Formar Personas como Agentes de Persona Formada 1.500
Cambio en los Ambitos Escolares, (1.418)
Penitenciario y Comunitario para
Disminuir la Conflictividad
— Municipios que Cuentan con Municipio 30
2w i, Centros de Mediacion (1.224)
gk 7
Vi £S)
¢ ﬁlsmmmr los Conflictos a través de Acuerdo 4.400
. 15 Concrecién de Acuerdos en (1.306)
R Mediacién Comunitaria y/o Péblica
{H . /'-;:_’-.t
“iE=ies Gervicio de Mediaci6n Solicitado Persona 9.400
por Personas de Género Femenino y (1.036)
No Binario
INDICADORES DE GESTION
fndices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Mediaciones Mediadores Cantidad de Mediaciones por
Mediador
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Coordinaciones de Nifios/ Nifias y N
Parentalidad Adolescentes Adolescentes Beneficiados por
la Coordinacién de
Parentalidad
Personas Formadas Capacitaciones Personas Formadas por
Capacitacién
Municipios con Centros de | Mediadores Mediadores por Municipio
Mediacién
Acuerdos en Mediacitn Mediadores Mediadores por Acuerdo
Comunitaria y/o Pablica
Personas de Género Mediaciones Cantidad de Personas del
Femenino y No Binario Género Femenino y No
Binario que Solicitan
Mediacién
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disminuir de la Conflictividad Social y la
Judicializacién de Conflictos a través de Mediaciones” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Coordinacién de Parentalidad (COPA) de las
Familias con Alta Conflictividad derivadas por el Poder Judicial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar Personas como Agentes de Cambio en
los Ambitos Escolares, Penitenciario y Comunitario para Disminuir la Conflictividad”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios que cuentan con Centros de
Mediacién” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disminuir los Conflictos a través de la
Concrecion de Acuerdos en Mediacion Comunitaria y/o Plblica” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Servicio de Mediacién Solicitado por Personas
de Género Femenino y No Binario” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Seoretana de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucion de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Programa de Orientacién y Asistencia Jurfdicas a la Victimas y Familiares
de Victimas de Delitos Graves tiene por objeto acompafiar a las victimas de delitos graves
yfo a sus familiares, brindéndoles informacién sobre sus derechos y modo de ejercerlos
ante los organismos judiciales y/o administrativos pertinentes. Pone especial hincapié en
el seguimiento de las causas judiciales vinculadas al delito sufrido, a través del
asesoramiento técnico sobie el estado de la causa, etapas procesales cumplidas y
pendientes, informacién sobre el significado del proceso, v toda otra informacién que
resulte 1til a los beneficiarios.

Asimismo, el Programa busca ser el punto de referencia, de orientacién y
contencién integral de las victimas y familiares de victimas de delitos graves, sirviendo
como vinculo entre estos v el Poder Judicial / Ministerio Ptblico y, asimismo, actuando
como centro de derivacién para el mejor abordaje de las consecuencias delictivas que
afecten a las victimas y/o sus familiares. En tal sentido, desde el Programa se analizan
tanto las necesidades asistenciales, como aquellas vinculadas a la salud (médicas y
psicolégicas), brindando asistencia profesional y econémica a los beneficiarios del
Programa, articulando acciones con los restantes organismos vinculados a la contencién
integral de las victimas y sus familiares.

Se destaca que la orientacién de estas causas requiere atencién personalizada
y seguimiento permanente, e incluye la gestién y el acompafiamiento de los familiares
de victimas a audiencias de debate, la gestién de trémites ante diversos organismos y
numerosas tareas que requieren dedicacién especial por parte de los profesionales
abogados y psicdlogos.

Por otro lado, se brindan talleres sobre “Herramientas para un adecuado
abordaje en delitos contra la integridad sexual” destinado a fuerzas de seguridad, agentes
educativos y piblico en general.

Programa Asistir — Dcto. 2565/15

Tiene por objeto articular acciones que permitan a las victimas de delitos’
graves y/o sus familiares de escasos recursos, obtener patrocinio letrado gratuito en las
causas judiciales penales, incluyendo la constitucién en parte querellante.
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Trabajan en equipo profesionales que integran el :m SO y 151'6%‘3'1
de la matricula interesados gue se inscriben en un registro especifico y cumplan los
requisitos y obligaciones fijados en la reglamentacién del Programa Asistir.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA i

Programa Atencidn a las Secretaria de Justicia
Victimas
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ACTIVIDAD: Programa Atenci6n a las Victimas it
AC 521024000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Atender Consultas de Victimas v Consulta Victima - 300
Familiares de Delitos Graves Famjiliar

| (1.288) .
Patrocinio Letrado Gratuito a Patrocinio 8
Victimas y Familiares de Delitos (1.372)
Graves

INDICADORES DE GESTION

~ Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Consultas de Victimas y Total de Horas Hombre | Cantidad de Horas Hombre

Familiares Promedio por Consulta
Atendida '

Patrocinios Realizados Total de Horas Hombre | Cantidad de Hofas Hombre
por Patrocinios Realizados

fndices de Eficacia

Porcentaje de alcance de la meta “Atender Consultas de Victimas y Familiares de Delitos
Graves™ respecto a la prevista,

Porcentaje de alcance de la meta “Patrocinio Letrado Gratuito a Victimas y Familiares
de Delitos Graves” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Secretarfa de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucidn de Conflictos

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Registro tiene por fin exclusivo facilitar el esclarecimiento de los hechos
que sean objeto de una investigacién en materia penal vinculada a delitos contra las
personas, previstos en el Libro Segundo, Titulo I, y contra la integridad sexual previstos
en el Libro Segundo, Titulo Iil, Capftulo I, Capftulo I y Capftulo IV, del Cédigo Penal
de la Naci6n, cometidos en la provincia de Salta.

Para su cumplimisnto, la autoridad de aplicacion, debera asentar y actualizar,
previa orden judicial, toda la informacién establecida en la presente Ley con relacién a
las personas que hayan sido condenadas, mediante sentencia firme pasada en autoridad
de cosa juzga. El Ministerio de Justicia serd la Autoridad de Aplicacién del Registro
creado por la presente Ley.

El Juez o Tribunal que dicte la sentencia condenatoria deberd notificar la
misma a la autoridad de aplicacién del Registro, acompafiando copia autenticada dela
sentencia. Una vez notificada, la Autoridad de Aplicacién procederd a efectuar la
inscripcién correspondiente en el Registro, mediante la apertura de un legajo. La
informacién de las personas condenadas por los delitos contra las personas y contra la
integridad sexual que obrard en el Registro, estard constituida por el Dato Unico de
Tdentificacién Genética -D.U.LG.- v los demas datos identificatorios e informacién
establecida por la Autoridad de Aplicacién al momento de la reglamentacion.

A los efectos de 1a presente Ley, se entiende por Dato Unico de Identificacién
Genética -D.U.LG.-, o el que en el futuro lo reemplace, al cbdigo de registro
alfanumérico tinico generado por el Registro que permite identificar la informacién
genética asociada a una muestra o evidencia biolégica, recolectada en el marco de un
proceso penal.

La informacién que contiene el Registro es confidencial y reservada y s6lo
podré ser requerida y enviada en la oportunidad y bajo las modalidades establecidas en
el articulo 8°.
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La informacién obrante en el Registro s6lo podré ser 12t
tribunales o fiscales, segiin corresponda, en relacion con las causas por delitos contra las
personas y contra la integridad sexual, en que se encuentren interviniendo. :

Los jueces, tribunales o fiscales podrén requerir la informacién de los datos
identificatorios y el D.U.L.G. al Registro y, con este tltimo, al Banco de Datos Genéticos
los resultados del anélisis de 4cide desoxirribonucleico no codificante, por resolucion
que s6lo podra fundarse en la necesidad concreta del antecedente como elemento de
prueba de los hechos en un proceso penal.

En ningin caso puede solicitarse o consultarse [a informacion contenida en
aquel, para otros fines distintos a los establecidos en la presente Ley. La autoridad de
aplicacién deberd mantener actualizados periédicamente los datos del Registro creado
por la presente Ley, conforme lo determine la reglamentacién. La informacién contenida
en el Registro caducara a todos sus efectos después de transcurridos diez (10) afios desde
la extincién de la condena a penas privativas de 1a libertad de cumplimiento efectivo o
de gjecucidn condicional.

En caso que la sentencia condenatoria declarase la reincidencia por los
delitos enunciados en el articulo 2° de la presente Ley, el plazo previsto de permanencia
en el Registro sera del doble que el contemplado en el parrafo anterior, contados desde
la extincién de la condena.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTCRA

Registro de Condenados Secretaria de Justicia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Registro de Condenados

AC 521025000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Sentencias Judiciales Registradas Legajo 1.000
(1.254)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Legajos Total Horas Hombre Cantidad de Horas
Hombre Promedio por
Legajo Registrados
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Sentencias Judiciales Registradas” respecto a [a
prevista. .
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Unidad Ejecutora: Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el
Narcotrafico

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Mediante Decreto N° 364/14, se creé en el ambifo del ex Ministerio de
Justicia la Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el Narcotréfico, integrada
por funcionarios del Poder Eiecutivo Provincial (Ministros de Gobierno, Derechos
Humanos, Trabajo y Justicia, Seguridad, Secretario General de la Gobernacién y titular
de la Agencia Antidrogas), la Corte de Justicia de Salta, el Procurador General de la
Provincia y la Cémara Federal.

La Unidad tiene por objeto articular acciones entre los distintos sectores del
Estado comprometidos en la prevencién y lucha contra la Droga y el Narcotrafico,
mediante directivas coordinadas. Sc destaca que Salta es la primera provincia del pafs en
poner en marcha una Unidad Coordinadora de Lucha contra la Droga y el Narcotrdfico
en la que todos los poderes del Estado trabajan en forma coordinada,

La creacion de esta unidad es estratégica, en particular desde que la Provincia
de Salta, a partir de Ja adhesién al articulo 34 de la Ley Nacional N° 23.737 de
Estupefacientes, persigue con recursos provinciales los delitos de microtréfico de drogas,
desde el 1 de Enero de 2.014.

La Unidad Coordinadora, entre otros, tiene por objeto analizar y evaluar los
resultados en materia de microtréfico, y elaborar propuestas para mejorar las politicas
pliblicas en esta materia,
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA §
Lucha contra la Drogay el  Unidad Coordinadora  ™fiing

Narcotréfico de Lucha contra la
Droga y el Narcotréfico
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ACTIVIDAD: Lucha contra Ia Droga y el Narcotrifico

il

AC 521026000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Promover Proyéctoé para ﬁnej orar - Proyecto
las Politicas en la Lucha contra la (1.186)
Droga y el Narcotréfico
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insamo
Producto Insumo Producto
Proyectos Elaborados Total Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre
por Proyectos Elaborados

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Promover Proyectos para mejorar las Politicas
en la Lucha contra la Droga y el Narcotrafico” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Direccion de Instruccion Policial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Escuela Superior de Policia, en su compromiso como Instituto de
Capacitacidn se orienta a brindar une ensefianza permanente durante el escalonamiento
gradual de Ia carrera policial. A partir del momento del egreso de los Institutos que le
dieran su formacion policial, comienza a aplicar la instruccién especifica adquirida.

En estas circunstancias la Escuela Superior comienza su labor desempefiando
una tarea analftica constante de los requerimientos que en materia de capacitacién serd
necesario impartirle al personal, para que la evolucién de su desempefio profesional se
desenvuelva dentro de un marco legal actualizado y acorde a las transformaciones
experimentadas por la sociedad, es decir, que su rol educativo debe generar profesionales
capaces de concebir andlisis criticos para discernir cualquier problemética que se les
presente y a la vez inculcarles un espiritu de superacién y profesionalizacién permanente,
basado en el estudio y la investigacién de temas inherentes a la funcidn policial v & otras
areas del quehacer al servicio a la comunidad.

En virtud de ello la Planificacion de los cursos se orientan a responder a las
expectativas institucionales y demandas sociales, siendo fundamental que el personal
policial, en sus distintas jerarquias, tenga una préactica constante en el uso y portacién del
arma reglamentaria, y como asf diferentes técnicas a utilizar en los procedimientos que
le pudieren surgir, por 1o que se ha previsto el dictado de cursos de armas cortas, armas
largas, derechos humanos, entre otros.

De la misma manera en Cursos Programéticos: area juridica (actualizacién
de derechos humanos, derecho procesal penal), 4rea humanistica (atencién al ciudadano,
lengua de sefias, gestibn de calidad), dreas policiales {procedimiento sumario,
investigacion accidentol6gica, atencién al ciudadano, procedimiento rural,
procedimiento policial en materia ambiental, etc.), curso de jerarquia (Oficiales Jefes,
Oficiales Principales, Oficiales Ayudantes), Cursos Sistema E-learning (Técnicas de
Bomberos, cursos de Jerarquiz), Cursos en Otras Provincias. y/o Pafses (Provincias de
Jujuy, Cérdoba, Buenos Aires, Tucumén, Corrientes, La Pampa, Repiblica de Pertl),
Cursos Nacionales (Operaciones Técticas, 1° Curso Nacional de Infanteria), Cursos
Policial Federal (GEOF), Cursos Extraprogramaéticos (Atencidén de Emergencia en la Via
Publica, Seminario Teérico Practico de Manejo Defensivo y otros), Jornadas y Charlas
destinadas al personal policial (Reforma del Codigo Procesal Penal, Aspectos Procesales
de Investigacidn en Delitos en Infraccidn a la Ley 23.737, entre otros), Cursos brindados
por otras Instituciones (Escuela de Administracién Publica, Direccién de Discapacidad).
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Todas las acciones educativas tienen como minimo una duracién de 5 dias emw
en algunos casos de 15 dias, 6 meses, 24 meses y anuales.

La Escuela de Cadetes tiene como objetivo la formacién de personal
integrante de los cuadros superiores de la Policfa de la Provincia, en su cardcter de futuro
conductor de acciones preventivas y de seguridad, conforme a los requerimientos de la
poblacién y atento a las permanentes modificaciones de la realidad social.

La Escuela de Suboficiaies y Agentes tiene como objetivo formar integrantes
de tropa de la Policfa de la Provincia como futuros conductores de acciones preventivas
de seguridad conforme a los requerimientos de la poblacién y atento a las permanentes
modificaciones sociales y coyunturales.

El curso de Accion se complementa con objetivos y politicas centrales del
Gobierno Provincial y Nacional, como ser el mantenimiento de la Paz Social. Fn ese
sentido, el curso de accion contribuye a contrarrestar y prevenir hbitos nocivos para la
sociedad, no sélo en la formacién del Cadete, sino también en el disefio de planes y
programas para la prevencidn contra la Drogadiccién, el Alcoholismo, la Delincuencia
Juvenil, como asi también destinados a reducir el indice delictivo de la Provincia con
recursos humanos especializados y capacitados para ello. '
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Escuela de Suboficialesy  Policia de Salta

Agentes
Escuela de Oficiales Policia de Salta
Escuela Superior Policia de Salta
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ACTIVIDAD: Escuela de Suboficiales y Agentes

AC 522002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Formacion de Agentes Aspirante 400
(1.005)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Agentes Formados Costo Total de Formacién |Costo de Formacién por

Agente

Aspirante a Agente en
Formacion

Docentes

Aspirante a Agente en

| Formacién por Docente

indice de Eficacia

Porcentaje de Agentes Formados respecto a los previstos.
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ACTIVIDAD: Escuela de Oficiales
AC 522002000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Formacién Final de Oficiales de Oficial 130
Policia (1.048)

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficacia
Unidad de Medida del imidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insamo Producto

Oficial Egresado Costo Total de Formacién | Costo por Oficial Egresado

Indice de Eficacia

Porcentaje de Oficiales de Policia Formados respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUT

ACTIVIDAD: Escuela Superior
AC 522002000500
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Capacitacion y Formacién Interna Funcionario Policial 7.600
(Funcionarios Policiales) (1.338)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producte Insumo Producto:

Funcionarios Policial Costo Total de Capacitacién | Costo por Funcionario
Capacitados Policial Capacitado

indice de Eficacia

Porcentaje del cumplimiento de la meta “Capacitacién y Formacién Interna
(Funcionarios Policiales)” respecto a lo previsto.
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Unidad Ejecutora: Policia de Salta

DESCRIPCIGN DEL CURSO DE ACCION

El presente Curso de Accidn contempla principalmente la proteccion de las
personas y sus bienes materiales amenazados de peligro inminente, en lo que respecta a
la Divisién Bomberos, ejecutando para ello tareas operativas, como asf también orientar
a la prevencidn, propendiendo sobre todo 2 la concientizacién de los riesgos, con el
propdsito de lograr una comunidad alerta sobre los peligros, resultados y consecuencias
de los siniestros.

Debido al constante crecimiento poblacional de la ciudad de Salta y
consecuentemente el asentamiento de gran cantidad de barrios periféricos, considerados
en su mayoria como zonas criticas desde el punto de vista de 1a proteccién contra
incendios principalmente, las tareas de concientizacién estardn dirigidas a estos
habitantes, sin descuidar las otras zonas, teniendo en cuenta que la jurisdiccién de esta
Unidad Especial comprende a la Provincia en general.

s La Direccién de Seguridad Vial tiene a su cargo la prevencién y control del
S\ / « trdnsito vehicular en ¢l 4mbito territorial de la Provincia, dentro de los limites de

e competencia y jurisdiccion que le asignan las leyes a la Institucién Policial, ademas de
regular el trénsito piblico, contribuir4 a la prevencién de los accidentes viales, partiendo
de la ensefianza — aprendizaje, desarrollando planes de educacién en materia de seguridad
en el transito en los niveles de ensefianza primaria y secundaria.

B La Direccion General de Seguridad dirigird tareas coordinando con las
R é distintas unidades que le dependen con el fin de contribuir al bienestar de las personas.

Para ello el Sistema de Emergencias 911, tendrd un rol preponderante en materia de
prevencion.

El trabajo en coordinaci6n de los recursos humanos y materiales puestos en
marcha posibilitard la atencién de la urgencia que comprometa la vida, bienes y
ambiente, teniendo como premisa “dar una respuesta inmediata y eficaz” a toda la
ciudadania.
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LEY W LISTADO DE ACTIVIDADE

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Prevencién y Proteccion Divisién Bomberos
contra Siniestros

Seguridad Vial Direcci6n de Seguridad
Vial

Sistema de Gestién de Ministerio de Seguridad

Emergencias 911 - Policia de Salta

Seerétzrl- Ges, ;era del; éobemaosﬁn
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ACTIVIDAD: Prevencién y Proteccién Contra Siniestros
AC 522003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Simulacro 45
(1.103)
Prevencion y Proteccidén contra .
Siniestros de los Habitantes v sus Pericia 200
Bienes (1.104)
Personal Afectado
(1.159) 4.700
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Simulacros Realizados Costo del Proyecto Costo por Simulacro
Pericias Realizadas Personal Técnico ~ Bombero |Personal Técnico -
Bombero por Pericia
Siniestros Atendidos Personal Afectado Personal Afectado por
Siniestro

Indices de Eficacia

Poi‘centajé de Simulacros Realizados conforme 2 los previstos.

Porcentaje de Pericias Realizadas conforme a las estimadas,

Porcentaje de Personal Afectado conforme a lo previsto.

-328-




EYNE o T - - o )
) W v, L‘{L&Q o F
METAS Y PRODUCCION BRUSHWw o A
- ACTIVIDAD: Seguridad Vial -
AC 522003000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Interveniones en Seg. Vial con Intervencién 2.000

; Adultos / Adolesc 1.000
Adolescentes, Adultos y Nifios (1.056) (Adultos / Adolesc 1. P
Capacitacién a Docentes Docente 750
Capacitacion y Taller a Agentes de Capacitacién 60
Tréansito Municipal (1.189)
Desarrollar y Fortalecer Politicas de Recomendacién 35
Transito y Seguridad Vial en el
Observatorio Vial de la Provincia
de Salta (SIOVISA)
Disefiar y Ejecutar Campafias de ' Campafia 8
Prevencién de Materia de (1.390)
Seguridad Vial
Promover la Conformacion de Red Interdisciplinaria 4
Redes Interdisciplinarias de
Prevencién

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Intervenciones Costo Total Costo por Intervencion
Docentes Capacitados Costo Total Costo por Docente
: Capacitado
Capacitaciones a Agentes Costo Total Costo por Capacitacién
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Recomensaciones Ccsto Total Costo por
Desarrolladas _ Recomendacion
Campafias de Prevencién Costo Total Costo por Campafia
Redes Interdisciplinarias Cosic Total Costo por Red

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Interveniones en Seg. Vial con Adolescentes,
Adultos y Nifios” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién a Docentes” respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitacién y Taller a Agentes de Trénsito

Municipal” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Desarrollar y Fortalecer Polfticas de Trénsito y
Seguridad Vial en el Observatorio Vial de la Provincia de Salta (SIOVISA)” respecto a
la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefiar y Ejecutar Carupafias de Prevencién de
Materia de Seguridad Vial” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimientoc de la meta “Promover la Conformacién de Redes
Interdisciplinarias de Prevencién” respecto a la prevista.

Secrela,aGe i e la Gobernacién
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Sistema de Gestién de Emergencias 911
AC 522003000700 (521011000100)

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Atender la Demanda Ciudadana Llamada 1.256.500
(1.217)
Respuestas por Despacho Despacho 901.097
(1.218)
Respuestas por Concurrencia a Concurrencia 498.335
Escenas de Incidentes (1219)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo . Producto
Cantidad de Llamadas Cantidad de Puestos de | Cantidad de Llamadas
Atendidas Operadores Atendidas por Puesto de
Operadores
Cantidad de Respuestas por | Caniidad de Puestos de | Cantidad de Respuestas por
Despacho Despacho Puesto de Despacho
Concurrencias a Escenas de | Modviles Afectados Cantidad de Concurrencias a
Incidentes Escenas de Incidentes por
: Moévil Afectado
H TR .
A, i - Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender la Demanda Ciudadana” respecto a la
prevista, '

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Despacho” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Respuestas por Concurrencia a Escenas de
Incidentes” respecto a la prevista. '
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CURSO DE ACCION: Servicio de Seguridad y Dfelﬁ@f
(Sistema Pemnal)

' Unidad Ejecutora: Direccion General de Servicio Penitenciario
de la Provincia de Salta

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Servicio Penitenciario de la Provincia de Salta es una Institucién que
contribuye con su accionar en la seguridad de la poblacién de nuestra Provincia, por
tratarse de una organizacién idénes en la custodia, guarda, tratamiento y recuperacién de
personas privadas de libertad, con la finalidad de lograr su reinsercién social.

La poblacién penal estd constituida por individuos a los cuales se les debe
proporcionar los adecuados, necesarios y suficientes elementos para que los mismos
aprendan a respetar normas preestablecidas para la comunidad, fomentando el proceso
de revalorizacién personal y la capacidad de autodisciplina.

TR El Curso de Accidn se implementa en el dmbito de las distintas Unidades
7R Y, Carcelarias con asiento en las Ciudades de Salta - Capital (Unidad N° 1 - Varones - N°
A el 4 - Mujeres Alcaidia Femenina y U.A.D.M.E y Alcaidfa General N°1), San Ramén de la
S il Nueva Orén (Unidad N° 3 - Varones, Unidad N° 9 Mujeres y Alcaidfa), Metén (Unidad
\; N° 2 - Varones), Tartagal (Unidad N° 5 — Varones, Alcaldia N° 2 Varones), Rosario de
N - Lerma (Unidad N° 6 - Granja Penal) y Departamento Cerrillos (Unidad N° 7) - Escuela

de Cadetes, desarrollandose distintas actividades entre las cuales podemos mencionar:

® Velar por Ia seguridad y custodia de las personas con proceso penal, procurando que
el régimen penitenciario contribuya a preservar su educacidn, su salud fisica y mental,
revalorizando los principios éticos, morales, espirituales, de esfuerzo personal.

¢ Brindar, con los medios disponibles, un tratamiento individual adecuado dentro del
régimen de progresividad penitenciaria a las personas condenadas a sanciones penales
privativas de libertad.

o Ilevar estadisticas penitenciarias a nivel provincial.

¢ Proveer la alimentacién diaria (desayuno, almuerzo, merienda y cena) para toda la
poblacién penal, nifios (hijos de internas), personal de guardia y cadetes del Instituto
de Formacién, ademés de proveer de racionamiento para detenidos en Policfa de la
Provincia y Centros de Atencién a Jovenes en conflicto con la Ley Penal, con ments
preestablecidos, diagramados y controlados con personal especializado del 4rea de
salud.

e Brindar atencién médica a la poblacién penal, con provisién de medicamentos,
realizdndose cualquier tratamiento médico indicado dentro de las Unidades o en
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hospitales locales cuando la complejidad del programa as l&%ﬂ ue. La afluei (A5
realiza por parte de facultativos médicos, odontélogos, bioquimicos, enfermeros.

* Trasladar detenidos con custodia de personal penitenciario desde las distintas
Unidades Carcelarias hacia Juzgados, Cémaras Criminales, Defensorias, y entre las
Unidades Carcelarias del 4mbito provincial e interprovincial cuando corresponde.

* Realizar diariamente distintos controles y procedimientos de seguridad, a efectos de
mantener el orden y la disciplina dentro de las Unidades Penales, por parte del
personal penitenciario exclusivamente, con el objeto de garantizar la tranquilidad de
los alojados y el bienestar psico-fisico de los mismos.

* Impartir enseflanza a nivel primario en todas las Unidades y en la Unidad N° 1 se
agrega ensefianza a nivel secundario y universitario, con €l apoyo del Ministerio de
Educacién de la Provincia y las Universidades Cat6lica y Nacional de Salta. '

* Desarrollar un programa de rehabilitacién para problemas de adiccién: Programa
Puerta (adiccién a sustancias tdxicas), grupo de Alcohélicos Andénimos, Programa
TAPLL Programa DIS (Delito contra Ja Integridad Sexual), Taller de V.LF (Violencia
Intrafamiliar).

* Proveer a la asistencia espiritual de los internos conforme lo establecido por leyes y
reglamentaciones vigentes.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Atencién Médico - Servicio Penttenciario
Sanitaria

Seguridad y Tratamiento  Servicio Penitenciario
en las Unidades Penales

Atencién Alimentaria Servicio Penitenciario
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METAS Y PRODUCCION BR
ACTIV]])AD: Atencion Médico ~ Sanitaria

AC 523002000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Asistencia Médica Integral a los Prestacién 560.000
Internos (1.134)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Tnsumo Producto
Cantidad de Internos Costo de Personal Costo del Servicio de
Profesional (Médicos, Asistencia Médica por

Psiquiatras, etc.) + Costo Interno
Bienes de Consumo
(Material de Laboratorio,
Remedios, etc.) + Otros
Gastos Asignados al Servicio

Prestaciones Asistidas Profesionales Prestadores Cantidad de Prestaciones
por Profesional

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Médica Integral a los Internos”
respecto a la prevista.

1A KA OCHOA
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ACTIVIDAD: Seguridad y Tratamiento en to en las Unidades Penales-

AC 523002000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Custodia, Guarda y Rehabilitacion Interno 4.600
en las Unidades Carcelarias (1.003)
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del | Unidad de Medida | Coeficiente de Insumo Producto

Producto del Insumo
Detenidos Agente Vigilancia Cantidad de Agentes de Vigilancia
Interna Interna por Cantidad de Detenidos
Cantidad de Internos Trasladados
Internos Trasladados Agente custodia por Agente de Custodia

Médico psiquiatra Cantidad de Médicos por Casos

Casos Criminolégicos

Psicologo Cantidad de Psicdlogos por Casos
Asistente social Cantidad de Asistentes Sociales
: pot Casos

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Custodia, Guarda y Rehabilitacién en las
Unidades Carcelarias” respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Atencidén Alimentaria
AC 523002000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Servicio de Alimentacion Racidén Tercerizada 2.300.000

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida | Coeficiente de Insumo Producto
Producto del Insumo
Racién Alimentaria Costo Total del Costo por Racién Tercerizada
Tercerizada Servicio
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Servicio de Alimentacién” respecto a la prevista.

A
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CURSO DE ACCION: Atencx i al CW

Unidad Ejecutora: Direccién General de Acceso a la Justicia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Oficina de Atencion al Ciudadano tiene por objetivo acercar la justicia a
la comunidad, brindando soluciones concretas y reales. Para cumplir con tal meta, Ia
Oficina (ubicada en el edificio de la Secretaria de Justicia y Métodos Participativos de
Resolucién de Conflictos) ofrece en forma gratuita un servicio de asistencia,
asesoramiento y orientacién al ciudadano en general, y sobre todo a las personas que se
encuentran en situacién de vuinerabilidad al desconocer los medios y vias que son
idéneas para hacer efectivo sus derechos.

Siguiendo el objetivo del Gobierno de la Provincia de Salta para los afios
2.024/2.027 de “Acercar la Adminisiracién a los Ciudadanos —un Estado més préximo”
y el de “Facilitar 1a vida diaria de las personas -- en Estado més sencillo”, el programa
recorre los distintos municipios para poder brindar el servicio en el Iugar, para personas
de escasos recursos o bien por imposibilidad geografica permitiéndoles el acceso a la
justicia y ¢creando politicas publicas.

La Oficina funciona como un canal de recepci6én de inquietudes y solicitudes
efectuadas por los ciudadanos, referidas a las probleméaticas que se vinculan con las
competencias propias del Ministerio de Seguridad y Justicia.

Los ciudadanos que consultan reciben una atencién profesional y personal
donde, mediante un diagnéstico, se identifica el tipo de atencidn que serd necesaria.

Para cumplir con tal funcién el Ministerio de Seguridad y Justicia cuenta con
personal capacitado en escuchar y atender personalmente al cuidando tanto desde el
Ministerio como en los diferentes municipios y barrios, donde los profesionales del
Ministerio concurren, a fin de brindar el asesoramiento juridico gratuito, facilitando a los
saltefios el acceso al servicio de Justicia, acortando la brecha entre el desconocimiento y
el gjercicio pleno de sus derechos.

Asimismo, se trabaja de manera coordinada con los Centros de Mediacién
Comunitaria distribuidos en todo el territorio provineial.

w
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' LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA -

.............

Atencién al Ciudadano Direccién General de ‘K\%}?’
Agcceso a la Justicia
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ACTIV]])AD Atenclén al Cindadano

AC 521027000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Atender Consultas del Pablico en Consulta 9.000
(General en Materia Judicial (1.014)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consuitas del Piblico en Total Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre
General por Consulta Atendida
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Consultas del Pliblico en Genera.l en
Materia Judicial” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Direccién General de Acceso 2 Ia Justicia

' DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCIGN

Ei Curso de Accién se implementz en el &mbito de la Secretarfa de J usticia,
siendo la Unidad Ejecutora la Direccién General de Acceso a Justicia, mediante Ia
Oficina de Refugiados.

La Oficina de Atencién a Personas Refugiadas tiene por objetivo el
asesoramiento dirigido a evacuar todas aquellas consultas o necesidades de personas
refugiadas en nuestra Provincia. Para cumplir con tal meta, la Oficina (ubicada en el
edificio de la Secretarfa de Justicia) ofrece en forma gratuita un servicio de atencién,
orientacion, asistencia e integracién sociocultural de refugiados y migrantes forzados.

La Oficina de Atencién a Personas Refugiadas articula con sociedades
civiles, organismos provinciales, nacionales e internacionales un trabajo coordinado de
intervencidn y asistencia de familias que buscan refugio en el pais, formando parte de Ia
red internacional que promueve brindar acogida y ayuda humanitaria.

Las personas refugiadas que consultan en la Oficina, reciben una atencién
profesional y personal donde mediante un diagnéstico, se identifica el tipo de atencién
que serd necesaria, otorgando un asesoramiento téenico y Jurfdico adecuado destinado a
asegurar el acceso igualitario y el disfrute v goce de los derechos de las mujeres, hombres,
nifias y niflos en calidad de refugiados, de acuerdo con los instrumentos legales
correspondientes, incluyendo el derecho internacional humanitario, el derecho de los
derechos humanos y el derecho internacional de los refugiados.

La Oficina garantiza a los refugiados el ejercicio més amplio posible de los

MR derechos y libertades fundamentales, cooperando en la bisqueda de soluciones y

..‘_}" ampliacién de oportunidades para satisfacer las necesidades inmediatas y persistentes

(proteccitn, salud, educacién y justicia). Para cumplir con tal funcién el Ministerio de

Seguridad y Justicia cuenta con personal capacitado en escuchar y atender personalmente

a las personas refugiadas, acortando la brecha entre el desconocimiento y el ejercié pleno
de sus derechos.

Para atender ciertas probleméticas, la Oficina cuenta con equipo de
psicdlogos que, en ciertos casos, sigue el problema, se trabaja con los Centros de Salud
y Hospitales més cercanos y con aquellos programas u organismos del Estado, donde
luego de la derivacién se realiza un seguimiento hasta que la persona haya superado la
situacién problemdtica que la afecta. Asimismo, se trabaja bajo acuerdo firmado de
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Ciudades Solidarias con ACNUR (Alto Comisionado de NGuMitsals
Refugiados) y Migraciones.

Actualmente, la Oficina no cuenta con un refugio propio para albergar a las
personas que se presentan a diario y est4n de trénsito en la ciudad. Se necesita un espacio
para poder dar soluciones inmediatas a las personas que llegan y se encuentran en
situacién de calle, como asi también es importante contar con un cupo de pasajes
terrestres y acreos para traslados, ya que uno de los objetivos principales del Programa
es dar este tipo de atencién.

Guia de Derivaciones:

La Oficina suministra a las personas refugiadas la informacién necesaria para
que ésta logre activar los mecanismos idéneos que den solucién a sus necesidades, ante
las instituciones que resultan competentes,

. E/tué/veyv
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Oficina de Refugiados Secretarfa de Justicia
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METAS Y PRODUCCION BRUT}\ Ve

ACTIVIDAD: Oficina de Refugiados
AC 521028600100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Atender Consultas y Asistencias a Consulta 150
Refugiados (1.014)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Upidad de Medida del Cocficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Consultas y Asistencia a Total Horas Hombre Cantidad de Horas Hombre
Refugiados | Promedio por Consulta y
Asistencia a Refugiados
Atendidos
L ]
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Consultas y Asistencias a Refugiados”
S respecto a la prevista.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PR)

Compete al Ministro de Economia y Servicios Pblicos, asistir al

Gobemador, en todo lo concerniente a la polftica fiscal, parafiscal de administracién de
los bienes de la Provincia y, en especial:

Hacer recaudar las rentas de la Provincia y ejecutar la Ley de Presupuesto
Provincial,

Entender en la elaboracién del Presupuesto General del Gobierno de Ia Provingcia,
la ejecucién de la politica presupuestaria y de la contabilidad piblica, la
fiscalizacién de gastos e inversiones y la formulacion de Iz Cuenta General del
Ejercicio.

Entender en el sistema integrado de administracién financiera.

Entender en la recaudacién de las rentas de la Provincia y en la formulacién,
reglamentaci6n, ejecucion y fiscalizacién de la politica tributaria, procurando el
mayor grado de equidad tributaria y la expansi6n del universo contributivo.
Establecer mecanismos de programacién y planificacién financiera a efectos de
generar previsibilidad a quienes interactian con el Estado.

Entender en la aplicacién del Sistema de Contrataciones de la Provincia.
Entender en el procedimiento y seguimiento de las contrataciones de bienes y
servicios en el Poder Ejecutivo Provincial,

Entender en las politicas de servicios piiblicos provinciales, y en las relaciones
con sus respectivos organismos reguladores, excepto lo previsto en el inciso 21
del articulo 19 de la Ley N° 8.171 (modificada por Ley N° 8.274).

Las Principales Acciones del Ejercicio 2.025 se sustentarén, como en afios anteriores., en

las siguientes premisas:

Continuar priorizando la atenci6n de las necesidades sociales de 1a poblacién.
Mantener una polftica que tienda a asegurar ¢l equilibrio fiscal y continuar con
los avances y optimizaci6n en la implementacién del Sistema de Administracién
Financiera.

Asignacién selectiva de los recursos respetando las prioridades establecidas por
la Constitucién Provincial, asistiendo a los sectores més postergados de Ia
sociedad, incrementando las asignaciones a salud, educacién, seguridad y
desarrollo social.

Implementacién de politicas que fortalezean a los Municipios de la Provincia.
Contribuir al desarrolio de la provincia maximizando la recaudacidn y
aumentando la eficiencia del gasto.
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* Incrementar la percepcién del riesgo combatiendo ia evasiégy el comercio Tlégal,
controlando el comportamiento fiscal y empleando estratégicamente 1la
informacién disponible en la Direccién General de Rentas,

¢ Optimizar el vinculo entre el Fisco y el Contribuyente facilitando el
cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, incrementando el uso de
herramientas informaticas enire la relacién Fisco-Contribuyentes y promoviendo
el desarrollo de los Recursos Humanos.

* Fortalecer el desarrollo de una Cultura Tributaria responsable en la sociedad
concientizando sobre el sentido social que tienen los impuestos e inculcando en
el ciudadano valores que permitan reafirmar una ciudadanfa responsable.

Particularmente en materia de Ejecucién Fisico-Financiera v Transparencia Fiscal se
destaca:

Ejecucién Fisico-Financiera: Fl presupuesto 2.025 contiene una expectativa de
fecursos y gastos que posteriormente deben ser ejecutados financieramente. En este

aspecto se prevé seguir mejorando el procedimiento implementado, referido a
cronogramas de pagos que se ejecutan diariamente mediante transferencias de fondos a
cuentas bancarias de los respectivos beneficiarios ¥ la programacién de las cuotas
compromise conforme Decreto N° 4.955/08 y Resoluciones N° 16/21 y 102D/22 del
Ministerio de Economfa y Servicios Ptiblicos. :

En lo que respecta a la Ejecucién Fisica se buscard ‘avanzar en la
consolidacién de los modelos de informacién de identificacion y medicién de Metas e
Indicadores de Gestién, definidos en los Anexos LILIDyIVdelaLeyde Presupuesto
2.025.

Xraunsparencia Fiscal: Se contintia avanzando en Io relativo a transparencia de la gestién

P piblica, pudiendo consultarse en internet el movimiento presupuestario de la Provincia

R s de Salta, comprendiendo los instructivos, leyes de presupuesto y ejecucion de los itimos
L afios.

Con la Adhesién de Ia Provincia al Régimen Federal de Responsabilidad
Fiscal se inici6 un proceso de reordenamiento de las cuentas ptblicas y el mangjo de la
informacién para trabajar de manera coordinada con la Naciér.
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Unidad Ejecutora: Secretarfa de Finanzas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de la Reforma de la Administracién F inanciera, la Secretaria de
Finanzas es el Organo Coordinador de todos los Sistemas que componen la
Administracién Financiera Gubernamental, entiéndase: Presupuesto, Tesorerfa,
Countabilidad, Crédito Pdblico, Inversién Piblica, Administracién de Bienes y
Contrataciones.

Los principales objetivos que se persiguen con este curso de accién son:

* Lograr una gestién eficiente, eficaz y econémica. :

* Contribuir a que el Sector Piblico Provincial posea instrumentos suficientes para
generar informaci6n oportuna y confiable para la toma de las decisiones.

» Permitir que la administracién de las finanzas publicas provinciales se realice en
un marco de transparencia, o , e

* Interrelacionar los Sistemas que componen la Administracién Financiera a
efectos de integrarlos entre si y con los sistemas de control interno y externo.

Cada uno de los Sistemas tiene asignado funciones que se enmarcan en el
modelo de Reforma de la Administracién Financiera:

I-) Sistema de Presupuesto

El Organo Rector del Sistema es la Oficina Provincial de Presupuesto.

Se busca transformar al Presupuesto como una expresién ex ante de la
e actividad productiva y de su costo con el fin de que se constifiuya en una herramienta
f R que permita medir Ia eficacia y eficiencia de la gestién publica.

g

: 5 S k , Los presupuestos son instrumentos de gobierno. Representan un proceso
‘ " integrado a través del cual se formula, aprueba, ejecuta y evaliia la produccién de bienes
y servicios. Deben expresar las finalidades, los cursos de accién elegidos entre opciones
para lograrlos y sus metas genéricas y especificas. ‘

El Sistema de Presupuesto debe brindar un proycoto de Plan anual consistente
en una estimiacidn razonable de los programas que se desarrollardn para cumplir con los
objetivos. Resulta imprescindible Hevar adelante 1a evaluacion de los cursos de accidn
propuestos para efectuar un andlisis del cumplimiento de las metas, as{ como elevar
recomendaciones para los préximos gjercicios financieros.

Esto se llevaréd a cabo con informes que indiquen el avance de las metas y de
los Indicadores de Gestién conforme la informacién suministrada por cada Servicio
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Administrativo Financiero, por lo que es de suma relevancia Giig &stos se invoRiGren
permanentemente, obteniendo los datos necesarios a tal fin para informar en tiempo y
forma al Organo Rector de Presupuesto, a fin de brindar los datos de manera oportuna y
detectar los posibles inconvenientes en la obtencién de los mismos que impliquen un
teplanteo o modificacion de las variables predefinidas,

El Organo Rector de Presupuesto es ¢l responsable, junto con Tesoreria, de
la Programacién Financiera, a tavés de la asignacién de Cuotas Compromiso
Mensuales, efectuando asignaciones iniciales y reprogramaciones en el transcurso de
cada mes. :

. Se controlan y analizan los pedidos de Adicionales y/o Redeterminaciones
de Precios en los casos de Obras Publicas conforme la normativa vigente, a fin de
verificar la existencia de crédito presupuestario suficiente para su cobertura.

En lo que respecta a la Ejecucidén Fisica, se buscard avanzar en la
consolidacién de los modelos de informacién de identificacién y medicién de Metas e
Indicadores de Gestion. :

Este Sisterna efectfia el control de la Ejecucién Presupuestaria presentando
Informes de Ejecucién Mensuales que se elevan a las Camaras Legislativas, al Régimen
Federal de Responsabilidad Fiscal, al Programa de Desendeudamiento de las Provincias
Argentinas, conforme Decreto Provincial 02/12 y Decreto Nacional 660/10. Realiza el
Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio siguiente con las tareas de formulacién y
brinda informacién en forma continua a las autoridades superiores a través de las Areas
de Proyecciones y Andlisis Presupuestarios.

II-) Sistema de Tesoreria

El Organo Rector del Sisterna es Ia Tesorer{a General de la Provincia

Es responsable de la recaudacién de los ingresos y de los pagos que
configuran el flujo de fondos del Tesoro Provincial, como asf también, de la custodia de
L Titulos y Valores de propiedad de la Administracién Provincial o de terceros que se
S 4 pongan & su cargo.

!' o '(1( ‘ Articula acciones con Presupuesto a fin de lograr el equilibrio financiero a lo
o largo del Ejercicio del Presupuesto Anual y maximizar el aprovechamiento de los
recursos disponibles, participando en la programacién de la ejecucién financiera.

Administra los ingresos y centraliza los pagos de los diferentes Ministerios,
siguiendo los lineamientos del cronograrma establecido por el Ministerio de Economda,
atendiendo la afectacion especifica de los recursos, utilizando un modelo equivalente al
funcionamiento de la C.U.T. (Cuenta Unica del Tesoro).

Analiza la evolucién mensual de las cuentas bancarias que conforman el
Fondo Unificado de Cuentas Oficiales (F U.C.0.).
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mayor seguridad y eficiencia en la captacién de los ingresos piblicos y
de las obligaciones.
Elabora informes mensuales relacionados con saldos bancarios del Sector

Piblico Provincial que forman parte de presentaciones que se realizan ante Organismos
Nacionales y empresas calificadoras de riesgo. '

Coordina y supervisa ¢l funcionamiento de las tesorerias jurisdiccionales del
Sector Pablico.

ITI-) Sistema de Contrataciones

El Organo Rector del Sistema de Contrataciones, tiene como misién entender
sobre el sistema de contrataciones, centralizar las normas en lo referente a politicas,
procedimientos, informacién, control y evaluacién del sistema para el Sector Prblico
Provincial.

Vela por la cotrecta aplicacion del sistema de contrataciones, asegurando la
centralizacion normativa y descentralizacion operativa, y el estricto cumplimiento de la
legislacién aplicada. '

IV-) Sistema de Contabilidad
El Organo Rector del Sistema es la Contadurfa General de la Provincia

Elabora los Estados Contables que exige la Ley de Contabilidad, Leyes de
AED Origen Nacional y otros que surjan de obligaciones asumidas en Convenios y todo otro
oo e ; informe solicitado que contemplen las necesidades en contenido y exposicién, acorde a
\\\ S 1a naturaleza de la informacién requerida.

Realiza tareas propias del Organo Rector como emisién de Ordenes de Pago
de Sueldos, Compensaciones, Amortizacién de la Deuda Pablica, entre otros.

Implementa nuevas normas y controles contables tendientes a mejorar la
registracién en tiempo y forma por parte de los Servicios Financieros de los distintos
organismos del Sector Publico.

Emite Circulares conteniendo informacién de aplicacién obligatoria para el
Sector Plblico en materia impositiva, previsional, salarial, entre otros.

Sy Dacrelos
§ 1o to Goberacitn
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LISTADO DE ACTIVIDADES |
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Direccién y Coordinacién  Oficina Provincial de
del Proceso Presupuestario  Presupuesto

Programacién y Tesoreria General de la
Administracion de Provincia
Recursos y Pagos

Generacién y Analisisde  Contadurfa General de
la Informacién Contable 1a Provincia

-352-




meg[}?gw““ o

ACTIVIDAD: Direccién y Coordinacién del Proceso Presupuestax"ié‘- |

AC 551003000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Generar un Informe Mensual de Informe Ejecucién
Ejecucién Presupuestaria Presupuestaria
Generar un Informe Mensuzl para el Informe P.F.D.P.A.
Programa Federal de Sustentabilidad (1.324)
Fiscal de las Provincias Argentinas
Generar un Informe Mensual para el Informe R.F.R.F.
Régimen Federal de (1.325)
Responsabilidad Fiscal (R.F.R.F.)
Recibir, Analizar y Controlar . Expediente
Expedientes Varios
Elaborar Proyectos de Decretos de Proyecto de Decreto
Modificaciones Presupuestarias (1.419)
Analizar y Cargar Cuota Asiento
Compromiso en el Sistema J.D.
Edwards
Control e Informe de Adicionales Formulario 572/06
y/o Redeterminaciones de Obras Revisado
(1.328)
Revisién y Actualizacién de Revisién
Procesos del Manual de (1.310)
Procedimientos
Efectuar Anlisis, Estudios y Anilisis
Proyecciones Presupuestarias (1.255)
Generar Informe de Proyeccién de Informe de Proyeccion
Cuota Presupuestaria de Cuota
(1.412)

META FiSICA

12

12

12

3.000

35

3.320

1.180

24.

2.580
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INDICADORES DE GESTION

" Indices de Eficiencia

.............

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida del
Insumo

Coeficiente de Insmmo
Producto

Informes de Ejecucién

Hs. Hombre Invertidas

Hs. Hombre Invertidas por

Predeterminaciones de Obras
Revisados

Presupuestaria Informe Realizado
Generar un Informe Mensual | Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre Invertidas por
para el Programa Federal de Informe Realizado
Sustentabilidad Fiscal de las

Provincias Argentinas

Informes para el Régimen Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre Invertidas por
Federal de Responsabilidad Informe Realizado

Fiscal

Expedientes Recibidos , Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre Invertidas por
Analozados y Controlados Expediente

Proyectos de Decretos de Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre Invertidas por
Modificaciones Proyecto Realizado
Presupuestarias

Asientos de Cuota Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre Invertidas por
Compromiso Asiento Realizado
Formularios 572/06 de Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre Invertidas por
Adicionales y/o Informe Realizado

Cantidad de Procesos Hs. Hombre Invertidas | Hs. Hombre Invertidas por
Relevados Proceso Relevado

Analisis Presupuestarios | Hs. Hombre Invertidas | Hs., Hombre Invertidas por
Realizados Anélisis Realizado

Informes de Proyeccién de
Cuota Presupuestaria

Hs. Hombre Invertidas

Hs. Hombre Invertidas por
Informe Realizado
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Indices de Eficacia

Porcentaje de Curaplimiento de la meta “Generar un Informe Mensual de Ejecucién
Presupuestaria” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar un Informe Mensual para el Programa
Federal de Sustentabilidad Fiscal de las Provincias Argentinas” respecto a la prevista,

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar un Informe Mensual para el Régimen
Federal de Responsabilidad Fiscal (R.F.R.F.)” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Recibir, Analizar y Controlar Expedientes
Varios” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Elaborar Proyectos de Decretos de
Modificaciones Presupuestarias a” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Analizar y Cargar Cuota Compromiso en el
Sistema J.D. Edwards” respecto 2 la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Control ¢ Informe de Adicionales v/o
Redeterminaciones de Obras” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Revisién y Actualizacién de Procesos del .
Manual de Procedimientos” respecto a la prevista. :

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Efectuar Andlisis, Estudios y Proyecciones
Presupuestarias™ respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar Informe de Proyeccién de Cuota
Presupuestaria” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programacién y Administracién de Recarsos y Pagos™

AC 551003000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Cancelacién de Ordenes de Pago Orden de 136.748
del Ejercicio Ingresadas a Tesoreria Pago
General (1.178)
Generacion de Informe de Informe de Conciliacién 276
Conciliacién de las Cuentas (1.420)
Bancarias de Tesoreria General
Conciliacion de las Cuentas Conciliacién de Cuenta 2
Fiduciarias de Tesoreria General Fiduciaria
(1.239)
Percepcién de Recursos Nacionales Informe 12
en Cuentas de Tesoreria General (1.234)
Confeccién de Leggjos de Pago de Legajo 238
Cuentas Corriente 41-40-7 ‘Rentas (1.254)
Generales’
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Ordenes de Pago Pagadas | Horas Hombre Invertidas | Horas Hombre Invertidas por

Orden de Pago
Informe de Coneiliacién de | Horas Hombre Invertidas | Hs Hombre Inv. por Informe
Cuentas Bancarias de Conciliacién Bancaria
Conciliacién de Cuentas Horas Hombre Invertidas | Horas Hombre Invertidas por
Fiduciarias ‘ Conciliacién de Cuenta
Fiduciaria
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Informe Mensual de Horas Hombre Invertidas | Horas Hombre Inverdaspes]
Percepcién de Recursos Informe Realizado
Nacionales
Legajo de Pago Horas Hombre Invertidas | Horas Hombre Invertidas por
Confeccionado Legajo de Pago

Confeccionado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Cancelacién de Ordenes de Pago del Ejercicio
Ingresadas a Tesorerfa General” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Generacién de Informe de Conciliacién de las
Cuentas Bancarias de Tesorerfa General” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Conciliacién de las Cuentas Fiduciarias de
Tesorerfa General” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Percepcién de Recursos Nacionales en Cuentas
de Tesorerfa General” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de 12 meta “Confeccionar Legajos de Pago de Cuentas
Corriente 41-40-7 Rentas Generales” respecto a la prevista.

. 227 1217.28
%I‘%ﬁ}z&_&/

S8R Trd s Teyon.y Decretos
Seviciariz Gefioral de la Gabemnacién
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Generacién y Anélisis de la Informacién contme;
AC 551003000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Informe Distribucién de 12
Recursos '
Generar Informes (1.280)
Informe de Seguridad 24
Social
(1.282)
Publicar en la Web el Stock y Publicacién 16
Servicios de la Deuda de la (1.085) (Stock, Serv. Deuda 4
Administracién Pablica No Coparticipacién 12)
Financiera y la Coparticipacién a |
Municipios por Concepto
Conciliaci6n entre los Registros Conciliacién 12
Contables y las Planillas de Altas y (1.239)

Bajas presentadas por los S.A.F.

INDICADORES DE GESTION

e Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Informe Distribucién de | Horas Hombre Invertidas |Horas Hombre Invertida por
Recursos y de Seguridad Informe
Social

Publicaciones en la Web | Horas Hombre Invertidas |Horas Hombre Invertida por
' Publicacion

Conciliaciones Realizadas ; Horas Hombre Invertidas | Horas Hombre Invertida por
Conciliacién Realizada
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Indices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Generar Informes” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Publicar en la Web: el Stock y Servicios de la
Deuda de la Administracién Prblica No Financiera y la Coparticipacién a Municipios
por Concepto” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Conciliacién entre los Registros Contables y las
Planillas de Altas y Bajas presentadas por log S.A.F.” respecto a la prevista.

£
o
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CURSO DE ACCION: Recaudacién y Fiscalizacion de Inipusesioe”
Provianciales

Unidad Ejecutora: Direccién General de Rentas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccién General de Rentas, como Organo Rector ¥y ejecutor del Sistema
de Recaudacién y Administracién Tributaria de la Provincia, tiene el mandato de
gestionar, controlar y recaudar los tributos provinciales. Por ello trabaja para lograr
mayor eficiencia y eficacia en cumplimiento de las obligaciones impositivas y facilitar
el mismo, de modo tal de contribuir al desarrollo de nuestra Provincia,

La misién primaria del Organismo es Recaudar ¥ Administrar la percepeién,
control y fiscalizacién de los tributos provinciales de acuerdo a la politica fiscal
establecida para optimizar la recaudacién, promoviendo el cumplimiento voluntario y
responsable de los contribuyentes y el desarrolio de la cultura tributaria en la poblacién,
fomentando el comercio formal, brindando un servicio de calidad y garantizando la
aplicacitn fntegra y oportuna de las leyes tributarias.

Durante estos afios se desarrollaron diversas acciones que permitieron
facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias mediante la constante
incorporaci6n de servicios de “autogestion” a la pagina web, optimizando asi el vinculo
con el ciudadano, y ademés se reforzé la lucha contra el comercio ilegal, sumando
tecnologia y reformulando los procesos internos en procura de un sistema tributario justo
y equitativo. Se prevé continuar en la biisqueda de formulas que consigan optimizar el
pago de dichas obligaciones tributarias. Ademés, se pretende incrementar la presencia
fiscalizadora en ¢l interior de la Provincia especialmente en zonas neurdlgicas del tréfico
comercial, para ello se continua en ia creacién de nuevos Puestos de Control, tales como
el de Ia localidad de Prof, Salvador Mazza, el cual ya presenta un razonable grado de
avance y también el nuevo proyecto de la Puna.

Por ofra parte se llevan a cabo acciones vinculadas con la “Cultura
Tributaria”, lo que comprende a todos los estratos de nuestra sociedad, iniciando desde
los nifios hasta los adultos mayores, mediante los cuales se pretende inculear a cada uno
de ellos los valores y hébitos de la vida en comunidad y dernocracia que permitan
conformar una ciudad responsable, concientizada sobre el sentido social que tienen los
impuestos, identificar y revalorizar al Estado, y como consecuencia, generar una cultura
en la que tenga en cuenta que el sostenimiento del Estado Io hacemos entre todos.
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La D.G.R. realiza su gestién a través de distintos Subprogramas, Satausg
especializado en un drea de accién particular y especifica, lugares operativos en puntos
estratégicos que abarcan Delegaciones y Receptorfas en el Interior provincial, lo cual
permite acercar el Organismo a todos los ciudadanos.

En cuanto a los procesos de planificacién y control de gestién institucional,
los mismos estdn consolidados y permiten evaluar los avances y compromisos
estratégicos de la D.G.R. procurando obtener resultados concretos y medibles. No
obstante ello, se prevé seguir estudiando y perfeccionando los mismos para lograr el
resultado 6ptimo.

El Recurso Humano es lo més valioso del Organismo por st compromiso y
esfuerzo en el desarrollo y ejecuci6n de los objetivos estratégicos definidos para lograr
su cumplimiento. Todos consustanciados en la biisqueda de 1a eficacia y eficiencia de
sus actividades.

Principales Objetivos para el Fjercicio presupuestado:

1) Implementar més y mayores controles para determinar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas de contenido tributario.

2) Eficientizar la gestion de cobro pre-judicial y judicial de impuestos. L

3) Implementar mayores fiscalizaciones en Capital y en el interior de la Provincia y
aquellas vinculadas a nuevas formas de actividades comerciales, incluido el e-
comerce.

4) Clasificar a los contribuyentes en funcién a los incumplimientos.

5) Realizar fiscalizaciones preventivas.

6) Continuar mejorando la vinculacién fisco-contribuyente a través del portal web.

7) Continuar difundiendo la importancia del sentido social del pago de impuestos en
diversos dmbitos de la comunidad, Esto pretende concientizar desde nifios en
adelante a que el cumplimiento impositivo permite al Estado cumplir con sus
obligaciones sociales también,
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LISTADQ DE ACTIVIDADES
el L AL LIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Recaudacién y Direccién General de
Fiscalizacién de Impuestos Rentas
Provinciales

P

e
LA

",
g

{3
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
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ACTIVIDAD: Recaudacién y Fiscalizacién de Impuestos Provinciales

AC 552001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Maximizar la Recaudacion de Peso 774.549.464.283
Impuestos Provinciales (1.240)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida de] Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Unidades Monetarias Total de Unidades Relacién Pesos Invertidos
Recaudadas Monetarias Invertidasen | para Recaudar sobre el Total
los Procesos de de Unidades Monetarias
Recaudacion Recaudadas
Indices de Eficacia

1) Se compara en términos absolutos y relativos la recaudacién mensual obtenida en el
periodo fiscal vigente respecto del mismo mes del perfodo fiscal anterior.

Yariacién Absoluta: Recaudacién mensual afio vigente (menos) recaudacién
mensual afio anterior. '

Variacién Relativa: Céleulo de la variacién relativa del mes (dividido)
recaudacion mensual afio anterior.

2) Se compara dentro del perfodo fiscal vigente en términos absolutos y relativos la
recaudacion del mes respecto a la recaudacion del mes anterior.

Variacién Absoluta: Recaudacién mensual afio vigente (menos) recaudacién mes.
anterior,

Variagién Relativa: Célculo de la variacién absohrta mensual (dividido)
recaudacién mensual anterior. :

3) Cumplimiento de la recaudacién programada en cada I.nipuesto: a) Actividades
Econémicas; b) Inmobiliario; ¢) Sellos; d) Cooperadoras Asistenciales; ¢} Prod.
Forestales; f) Témbola; g) Loterfa; h) Canon de Riego; i) Multas.

Cantidad de Pesos Recaudados respecto a lo estimado (Por Total y por cada Impuesto).
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA

Compete al Ministerio de Desarrollo Social asistir al Gobermador de la
Provincia de Salta en todo lo inherente a la politica social orientada a la asistencia,
promocién, cuidados e inclusién y desarrollo social, la seguridad alimentaria, Ia
reduccién de la pobreza, el deserrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas
vulnerables, en particular para las nifias, nifios y adolescentes, las mujeres y los adultos
mayores, la proteccién de las familias y el fortalecimiento de Ios pueblos originarios, asf
como en lo relativo a las organizaciones comunitarias, vy al cumplimiento de los
compromisos asumidos en relacién con los tratedos internacionales y los convenios
multinacionales,

El Ministerio de Desarrollo Social, tiene como principales objetivos:

» Entender en la promocién de] desarrollo social y comumitario, especialmente en
grupos vulnerables. _

* Entender en la proteccién de la institucién familiar y promocién de acciones
comunitarias que permitan satisfacer las necesidades de la poblacién y su
bienestar general.

* Promover la atencién directa a las probleméticas de la nifiez, adolescencia y
familia, propendiendo a su desarrollo integral como nicleo primario de la
sociedad.

*  Garantizar que los nifios gocen plenamente de sus derechos congagrados por los
Tratados Internacionales, la Constitucién Nacional y la Constitucién Provincial.

* Entender en la implementaci6n de politicas vinculadas a la proteccién integral de
la infancia, coordinando las acciones principalmente en materia de salud y
nutricién, educacién, polfticas sociales y laborales, como as{ también de obra
priblica.

* Entender en la formulacién e implementacién de politicas integrales de
proteccién de la adolescencia y la familia.

° Fomentar acciones tendientes al debido reconocimiento de la identidad cultural,
la posesién y propiedad comunitaria, la preexistencia étnica y el respeto de los
derechos de las comunidades originarias.

* Entender en la formulacién y ejecucién de mecanismos que posibiliten, tanto a
los pobladores indigenas como no indigenas, el acceso a la regularizacién
dominial de las tierras que tradicionalmente ocupan, con arreglo a procedimientos
que garanticen su efectiva participacién y el respeto de los derechos de todas las
partes involucradas.

* Entender en todo lo relativo al reconocimiento de Ig personeria juridica de las
comunjdades indigenas, .

* Entender en la implementacién de sistemas de informacién para la administracién
de todos los programas sociales, provinciales y nacionales, estableciendo una
base de datos tmica que permita obtener indicadores relevantes sobre grupos
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2
poblacionales en situacién de vulnerabilidad, y que faciliten 1a idenfitigagisg
seleccién y registro tnico de familias o i dividuos beneficiarios reales o
potenciales.

* Entender en la formulacién e implementacién de politicas referidas a la tercera
edad.

*  Entender en la planificacién e implementacién de politicas dirigidas a los jévenes
que tiendan a su desarrollo en los &mbitos socioeconémicos, culturales,
recreativos y laborales, fomentando su asociacién con fines productivos.

* Entender en la formulacién e implementacién de politicas referidas a cuestiones
de género.

*  Entender en lo referente a la satisfaccién de necesidades basicas de Ia poblacién
vulnerable y de alto riesgo social, con bienes ¥ servicios necesarios a través de la
contencién y educacién.

* Promover los derechos de los sectores mas vulnerables y la construccién de

~ ciudadanfa,

»  Promover el trabajo a través de la capacitacién laboral y la actividad productiva
fortaleciendo la economia social y solidaria;

» Abordar un proceso de reorientacién gradual de la estrategia de gestién de Jos
programas alimentarios.

*  Articular acciones con organismos priblicos y privados a fin de brindar respuestas
eficaces a las problema4ticas sociales, particularmente en situaciones criticas.

¢ Brindar apoyo y fortalecimiento a las organizaciones no gubernamentales de
acciones sociales.

En la implementaci6n -de las politicas plblicas, adquiere un rol central y
fundamental la labor articulada con e! Gobierno Nacional junto a los gobiernos
municipales y con las organizaciones de la sociedad civil, quienes trabajan
mancomunadamente para generar las condiciones que permitan la inclusién social de los
sectores mas vulnerables a través de la gestién integrada de proyectos.
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Unidad Ejecutora: Ministerio de Desarrollo Social

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de las competencias de este Ministerio, en todo lo inherente a la
politica social, este curso de accién tiene como actividades centrales las referentes a la
‘conduccién, coordinacion y articulacién, al planeamiento y coordinacién administrativa,
legal y técnica, logistica y de existencias, la comunicacién social y €l apoyo al sistema
de proteccién e inclusién social. Ademds, se financian todas aquellas actividades
orientadas al fortalecimiento de la economia social y politicas de juventud, como as{
también programas de sistemas de informacién, logistica y distribucién de existencias,
evaluacion y control para mejorar la capacidad de gestién, coordinacién y monitoreo de
programas de proteccién social. '

Estas actividades estin orientadas con e] fin de 1a asistencia, promocién,
cuidados e inclusién vy desarrollo social, la seguridad alimentaria, la reduccién de la
pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas vulnerables,
L o en particular para las nifias, nifios y adolescentes, las mujeres, la proteccidén de las
A familias y el fortalecimiento de los pueblos originarios, asi como en lo relativo a las

organizaciones comunitarias, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en
relacién con los tratados internacionales ¥ los convenios multinacionales.

d
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LISTADD DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA  “NOUMERD

R anteilg

Ministerio de Desarrollo Ministerio de
Social : Desarrollo Social
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Ministerio de Desarrolle Social

AC 561001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA

Capacitacién a Personas para- Persona 4.000
Proyectos Socio-Productivos (1.036)

Asistencia Financiera a Unidad de Gestién 80
Organizaciones de la Sociedad Asistida (ONG)

Civil (1.203)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Personas Capacitadas para | Costo Total Costo por Persona Capacitada
Proyectos Socio-Productivos
ONG Asistidas Costo Total Costo por ONG Asistida
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaci6n a Personas para Proyectos Socio-
Productivos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Organizaciones de la
Sociedad Civil” respecto a la prevista.

e
BEE0 §%
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CURSO DE ACCION: Descentralizacién de

Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Social

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo del curse de accién es posibilitar el acceso a la poblacién
vulnerable a una alimentacién adecuada, suficiente y acorde a las particularidades y
costumbres de cada regién de la Provincia.

Se dirige a las familias en situacién de vulnerabilidad social, priorizando la
atencién de embarazadas, nifios menores de 14 afios, discapacitados y adultos mayores
que se encuentren en situacién de riesgo social. Las acciones estdn compuestas por
diversos abordajes y componentes que se llevan adelante juntamente con organismos
gubernamentales y de la sociedad civil,

Son eje central: La Asistencia Alimentaria a merenderos, asistencia
alimentaria a personas con enfermedad celiaca y principalmente los proyectos
focalizados para personas en situacién de vulnerabilidad social buscando dar respuesta a
la situacién econémica de alta vulnerabilidad nutricional, mediante 1a provisién de
Médulos Alimentarios, especialmente a la poblacién aborigen de las culturas
recolectoras: Wichi, Chulupi, Chorote y Toba, de manera sistemética, continua y
periddica, enfatizando que la distribucién es local en cada commnidad a cads responsable
de los nifios titulares de derechos.

Otro eje central es el componente de Asistencia Critica que prevé la
implementaci6n de respuestas urgentes para mitigar las consecuencias desfavorables de
las crisis y las emergencias sean estas clim4ticas, sociales o socio sanitarias, Los tipos de
prestaciones para este componente son las prestaciones bésicas para familias en situacién
de vulnerabilidad y urgencia mediante asistencia alimentaria, subsidios en recursos
monetarios, subsidios institucionales, o bien elementos(equipamiento para el hogar,
abrigo e indumentaria, elementos de primera necesidad, higiene personal, y doméstica,
provisin de insumos sanitarios y equipamientos, infraestructura para mejoras
habitacionales bésica y refacciones, entre otros); subsidios de servicios de sepelios para
familias carenciadas, asistencia a personas con discapacidad motriz mediante la entrega
de sillas de rueda entre otros

Dentro de este Curso de Accién, la Secretaria de Politicas Sociales da
continuidad a los programas descentralizados en las actividades que se detallan a
continuacién para ser medidos y monitoreados y contribuir al anlisis del impacto yla
cantidad de beneficiarios de cada uno:
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Pan Casero:

El Programa PAN CASERO tiene como finalidad orientar y mejorar las
condiciones de la comunidad a través de capacitaciones destinadas a log Jjefes de hogar
beneficiarios del Pan Casero. Potencializando de esta manera sus capacidades

- individuales y/o grupales. Accediendo también a la adquisicion de nuevas alternativas de

autoabastecimiento familiar y ¢l fortalecimiento del proceso de desarrollo comunitario,
sobre la base de 1a participacién, solidaridad y trabajo cooperativo.

Tendran acceso a la prestacién madres o padres jefes de hogar, ancianos, que
revistan situacién de vulnerabilidad y /o riesgo social, que tengan carga familiar, y se
agrupen para recibir la prestacién.

La asistencia alimentaria se lleva a cabo a través de la transferencia de
recursos mensuales a los Municipios para la compra de bolsas de harina de trigo tipo 000
de 50 Kg. cada una, las que deben cumplir con lo estipulado por el Cédigo Alimentario
Argentino y tener visible la fecha de vencimiento, para la elaboracién de productos como,
pan casero (bollos, tortillas), pastas ¥ preparaciones varias para la subsistencia familiar,

Programa Comer en Familia:

Refuerzo financiero para la compra de alimentos, transferido mensualmente
a traves de tarjetas magnéticas otorgadas a Tutores de Titulares de Derechos distribuidos
en 32 Municipios de la Provincia de Salta, segin registro en el padrén vigente. Dicha
acreditacion se realiza de acuerdo al monto per cépita y ala cantidad de nifios.

Programa de Comedores Infantiles

Refuerzo alimentario (almuerzo) durante 20 dias hébiles de cada 1mes,
brindado a nifios pertenecientes a familia vulnerables de la Provincia de Salta, a través
del funcionamiento de comedores infantiles provinciales administrados por municipios
con dicha cobertura.

Programa Tarjeta Abordaje Integral Saltefio (TAIS)

El programa TAIS (Tagjeta Abordaje Integral Saltefio) - Res. 343/22, es un
programa socio alimentario que tiene como objetivo:
* Complementar la alimentacién de sus beneficiarios, a través de tarjetas
magnéticas para la adquisicién de alimentos.
* Vincular 2 los beneficiarios a un sistema integral de proteccién social que permita
la superacién de su situacién de alta vulnerabilidad social.

Este programa est4 financiado Integramente por la Provincia de Salta. El
mismo se brindarfa por el perfodo de un afio, a partir de la recepcion de la Tarjeta
Magnética.
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De acuerdo a los objetivos planteados, la implementacién del programa se
llevaré a cabo a través de 2 (dos) Componentes:

Componente 1 Comprende recursos financieros (Tatjeta Magnética) para la
adquisicién de alimentos.

Componente 2 Estard a cargo de cada municipio desde donde se les acercard
a los titulares de derecho herramientas para mejorar su situacién de vulnerabilidad social
por medio de otros programas, proyectos, micro emprendimientos, capacitaciones, etc.

La poblaciéon beneficiara del programa contiene a aquellas personas
comprendidas entre la franja etaria de 40 a 65 afios, sin beneficios sociales que sean
postulados por sus municipios cumpliendo con criterios de inclusion establecidos en la
normativa de ejecucion vigente.

N 1A K
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Pan Casero Subsecretarfa de
Politicas Sociales
Programa Comer en Subsecretarfa de
Familia Politicas Sociales
Programa de Comedores Subsecretaria de
Infantiles Politicas Sociales
Programa Celiacos Subsecretarfa de
Programa TAIS Poifticas Sociales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Pan Casero
AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA
Municipios Asistidos ' Municipio 60

(1.224)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insunio
Producto Insumo Producto
Municipios Asistidos Unidades Monetarias Unidades Monetarias por
Invertidas Municipio
= . B .
{\i, CE I Indice de Eficacia
IR 2 )
\\ ot Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Municipios para el

Funcionamiento de Comedores Infantiles™ respecto a la prevista.

~x A
wefn e L v Dacretos
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Comer en Familia
AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Nifios Titulares de Derecho Nifio 3.600
dentro del Seno Familiar (1.007)
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Nifios Asistidos Unidades Monetarias Costo por Nifio Asistido
_ Invertidas
e
St fndice de Eficacia
e Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera a Titulares de Derechos

de Comer en Familia” respecto a la prevista.
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METAS Y FPRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa de Comedores Infantiles
ACa Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Funcionamiento de Comedores Comedor 27
Infantiles

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del TUnidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Comedores Asistidos Costo Total Costo por Comedor
Asistido

, Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Funcionamiento de Comedores Infantiles”
respecto a la prevista.

W v ot
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METAS Y PRODUCCION BRUTA.

ACTIVIDAD: Programa Celiacos
AC a Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MED]])A META FiSICA
Acciones Territoriales en Titular de Derecho 700
Municipios y con Titulares de (1.265)
Derecho Celfacos Municipio 47
(1.224)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumeo
Producte Insamo Producto
Titulares de Derecho Horas Hombre Horas Hombre destinadas a
Acciones en Territorio por
Titulares de derecho
Municipios Horas Hombre Horas Hombre destinadas a
Acciones en Territorio por
municipio
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Acciones Territorisles en Municipios y con
Titulares de Derecho Celiacos” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa TAIS
AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Asistencia Financiera para la Titular de Derecho 7.000
Adquisicién de Alimentos por (1.265)
Medio de Tarjetas Alimentarias
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Lo e Titulares de Derecho Unidades Monetarias Costo por Titular de

{‘; % Invertidas Derecho

?(4::; | - - .‘I'l‘-"

10

%% ;), 1¢

e L Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Financiera para la Adquisicién de
Alimentos por Medio de Tarjetas Alimentarias” respecto a la prevista.
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Asuntos Biffstips

Unidad Ejecutora: Secretaria de Asuntos Indigenas

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién centra sus actividades en soluciones a problemas
emergentes. Tiende a proteger, brindar apoyo alimenticio, resolver situaciones que llevan
a la vulneracidn de los derechos, generando y dirigiendo las acciones destinadas tanto al
desarrollo social como a la resolucién integral de los Pueblos Originarios de distintas
etnias que habitan en la Provincia de Salta.

Entender en la promocién del desarrollo comunitatio, especialmente en las
dreas rurales y en los puebics indigenas, respetando sus propios valores culturales,
promoviendo el desarrollo del ser humano, su integracién social, a la prevencitn,
asistencia y recuperacion en caso de vulnerabilidad social v a la asistencia ante
situaciones de necesidad. Asimismo, son objetivos, construir e implementar
metodologias y herramientas que permitan promover el pleno desarrollo comunitario a
la poblacién originaria y a la poblacién rural vulnerable, principalmente en el ejercicio
de los derechos humanos, con responsabilidad para el mantenimiento de la paz social.

Establecer canales de comunicacién directa con los gobiernos locales en todo
lo referente al desarrollo comunitario de la poblacién rural vuinerable y los pueblos
originarios de la provincia.

Disefiar y operativizar estrategias de promocién e informacién tendientes a
lograr el establecimiento de un didlogo permanente con pequefios productores, los
pueblos originarios y los gobiernos municipales, en lo referente a la temética,
canalizando sus inquietudes v propiciando la participacion y el consenso a nivel local.

Entender en 1a formulacidn y ejecucion de mecanismos que posibiliten, tanto

a los pobladores indigenas como no indigenas, el acceso a la regularizacién dominial de
las tierras que tradicionalmente ccupan, con arreglo a procedimientos que garanticen su
efectiva participacion y el respeto de los derechos de todas las partes involucradas.

‘As{ también ejecuia todo lo relativo al reconocimiento de la personerfa
juridica de las comunidades indigenas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
: iy . ,g
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA U
Secretaria de Asuntos Secretarfa de Asuntos
Indigenzs ' Indigenas

G A
SirGTal. e L Decretos
ecrctaria Gengsalge la Gobemacidn
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretaria de Asuntos Indigenas
AC 561002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DEMEDIDA META FfSICA
Asistencia a Comunidades Comunidad 480
Originarias (1.262)
Asesoramiento a Comunidades Persona 450
Originarias en Mediaciones (1.036)
Intracomunitarias
Asistencia a Familiares de Persones Persona Asistida 570
Hospitalizadas (1.033)
Albergue a Estudiantes de Pueblos Alumno Albergado 42
Originarios (1.360) (Mujeres 20
Hombres 22)
" /" *  Capacitaciones a Comunidades en Persona Formada ' 360
. Manejo de Agua Segura (1.418)
INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
$ Producto Insumio Producto
Comunidad Asistida Costo Total Costo por Comunidad
Persona de Comunidad Horas Destinadas al Horas por Persona
Originaria Asesorada Asesoramiento Asesorada
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Persona Asistida Costo Total

Alumnos Albergaos Costo Total Costo por Alumno

Personas Formadas ‘Horas Hombre Horas Hombre por
Persona Formada

Indices de Eficacia

* Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Comunidades Originarias™ respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asesoramiento a Comunidades Originarias en
Mediaciones Intracomunitaria™ respecto & la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia a Familiares de Personas
Hospitalizadas” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Albergue a Estudiantes de Pueblos Originarios”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones a Comunidades en Mangjo de
- Agua Segura” respecto a la prevista,
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CURSO DE ACCION: Secretaria de Fortaleci
, Co 0

Unidad Ejecutora: Secretarfa de Fortalecimiento Socio Comunitario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Secretarfa de Fortalecimiento Socio Comunitario promueve el desarrollo
individual y comunitario de las personas en situscién de vulnerabilidad social y
econémica, el desarrolio de la gestion de los 60 gobiernos locales y empoderamiento de
la economia regional de la Provincia de Salta.

Dichos objetivos se impulsan mediante intervenciones territoriales.de
promocién de derechos, la capacitacion y acompafiamiento, la provisién de herramientas
¥ equipamientos para potenciar la economia popular, la entrega de microcréditos para
emprendedores y la ejecucién de proyectos municipales orientados por los objetivos de
Desarrollo Sostenible,

La estrategia de accitn implica la articulacién intra e inter ministerial, Ia
alianza con el sector privado, el compromiso del tercer sector, la innovacién del sector
tecnoldgico y la participacidn activa de la sociedad civil como co-responsables en Ia
reduccion de la desigualdad y la pobreza, y como protagonistas en el crecimiento
econdmico sustentable, la igualdad de gémero, y la construccién de comunidades
inclusivas y sostenibles.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Secretar{a de
Fortalecimiento Socic = Fortalecimiento Socio
Comunitario Comunitario
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Secretariz de Fortalecimiento Socio Comunit3

AC 561005000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Proyectos Ejecutados ' Proyecto 35
(1.186)
Capacitaciones Emprendedor 25.000
(1131
Funcionario 5.200
Municipios con Intervenciones y Intervencion 60
Abordajes Territoriales (1.050)
Ciudadanos Asesorados, - Ciudadano 28.600
Capacitados, que percibieron
Asistencia o Prestacién Social
Articulaciones e Intervenciones Articulacién 4.200

Territoriales con Organismos
Pdblicos, Privados y de la Soc.Civil

Ciudadanos Capacitados como - Promotores 12.000
Promotores/as de Derechos

Personas Beneficiarias de Beneficiario 300
Microcréditos (1.008)
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INDICADORES DE GESTION
S ATUNEDS DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida de] Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto

Proyectos Ejecutados Hs. Hombre Horas Hombre por
Proyecto Ejecutado
'
Capacitaciones Hs. Hombre Horas Hombre por
Capacitacién
f
Intervenciones y Abordajes | Costo Total Costo por Intervencion
Territoriales
Ciudadanos que Percibieron | Costo Total Costo por Ciudadano
Asistencia Asistido
Articulaciones e Costo Total Costo por Intervencién
Intervenciones Territoriales '
Promotores/as de Derecho Costo Total Costo por Promotor
Capacitados Capacitado
Beneficiarios de Costo Total Costo por Beneficiario
Microcréditos
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones™

Porcentaje de cumplimiento de la meta ‘Mummpios con Intervenciones y Abordajes

Territoriales” respecto a 1a prevista,

“Proyectos Ejecutados” respecto a la prevista.

respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ciudadanos Asesores, Cap
percibieron Asistencia o Prestacién Social” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimients de la meia “Articulaciones e Intervenciones Territoriales
con Organismos Plblicos, Privados y de la Sociedad Civil” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ciudadanos Capacitados como Promotores/as
de Derechos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Beneficiarias de Microcréditos”
respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Agencia Provincial de la Juventud

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Este Curso de Accién tiene como misién entender en la formulacién de
politicas orientadas a los jovenes, que permitan su insercién efectiva en el ambito
socioeconémico, cultural, recreativo y, especialmente, en el laboral, fomentando su
asociacioén con fines productivos.

Bienestar Juvenil

Promover y generar espacios para el desarrollo potencial del buen vivir y
cultwra de la solidaridad con destino a los jOovenes en cuanto a campatfias, talleres,
jornadas y capacitaciones tendientes a la prevencién, concientizacién en conjunto con las
demds 4reas de gobierno, empresas y-el tercer sector realizando acciones que busquen la
puesta en marcha de programas de Cuidado del ambiente, forestacidn, educacién vial,
vida sana, la erradicacion contra la violencia de género, apuestas online, el bullying v
cualquier tipo de discriminacion, entre otras.

Oportunidades para las Juventudes

Fomentar la terminalidad educativa, generar acceso a la educacién no formal
y/o capacitacién en articulacién con diferentes ministerios. Acompafiar en la ejecucién
de politicas publicas vinculadas al emprendedurismo y a la economia social, generando
espacios de capacitaciones académicas, técnicas y de inserci6n laboral para las
juventudes de la Provincia. Propiciar vinculaciones estratégicas que posibiliten el
incremento en el desarrollo productivo de los diferentes municipios, haciendo énfasis en
el desarrollo local y comunitario.

Fortalecimiento Institucionai de Espacios para las Juventudes

Promover foros de participacién en distintas regiones a fin de debatir
o distintas teméticas que aborden la problemdticas y necesidades de los Jévenes de la
st Provincia de Salta, con propésito de planificar acciones que mejoren v beneficien el
bienestar y los derechos de las juventudes. Realizar alianzas estratégicas, a través de
convenios marcos y especificos- con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y asimismo con empresas, para continuar generando acciones que
posibiliten ¢l desarrollo de la provincia. ;
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Estas vinculaciones estardn transversalizadas por ejes de Deatdiipu
empleo, emprendedurismo social, oportunidades, y bienestar juvenil.

Participacion Activa de Ias Juventwuies

Promover, acompafiar € incentivar la organizacién de centros estudiantiles
como espacios de transformacion y de bienestar estudiantil, a través de talleres de
capacitacidn, encuentros y campafias de sensibilizacion. Fomentar espacios de
participacion y de escucha activa de jovenes y estudiantes en cuanto a la iniciativa de
tomar decisiones sobre su vida; fortalecer su autoestima y autonomia, su sentido de
pertenencia y responsabilidad, el reconocimiento de sus opiniones; aprender a
expresarse; desarrollar uwna capacidad para generar cambios, promoviendo una cultura
democritica v de debate en donde s¢ escuchen diversos puntos de vista, pensar opciones
y compartir la toma de decisiones.

Microcréditos “Salta Joven”

Promover el fortalecimiento y acompafiamiento financiero a las juventudes
brindando herramientas para potenciar el proceso de crecimiento de sus negocios,
contribuyendo a la sustentabilidad econémico-comercial, la promocién del trabajo
independiente y desarrollo local.

-390 -



YN 8470

LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Politicas para Jovenes Agencia Provincial de
' la Juventud

& BLTNEK
2 SAIARN
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Politicas pars Jévenes
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AC 561001000600
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Talleres, Jomadas y Camnafias de Campafia 45
Prevencién y Sensibilizacién (1.390)
Tendientes a la Promocion del
Bienestar Juvenil
Capacitar y Acompafiar a Jovenes Joven 8.000
de la Provincia de Salta en Temas (1.130)
de Participacién Activa de las
Juventudes, Prevenciéon
Formar a Jévenes Emprendedores Persona Formada 1.500
de la Provincia de Salta (1418)
Talleres de Formacién a Jévenes Taller 30
Emprendedores (1.192)
Encuentro Provincial de Encuentro 1
Empleabilidad Joven (1.388)
Foros de Participacién y Debate Foro 6
sobre las Problemdticas,
Necesidades y Acciones de
Juventudes
o Buscar la Participacién de Jévenes Participante 1.700
SRR en Temas Inherentes al Desarrollo (1.260)
i o Y g de Politicas Ptiblicas de las
v Juventudes

Suscripcién de Convenios con Convenio
ONGs, Empresas e Instituciones - (1243}
Gubemamentales
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Talleres de Formacién y Taller de Formacién
Acompafiamiento de Centros de
Estudiantes

Encuentro Provincial de Centros de Encuentro Peial, 1
Estudiantes

Formar a Jovenes Lideres de Lider 300
Centros de Estudiantes

Financiar mas del 50% a Mujeres

(Microcréditos Salta Joven) Mujer 24
(1.095)

Financjar a Emprendedores

(Microcréditos Salta Joven) Emprendedor 40

(1.131)

Abarcar Emprendedores de més del

15% de Municipios (Microcréditos Municipio 10
Salta Joven) (1.224)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

“Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Tnsumo

Producto Insumo Producto
Campafias de Prevencidny | Costo Total Costo por Campaiia de
Sensibilizacién Prevencién
Joévenes Capacitados y Costo Total Costo por Joven
Acompafiados Capacitado
Jovenes Emprendedores Costo Total ) Costo por Joven
Formados b Formado
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Costo pof“M i

Talleres de Formacién Costo Total

Encuentro Pcial. De Costo Tota] Costo por Encuentro

Empleabilidad

Foros de Participacién y  Costo Total Costo por Foro

Debate

Jévenes Participantes Costo Total Costo por Joven
Participante

Convenios Suscriptos Costo Total Costo por Joven
Capacitado

Talleres de Formacidn - Costo Total Costo por Taller de

Centro de Estudiantes Formacion

Encuentro Pcial, de Centros | Costo Total Costo por Encuentro

de Estudiantes Pcial,

Lideres Formados Costo Total Costo por Encuentro
Pcial.

Mujeres Financiadas por Costo Total Costo por Encuentro

Microcréditos Pcial.

Emprendedores Financiados | Costo Total Costo por
Emprendedor
Financiado

Municipios Abarcados Costo Total Costo por Municipio

Abarcado
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres, Jornadas y Campafias de Foguetn
Sensibilizacion Tendientes a la Promocién del Bienestar Juvenil” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar y Acompafiar a Jévenes de la
Provincia de Salta en Temas de Participacién Activa de las Juventudes, Prevencién”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar a J6venes Emprendedores de Ia
Provincia de Salta” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres de Formacién a Jévenes
Emprendedores™ respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Encuentro Provincial de Empleabilidad Joven”
respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Foros de Participacién y Debate sobre las
Problematicas, Necesidades y Acciones de Juventudes” respecto a Ia prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Buscar la Participacién de Jévenes en Temas
Inherentes al Desarrollo de Politicas Pdblicas de las Juventudes” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimmiento de la meta “Suscripcién de Convenios con ONGs, Empresas
¢ Instituciones Gubernamentales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Talleres de Formacién y Acompafiamiento de
Centros de Estudiantes™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Encuentro Provincial de Centros de Estudiantes™
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar a Jévenes Lideres de Centros de
Estudiantes” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Financiar mds del 50% aMujeres (Microcréditos
Salta Joven)” respecto a la prevista. ‘

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Financiar a Emprendedores (Microcréditos Salta
Joven)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Absrcar Emprendedores de més del 15% de
Municipios (Microcréditos Salta Joven)” respecto a la prevista.
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Unidad Ej ecutora: Direccion General de Economia Social

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccidn General de Economia Social, dependiente de la Secretaria de
Fortalecimiento Socio Comunitario, ejerce las competencias relativas al fomento y
promocidén de la economia social, en este sentido trabaja articuladamente con las demés
direcciones de la SFSC y los distintos organismos del Gobierno de Salta con funciones
concordantes, a fin de promover, coordinar Y ¢&jecutar acciones tendientes al
fortalecimiento de la economfa social y solidaria, asf como el desarrollo individual y
comunitario de las personas en situacién de vulnerabilidad socio econémica y el
empoderamiento de las economias regionales de Salta, mediante la asistencia y apoyo a
la gestién en los 61 municipios. Con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
Direccién tiene a su cargo los siguientes Programas:

* Banco _de Herramientas v Maquinarias: Programa destinado a apoyar a grupos
asociativos cuyos miembros se encuentran en situacidn de vulnerabilidad socio
econdmica, mediante la entrega de herramientas, maquinarias e insumos para potenciar
sus emprendimientos productivos, a fin de generar puestos de trabajos. Financiado con
fondos nacionales.

* Plan de Impulso de la Economfa Circular: Se trata de un ciclo de capacitaciones

destinadas a la poblacién de todos los municipios de la provincia, que consiste en el
dictado de distintos talleres para la comunidad emprendedora, promoviendo acciones que
permitan optimizar gastos y al mismo tiempo reutilizar materiales reciclables y promover
un cambio hacia la Economfa Circular (Taller de Beo Empaque: bolsas y mofios
reciclados).

* La estrategia de accién implica la alianza con el sector privado y la participacién activa
de la sociedad civil como co-responsables en la reduccién de la desigualdad y 12 pobreza,
promoviendo el crecimiento econémico sustentable y la disminucién de la brecha de
desigualdad de género y los derechos de las comunidades originarias,

-396-




iEYMe g 4 (U

LISTADO DE ACTIVIDADES
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Economia Social Direccién General de
. Economia Social
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Economia Social
AC 561001000800 .
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Proyectos , Proyecto 5
- (1.186)
Emprendedores y Feriantes Persona Capacitada 1.500
Capacitados (1.011)
Municipios con Intervenciones y Intervencion 60
Abordajes Territoriales (1.056)
Ciudadanos Asesorados, Ciudadano con 1.600
Capacitados y que Percibieron Intervencion
Asistencias o Prestaciones Sociales
Articulaciones e Intervenciones Intervencion con 220
Territoriales con Organismos Organismo
Publicos, Privados y de 1a Sociedad
Civil
Personas Beneficiadas de los Persona 1.500
Proyectos (Oportunidades y Banco) (1.036)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Pt Unidad de Medida del Unidad de Medida del Cocficiente de
w T Producto Insumo Insamo Producto
o ’} ﬁ Proyectos Realizados Horas Insumidas Horas Insumidas por
i Provyecto
Emprendedores y Feriantes Costo Total Costo por
Capacitados Emprendedor
Capacitado
-398 -
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Intervenciones y Abordajes Horas Insumidas Horas

Territoriales Intervencidn

Ciudadanos con Intervenciones [ Costo Total Costo por Intervencion

Sociales _ Social

Intervenciones con Organismes | Horas Insumidas Horas Insumidas por
Intervencién

Beneficiarios de los Provectos | Costo Total Costo por Beneficiario

Indice de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Emprendedores y Feriantes Capacitados”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Municipios con ntervenciones y Abordajes
Territoriales” respecto a la prevista.

_ Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ciudadanos Asesorados, Capacitados y que
Percibieron Asistencias o Prestaciones Sociales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Articulaciones e Intervenciones Territoriales
con Organismos Pablicos, Privados y de la Sociedad Civil” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Beneficiadas de los Proyectos
(Oportunidades y Banco)” respecto a la prevista,
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CURSO DE ACCION: Centros de DesarroR{inianyi’

Unidad Bjecutora: Secretaria de Primera Infancia, Nifiez'y Familia

DESCRIPCIGN DEL CURSO DE ACCION

La Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y Familia tiene como funci6n todo
lc soncerniente a las politicas ptblicas referidas a la Infancia, conforme a los derechos,
riincipios y garantfas consagrados en los Tratados Internacionales, la Constitucion
* rovincial, Ley Nacional N® 26,061 y Ley Provincial N° 7.970 de Proteccion Integral de
.08 Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, procurando generar mayor eficacia y
bficiencia en la ejecucién y gestion de planes, programas, proyectos y/o acciones que se
desarrollen er el territorio de la Provincia a fin de garantizar la promoci6n, proteceién
y/o restitucién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El principal fin es Brindar atencién integral ejerciendo una funcién
preventiva, promotora y reparadora, a través de estimulacion temprana, acompafiamiento
pedagbgico, alimentacién saludable y recuperacién nutricional, recreacién, apoyo y/o
tratamiento psicosocial y fortalecimiento familiar, a nifios y nifias de 6 meses 2 4 afios
con necesidades de cuidados temporales, que pertenezcan a familias con indicadores de
vulnerabilidad.
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* LISTADO DE ACTIVIDADES \ 5e8 .
&wﬁ?‘?‘.‘f ,
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Centro de Desarrollo Secretaria de Primera
Infantil : Infancia, Niflez y
Familia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centro de Desarrollo Infantil

AC 561023000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Poblacidn Objetivo Beneficiada y Titular de Derecho 4.500
Alcanzada (1.265)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de
Producto Insumo Insumo Producto
Titulares de Derecho Asistidos - | Costo Total Costo por Titular de
Derecho

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacién Objetivo Beneficiada y Alcanzada”
respecto a la prevista,

noe A€ Leyosy Dearelos
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CURSO DE ACCION: Casona dohFsy

Unidad Ejecutora: Secretaria de Fortalecimiento Socio Comunitario

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Casona de la Paz tiene como misién promover la formacién de personas,
brindando educacién de excelencia, orientadas a las demandas laborales de la sociedad,
consolidando las alianzas entre actores piblico-privados, para acceder a mejores
oportunidades laborales, buscando ser reconocidos como el polo educativo, emprendedor
¥y productivo mas importante de la zona sudeste de Salta.

Objetivos:

Desarrollar capacitaciones en diversos oficios, brindando asi mejores
oportunidades de empleo y auto empleo.

Brindar asistencia a pequefios productores, emprendedores, = grupos
asociativos y/o cooperativas de la economia popular.

Fomentar las alianzas entre los sectores piiblica — privado para la generacién
de empleo formal.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA.

Casona de la Paz Casona de la Paz
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Casona de la Paz

AC 561005000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA

Proyectos Ejecutados Proyecto 20

(1.186)
Personas Formadas en Oficios y Persona Formada 2.500
Emprendedurismo (1.418}
Alianzas Generadas con el Sector Alianza 30
Privado y con Distintos
Organismos de la Sociedad Civil
Personas Beneficiarias de Ayudas Beneficiario 300
Econdmicas para el Fomento de sus (1.008)
Emprendimientos

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de
Producto Insumo Insumo Producto
Proyectos Ejecutados TCosto Total Costo por Proyecto
Ejecutado
Personas Formadas Costo Total Costo por Persona
Formada
- Alianzas Generadas . Costo Total Costo Por Alianza
&_ o - Generada
' Personas Beneficiarias de Costo Total Costo Promedio por
] Ayudas Econdmicas ‘ Persona Beneficiaria
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indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos Ejecutados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimientc de i@ meta “Personas Formadas en Oficios y
Emprendedurismo™ respecto & 12 prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alianzas Generadas con el Sector Privado y con
Distintos Organismos de la Sociedad Civil” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Personas Beneficiarias de Ayudas Econdmicas
para el Fomento de sus Emprendimientos” respecto a la prevista.

. Eyes y Dearetds
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CURSO DE ACCION: Dir. Gral. de Integracién Sotid®

Unidad Ejecutora: Dir. Gral. de Integracidén Socio Urbana

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Direccién General de Integracién Socio Urbana (DISU) implementa las
herramientas para realizar proyectos participativos con las coraunidades de los barrios
+ulnerables, para mejorar las condiciones de vida y garantizar un uso mds eficiente y
sostenible de los recursos, a través de los programas:

INTEGRACION DE BARRIOS POPULARESPLAN FEDERAL SANITARIO
PLAN FEDERAL SANITARIO
PROGRAMA DE ASISTENCIA POS EMERGENCIA

o Realizar los proyectos técnicos solicitados por los Municipios, mejorando su
capacidad técnica.

¢ Desarrollar soluciones adaptadas para satisfacer las necesidades de los barrios
vulnerables y la prestacién de servicios de gestién en los municipios de la Pcia.

Objetivo:

e Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos, que viven en Barrios
Populares a través de una infraestructura y desarrollo sostenible.

* Apoyar en los valores y principios de ODS, asi como en la innovacién, la
determinaci6n, la celeridad y sobre todo respetar los contextos locales (cultura y
medio ambiente). Proporcionamos soluciones précticas para ayudar a los
diferentes barrios a proteger a las personas y sus derechos, y construir un futuro

» mejor combatiendo las desigualdades y ofrecer oportunidades.

s Implementar del PLAN FEDERAL SANITARIO para 44 municipios
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Direccidén General de Direccién General de
Integracién Socio Urbana  Integracién Socio Urbana

- 408 -



4o ('% - Tom o
b1
METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Direccién General de Integracion Socio Urbahgr
AC a Crear |
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Programa Integral de Barrios
Populares
~ Diagndsticos Sociales y Urbanos Diagnéstico 60
Integrales (1.201)
Proyectos de Barrios Realizados Proyecto 30
(1.186)
Presentacién de Carpetas Técnicas Presentacién 30
de Obras en Nacién (1.296)
Ejecucidn de Obras Obra 8
Plan Federal Sanitario
Presentacién de Carpetas Sociales y Presentacion 900
Técnicas (1.296)
Ejecucién de Bafios Bafio %00
Programa de Asistencia Pos
Emergencia
Inspecciones e Informes Técnicos Inspeccién 30
(1.040)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de
Producto Insumo Insumo Producto
Diagndsticos Sociales y Urbanos | Costo Total Costo por Diagnéstico
Proyectos de Barrio Costo Total Costo por Proyecto
Presentacién de Carpeta Costo Total Costo por Presentacion
Técnicas de Carpeta
Obras Fjecutadas Costo Tofél Costo por Obra
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Presentacion de Carpetas Costo Total

Sociales

Bafios Ejecutados Costo Total Costo por Bafio
Ejecutado

Inspecciones Realizadas Costo Total Costo por Inspeccidén

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Diagnésticos Sociales y Urbanos Integrales™
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos de Barrios Realizados™ respecto a la
prevista.,

- Porcentaje de cumplimiento de la meta “Presentacién de Carpetas Técnicas de Obras en

Nacibn” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Presentacién de Carpetas Sociales y Técnicas”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Ejecucién de Bafios” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspecciones e Informes Técnicos” respectoala
prevista.

o DeTeyes y Becretas
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y Familia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las politicas sociales se encuenfran en un proceso de descenfralizacién
operativa a través de la colaboracién institucional de los Mumicipios, procurando generar
mayor eficacia en la ejecucién y gestion de los programas en todo el territorio de la
Provincia. Esta politica se refiers a los deberes y derechos sociales en el desarrollo de la
primera infancia, nifiez y adolescencia, son su integracién social, prevencién y asistencia
ante situaciones de necesidad y urgencia.
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' LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Programa P.A.E. Secretaria de Primera
Infancia, Nifiez y
Familia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Programa P.A.E.
AC 561024000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Poblacién Objetivo Alcanzada Titular de Derecho 180

(Adolescentes y J6venes de 13 a4 21 (1.265)
afios)
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de
Producto Insumo Insumo Producto
Titulares de Derecho Asistidos | Costo.Total Costo por Titular de
Derecho

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Poblacién Objetivo Alcanzada (Adolescentes y
Jovenes de 13 a 21 afios)” respecto a la prevista.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUES:% =

Misién Primaria del Organismo:

Ser el Organismo Rector del Control Interno de la Hacienda Piblica Provincial,
Centralizada, Descentralizada, Entidades Autirquicas, Entes Reguladores,
Empresas Plblicas, cualquiera fuera su modalidad de organizacién, y todo otro
ente en que el Estado Provincial o sus Organismos Descentralizados tengan
participacién, y Municipios que adhieran a la Ley N° 7.103.

Aplicar el modelo de control integral e integrado y coordinar las actividades
orientadas a lograr que la gestién del Poder Ejecutivo Provincial alcance los
objetivos de gobierno mediante el empleo adecuado de los recursos en el marco
legal vigente.

Principales objetivos propuestos para el Ejercicio

Promover un sistema de gestién organizacional efectivo y acorde a las
necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Agregar valor a la gestion a través de la imprescindible participacién de la
maxima autoridad de cada jurisdiccién y entidad, realizando con ellos peri6dicas
reuniones informativas sobre las acciones de control llevadas a cabo en procura
de minimizar los riesgos, y asesorar sobre el andlisis de causas de los desvios para
prevenir su ocurrencia a futuro.

Supervisar y coordinar la accién de las Unidades de Sindicatura Interna,
promoviendo la rotacién de profesionales para mejorar el desempefio de la Red
de USIy la eficacia del control interno en las jurisdicciones y entidades.
Promover el desarrollo y uso intensivo de las TIC, con equipamiento informético
actualizado (hardware y sofiware) gestionando los cambios y ¢l conocimiento en
la SIGEP y en los entes auditados, para incrementar Ia eficacia ¥ la eficiencia de
la gestién.

Realizar el seguimiento, en el corto plazo, de las recomendaciones formuladas
por la SIGEP y por las USL, y de las acciones correctivas tomadas por cada ente
auditado, para lograr la eficacia en el control.
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Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Aplicar el modelo de control ‘integral e integrado sobre los aspectos
contables, presupuestarios, econémicos, financieros, patrimoniales, normativos y de
gestion, la evaluacién de programas, proyectos y operaciones, fundados en criterios de
legalidad, economfa, eficiencia y eficacia. Supervisar y coordinar la Red de USL
Asesorar al Poder Ejecutivo y a los titulares de sus jurisdicciones y entidades en materia
de control y auditorfa.

Este curso de acci6n est4 integrado por las siguientes actividades:
I-Control

* Ejercer el control - de acuerdo a la planificacién-, como contribuyente de una
estructura con mecanismos permanentes de previsién, deteccién y medicion,
titiles para minimizar los riesgos a que se encuentran expuestas las actividades de
las jurisdicciones y entidades.

* Aportar elementos de juicio de utilidad para la adecuada y oportuna toma de
decisiones por parte de los responsables de la gestién y autoridades superiores de
las jurisdicciones y entidades controladas.

* Fortalecer los enfoques de controles transversales y horizontales de los procesos
y actividades de alta significatividad y/o impacto en Ia gestion publica.

¢ Realizar el control horizontal de las actividades de apoyo y de la adecuada
utitizacién de las herramientas tecnologicas provistas, en las distintas
jurisdicciones y entidades, para coadyuvar en la mejora permanente de la gestion.

» Aplicar procedimientos de auditor{a para la evaluacién de la calidad de los
servicios y productos.

e Formular, en informes que generen valor agregado, las recomendaciones
propuestas para cada observacién, acordadas -en lo posible- con los responsables,
tendientes a asegurar el adecuado cumplimiento normativo y la observancia de
los criterios de economia, eficiencia y eficacia en la gestién y promover la
transparencia en las jurisdicciones y entidades.

* Comprobar la puesta en préctica de las recomendaciones, a través de su
seguimiento, para lograr la eficacia del control y fomentar las buenas practicas en
materia de gestién piblica.

* Promover la cultura de la rendicién de cuentas, en cada actividad de control que
se realice.

]
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Inculcar la prictica de la medicién y evaluacién de los resultados, 2™ gy¢s
evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas de las jurisdicciones y
entidades.

Inculcar la practica de la medicién y evaluacién de resultados, a través de la
evaluacion del cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de eficiencia
y eficacia de las jurisdicciones y entidades.

Impulsar nuevas y modernas tecnologfas de trabajo orientadas a resultados y el
desarrollo y uso de las Tecnologla de la Informacién y Comunicacién para la
optimizaci6n de las actividades de las jurisdicciones y entidades.

Realizar el seguimiento de la informacién contenida en el Sistema de
Seguimiento de Informes y Observaciones, para optimizar el aprovechamiento de
la sistematizacién efectuada, en beneficio de la mejora continua de la gestién de
gobierno y lograr la eficacia del control, impulsando la correccién de los desvios
y mejora de los procesos y procedimientos para que las jurisdicciones y entidades
gestionen de manera eficiente, eficaz y econdmica, fundados en la legalidad,
principio rector de la gestién piblica. _
Entender en las auditorias, exédmenes especiales y requerimientos que
encomiende el Poder Ejecutivo. _
Supervisar y coordinar de manera eficaz y eficiente el accionar de las Unidades
de Sindicatura Interna, optimizando el ejercicio del control intemo por la
integracién de acciones.

Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones descriptas.

IT - Asesoramiento

e Y
e U L

Atender los pedidos de asesoramiento del Poder Ejecutivo y de las autoridades de
las jurisdicciones y entidades, en materia de conirol y auditoria, extensible
ademés a los Municipios que adhieran a las previsiones de la Ley-

Incrementar el asesoramiento a jurisdicciones y entidades para agregar mayor
valor a la funcién control, asesorando a sus autoridades con enfoque integral.
Dictaminar sobre expedientes vinculados a situaciones de incumbencia de
Internalizar el procedimiento a seguir para brindar asesoramiento, sistematizando
la recepcién del requerimiento y la provisién del servicio, a efectos de su
optimizacion, medicién y evaluacién.

Promover la cultura de la rendicidn de cuentas, en cada actividad de
asesoramiento que se realice.

Promover la perspectiva de género, en cada actividad de asesoramiento que se
realice.

Continuar construyendo Comités de Control Interno, conforme 1a Res. SIGEP N°
71/20 para el conocimiento y anélisis de las cuestiones relativas al
funcionamiento del sistema de control interno de las jurisdicciones y entidades.
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IIT Auditorias Red Federal de Control Pablico

Contribuir a la gestion de la Red Federal de Control Piblico, controlando los
Programas Nacionales que se ejecutan en la Provincia, dentro de un plan de
trabajo conjunto, de cardcter federal sobre planes sociales en el marco de adhesién
a la Red, realizando auditorias con enfoque hacia el alcance, calidad y
oportunidad de las prestaciones.

Ejercer el control - de acuerdo a la planificacién de la RFCP, - desarrollando la
labor con los criterios expuestos en la actividad 1. Control, en lo aplicable, de
acuerdo al Convenio suscripto con la Red Federal de Control Pablico y la
normativa especifica de cada plan / programa auditar.

by

£ la Gobernacidn
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Control | Sindicatura General de
la Provincia

Asesoramiento : Sindicatura General de
la Provincia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

META CONCEPTUAL

Auditorias y Fiscalizaciones

ACTIVIDAD: Contrel

AC 101002000100
UNIDAD DE MEDIDA META FiISICA
Actuacién Tramitada 130

Internas Conforme Ley N° 7.103 (1.025)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
‘Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumeo Producto
Actuaciones Tramitadas Horas Insumidas de Horas de Control Promedio
Profesionales y Agentes de | por Actuacién Tramitada
Gerencias Sustantivas
Indice de- Eficacia

Porcentaje de actuaciones tramitatas respecto a las previstas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD:; Asesoramiento
AC 101002000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA ' META FiSICA

Asesoramiento e Intervenciones Actuacién _ 260
en los Términos de la Ley N° (1.025)
7.103
Comité de Control 6
(1.188)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto : Insumo Producto
Actuaciones de Horas Insumidas de Horas de Asesoramiento
Asesoramiento Profesionales Promedio por Actuacién
Y fr‘[?;% Comité de Control Interno en | Horas Insumidas enlas  |Horas de Reunién de los
g ]\\1 Funcionamiento Reuniones de Trabajo Comités de Control Interno
i 5‘_ N S 4 ,4 "r‘r\J“
g vl
lj‘\,, / "/)j

Indices de Eficacia
Actuaciones realizadas sobre actuaciones previstas

Comités de Control Interno en fimcionamiento efectivo sobre el previsto.
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Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sindicatura General de la Provincia, en su condicién de Organismo Rector
del Control Intemo, coordina las actividades de control y asesoramiento, como soporte
del Poder Ejecutivo para su gestion eficaz, econdmica y eficiente, con sujecién al
ordenamiento juridico y para la mejora sostenida, en beneficio de la comunidad y
resguardo de la Hacienda Piblica Provincial.

La SIGEP desarrolla procedimientos efectivos de planificacién, ejecucién,
monitoreo, supervisién y comunicacién para la toma de decisiones y retroalimentacion
para la mejora continua.

Para ello, requiere que sus agentes y profesionales respondan a las
necesidades institucionales en cuanto a calificacién y productividad, de lo que se deriva
la ineludible obligacién de actualizacién y capacitacién permanente, la que debe ser
planificada para su desarrollo continuo y requiere también, el méximo aprovechamiento
de la Tecnologia de la Informacién y Comunicaci6n, para el ejercicio de las funciones
de la Sindicatura General.

Este curso de acci6n estd integrado por las siguientes actividades:
I Desarrollo Institucional

* Planificar las actividades anuales institucionales. :

* Trabgjar en le internalizacion de la misién, visién y politica de calidad de la
Sindicatura General; fomentar los valores institucionales.

* Monitorear el avance en la ejecucién de los planes - estratégicos, anuales,
operativos y realizar la evaluacién al final del periodo. ‘

° Avanzar en la normalizacién de los procesos bajo normas ISO 9001,

* Desplegar las acciones del Plan de Calidad para todas las organizaciones
dependientes del Poder Ejecutivo Provincial.

* Efectuar la revisién permanente de normas, a efectos de evaluar las necesidades
de emisién, modificaci6n o actualizacién, segim corresponda e impulsarlas.

* Mantener sistemas de comunicacién efectivos dentro de la organizacién y con las
partes interesadas. -
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provinciales y municipales, instituciones académicas y org i
gubernamentales.

o Celebrar convenios para la ejecucién de acciones de cooperacion técnica y
académica.

e Dlaborar la memoria anual de la gestién, descriptiva del conjunto de actividades
ejecutadas en el afio precederte, como herramienta de mejora continua.

I Desarrollo de Competencias Individuales

e Programar la capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento téenico anual, en
materia de control y auditorfa y especialidades relacionadas a las funciones de la
Sindicatura General de la Provincia.

e Impulsar y fomentar el desarrollo de habilidades y actitudes del personal
relacionado al control interno para fortalecer sus competencias en el ejercicio de
sus funciones, a través de la oferta académica externa y de las actividades que se
organizan internamente,

II1 Desarrollo Tecnolégico

« Continuar con la promocién del desarrollo y uso intensivo de las TIC (Tecnologia
de 1a Informacién y la Comunicacion).

» Mejorar continuamente el disefio del sitio web y de la Intranet del Organismo
conforme los requerimientos para su contenido. , ‘

¢ Mantener actualizada la Intranet de la SIGEQO, con informacién iitil para el
desarrollo de las funciones de los agentes que se desempefian en la SIGEP y como

R medio de comunicacién efectiva de las diversas actividades.

e ¢ Mantener actualizada la pdgina web institucional, con informacién de interés para
sus usuarios.

e Fortalecer ¢ innovar el soporte logistico y las TIC en atencién a las necesidades
de la SIGEP y el trabajo a distancia aprovechando las tecnologlas disponibles.

e Mantener la infraestructura bésica necesaria para la cenfralizaciéon de datos,
planificando las distintas inversiones necesarias en equipamiento informético,
instalaciones eléctricas y conectividad, con el adecuado nivel de disponibilidad,
accesibilidad y confianza, respetando los esténdares tecnolégicos de la
administracién puiblica.

s Mantener los desarrollos informéticos que facilitan y mejoran la ejecucién y el
seguimiento de la planificacién institucional y especifica de control.

e Mantener las aplicaciones informéticas desarrolladas que facilitan la gestién de
las 4reas de apoyo del Organismo.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Desarrcllo Institucional Sindicatura General de
la Provincia

Desarrollo de Sindicatura General de

Competencias Individuales la Provincia

Desarrollo Tecnolégico Sindicatura General de
la Provincia
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Institucional
AC 101004000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Elaboracién del Plan Anual de Plan 1
Accidn (1.18%)
Seguimiento Mensuat del Avance Informe 12
en la Ejecucion del Plan Anual de (1.234)
Accidn
Mantenimiento Eficaz del SGC Revision 1
(1.310)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Plan Anual de Accibn Horas Insumidas en Tiempo Requerido para
(P.AA) Planificacion Planificacién Institucional
(en horas)
Informes de Evaluacién de | Horas Insumidas en Tiempo Requerido en el
Ejecucién del P.ALA. Seguimiento Seguimiento del P.A.A. (en
horas)
Revision de la Direccidén: Horas Insumidas en la Tiempo Requerido en la
Revision de la Direccién | Revisioén

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Elaboracién del Plan Anual de Accién” con
respecto a lo previsto.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Seguimiento Mensual del
Ejecucion del Plan Anual de Accién” con respecto a lo previsto.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantenimiento Eficaz del “SGC” con respecto
a lo previsto. :
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ACTIVIDAD: Desarrollo de Competencias Indmdualeg
AC 101004000200 e

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Capacitacién, Actualizacién y Hora 4,000
Perfeccionamiento Técnico; (1.350)

Desarrollo de Habilidades y
Actitudes
Organizacién de Actividades para Actividad 5
el Desarrollo de Competencias (1.125)
Individuales
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumeo Producto
Horas de Capacitaciény | Cantidad de Agentes que se | Horas de Capacitacién por
Desarrollo de Habilidades |{Desempefian en el Organismo | Agente
Actividades de Formacion, | Horas Insumidas en Horas Invertidas por
- Capacitacién y Planificacién, Organizacién y | Actividad
) Actualizacion Ejecucién de las Actividades

Indices de Eficacia

Porcentaje de Horas de Capacitacién y Desarrollo de Habilidades por los Agentes,
respecto de las previstas.

Porcentaje de Actividades Realizadas respecto de las previstas.
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ACTIVIDAD: Desarrollo Tecnolégico * ,e
AC 101004000300
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Disefio y Desarrollo Sistemas Sistema | 1
(1.444)
Mantenimiento de Equipamiento Mantenimiento 5
Informéatico (1.174)
. Puesto y Asistencia de 08
Usuario
Impresora en Red 8
Servidor Operativo 6
Resguardo de Informacion Monitoreo de Backup 52
Parque Informatico Actualizado Plan de Adquisicién y 1
Recambio
7 INDICADORES DE, GESTION
;A
e Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insamo
Producto del Insumo Producto
Sistemas Desarrollados Cantidad de Horas | Promedio de Horas de
Mantenimiento por
Equipamiento
SR Mantenimiento y Mejora de | Cantidad de Horas Promedio de Horas de
Equipamiento Informético Mantenimiento por
Equipamiento
Puesto y Asistencia de Cantidad de Horas Promedio de Horas por Puesto
Usuario : de Trabajo y Asistencia a
Usuarios
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Impresoras en Red Cantidad de Horas | Promedio de oras\@
Mantenimiento de Impresoras
en Red

Servidores Operativos Cantidad de Horas | Promedio de Horas de
Mantenimiento de Servidores
Operativos

Monitoreo de Backup Cantidad de Horas Promedio de Horas de
Monitoreo de Backup

Plan de Adquisicidn y Cantidad de Horas Tiempo Requerido para el
Recambio Plan de Adquisicién y
Recambio

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Disefio y Desarrollo Sistemas™ respecto de las
previstas. ‘

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Mantenimiento de Equipamiento Informdtico™
respecto de las previstas. ‘

Porcentaje de cumplimiento de 1a meta “Resguardo de Informacién™ respecto de las
previstas. :

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Parque Informético Actualizado” respecto de las
previstas.
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La Cémara de Diputados y la Cédmara de Senadores de 1a Provincia de Salta,
constituyen el Poder Legislativo Provincial y sus atribuciones emanan directamente de
la Constitucion de la Provincia de Salta. Su funcidn consiste en el ordenamiento juridico
del estado mediante la creacidn del derecho; es asf que el Poder Legislativo mediante
leyes, controla la gestién del Poder Ejecutivo y hace efectiva las responsabilidades
politicas de los altos funcionarios de la Provincia (art. 93 Constitucién Provincial).

Esta produccién juridica es amplia e indeterminable en su contenido, ya que
comprende todos los aspectos posibles de ser regulados o encuadrados legalmente. Por
esta razdn, no es posible cuantificar metas o fijar politicas presupuestarias rigidas.

Lo que si se puede hacer es describir algunas de las principales funciones que
tiene la Camara de Diputados y que son: iniciativa de creacién de las contribuciones e
impuestos generales de la Provincia y de las leyes sobre empréstitos y emisién de fondos
publicos. Sancionar la ley de presupuesto general; aprobar la cuenta general del ejercicio;
también sancionar leyes reglamentarias de los derechos, deberes y garantias consagrados
en la Constitucién Provincial.

Es asi que es imposible fijar Cursos de Accién dentro de la Cémara de
Diputados, lo que se hizo es, aprovechando que por un convenio con la Cémara de
Senadores la administracién de la Biblioteca de la Legislatura est4 a cargo de la C4mara
de Diputados, incluyéndola como curso de accion. '

El funcionamiento de la Cémara de Diputados dependerd en gran medida de
las circunstancias sociales y polticas que en el pals y en la Provincia se planteen. Por lo
tanto, las competencias, atribuciones y deberes estdn establecidos en la Constitucién de
la Provineia de Salta y en el Reglamento de la Cimara de Diputados.
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CURSO DE ACCION: Biblioteca de la Legislatura

Unidad Ejecutora: Camara de Diputados

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Lograr la apertura de las consultas de Libros, Diarios, Leyes y Pagina Web,
poniendo en marcha proyectos alternativos.

Destinados a:

Estudiantes,
Investigadores,
Docentes y
Pablico en General.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Biblioteca de la Ciémara de Diputados
Legislatura
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Biblioteca de la Legislatura

AC 122002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Consultas a Libros, Diarios, Leyes Persona 68.500

y Pagina Web (1.036)
Libros 1.500
Leyes y Diarios 2.000
Pagina Web 65.000

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producte del Insumo Producto

Cantidad de Personas Costo Mantenimiento | Costo de Mantenimiento por
Consultantes Biblioteca Persona

éﬂi S o indice de Eficacia

‘-‘\j_‘- K /’_ :

"“‘-1;;;;. A /’? Porcentaje de cumplimiento de la meta “Consultas a Libros, Diarios, Leyes y Pigina

;:,‘/*':::.”‘_f;;'i:" Web” respecto a la prevista.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Escuela de la Magistratura del Poder Judicial de la Provincia de Salta es
dirigida por la Corte de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 153, apartado
I, inciso h) de la Constitucién Provincial.

Son objetivos de la Escuela de la Magistratura:

¢ Disefiar los programas de actualizacion, formacion capacitacion y entrenamiento
de magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial.

® Realizar en forma periédica o bianual encuestas de satisfaccion entre
magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial, abogados de la
matricula y ptblico en general sobre los tépicos que el Consejo Académico de la
Escuela considere necesarios para mejorar la administracion de justicia y
formular las capacitaciones y correcciones necesarias en materia de educacién y
gestion judicial.

¢ Organizar y conducir ¢l Programa de Formacion Inicial, actualizandose
periddicamente sus contenidos y modalidades de ensefianzas.

e Celebrar convenios con otras escuelas judiciales, universidades e instituciones
dedicadas a la capacitacién, formacidn, entrenamiento, y gestion judicial en
procura de la excelencia.

e Propender a que se dicten cursos de postgrado en derecho y gestion judicial, como
asi también cursos de especializacion de consuno con universidades piblicas y
privadas, nacionales o extranjeras. En cada caso, se debera analizar el
compromiso con la ética judicial, el sistema democratico, los derechos humanos,
las politicas de género y la observancia con la ley antidiscriminatoria.

e Establecer y coordinar el otorgamiento de becas para magistrados, funcionarios
y empleados del Poder Judicial. '

e Publicar el Anuario Judicial de la Escuela y actualizar en forma permanente la
pagina web procurando dar mayor apertura y participacién a magistrados,
funcionarios y empleados del Poder Judicial.
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Unidad Ejecutora: Escuela de la Magistratura

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las actividades de 1a Escuela de la Magistratura proyectadas para el afio
2.025 estan contenidas en su Plan Académico.

En virtud del convenio vigente con la Universidad Nacional de Buenos Aires,
se continuara con el desarrollo de la Formacion Bésica en Mediacion.

Se organizard el Programa de Formacién Inicial, las Diplomaturas en
Derecho Penal v Derecho del Consumidor.

El Plan Académico proyectado comprende la continuidad del Programa “La
Justicia sale a las Escuelas” y “Simulacro de Juicios por jurado” en convenio con el
Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia, la realizacion de muestras
artisticas y la publicacion de la Revista Temas Judiciales.

La capacitacién obligatoria de empleados judiciales de Salta, continta
disefiando programas que prevén una instancia transversal, de incumbencia comin de
todos los operadores judiciales mas alld de su funciéon concreta; y otra instancia
especifica, segin el area y labor puntual que desempeiia el operador judicial.

i de Deeretos
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Escuela de la Escuela de la
Magistratura Magistratura

-442 -



LEYM g 47 0-- =<

METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuela de la Magistratura
AC 1310010002060

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Capacitar y Perfeccionar a Capacitacion 30
Magistrados, Funcionarios, (1.189)

Profesionales y Publico en Asistent
sistente
General (1.228) 700
Capacitar a los Empleados del Curso 70
Poder Judicial ' (1.052)
Asistente 2.000
(1.228)
Formar a Aspirantes a Ingresar al  Programa de Formacion 1
Poder Judicial Inicial
(1.206)
Asistente
(1.228) 100
Organizar Actividades Orientadas Establecimiento 35
a la Comunidad, Firmar (1.097)
 Convenios, Difundir Actividades
Culturales Convenio Firmado 5
(1.243)
Proyecto de Investigacion 3
(1.186)
Publicacién Realizada 2
(1.085)

. IN OCHOA
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INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producte
Capacitaciones Realizadas | Asistentes a los Promedio de Asistentes por
Capacitaciones Capacitacion
Costo Total Costo por Capacitacion
Cursos de Capacitacion en | Asistentes a ios Cursos Promedio de Asistente por
el Poder Judicial Curso
Costo Total Coste por Curso
Programas de Formacién | Costo del Programa de Costo por Asistente
Inicial Ingreso al Poder Judicial Programa
Establecimientos Costo de las Visitas a Costo por Establecimiento
Educativos Visitados Establecimientos Educativos | Educativo visitado
. Convenios Firmados Costo Total a Incurrir en Costo por Convenio
g Convenios
jiod
.‘I:"-. ‘-I,. o i
N :f“ | Proyectos de Investigacién | Costo Total Costo por Proyecto
'.\‘:\‘ /r ] K
.\;{"»,:" &AL - " s . - -’
=g Publicaciones Realizadas | Costo de las Publicacionies | Costo por Publicacion

Indices de Eficacia

P/ Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar y Perfeccionar a Magistrados,
Funcionarios, Profesionales y Pablico en General” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar a los Empleados del Poder Judicial”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar a Aspirantes a Ingresar al Poder
Judicial” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Organizar Actividades Orientadas a la
Comunidad, Firmar Convenios, Difundir Actividades Culturales™ respecto a la prevista.
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FUNCIONES., COMPETENCIAS ¥ POLITICA PRESUPUESTARIA

El Ministerio Publico de la Provincia de Salta, es insertado
constitucionalmente como un drgano extra poder, fuera de la triada tradicional de poderes
(art. 167 de la Constitucion de ia Proviucia de Salta - reforma del afio 1.998). Tiene una
organizacidn tripartita: Ministerio Pablico de la Defensa, Ministerio Pablico Pupilar y
Ministerio Piblico Fiscal (art. 164 Censtitucién Provincial y Ley N° 7.328 Orgéanica del
Ministerio Publico).

Asi la Ley Organica del Ministerio Pablico N° 7.328 establece que el
Ministerio Publico se encuentra integrado por el Sr. Procurador General, el Defensor
General y el Asesor General de Incapaces, estableciéndose en el articulo séptimo que el
Colegio de Gobierno debe ser desempefiado por dichas autoridades en forma conjunta.
De esta manera se erige al Colegio de Gobierno como érgano colegiado jerarquicamente
superior.

Es funcién esencial del Ministerio Pablico 1a de ser el Organo de Control de
Legalidad de los tres Poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), teniendo a
su cargo promover la actuacion de la justicia en defensa de la legalidad y de los intereses
generales de la sociedad, ejercer la accion publica en los delitos de accién ptblica, con
Jurisdiccidn en toda la provincia, garantizar la defensa en juicio en materias: Civil,
Comercial, Laboral, Administrativa, a los ciudadanos carentes de recursos; en materia
Penal la defensa en juicio del acusado, sin ninguna otra condicion. Asimismo, ejercer la
proteccion de los derechos y bienes de las personas menores de edad e incapaces.

Ministerio Publico Fiscal de la Provincia de Salta

oy )
OE Do)
[ SN
0

Por mandato constitucional, el Ministerio Piblico Fiscal, en el marco del
sistema acusatorio, representa a la sociedad vy se encuentra autorizado para instrumentar
la persecucion penal. En tanto, los jueces, tienen a su cargo la funcidén de juzgar las
situaciones que tengan entidad delictiva.

Esa separacion de funciones estatales, impone que la accion penal no se
ejercita desde la perspectiva de la oficiosidad, sino que se trata de una funcion provocada.

El modelo acusatorio marca la clara distribucidén de roles: donde un actor
penal formula la acusacion, un acusado ejercita convenientemente su derecho de defensa
y un Organo jurisdiccional conoce y adopta una decision respecto de 1a verificacidén o no,
de los extremos de Ia imputacion delictiva.
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Ergo, el Ministeric Piblico Fizcal de la Provincia de Salta, a través de los
Fiscales Penales, es el director de !a investigacién de la totalidad de los delitos de
competencia provincial, desde el primerc de enero de 2014, también de los delitos de
microtrafico de estupefacientes y, desde el veintiuno de junio de 2016, interviene también
en el procedimiento contravencional en virmd de la implementacién de la ley 7914, que
reforma la ley 7135, adecuando sus normas a un esquema constitucional de similares
caracteristicas al establecido para la investigacion y juzgamiento de delitos.

Del art. 10 de la Ley Organica del Ministerio Pablico nro. 7328, se desprende
la competencia del Ministerio Priblico Fiscal en los siguientes actos procesales:

1. Interposicion y prosecucion de las acciones emergentes de la comisién de delitos
de accién publica en los procesos tramitados ante los juzgados y tribunales con
competencia en lo penal y ademés en los restantes tipos de procesos; medio
ambiente y los intereses difusos y el ejercicio de la accidn civil publica.

2. Deducir pretensiones u oponerse a pretensiones y peticiones contenciosas y
extracontenciosas en las que estuviera comprometido el orden publico o lo
dispongan las leyes.

3. Interposicion y prosecucién de pretensiones destinadas a la defensa de la
constitucionalidad nacional y local como fundamento del ordenamiento de la
Provincia, del medio ambiente v los intereses difusos y el ejercicio de la accion
civil piblica.

4. Los pilares fundamentales son la descentralizaciéon (cerca de la comunidad),
territorializacion (en toda la provincia) y la especializacién (modo de persecucion
diferente en ciencia y en técnicas aplicadas).

En la érbita del Ministerio Publico Fiscal fue creado por la ley 7665, el
Cuerpo de Investigaciones Fiscales, con dependencia orgénica y funcional de la
Procuracién General de la Provincia, agrupando a distintas 4reas técnicas para practicar
de modo mas eficiente las diligencias necesarias para ¢l esclarecimiento de los delitos.

Por otra parte, el articulo 338 del C.P.P. establece su competencia como
6rgano habilitado para la realizacién de todos los exdmenes periciales dispuestos en
causas penales y en el articulo 240 se disponen nuevas atribuciones especificas al
personal que lo mntegra, haciendo hincapié en la asistencia técnica cientifica en la escena
de hechos delictivos, preservacion y analisis de muestras ¢ indicios incautados y se
destaca que actuard ante los pedidos realizados por los Fiscales Penales de manera
auténoma o conjuntamente con la Policia.

Ministerio Pablico de la Defensa

La finalidad principal del Ministerio Pitblico de 1a Defensa es 1a de garantizar
y asegurar a la ciudadania el acceso pleno a la justicia, removiendo cualquier obstaculo
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para ello; y en particular a aquellos sectores més vulnerables de la poblacién; misiones
primordiales de la Defensoria Gerneral de la Provincia de Salta son velar por el respecto
a los derechos humanos y promover en el mayor grado de respeto a las garantias
constitucionales individuales y colectivas, mediante las acciones adecuadas que tiendan
objetivamente a mejorar el grado de satisfaccion de los derechos en todo el territorio
provincial,

El servicio de sostenimiento de la defensa publica resulta asi una obligacién
legal impuesta al Estado y a sus funcionarios por expresas normas constitucionales, a
saber, los articulos 14 y 18 de la Constitucién Nacional; los articulos 13 (igualdad), 14
(derechos de la persona), 16 (operatividad), y en particular 18 (inviolabilidad de la
defensa) y 19 4° parrafo (garantia de gratuidad) de la Constitucion Provincial; y los
articulos 1, 8, 25 y 28.2 y concordantes de Ia Convencién Americana sobre Derechos
Humanos que imponen a los Estados la obligacion de asegurar el respeto del ejercicio de
los derechos de la persona, y su gratuided en caso de dificultad, so pena de incurrir en
responsabilidad internacional y, la de garantizar una asistencia juridica integral,
permitiendo el goce y respeto de ios Derechos Fundamentales de las personas.

En ese marco, merecen mencion el articulo 1.1 de la Convencién Americana
ST de Derechos Humanos que establece el principio de no discriminacién, y €l articulo 24
_ﬁ"*?" ~ " dedicha norma que consagra el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, lo que

- .7~ implica un mandato a toda autoridad estatal con potestad normativa de dar estricta
‘ -‘.' observancia a ellos para asegurar el debido proceso.

La defensa publica es una puerta de acceso a la justicia y la inica que poseen
las personas de modestos recursos o en condiciones vulnerables, no solo para promover
o enfrentar un juicio, sino también para recibir asesoramiento y conocimiento de sus
derechos de cualquier orden, hasta lograr su determinacién y satisfaccion.

De ese modo, la Ley N° 7328 Organica del Ministerio Publico, en su articulo
46, encomienda al Defensor General, la jefatura sobre los defensores oficiales de todos
los fueros y la mision de dictar las instrucciones generales para la funcidn operativa de
aquelios en sede judicial y extrajudicial.

Para comprender la necesidad de desarrollar estas acciones, se parte de que
es un deber fundamental de la Provincia v del Estado Nacional, proveer lo conducente al
respeto y efectividad de los derechos reconocidos en nuestro sistema constitucional, para
cumplir progresivamente con estandares de respeto a los Derechos Humanos; tanto en
materia de Garantias Individuales y Colectivas, como en lo que respecta a Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales.
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Ministerio Piblico Pupilar

Es competencia dei Ministerio Péblico Pupilar velar por la proteccion de la
persona, bienes, y derechos de los nifios y adolescentes y personas con capacidad
restringida, tanto en el dmbito judicial como extrajudicial. Para el cumplimiento de su
mision, cuenta con facultades de asescramiento, contralor y representacion.

Los Asesores de Incapaces en cumplimiento de su funcién intervienen:

A. En el d&mbito judicial, en todos los fueros, de manera complementaria y principal:
1} Es complementaria en todos los procesos en los que se encuentran involucrados
intereses de personas menores de edad, incapaces y con capacidad restringida; la falta
de intervencion causa la nulidad relativa del acto.

2) Es principal:

(1) cuando los derechos de los representados estin comprometidos, y existe inaccion de
los representantes;

(i) cuando el objeto del proceso es exigir el cumplimiento de los deberes a cargo de los
representantes;

* (iti) cuando carecen de representante legal y es necesario proveer la representacion.

3
k\"} ) . B. En el ambito extrajudicial, el Ministerio Piiblico actia ante la ausencia, carencia o
N inaccién de los representantes legales, cuando estin comprometidos los derechos
Valoe sociales, econdmicos y culturales.Desde la entrada en vigencia de la Ley Nacional de

Proteccion Integrai de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes 26061, de la Ley
Provincial de Proteccién de Victimas de Violencia Familiar 7403, de la Ley Provincial
7970 y la entrada en vigencia del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, el ambito de
i E actuacion del Ministerio Publico Pupilar se vio notoriamente incrementado. Se
A A ‘x/ -+ profundizé mas alin, con la reforma procesal penal que entré en vigencia en la Provincia
“ 0 % yqueexige que los Asesores de Incapaces deban intervenir no solo ante los jueces, sino
‘ B también durante la etapa de investigacion del proceso por parte del Ministerio Publico
Fiscal, en todos aquellos actos en ios cuales intervenga algtin nifio/a o adolescente, o
persona con restriccion a su capacidad, ya sea como victima, como imputado o incluso

cuando es citado a prestar declaracion como testigo (art. 35 ley 7716).

Igualmente ha requerido mayor demanda en la intervencion de los Asesores
de Incapaces la sancion de 1a Ley Provincial N°® 7.782, por la cual la justicia provincial
asurni6 a partir del 1° de enerc de 2014 la competencia para entender en los casos
previstos en el art. 34 de la Ley N° 23.737 (modificado por Ley N° 26.052). Por su parte
la reforma de la Ley de Salud Mental 26.657, incorporada en la actualidad al Codigo
Civil y Comercial de la Nacién, introdujo importantes modificaciones en los procesos de
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restriccion de capacidad de las personas, redefiniendo los roles y formas de
tanto de los Asesores de Incapaces como de la Curadora Oficial. E

La violencia de género y particularmente Ia violencia familiar es una
problemética creciente que impacta directamente en la vida de los nifios, nifias y
adolescentes, quienes son victimas directas e indirectas del fenémeno de la violencia
familiar, existiendo en numercscs casos oposicién de intereses con sus representantes
legales, y por lo tanto exigen imprescindiblemente la participacién del Asesor de
Incapaces en los procesos de violencia.

Por dltimo, debe destacarse la sancién de la Ley N° 8.097 el 7 de agosto de
2.018 que modifica el proceso penal aplicable a las personas menores de edad infractores
de la ley penal. El articulo 9 del proyecto prevé la intervencién del Asesor de Incapaces
en todas las actuaciones en las que participe el nifio, nifia o adolescente. Dado el carécter
de garante de la mayor proteccion de los derechos que le corresponden en funcién de su
edad y el sometimiento al procesc peral, de conformidad a la Observacién General N°
10 del Comité de los Derechos del Nifio. En efecto, el art. 31 establece que la ley entrars
en vigencia una vez que sean posesionados en su cargo los Fiscales, Defensores Oficiales
y Asesores de Incapaces necesarios para su efectivo cumplimiento, lo que no podrd
exceder de un (1) afio a partir de la respectiva publicacién. Y que, vencido este plazo, el
sistema legal aqui establecido quedard vigente de modo pleno. Por lo tanto, es necesario
con la designacién de Asesores de Incapaces que permitan llevar adelante el nuevo
sistema de la justicia penal juvenil.

Administracién Central del Ministerio Péblico

El Centro de Costo denominado “Administracién Central” esta conformado

- por las Direcciones de: Administracién, Informética, Servicios Generales, Obras y

Mantenimiento y Personal, todos bajo la coordinacién de Secretaria de Despacho. Su

actuacién tiene por funcién brindar apoyo téenico, econémico, financiero, patrimonial y

logistico para que cada Ministerio pueda cumplir sus funciones, con los recursos
adecuados y de maners eficiente.

La integra, asimismo como Actividad la escuela del Ministerio Piblico y
tiene como principal meta capacitar sin costos, exclusivamente a sus agentes y
funcionarios del Ministerio Pxiblico.
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Unidad Ejecutora: Ministerio Phblico Fiscal

Como organismos auxitiares de los Fiscales Penales, funcionan en el &mbito
del Ministerio Pliblico Fiscal, y con dependencia jerdrquica del Procurador General de Ia
Provincia, el Cuerpo de Investigaciones Fiscales, el Centro de Mediacién v el Servicio
de Asistencia a la Victima.

Cuerpo de Investigaciones Fiscales

| El Cuerpo de Investigaciones Fiscales (CIF), creado por la Ley 7.665, se
encuentra bajo la ¢rbita de] Ministerio Ptiblico Fiscal con dependencia orgémica y
funcional de la Procuracién General de 1a Provincia.

La Institucion, tiene como visiém, la de arribar a resultados eficaces y
eficientes en apoyo de la investigacién penal para la resolucién de casos, con la més alta
capacidad profesional, tecnolégica y de equipamiento, a través del trabajo
interdisciplinario, practicando las diligencias necesarias relativas a la escena de los
hechos delictivos, preservacion y anélisis de muestras e indicios incautados y Ja
realizacién de experticias forenses e informes técnicos ¥ periciales dispuestos en causas

~ penales.

Por tratarse de una institucién jerdrquicamente organizada y estructurada
bajo el conceptoe de funcionamiento interdisciplinario, posee distintas éreas
especializadas que prestan diversos servicios especificos, integrada por la siguiente
estructura:

1.- Departamento Técnico-Cientffico: Tiene a su cargo los estudios, andlisis e
investigaciones técnicas y cientificas, y se encuentra conformado por los siguientes
Servicios:

Servicio de Ingenierfa y Quimica Forense,
Servicio de Toxicologia Forense.

Servicio de Biologfa Forense.

Servicio de Biologia.

2.- Departamento de Criminalistica: Realiza todas las diligencias de su especialidad
encaminadas a preservar los rastros del delito, recoleccién, registro, an4lisis y evaluacién
de los mismos, enconirdndose organizado en los siguientes Gabinetes:

* Gabinete de Inspeccién Ocular y Rastros.
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Gabinete de Documentologia.
Gabinete de Balistica.

Gabinete de Accidentologfa Vial.
Gabinete de Informdtica Forense.
Gabinete de Medicina Legal.
Gabinete de Psicologia.

Gabinete de Delitos Eeondmicos.

3.- Departamento de Investigaciones y Criminologfa: Recaba datos ttiles para el
esclarecimiento del hecho delictivo, debe reunir y sistematizar la informaci6n necesaria
para obtener una investigacién eficiente. Se encuentra integrado por:

* Unidad de investigacidén y medidas urgentes.
¢ Unidad de Arélisis. '

Servicio de Asistencia a la Victima

El Servicio de Asistencia a la Victima es un organismo auxiliar de las
Fiscalias Penales. Como tal, tiene la funci6n de asistir integralmente a las victimas del
delito, brindando respuestas de manera directa e inmediata, mediante Ia intervencién de
equipos profesionales de cardcter interdisciplinario. El abordaje a través de profesionales
psiclogos, asistentes sociales y médicos permite contener los constantes ¥ crecientes
casos de victimizacion generados por hechos delictivos, violencia familiar, maltratos y
abusos de poder, en cumplimiento con el mandato constitucional de velar por el respeto
de los derechos y garantfas de todos los miembros de la comunidad.

El Servicio de Asistencia a la Victima se activa cada vez que una persona
haya sufrido agresién por violencia o abuso de poder, independientemente del sexo, edad,
nivel socio-econémico, y requiera la intervencién interdisciplinaria del Servicio. Por
tanto, su finalidad es atenuar las consecuencias del padecimiento primario; evitar la
reiteracion de actos y procesos victimizantes secundarios; rescatar la dimensién del
sujeto social de la victima; viabilizar su capacidad de poder, hacer, decidir, modificar
situaciones que aparecfan como inmutables y/o naturales; asegurar que las personas
tengan acceso al sistema judicial; y proveer de acompafiamiento profesional durante todo
el proceso penal, ten-diente a minimizar los obstéculos para las victimas en su blisqueda
de justicia,

Tratandose de un servicio multidisciplinario, brinda por un lado asistencia
psicolégica y social a la victima, y por otro, acompafiamiento profesional durante el
proceso penal, para disminuir las consecuencias de la violencia tendiendo a su
erradicacién. ' N
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En aras de fortalecer y desarrollar las principales misiones delgras
objetivo para el affo préximo es incrementar la potencialidad de trabajo deNgg & -am;«
interdisciplinarios, incluyendo en sus estructuras equipos de profesionales que a
los Fiscales a la deteccién de casos importantes, a la eleccién de vias alternativas para
cada caso y para la contencién de las victimas para que puedan afrontar el desarrollo del
proceso que se decida llever adelante.

Centro de Mediacién

La reforma procesal penal en la Provincia de Salta permiti6 arribar al éxito
en la aplicacién de los métodos alternativos de solucién de conflictos, apostindose
especialmente a la mediacidn penal como uno de los aspectos centrales de la reforma y
que, en la practica, se muestra como uno de sus principales aciertos.

El Centro de Mediaciéu del Ministerio Ptiblico fue creado con el objeto de
posibilitar a las personas de escascs recursos el acceso, de manera gratuita, a la
Mediacion como forma alternativa de resolucién de conflictos.

Desde la implementacién de la reforma pro-cesal penal, es relevante la
mediacién oficial como instituto de gestién del conflicto penal, en el &mbito del
Ministerio Ptblico.

Este hecho impactd en la estructura del Centro de Mediacién

 significativamente ya que, ademds de las derivaciones que tenia en materia civil y de

familia, toda la estructura del Ministerio Priblico Fiscal comenzd a derivar casos en los
que resulta posible y conveniente la mediacién entre los protagonistas del conflicto.
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Cuerpo de Investigaciones  Ministerio Piblico
Fiscales {C.LF.) Fiscal

Servicio de Asistenciaala Ministerio Piblico
Victima Fiscal

Centro de Mediacion Ministerio Pablico
Fiscal
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Cuerpo de Investigaciones Fiscales (C.LF.)

AC 141008000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiISICA
Asistencia Técnica Cientifica en la Informe Pericial - _ 17.000
Investigacion Penal Conforme la (1.234)
Ley N° 7.665

Dpto. Técnico y Cientifico 6.000

Dpto. de Criminalstica 1.000

Dpto. de Investigacién y Criminologfa. 10.000

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producto

Informes Emitidos por el Costo Total del Costo Promedio por Informe
Departamento Técnico y Servicio Emitido
Cientifico
Informes Emitidos por el Pfofesional Cantidad de Informes
Departamento de Emitidos por Profesional
Criminalistica
Informes Emitidos por el (Gabinetes Cantidad de Informes
Departamento de Emitides por Gabinete
Investigaciones y
Criminologla

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Técnica Cientifica en la Investigacién
Penal Conforme Ia Ley N° 7.665. Dpto. Técnico y Cientifico” respecto a la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Técnica Cientifica en Ig & AP
Penal Conforme Ia Ley N° 7.665. Dpto. de Criminalistica™ respecto a la pre =h

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Técnica Cientifica en la Investigacién
Penal Conforme la Ley N° 7.665. Dipto. de Investigacién y Criminologia” respecto a la
prevista.

Gral, de Leyes¥ Decretos
aral G2 1a Gobernacion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Asistencia a Ia Victima
AC 141008000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Orientacion, Asistencia, ' Intervencion 10.000
Acompafiamiento y ' (1.276)
Asesoramiento a la Victima

Prevencion, Promocién, Actividad 150
Informacion y Capacitacién (1.125)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insamo

Producte Insumeo Producto
Intervenciones Equipo Interdisciplinario Relaci6n entre Cantidad
de Intervenciones por
Equipo Interdisciplinario
Actividades Equipo Interdisciplinario Relacién entre Cantidad
de Actividades por
Equipo Interdisciplinario
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Orientaci6n, Asistencia, Acompafiamiento y
Asesoramiento a la Victima” respecto a la prevista. '

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Prevencién, Promocién, Informacién y
Capacitacién” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Centro de Mediacién
AC 141008000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Realizar Procesos de Mediacion Proceso Penal ' 8.500
(1.130)
Gestibn Previa a 1z Iniciacién del Casos Penal en Trdmite 4.500
Proceso de Mediacién (1.450)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Procesos de Mediacidn Mediadores Relacién entre Procesos
Penales de Mediacién Penales y
- | Mediadores

Casos Penal en Tramite Mediadores Relacion entre Casos
Penal en Trémite y
Mediadores

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Procesos de Mediacién Penales”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de Is meta “Gestién previa a la iniciacidén del Proceso de
Mediacién Caso Penal en Trémites” respecto a la prevista.

>
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Unidad Ejecutora: Defensoria General

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el 4mbito de la Defensorfa General funcionan las Asesorfas Itinerantes,
las que con su actuacién en todo el territorio provincial brindan asesoramiento juridico
gratuito a los ciudadancs que por motives econémicos o por residir en sitios muy
alejados, no pueden acercarse 2 los centros judiciales (art. 64, Ley 7.328).

Esta tarea es llevada a cabo por cuatro Asesores Itinerantes, quienes se
desplazan diariamente desde sus dependencias a las localidades que conforman sus
respectivos distritos, coadyuvados por un Secretario Coordinador (art. 66, Ley 7.328) y
atienden personalmente las consuitas, posibilitando 1a inmediacién y el consejo oportuno
en cada caso concreto.

. Dado que el servicio brinda un asesoramiento integral que no sélo se limita
a la actividad judicial, las Asesorfas Itinerantes trabajan coordinadamente con
organismos ptiblicos no judiciales provinciales y nacionales, de conformidad con lo
establecido en el art. 168 de ia Constitucién Provincial y art. 8 de la Ley 7.328. Teniendo
en cuenta la estrecha relacién con las Defensorfas Civiles, se encuentran bajo las
directivas y control del Defensor General.

irckBomGral, de yes.y[)ecretos
aerelariaGneral de la Gobernacitn
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENCMINACION UNIDAD EJECUTORA

Asesoria Itinerante Defensoria General

Departamento de Gestion Defensoria General
de Calidad
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Asesoria Itinerante
AC 141009000260

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asistencia Juridica Gratuits, Persona Asistida ' 16.450
(1.033)
INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Tnsumo
Producto Insamo Producto
Personas Asistidas Asesor Itinerante Cantidad de Personas
Asistidas por Asesor
Itinerante
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Asistencia Juridica Gratuita” respecto a la
prevista,
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METAS Y PRODUCCION BRUTA.
ACTIVIDAD: Departamento de Gestién de Calidad
AC A 141009000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Certificacién de Procesos Procesos 11
(1.180)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Procesos Certificados Heoras Hombres Trabajadas | Horas Hombres
Trabajadas por Procesos
Certificados
Indice de Eficacia

rf-i:f»'s,;__‘ .~ Porcentaje de cumplimiento de la meta “Certificacién de Procesos” respecto a la prevista.
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Unidad Ejecutora: Administracién Central

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Centro de Coste denominado “Administracion Central” tiene por funcién
brindar apoyo técnico, econémico, financiero, patrimonial y logistico para que cada
Mipisterio pueda cumplir sus funciones, con los recursos adecuados y de manera
eficiente.

La integra, asimismo como Actividad la Escuela del Ministerio Péblico y
tiene como principal meta capacitar sin costos, exclusivamente a sus agentes y
fimcionarios del Ministerio Publico

La Escuela estd compuesta por dos Departamentos:

1 - El de Capacitacion de Funcionarios y Magistrados.
2 - Bl de formacién y concursos de empleados.

Resulta importante volver a refuncionalizar el Departamento de Gestién
Institucional, que tiene por misién implementar los sistemas de modernizacién del
servicio de administracién de justicia y 1a mejora de la ingenierfa institucional.

Entre los objetivos de la Escuela se encuentra la capacitacién y formacién de
los operadores ¢l Ministerio Ptiblico para el mejoramiento profesional y el
fortalecimiento institucional, ademss de extenderla a los restantes actores de la
administracién de justicia en general con el fin de propender al progreso del sistema.

Asimismo, con miras a un uso mas eficiente de los recursos propios de la
escuela, por Resolucién N°© 8.374/11 se cred el denominado “Fondo de Reinversién
Académico”, con la finalidad de reinvertir lo recaudado por las actividades anuales
aranceladas, en general abiertas al publico o extraordinarias como ingresos o con
acreditacién de Posgrado, en ias necesidades sobrevinientes de cada Plan Académico en
marcha.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Escuela del Ministerio Administracién Central
Publico
1\ N ' .
g ral. de Leye:
s Secretatia Genesal
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Escuela del Ministerio Ptiblico

AC 141007000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA

Actividades de Capacitacién y Asistente 2.000
Formacién para Empleados (1228)

Clirso 80

(1.052)
Actividades de Formacién Inicial, Aslisztzegfe 650
Capacitacién para Magistrados, .
Funcionarios, Profesionales y Curso
Técnicos del Ministerio Ptblico (1.228) 7
Activid’.fldes de Capacitacién v Asistente
Formacién con Cursos para (1.228) 35
Jévenes Abogados

Clase 52
Registro de Capacitacidn s/Res. N°© Curso _ 20
13.417/15 (1.228)

Asistente 150
(1.228)
INDICADORES DE GESTION

P L Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Lusumo
Producto Insumo Producto
Actividad de Capacitacién y | Unidades Monetarias Costo por Curso
Formacién con Cursos para: |Invertidas ‘
Empleados
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| Actividades de Formacién | Unidades Monetarias Costo por
Inicial, Capacitacién para Invertidas
| Magistrados, Funcionarios,
Profesionales y Técnicos dei
Ministerio Piiblico
Actividades de Capacitacidn ; Unidades Monetarias Costo por Curso
y Formacién para Jévenes Invertidas
Abogados
Cursos Especiales Unidades Monetarias Costo por Curso
Invertidas
Registro de Capacitacién Horas Hombres Horas Hombres por
s/Res. N® 13.417/15 Registro Ingresado

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta
" Empleados” respecto a la prevista.

“Actividades de Capacitacién y Formacién para

Porcentaje de curnplimiento de la meta “Actividades de Formaci6n Inicial, Capacitacién
para Magistrados, Funcionarios, Profesionales y Técnicos del Ministerio Publico™

respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Actividades de Capacitacién y Formaci6én para
Jévenes Abogados” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Registro de Capacitacién s/Res, N°13.417/15”

respecto a la prevista.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPURSTARIE .

La Auditorfa General de la Provincia de Salta, es el 6érgano rector de control
externo y posterior, de rango constitucional, de la Hacienda Piiblica provincial y
municipal de la Provincia de Salta. Realiza fiscalizaciones y auditorfas de la gestion
publica de la administracién, de sus recursos y gastos, asf como del accionar del gobierno,
promoviendo la transparencia, su inejora continua, en beneficio de Ia sociedad.

Para el Ejercicio 2.025, la A.G.P.S. tendré como objetivos implementar
diversas estrategias que busquen optimizar los procesos internos, mejorar la eficiencia
operativa y adaptarse a los cambios tecnol6gicos y normativas del entorno. Este proceso
de modernizacion incluird la capacitacién continua del personal, la adopcién de nuevas
herramientas digitales, asf como iz mejora en los sistemas de comunicacién v toma de
decisiones. Es por ello que la A.G.P.S. pretende no solo cumplir con las exigencias
actuales, sino también anticiparse a futuras demandas del sector en concordancia con las
disponibilidades actuales.

La actividad de auditorfa y fiscalizacién demanda cada vez més
profesionalismo, responsabilidades v excelencia, en pos de la mejora de la gestién y
administracién de los recursos ptiblicos, de manera transparente, ética, econémica y
efectiva. En ese¢ orden de ideas, se proyectan implementar gradualmente diferentes

- acciones en el Ejercicio 2.025.

e Avanzar en la implementacién del plan integral de modernizacién, que incluye:
a) Adoptar la mejor alternativa de software de gestion, administrativa, operativa
y de auditorfas, para simplificar y agilizar los procesos.
b) Revisar y actualizar los procesos internos para simplificar, hacerlos més
eficientes y eficaces utilizando las TICs.
¢) Capacitar al personal, desarrollando habilidades y competencias, en especial,
en el uso del software a implementarse.
d) Promoverenla A.G.P.S. el uso de la firma digital para todos trémites internos
y externos para reducir costos y tiempo.
¢ Realizar auditorfas de calidad, trabajando sobre:
a) Las normas, manuales y gufas de auditorias externas financieras, de gestion,
de cumplimiento, alineadas a las ISSAT.
b) Los protocolos relacionados con el desarrollo de auditorfas financieras, de
gestion, de cumplimiento, etc. Para las dreas de Control.
* Continuar desarroilando a la A.G.P.S. como una organizacion eficiente:
a) Avanzar en el fortalecimiento técnico, profesional v administrativo de la
organizacion y del personal de Iz A.G.P.S.
b) Implementar un sistema de capacitacién permanents,
c) Elaborar un Manual de Buenas Précticas, con actualizacién permanente.
d) Generar politicas de igualdad de género, diversidad, inclusién y un ambiente
laboral con sanas practicas de convivencia, libre de violencia laboral.
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Unidad Ejecutora: Auditoria General de 1a Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El &mbito de actuacion de Ia Auditoria General de la Provincia de Salta es la

Hacienda Publica Provincial y Municipal, incluye los organismos centralizados y
descentralizados, cualquiera fuese su modalidad de organizacién, Empresas y Sociedades
del Estado, Entes Reguladores de los Servicios Pablicos, segtin fuese su modalidad de
organizacién, asf como todo otro Ente Piblico o Privado que administre fondos ptblicos.

Dicho control comprende:
El examen de la Cuenta General del Ejercicio correspondiente al ejercicio
inmediato anterior, refereriz a la Administracién Péblica Provincial y de los
Municipios, remitiendo dicho informe a la Legislatura de la Provincia o a los
respectivos Concejos Deliberantes, segn corresponda, aconsejando su
aprobacién, observacién o desaprobacién. Una vez cumplida dicha remisién,
estos informes se publican, por el término de un (1) dfa en el Boletin Oficial. A
tales fines, tanto el Poder Ejecutive Provincial, como los Departamentos
Ejecutivos Municipales, deberan poner a disposicién de la Auditorfa General de
la Provincia, la Cuenta General del Ejercicio v la Cuenta de Percepcién e
Inversién de Fondos Ptiblicos y de los Estados Contables que se elaboren en la
Administracién Piblica Provincial y Municipal, antes del 30 de junio de cada
afio.
El control de los Entes Privados, adjudicatarios de servicios piiblicos
privatizados, en lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones emergentes
de los respectivos contratos.
La fiscalizacién y auditorfa de la gesti6n financiera, econémica, patrimonial,
presupuestaria y operativa, cuando resulte aplicable la evaluacion de los aspectos
referentes a la proteccién del ambiente por parte de las entidades controladas.
Las auditorias financieras de proyectos o programas financiados con fondos
nacionales e internacicnales,
Las auditorfas por deguncia de terceros, no previstas en el Programa de Accién
Anual de Auditorfa y Control, de conformidad a la Resolucién de la Auditoria
General de la Provincia N° 52/01.
Auditorias en cumplimento del Convenio Marco y Operativo celebrado con la
Red Federal de Contro] Publico.
Certificacién y auditorfa en cumplimiento de Convenios Especiales
{Resoluciones Auditorfa General de Ia Provincia N° 01/02 y N° 30/02).
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Control Externo y Auditoria General de la
Posterior de la Hacienda Provincia
Pablica Provincial v
Municipal
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METAS Y PRODUCCION BRUTA _
ACTIVIDAD: Control Externo y Posterior de Ia Hacienda Piblica Provineial y
Municipal
AT 111001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Informes de Auditoria Externa Informe 200
‘ {1.354)
INDICADORES DE GESTION

Tndice de Eficiencia

Unidad de Medidadel | Unidad de Medids del Coeficiente de Insumo
Producto ' Insumo Producto
Informes (Auditorias, Costo Total de los Informes |Relacién entre el Costo
| Exémenes, Certificaciones, | de Auditorfa General de la Total de los Informes

etc.) Realizados Incluidos en | Provincia Aunditoria General de la
el Programa de Accidn Provincia y los Informes
Anual de Auditor{a y Realizados de Auditorfa,
Control. Incluye Informes Exadmenes,
Definitivos Publicados y los Certificaciones, etc.
Informes Provisorios

Notificados al Ente

J Auditado.
T
;,;3 ¢ Indice de Eficacia

Porcentaje de Informes de Auditoria Externa Emitidos respecio a los previstos.

- GatFyes y Decrefos
iesal ds la Gobernacisn
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convenga.

La administraci6n se efectia realizando tareas de mantenimiento,
mejoramiento y construccién necesariag para brindatle al usuario confortabilidad,
seguridad en el trénsito y economia de transporte,

La Direccién ha identificado, en fincién del transito asociado a cada framo
de la red provincial, distintos sistemas de gestién que permiten atender tanto la
rehabilitacién periédica y programada del camino, como &l mantenimiento rutinario de
los mismos.

La Construccién también se prevé, que se realice, por medio de contratos,
Con empresas privadas,

La Conservacion de 1a red se proyecta su ejecucién mediante la participacién
de terceros, particularmente con municipios y por administracién. Esta 1iltima funcién
descentralizada en Regiones.

Asimismo, se asume el mantenimiento de la Ruta Nacional N° 9 de acceso a
la ciudad de Salta, por convenio de Iz Provincia de Salta con 1a Direccién Nacional de
Vialidad

Los objetivos de las politicas presupuestarias para el afio 2.025, teniendo en cuenta los
7.271,20 Km. de la longitud de la red y adicionales por convenios especiales, son los
siguientes:

* Ejecutar la construccion de obras licitar para el Ejercicio Financiero 2.025,

* Realizar el mantenimiento ¥ conservacién de rutina, con personal propio.

° Llevar a cabo el mantenimienio por convenios a través del Sistema de

Transferencia de Funciones Operativas.
® Desarrollar el mantenimiento y conservacion de la Rutz Nacional N° 9,

gocian
SeCreian:
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Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Mantenimiento Vial

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Conservacién y mantenimiento de la red de caminos provinciales, dividida
en Regién Oeste, Sur, Este v Norte, de una longitud total de 6.834,00 Km.

El curso de accién de Mantenimiento Vial, es el principal objetivo de la
Direccién de Vialidad de Salta.

Esta actividad de conservacién tiene una directa relacién con una buena via
de comunicacién provincial, tanto a nivel de produccién, como social, cultural vy de
turismo.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
PROYECTO: Conservacién por Administracién

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA. META FiSICA .
Conservacién de Caminos por " Km, 6.834
Administracién (1.034)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Conservado | Inversén Total Costo por Km. de Camino
Conservado
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Conservacién de Caminos por Administracidn”
respecto a la prevista.
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METAS ¥V PRODUCCION BRUTA
PROYECTO: Conservacién por Transferencia de Funciones Opefasisiy:!

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Conservacién de Caminos por Km. 2.001
Transferencia de Funciones (1.034)
Operativas
INDICADORES DE GESTION -
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. de Camino Conservado | Inversidn Total Costo por Km. de Camino
Conservado
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de ia meta “Conservacién de Caminos por Transferencia de
Funciones Operativas™ respecto a la Drevista.
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CURSO DE ACCION: ConstruccioutiiNLg

Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Obras y Servicios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Por medio de este curso de accién se desarrollan actividades y tareas conducentes a levar
a cabo la ejecucién de las obras proyectadas para el Ejercicio 2.025, principalmente, a
traves de contratos con epmpresas privadas.

-48] -



LEYN 2470 -~

METAS Y PRODUCCION BRUTA ==

OBRA: Autopista de Circunvalacién Noroeste ¥ R.P. N° 28 - Salta - SalEoisnzg

META CONCEPTUAL  UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Construccién Autopista Km. 0,5
Circunvalacién Noroeste (1.034)

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida dei Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Km. Autopista Construida Inversién Total Costo por Km. Autopista

fndice de Eficacia

\ Porcentaje de cumplimiento de le meta “Autopista de Circunvalacién Noroeste yRP.N°
" 28 - Salta - San Lorenzo” respecto a la prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
L] - §
OBRA: R.P. N°® 5 - Bacheo ¥ Repavimentacién Tr.: Lumbreras - Cetbalits=—~

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Repavimentacién R.P. N° 5 Km. 7.8
(1.034)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida Coeficiente de Insumo

Producto del Tnsumo : Producto

Km. Camino Repavimentado | Inversién Total Costo por Km. Camino

Repavimentado

" Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Repavimentacién R.P. N° 57 respecto a la
prevista.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA o
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OBRA: R.P.N°27: Obra Bisica, Arte y Pavimento Emp. R.N. N° 51 -'Saiap-—
Pocitos y R. P. N° 129 - Pavimentacién

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Construccién Camino Km. 29
Pavimentado R.P. N° 27 (1.034)
INDICADORES DE GESTION

S e AL S T R AN

indice de Eficiencia

) Unidad de Medida de] J Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto | Insumo Producto
L .
K Camino Pavimentado Inversién Total Costo por Km.
Pavimentado

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta

“Construccién Camino Pavimentado R.P, N° 27
respecto a la prevista.

B y 4
Sagarth ot
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
225240 £ YRODUCCTON BRUTA

OBRA: RP.N° 19 - Puente Bailey - Adg. Tramo, Armaado y MonbijeSaszs
Construccién de Pilas ¥ Esiribo

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META Fisica
Asegurar Transitabilidad R.P. Metro Puente 46
N° 19

INDICADORES DE GESTION

=2ea QRS DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del
Producto

Unidad de Medida Coeficiente de Insumo

del Insumo

Producto

Mits. Puente Construido

Inversion Total

Costo por Mts. Construido

Indice de Eficacia

a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA -
OBRA: R.P.N° 52 . Prov., Carga, Transporte y Descarga de Ripio para
Pedraplén - Tr.: Emp. R.P, N° 5 (Las Lajitas) - Emp. R.P. N° 41

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA

Enripiado Camino R.P. N° 52 Mis?, 19.500

INDICADORES DE GESTION
LDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida de! | Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Mits® de Camino Enripiado | Inversion Total Costo por Mts* de Camino
Enripiado
|

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta
prevista.

“Enripiado Camino R.P. N° 527 respecto a la

-, Ga‘ A3%
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- METAS Y PRODUCCION BRUTA
OBRA: R.P. N° 41. Tr.: Emp. R.N. N° 16 en J. V. Gonzélez - Emp. R.P. N° 52
Prov., Carga, Transp.y Descarga de Ripio

META CONCEPTUAL,  UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Enripiado de Camino R.P. N° Km. 15
41 (1.034)
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida de! Unidad de Medida Coeficiente de Insumo
Producto del Insumo Producte
Mits.* de Camino Enripiado | Inversién Total Costo por mts.? de Camino
Enripiado
. L

Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Enripiado de Camino R.P, N° 41* respecto a la
prevista.
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METASY PRODUCCI(.')N BRUTA
OBRA: R. P N° 30 - La Lajitas - C nel. Oleros - Construccion de Dos Accesos
Laterales

META CONCEPTUAL  UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA

Construccién Camino Km. 0,327
Pavimentado R.P. N° 30 (1.034)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Preducto Insumo _ Producto
Km. de Camino Pavimentado | iInversién Total Costo por Km. de
Camine Pavimentado

indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta “Construccién Camino Pavimentado R.P. N° 30”
respecto a la prevista. ,
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEm“‘ RIS :

La Misién primaria del ente es consolidar a la entidad como referente de
diagndstico por imégenes de alta complejidad para toda la comunidad, manteniendo los
altos niveles de capacidad y rendimiento de sus equipos y personal, ejerciendo un rol de
activo apoyo a las entidades vinculadas sl sector satud del Estado Provincial.

Los pﬁﬁcipaleé _obj etivos propﬁéstds ﬁar'a“el breseﬁt"e- Ejei'cicib son:

* Adecuar las acciones de la entidad a las politicas fijadas por el Ministerio de
Salud de la Provincia de Salta.

* Continuar con el procesc de posicionar a la entidad como un centro de formacién
de excelencia, aprovechando la capacitacion continua encarada con la concrecién

de la Residencia.

* Fomentar la participacién en Congresos de la especialidad con la presentacién de
trabajos.

® Seguir incorporando nuevos equipos que permitan brindar mejores y més rdpidos
servicios.
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Unidad Ejecutora: Tomografia Computada S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Es funcién principal y fundamental del organismo garantizar a toda la
comunidad el acceso a los medios de diagnéstico por imégenes (Tomografia Axial
Computada - T.A.C., Mamografia - MAMO y Resonancia Magnética Nuclear - RM.N
y Ecografias) optimizando los recursos humanos, técnicos, equipamiento ¥ tecnologia
disponible.

El organismo actiia como principal prestador de la demanda generada en la
Obra Social Provincial y en los Hospitales Péiblicos de la Provincia,

Garantiza la prestacion para pacientes sin cobertura social, atendiendo Obras
Sociales, Aseguradoras de Riesgo de Trabajo, Compafifas de Seguros y Particulares, para
financiar parcialmente los costos prestacionales.

Se procura con este Curso de Accién solucionar la necesidad de Ia poblacién
que de otra manera no podria acceder a los medios de diagnéstico por imégenes.
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LISTADQO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Servicio de Tomografia Tomografia Computada
Axial Computada (T.A.C.) S.E.
Servicio de Mamografia Tomeografia Computada
(MAMO) S.E.
Servicio de Resonancia Tomografia Computada
Magnética Nuclear S.E.
(RM.N.)
Gestion Ceniral Tomografia Computada
S.E.
Ecografias Tomografia Computada
S.E.
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA :
ACTIVIDAD: Servicio de Tomografia Axial Computada (’I‘.A.(?:);_;

AT 221001000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Tomografias a Pacientes - M SP.v  Tomografia- M.S.P. y -23.981
Hospitales Hospitales
(1.380)
Tomografias a Pacientes - I.P.S. Tomografia - I.P.S. 3.688
(1.381)
Tomografias a Pacientes - PAMI Tomografia - PAMI 7.969
’ (1.382)
Tomografias a Pacientes — Tomografia - INCLUIR 4,110
INCLUIR SALUD
Tomografias a Pacientes de Obras Tomografia - 3.513
Sociales Varias y Particulares . Particulares y O.S.
(1.384)
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Tomografias Realizadas Meédicos Tomografistas Tomografias por Médico
(T.A.C)

indice de Eficacia

Porcentaje de Tomografias Compuiadas realizadas respecto a lo previsto,
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Mamografia (MAMO)
AC 221001000300

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Mamografias M.S.P. NCLUIRy = Mamografia- M.S.P.y 1.045
Hospitales Hospitales :
‘ (1.380)
Mamografias a Pacientes [.P.S.8. Mamografia - 1.P.S.S. 169
, (1.381)
Mamografias a Pacientes Obras Mamografia - 126
Sociales Varias y Particulares Particulares y O.S.
' (1.384)
INDICADORES DE GESTION -

fndice de Eficienciza

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Mamografias Realizadas Médico Especialista Mamografias por Médico

Indice de Eficacia

Porcentaje de Tomografias Computadas realizadas respecto a io previsto.
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Resonancia Magnética Nuclear (R.M.

AC 221001000400
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Resonanciﬁ Magnética Nuclear a Resonancia - M.S.P. ¥y | 7.033
Pacientes MLS.P. + INCLUIR Hospitales
(1.380)

Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - I.P.S. 570
Pacientes L.P.S. (1.381)

Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - PAMI 435
Pacientes PAMI (1.382)

Resonancia Magnética Nuclear a Resonancia - Particulares 450
Pacientes Obras Sociales Varias y y O.8.

Particulares (1.384)

INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insnmo
Producto Insumo Producto
Estudios de Resonancia Meédico Especialista Estudios de Resonancia
Magnética Nuclear Magnética Nuclear por
Realizados Médico Especialista
Indice de Eficacia

Porcentaje de Tomografias Computadas realizadas respecto a lo previsto.
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METAS Y 2PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Gestion Central
AC 221001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Estudios Realizados Estudio 54,778
(1.385) Est, Fact. Obra Soc. 53.478
Est. Fact, Particulares 1.300
INDICATORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumeo Producto

Tumos Asignados Personal de Recepcién Turnos Asignados por

Recepcionista
| Estudios Facturados a Obras | Personal de Departamento | Estudios Facturados a

Sociales y Hospitales de Facturacién Obras Sociales y Hospitales
por Personal de Dpto. de
Facturacién

Estudios Facturados a Personal de Recepceién Estudios Facturados a

Particulares Particulares por
Recepcionista

Indice de Eficacia

Porcentaje de Atencién de la Demanda respecto a lo previsto.

gifn Gral, de Leye
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Ecografias
AC a Crear
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Ecografias a Pacientes M.S.P., Ecografia 1.213
Hospitales + INCLUIR '
Ecografia a Pacientes IPS Ecografia - IPS 234
Ecografia a Pacientes Obras Ecografia - Particulares 242
Sociales Varias y Particulares y O.8.
INDICADORES DE GESTION
Indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insemo Producto
Estudios de Ecografla Médico Especialista Estudios de Ecografia por
Realizados Meédico Especialista
Indice de Eficacia

Porcentaje de Ecografias realizadas respecto a lo previsto.
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ENTE REGULADOR DEL JUEGO DE AZAR (EN.RE.J.A)
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTAREA

La misién primaria del Organismo es la regular y controlar el desarrollo,
explotacion y comercializacion de los juegos de azar, y protegiendo las prestaciones
debidas entre los licenciatarios y el apostador. -

Controlar, fiscalizar v ejercer los juegos de azar en los términos fijados por
la Ley 7.020.

Los principales objetivos del organismo son:

» Asegurar la proteccién adecuada de los intereses de los apostadores.

¢ Prevenir ¢l lavado de activos en la actividad regulada.

» Regular el desarrollo, explotacién y comercializacidn de los juegos de azar existentes
en el &mbito de la jurisdiccion provincial y de aquellos que en el futuro fueren creados.

» Autorizar o denegar, al creacién e implementacién de las modalidades de juegos de
azar en la jurisdiccién provincial como as{ también aprobar los reglamentos
respectivos.

» Proteger y asegurar la razonabilidad y proporcionalidad de las contraprestaciones
debidas entre las Licenciatarias o entidades autorizadas y el apostador.

*» Ejercer el poder de policia en todo lo referente a la administracién y el desarrollo de
los juegos de azar, en procura del estricto cumplimiento de las normas legales,
dictando los reglamentos que fueran menester para el cumplimiento de su cometido y
aplicando las sanciones que pudieren corresponder.

o Erradicar el juego ilegal.
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CURSO DE ACCION: Regulacién del Juego de%s%ag%w

Provincia de Saita

Unidad Ejecutora: Ente Regulador del Juego de Azar
(EN.RE.J.A.)

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El objetivo es lograr que la explotacién y administracién de los juegos de

azar se gjusten a las pautas, procedimientos y condiciones fijadas en las Leyes 7.020 v
7.133, y demas normas reglamentarias concordantes, a efecto que la poblacién que desee
realizar sus apuestas donde intervenga el azar, lo haga en un marco que asegure una
correcta contraprestacién entre el precio pactado y el premio otorgado, en caso de resultar
beneficiario.

Para esto, las acciones a desairoller se basaran en 9 &mbitos especificos:

1)

2)

3)

4

5)

6)

Control de la explotacién del juego que, por la concesién, han obtenido las
empresas adjudicatarias, autorizando a cada uno de ellos su modalidad,
reglamentacidn, cuadro de apuestas y pago de aciertos.

Habilitar Casinos y otras modalidades de Salas de Juegos y su posterior control
conforme a la reglamentacion vigente. Control de los juegos-que se desarrollan en
los mismos, autorizando sus reglamentos, cuadro de apuestas y pagos de aciertos.
Autorizacién y control del juego de azar que desarrollan las organizaciones sin
fines de lucro.

Juego Responsable: Promocionar el juego respomsable y prevenir los efectos
negativos que pudiera ocasionar el uso desmedido de los juegos de azar, con
informacién y orientacion a la comunidad de la Provincia de Salta.

Optimizacidn del control a través del sistema on-line, de los ingresos y pagos de
premios de las méquinas tragamonedas instaladas en toda la Provincia.

Continuar los controles sobre los Casinos de la Ciudad de Salta (Casino Mac
Group Alberdi, Mac Group Alvarado, Boulevard, Luxor, Lucky I, I y I,
Gerendos, Royal Game y Nuevo Casino Alberdi) y salas de entretenimientos
localizadas en el interior de la Provincia (Tartagal, Saivador Mazza, Oréan,
Cafayate, Rosario de la Frontera, Rosario de Lerma, Met4n, Joaquin V. Gonzilez,
General Gliemes, Las Lajitas, Colonia Santa Rosa, Gral. Mosconi y Embarcacién),
previéndose también, de acuerdo al cronograma de apertura presentado por las
licenciatarias, el incremento de las mismas, como asi también de los eventos
autorizados a realizar en Clubes, Instituciones Religiosas, Educativas y otras.

A partir de la Resolucién 048/22 emitida por ese Ente Regulador, que aprueba el
“Programa de Reordenamiento y Reconversion de Ia Actividad Lidica para la
Provincia de Salta”, se amplia significativamente la gestion del Ente en el control
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y puesta en marcha de una nueva polftica de juegos, lo que requeRirdni
atencnén en factores cualitativos y cuantitativos. S

8) Atravésdela Resolucién N° 396/24 de este Organismo se formaliza la necesidad

" de reglamentacidn y legalizacién de los Juegos Online en la Provincia, dado que

este tipo de juego impone como tendencia y preferencia del piblico apostador.

Con la presencia del Estado regulando 1a misma, se busca garantizar el juego licito

¥ Seguro.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENCMINACION UNIDAD EJECUTORA

Regulacion dei juego de En.ReJ.A.
Azar en la Provincia de
Salta

g - b - F

HCA

Keeit Cral. de Leyesy Decretos
Secctaria Gel de ta Gobemnacin

- 504 -



LEY y°

479 -~

METAS Y PRODUCCION BRUTA o
ACTIVIDAD: Regulacién del Juego de Azar en la Provincia de %
AC 2010010060100

META CONCEPTUAL

Controlar:
¢ Material de Juego en Vivo
* Partes de Caja en Casinos
» Sistema de Autonomia de
Baterfas UPS en Casinos
¢ Maquinas Electronicas

® Sorteo de Bingos / Rifas
e Pesaje de Bolillas
e Terminal de Video Loterfa

Inspeccionar:
¢ Casinos (Maquinarias)
* Miquinas Tragamonedas y
Azarosas - Sorteos Propios
* Red de Ventas Loterfsticas

Atender Consultas

Notificar de Juegos No
Auntorizados

Gestionar Expedientes:
¢ Bingos y Rifas
e Promociones Comerciales

Promocidn, Prevencion y
Orientacidn sobre Juego
Responsable y Juego Patolégico a
la Comunidad

UNIDAD DE MEDIDA

Control
(1.31D)

Inspeccién
(1.042)

Consulta
(1.014)

Denuncia
(1.305)

Expediente
(1.309)

Evento
(1.054)

Capacitacién
(1.189)

Entrevista
(1.389)

META FISICA

975.645
24
12
29

975.030
(2.622 por dia)

36

12
502

659
29

600
30

700

24

210
135
75

15

350
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INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Tnidad de Medida Coeficiente de Insumo

Producto del Insumo Producto

Coatrolar Inspector - Auditor Inspector - Auditor por
Control

Inspeccionar Inspector - Auditor | Inspector - Auditor por
Procedimiento

Consultas Atendidas Inspector - Auditor Inspector - Consulta
Atendida

Denuncias Notificadas Tnspector - Auditor Inspector - Denuncia

. Notificada

Expedientes Gestionados Inspector ~ Auditor Inspector - Expediente

Eventos Promocionales Inspector - Auditor Inspector - Evento
Promocional

Capacitaciones Inspector - Auditor Inspector - Capacitacién

Entrevistas Realizadas Inspector - Auditor Inspector - Entrevista

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Controlar” respecto a Ia prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspeccionar respecto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Atender Consultas” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimientc de la meta “Notificar de Juegos No Autorizados " respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Gestionar Expedientes” respecto a la prevista.

f’orcentaje de cumplimiento de la meta “Prc;mocién, Prevencién y Orientacidn sobre
Juego Responsable y Juego Patolégico a la Comunidad” respecto a la prevista.
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ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
(En.Re.S.P.)
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARRA

Es competercia de este Organismo destinar sus ingresos a controlar, regular
y fiscalizar la prestacién de los servicios publicos de energfa eléctrica, agua potable y
desaglies cloacales en todo el territorio provincial, procurando la satisfaccién de los
usuarios, en cumplimiento a la Constitucién Provincial (Art. 31°) y ala Ley 6.835.

Se enfocan los gastos en lograr un Organismo accesible, innovador, seguro e
inclusivo, que sea referente en materia de control, regulacién y fiscalizacién, que propicie
que los servicios ptiblicos provinciales se presten con los niveles de calidad exigibles, en
aras de proteger el interés de los usuarios y promover sus derechos. :

Para el Ejercicio presupuestado se prevén los siguientes objetivos:

» Continuar con el Plan de Educacién integral sobre los servicios de energla
eléctrica y agua potable y saneamiento.

*  Mantener certificacién ISO 9001, obtener méximo puntaje Plan Provincial de
Calidad (1.000 pts.).

* Continuar promoviendo acciones y medidas de expansién de cobertura de Ios
servicios ptiblicos.

*  Construir un Laboratorio de referencia de agua y efluentes, con Ia asistencia

 técnica del INTI, para controlar adecuadamente la calidad de los servicios sanitarios.

» Continuar con la implementacién de un Plan de Accesibilidad Integral a los
efectos de Hegar a més usuarios y promover nuestras acciones.

» Trabajar en la ejecucién tareas de control y regulacién para disminuir a cantidad
de horas de duracién e interrupciones de energla eléctrica por Localidad o
Distribuidor.

* Ampliar la cobertura de subsidios y/o tarifa social a usuarios en situacién
vulnerable.
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Potable y Desagiies Cloac.

Unidad Ejecutora: En.Re.S.P. - Area Control de Calidad

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Area de Calidad Comercial y Técnica tiene & su cargo la implementacién
y operacién de la metodologia de medicién y control de los indicadores de calidad, que
se controlan en las distintas stapas previstas en los contratos de concesién,

El Curso de Accidn estd previsto en la Ley de creacién del Ente Regulador
de los Servicios Piblicos toda vez que, entre las funciones asignadas a su Directorio, se
incluye la de dictar los reglamentos necesarios para asegurar el cumplimiento de los
servicios, calidad, eficiencia, salubridad, contimuidad y seguridad de las prestaciones
propias de los mismos.

Se pretende resolver cuestiones relacionadas con la calidad del aspecto
técnico de los servicios pfiblicos ya sean privatizados ¢ no, a cuyos efectos se
implementan controles sobre:

a) la calidad del producto técnico suministrado;
b) la calidad del servicio técnico prestado.

El producto técnico suministrado, en el caso de Iz energia eléctrica, se refiere
al nivel de tension en el punto de alimentacion y & las perturbaciones. Para el caso del
servicio de agua potable y desagiies cloacales, se refiere a las caracteristicas
fisicoquimicas y bacteriolégicas y de presién del agua potable, como asi también a las
caracteristicas de los liquidos cloacales crudos y tratados, sus desbordes y estado de los
sistemas de depuracién. :

En relacion al servicio técnico, éste involucra a 1a frecuencia vy duracién de
ias interrupciones en el suministro.

La propuesta est4 orientada a que las empresas cumplan con las exigencias
establecidas en las normas de calidad del servicio, a cuyos efectos deberdn realizar los
trabajos e inversiones que estimen conveniente. El no cumplimiento de las pautas
preestablecidas da lugar a la aplicacién de multas, basadas en el perjuicio econdmico que
le ocasiona al usuario recibir un servicio en condiciones 1o satisfactorias, cuyos montos
se caleulan de acuerdo a Ia metodologia contenida en los respectivos regimenes
sancionatorios. "
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Control de Calidad delos  En.Re.S.P. -Area
Serv. Eléc., Agua Potable  Control de Calidad
y Desagties Cloac.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Control de Calidad de los Serv. Eléc., Agua Potable y Desagiics:

Cloac.
AC 211002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Auditoria de Cortes Programados Auditoria 130
(1.354)
Campafias de Medicion de Campafia 70
Equipos Méviles en la Provincia (1.390)
Inspeccién de Predios Fuentes de Inspeccién 4
Abastecimiento de Agua Potable (1.042)
Potabilizadoras de Aguas y Planta -
Depuradora de Liquidos
Cloacales
Campatias de Control de Agua Control Redes 2.760
Potable en toda la Provincia (230 por mes)
Campafia Controles Bésicos en Control Bésico 36.000
toda la Provincia (3.000 por mes)
Campatfia de Control de Calidad Contro} Calidad 46
de Agua y Sedimentos en ¢l Rio
Arenales
J— Control de Medidores de Agua Control 10.224
T G (L311) (852 por mes)
e INDICADORES DE GESTION
T Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Auditorias Efectuadas Inspector Auditoria por Inspector
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Campafias de Medicién Inspector

Inspecciones de Predios y Inspegstor Predios y Plantas por
Plantas Depuradoras Inspector

Controles de las Redes de Inspecter Control de Redes por
Distribucion Inspector

Controles Bésicos Inspector Control por Inspector
Controles de Calidad Inspector Control por Inspector
Controles de Medidores Inspector Control por Inspector

indices de Eficacia

/’_ S e ) Porcentaje de cumplimiento de 1a meta “Auditoria de Cortes Programados™ respecto a la
Wi e o prevista.

e Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campaiias de Medicién de Equipos Méviles en
RS la Provincia” respecto a la prevista.
T Porcentaje de cumplimiento de la meta “Inspeccidn de Predios Fuentes de

K Abastecimiento de Agua Potable Potabilizadoras de Aguas y Planta Depuradora de
B ’ Liguidos Cloacales” respecto a la prevista.

:‘ )K " Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafias de Control de Agua Potable en toda
' la Provincia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafia Controles Bésicos en toda la
Provincia” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Campafia de Control de Calidad de Agua y
Sedimentos en el Rio Arenales” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control de Medidores de Agua” respecto a la
prevista.
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PUEBLOS INDIGENAS DE SALTA
(LP.P.LS.)

INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS

CA - Desarrollo Pleno de los Pueblos
Indigenas

]
vy
omd
iy
]



FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUEST

EYw 0479 -- N
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El Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de Salta, creado por Ley
Provincial N° 7,121, tiene como objetivos los establecidos en el Articulo 1° de la
mencionada Ley:

1) Promover el desarrollo indigena, respetando sus valores culturales propios.
2) Desterrar la postracién y el marginamiento de las comunidades indigenas.
3) Promover el desarrollo econdmico, social y cultural,

4) Adecuar las politicas en educacion, salud, vivienda, seguridad social y econémica de
los pueblos indigenas.

Para el logro de estos objetivos, el Instituto define las siguientes politicas
presupuestarias a seguir:

-1, Tomar las acciones necesarias ¥ pertinentes que permitan el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la legislacién que regula e! fincionamiento de las
instituciones publicas, principalmente, en la Constitucién Nacional, Provincial y
Codigos, Leyes y Decretos aplicables al organismo: como por ¢jemplo Ley N° 7.121
P de Contabilidad de ]a Provincia, de Contrataciones, etc.

- }‘ 2. Capacitar al Consejo Directivo en el cumplimiento de Leyes y procesos
B administrativos a los que deben ajustarse e implementar un Reglamento Interno de
L funcionamiento, para un desempefio ordenado, eficaz y eficiente.

3. Implementar actos tendientes al cumplimiento de trémites necesarios para la
adjudicacion, explotacién y entrega definitiva en propiedad de las tietras piiblicas y
privadas, que se expropien a tal fin.

4. Fortalecer la presencia institucional del LP.P.LS. en las Comunidades Aborigenes
de la Provincia.

5. Promover el desarrollo econdmico de los indigenas mediante el apoyo directo en
bienes y servicios a toda actividad licita que los mismos realicen.

6. Realizar las gestiones pertinentes a los fines de lograr 1a regularizacién legal y fiscal
de las Comunidades.

7. Fortalecer y ampliar la capacidad y asistencia de la Residencia Comunitaria
LP.P.LS., que brinda hospedaje, alimentacién ¥ acompafiamiento en toda gestién
que se realiza en la ciudad de Salta (principalmente por razones de salud), 2 los
hermanos que vienen del interior,

8. Fortalecer y ampliar capacidad de asistencia en sede LP.P.LS. Tartagal, de manera
de acercar la atencién a las comunidades de Ia zona, evitando el traslado hacia Ia
Sede Salta de la institucién. :

9. Finalizar las viviendas en ejecucién en comimidades indfgenas, segiin convenios con
el Instituto Provincial de Ia Vivienda, de acuerdo a los plazos establecidos.
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10. Poner en funcionamiento el Area de la Mujer Aborigen, dentro del Dpt%“'%w
Instituto, cuyo objetivo es, en una primera etapa, investigar la reali z
laboral, sanitaria y econdmica de las mujeres originarias y, a su vez, ejecutar

acciones que tengan en cuenta sus necesidades y promuevan su desarrolio personal,
en todos los aspectos relevantes de su vida. ‘

11. En 2.025, realizar el proceso eleccionario de autoridades del Instituto, a fin de
garantizar el cumplimiento de los normado por su Ley de creacién.

~ -
e
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Unidad Ejecutora: Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de
Salta
(I.P.P.LS)

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

En el marco de las competencias atribuidas por la Ley N° 7.121 de creacién
del Instituto, y a los fines de alcanzar los objetivos establecidos en la misma, se definieron
Programas especificos para la atencién integral de la poblaci6n indigena de Salta:

Residencia Comunitaria L.P.P.LS.: posibilita Ia atencién a Ia poblacién del interior de la
Provincia que deba permanecer en 1a ciudad de Salta, principalmente por motivos de
salud y/o para llevar adelante tramites respecto de sus comunidades, brindando asistencia
en hospedaje y alimentacion.

Red de Asistencia a Pacientes Indigenas: s¢ avanzars en el acompafiamiento integral,
orientacidn y asistencia financiera, coordinando con los organismos correspondientes
para la atenci6n, traslados y tratamientos que requiera la poblacién afectada en su salud.

Acompafiamiento y Fortalecimiento Institucional de Comunidades: se brindard atencidn
y acompafiamiento en la gestién a los pueblos y comunidades indigenas ante las _
Instancias gubernamentales para la atencién de las diversas dethandas presentadas en
materia de infraestructura bésica, desarrollo social, desarrollo econémico v asistencia
social emergente. Se apoyars toda actividad que posibilite avanzar en su organizacién
institucional, brindando asesoramiento, coordinando con los organismos responsables y
asistiendo en el traslado y/o gastos adicionales que demandare este proceso.

Asistencia por Emerpencia Social: se brindard asistencia en caso de situaciones
sobrevenidas que provoquen un riesgo de vulnerabilidad o desproteceién social que
afecten la cobertura de las necesidades bésicas de una persona o grupo de personas y que
modifiquen cualitativamente su contexto personal y social.

Desarrollo de Ja Mujer Aborigen: Dentro del Areadela Mujer Aborigen: creada con el
objetivo de transformar la vida de las mujeres, se trabajard en las siguientes actividades:

1) Relevamiento de la situacién social, laboral, econdmica ¥y sanitaria de mujeres, a fin
de enfocar trabajos en las zonas con mayores desigualdades.

2) Capacitacién de personal y autoridades, respecto a la equidad de género vy,
especificamente, sobre la Ley Micaela.

A3) Difusién de material en lenguas originarias, .aﬁches, folletos, etc.

4) Talleres de diversidad e inclusién en comunidades,
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5) Coordinacién con los diferentes organismos que trabajan en lograr Ia\%@@éf
género y los derechos humanos de Ias mujeres.

¢) Cualquier otra actividad que tienda a garantizar que todas las mujeres y las nifias
alcancen su pleno potencial,

Unidad Ejecutora de Viviendas: se gjecutaran las obras segtin convenios con el Instituto
Provincial de la Vivienda, de acuerdo a lo establecido en el art. 33 de la Ley 7.121: todo
plan de vivienda a implementarse deberd realizar e interpretar las caracterfsticas socio-
culturales de sus destinatarios en lo referente & a vivienda familiar, su uso, dimensiones,
uso de los espacios abiertos y cerrados, etc. Ademds, se deberd propender a:
» Fomentar la participacién de los adjudicatarios para determinar tipos de vivienda y
forma de urbanizacién adecuados.
* Implementar planes de vivienda accesibles a los grupos familiares asentados en
éreas urbanas, periurbanas y rurales.
* Fomentar la implementacién de sistemas de construceion comunitaria, basados en
relaciones de solidaridad y ayuda mutua.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENUMISACION UNIDAD EJECUTORA

Desarrollo Pleno de los LP.PIS.
Pueblos Indigenas
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METAS Y PRODUCCION BRUTA LN
ACTIVIDAD: Desarrollo Pleno de los Pueblos Indigenas N

AC 181001000100
META CONCEPTUAL
Asistencia Residencia Comunitaria Persona Asistida
(1.033)
Subsidios a Personas Vilnerables Beneficiario
(1.008)
Proyectos Equidad de Género Proyecto
(1.186)
Capacitacién al Personal Hora
{1.350)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA

12.000

1.000

10

200

Personal

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo I

Producto Insumo Producto

Persona Asistida en Unidades Monetarias Costo por Persona

Residencia Comunitaria Financieras Agistida

Beneficiarios de Subsidios | Unidades Monetarias Costo por Persona

Financieras Asistida

Proyectos Equidad de Horas Hombre Trabajo Horas de Trabajo por

(Género Proyecto

Horas Capacitacién al Agente Capacitador Horas de Capacitacién por

Agente

Indices de Eficacia

Porcentaje de curnplimiento de la meta “Asistencia Residencia

la prevista.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta “Subsidios a Personas Vulnerables” respectodla
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Proyectos Equidad de Género” respecto a la
prevista. .

Porcentaje de cumplimiento de 1a meta “Capacitacién al Personal” respecto a la prevista.
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INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE LA PRE%
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARES.

El Instituto tiene como objetivo la difusion de la Misica y la Danza en sus
diferentes expresiones misién preservar, representar, promover y difundir el arte, la
miisica y la danza en sus diferentes expresiones, dentro y fuera del territorio provincial,
su identidad cultural local y valores artisticos nacionales, locales y universales.
Asimismo, participa en la capacitacién de los recursos humanos y apoya las actividades
¢ inquietudes de diferentes grupos e instituciones musicales y de danza de la provincia.

En el afio 2.025 se continuara con:

e La labor social y educativa que desarrolla la Orquesta Infantil y Juvenil de la
Provincia y la Escuela de Ballet, en cuanto a la capacitacién y formacion de
nifios y jévenes como futuros musicos profesionales de la mtsica y de la danza,
acciones que posibilitan su inclusién social y laboral, utilizando para su
capacitacidn, los medios digitales como as{ también las clases presenciales.
Cabe resaltar que este Programa resulta de gran importancia, puesto que es
concurrente con los fines y objetivos definidos en la Ley 7.072 de creacién del
Instituto de Musica y Danza, brindando soluciones estructurales en lo social y
cultural,

» El apoyo econdmico a los nifios ¥ jévenes destacados, por medio del pago de
becas, con el objeto de fomentar el esfuerzo y continua capacitacién de los
mismos. Ademas, se prevé incorporar instrumentos musicales que posibilitaran
captar mayor cantidad de nifios y jovenes de la comunidad,

» Fl Desarrollo de actividades que fortalezcan la interaccién entre los cuerpos
artisticos que forman del LM.D. v la comunidad, fomentando la inclusién de
nifios y jovenes, haciéndolos protagonistas de la generacidn de bienes culturales.

Para el afio 2.025 se prevé llegar a diferentes localidades del interior de la
provineia, en un marco de igualdad e inclusién en las politicas culturales, con el objetivo
de estimular el desarrollo y la capitalizacién cultural en sus comunidades, para lo cual es
indispensable el financiamiento de esos viajes que en la actualidad se realizan mediante
el apoyo de la Secretaria de Cultura mediante transferencias de partidas al ILM.D.
Asimismo se difundird a los cuerpos estables del LM.D. en otras provincias para
fortalecer sus vinculos tanto artfsticos como institucionales con las mismas.

Desarrollar acciones conjuntas entre los grupos musicales y cuerpos de
danza, es otro desafio para el nuevo ejercicio, con el objetivo de integrar a los mismos
en un trabajo mancomunado y en equipo que permita fusionar a sus piblicos,
acrecentando su nivel de asistencia por medio de las Plataformas digitales y en la
presentacién de los mismos en grandes escenarios fuera del Teatro Provincial de Salta.
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Fomento de la Danza

Unidad Ejecutora: Istitito de Msica y Danza - Orquesta Sinfénica de
Salta y Ballet de la Provincia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Instituto de Miisica y Danza, a través de sus diferentes 6rganos, tiene como
uno de sus principales objetivos el promover y difundir la misica nacional y universal
mediante la ejecucién de conciertos diddcticos y programados, como as{ también la
presentacion conjunta de sus cuerpos de Misica y Danza.

Para el logro de este objetivo principal, el mismo desarrolla presentaciones
en Salta Capital e Interior de la Provincia, como asf también en otras provincias, con el
cobro de entradas accesibles para posibilitar el acceso a los bienes cultirales que produce
el Instituto de Miisica y Danza para los ciudadanos.
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LISTADT DE ACTIVIDADES

DENOM]NACIQN UNIDAD EJECUTORA
Conciertos de la Orquesta  Instituto de Misica y
Sinfonica de Salta Danza
Fomento de la Danza Instituto de Misicay

Danza
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MIETAS Y FRODUCCION BRUTA 3
ACTIVIDAD: Conciertos de 1a Orquesta Sinfénica de Sal

AC 191002000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Fomentar la Asistencia Reguiar a Espectador 64.000
los Conciertos de la Orquesta (1.043)
Sinfénica
INDICADORES DE GESTION
indice de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Cantidad de Espectadores Costo de los Conciertos Costo por Espectador
Indice de Eficacia

Cantidad de Espectadores que Asistieron a los Conciertos respecto a los previstos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA.
ACTIVIDAD: Fomento de 12 Danza
AC 191002000200

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Fomento de la Danza a través de Actividad 48 |
las Actividades de los Ballet
Estables de la Provincia

INDICADORES DE GESTION

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo _ Producto

Actividades para el Fomento |Costo Total de las Costo por Actividad
de la Danza Actividades

Indice de Eficacia

/ - | Cantidad de Actividades realizadas sobre las programadas.
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RECURSOS ENERGETICOS
MINEROS SALTA S.A. (R.EM.Sa S.A.)

CA - La Energia y Mineria en

Salta
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FUNCIONES, COMPETENCIAS

REM.Sa. S.A. es una sociedad anénima cuyo capital accionario estd en
manos de la Provincia de Salta. Esta sociedad tiene como objeto social la exploracién,
explotacién de minerales, subdistribucién, comercializacién y transporte de gas natural
y la generacién de energia derivada de fuentes renovables y/o alternativas, siendo su
principal misién la de levar el desarrollo a sectores sociales y empresarios de las amplias
regiones de la Puna y de los Departamentos que s¢ beneficien con el Gasoducto Anta.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio 2.025 son continuar
con la optimizacién de los procesos internos, circuitos de informacién, capacitacién del
personal para el uso de herramientas informéticas que serin desarrolladas, como asi
también la complementacién con pequefios productores y los’ sectores empresarios
mineros nacionales e internacionales para la exploracion y explotacién de yacimientos
ubicados en La Puna Saltefia; también con empresas hidrocarburiferas interesadas en dar

valor agregado al gas natural.
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Unidad Bjecutora: RE.M.Sa. S.A.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

REM.Sa. S.A. es una Sociedad Anénima, regularmente constituida, cuyo

objeto social es:

Desarrollar toda actividad industrial, comercial, de servicios y transporte relativo
a la exploracién y explotacién de minerales e hidrocarburos.

Distribuir y/o sub-distribuir el gas natural por redes en el territorio de la Provincia
de Salta y toda actividad licita relacionada con la produccion, transporte,
distribucién, sub-distribucién de gas dentro y fuera de la Provincia.

Generar energia derivada de fuentes renovables y/o alternativas, como su
transporte, distribucién y/o comercializacion.

Confeccion, ingenierfa, instalacién y/o construccién de equipos y sistemas de
comunicacidn de transmisién de voz y datos.

Para ello la empresa podré suscribir convenios con empresas o instituciones
piiblicas o privadas, nacionales o extranjeras, para lo cual se le ha otorgado plena
actividad jurfdica para adquirir derechos y contraer obligaciones y para ejercer
todos los actos que directa e indirectamente se relacionen con su objeto.
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LISTADQ DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDADEJECUTORA
Energia y Mineria ' R.EM.Sa. S.A.,

en Salta
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METAS Y PRODUCCION BRUTA 5. 3%
ACTIVIDAD: Energia y Mineria en Salta .o
AC 261001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Gasoducto Salar de Pociios - Tolar Km. 56
Grande (1.034)
Continuar con la Construccion de Km. Construidos 8
Redes de Gas Natural con (1.093)
Provisién de Artefactos
Gasoducto La Vifia-Guachipas Km. 14
(1.034)
Nodo Logistico Puna Ha. 403
(1.275)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Preducto
KWP - Centfrales Hibridas- | Unidades Monetarias Costo por KWP
Micro Redes Inteligentes Invertidas
Km. Construidos de Redes | Unidades Monetarias Costo por Kilémetro
de Gas Natura! Invertidas Construido
Km. Gasoducto La Vifia- Unidades Monetarias Costo por Kilometro
z Guachipas Invertidas
\_:gw Ha. Nodo Logistico Puna Unidades Monetarias Costo por Hectérea
Invertidas
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimienio de la meta “Centrales Hibridas-Micro Redes Inteligentes”
respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de ia meta “Construccién de Redes de Gas Natural con
Provisién de Artefactos™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Gasoducto La Vifia-Guachipas™ respecto a la
prevista,

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta “Nodo Logistico Puna®” respecto a la prevista.

: dasy Decretos
on Gral. 02 Ly ke
o3l de 13 Gobermagkin
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ENTIBAH '
AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTE

(A.M.T.)
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POL

La Misién del Organismo es la de garantizar el sistema de transporte de
pasajeros, con ¢l fin de que las prestaciones del servicio abarquen a toda la poblacién de
la Provincia, alcanzando altos fndices de eficacia, eficiencia y calidad, cubriendo asf las
necesidades de los usuarios al asegirar un servicio transparente, seguro y confiable.

Sobre esta base la mision primaria de la A.M.T. sera:
o Regular y planificar los servicios de transporte propio (comprende el sistema
masivo prestado por colectivos urbanos e interurbanos dentro de la Regién
Metropolitana) e impropic (comprende el servicio prestado por taxis y remises en la
Regi6én Metropolitana).
e Asegurar que los reclamos de los usuarios sean adecuadamente respondidos.
e Mejorar la capacidad de control del sistema masivo de pasajeros.
s Continuar con el proceso de control y regulacién del transporte impropio de
pasajeros.
¢ Cumplir con su potestad de habilitacién y control del sistema, tanto de
prestadores, vehiculos y conductores afectados al mismo.

Como principales objetivos propuestos para el Ejercicio presupuestado se destacan:
» Perfeccionar la planificacién del sistema masivo de pasajeros y la regularizacion

de los servicios sin permisos vigentes. _

s (Colaborar en la eficientizacién de la red del sistema masivo de pasajeros evitando
los km. improductivos del sistema. '

¢ Seguir estudiando la visién del usuario del sistema y establecer programas de
mejora del sistema a partir de la misma.

»  Estudiar las distintas variables que forman parte de la estructura de costos de los
servicios.

» Profundizar la regulacién, control y reglamentacién del sistema impropio de
pasajeros.

e Mejorar los controles actuales de los distintos actores del sistema propio de
pasajeros.

La A.M.T. fijé como polftica a seguir para el Ejercicio 2.025, y los siguientes
afios, la de acercar su accionar al usuario del transporte propio e impropio de pasajeros.
Como el transporte de pasajeres es un sector de la sociedad muy dindmico en el cual
interactiian diversas especialidades y factores que lo transforman constantemente, es
nuestra visidn la de acompafiar estos cambios en la medida que se vayan produciendo,
razén por la cual serd la politica presupuestaria muy dinimica acompafiando las
tendencias en la medida que la importancia de éstos asi io ameriten,
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CURSO DE ACCION: Control de Calidad en el Sistema

Metropolitano de Transporte

Unidad Ejecutora: Gerencia de Transporte

DESCRIPCIGN DEL CURSO DE ACCION
En este Curso de Accidn se definieron las siguientes Actividades:

1) Control de Calidad del Sistema Propio de Pasajeros:

Fl control se prevé a través de verificaciones en las cantidades de colectivos
afectados al sistema, controles de frecuencias y nivel de ocupacion,

Respecto de las unidades afectadas al servicio, se prevé el control de la
docurnentacidn de la titularidad de las unidades, seguros vigentes, revisiones técnicas
obligatorias, medidas de higiene y seguridad de las mismas.

En cuanto a los conductores habilitados para prestar el servicio, se controlard
la tarjeta de habilitacién, licencia de conducir y tarjetas sin contacto de habilitacién de la
M.E.B. (Mé4quina Expendedora de Boletos).

Respecto a las instalaciones fijas donde operan los prestadores, se verificard
que se cumpla con las normas de higiene y seguridad de los mismos.

2) Control de Calidad del Sistema Impropio de Pasajeros:

El control se prevé a través de verificaciones en las cantidades de autos
afectados al sistema, control de licencias de conducir de los choferes, seguros vigentes
de las unidades, revisién técnica vehicular cumplida y vigente, cédula verde, cuademo
de habilitacién municipal vigente, cumplimiento del pago de la tasa de fiscalizacién y el
control del aparato de medicién de tiempo y espacio, verificado y homologado por el
ILN.T.L y la tarjeta de habilitacién de conduccién expedida por la AM.T.
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LEYN' =4 LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Control de Calidad en el Gerencia de Transporte
Sistema Propio de
Pasajeros

Control de Calidad en el Gerencia de Transporte
Sistema Impropic de
Pasajeros
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Control de Calidad en el Sistema Propio de Pasajeros |

AC 271001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Verificar el Cumplimientc de Control de Habilitacidn 55.000
Normativas de Habilitacion de (1.391)

Vehiculos

Controlar el Cumplimiento de las Control 3.500
Normativas en las Instalaciones (1.311)

Fijas en las Puntas de Linea

Verificar las Frecuencias de Verificacion 15.000

Recorrido (1.392)

Control del Servicio de Inspector 6

Transporte en el Sistema Propio (1.393)

INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto : Insumo Producto

Controles de Habilitaciones | Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
de Vehiculos por Control

Controles de Instalaciones Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
Fijas en las Puntas de Linea por Control

Verificacidon de Frecuencia | Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
de Recorridos por Verificacién
Inspectores para el Control | Horas Hombre de Inspeccién | Horas de Inspeccién por
del Servicio en el Sistema Inspector

Propio
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Indices de Eficaciza

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar el Cumplimiento de Normativas de
Habilitacién de Vehiculos” respecto 2 la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Controlar el Cumplimiento de las Normativas
en las Instalaciones Fijas en las Puntas de Linea” respecto & la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar las Frecuencias de Recorrido” respecto
a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de l2 meta “Control del Servicio de Transporte en el Sistema
Propio” respecto a la prevista.
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ACTIVIDAD: Contro! de Calidad en el Sistema Impropio de Pits eros

AC 271001000200
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Verificar la Habilitacidn v Control 3.500
Correcto Funcionamiento de (1.311)
Remiseras
Contro} al Transporte Iegal Horas Hombre 7.200

(1.350)
Verificar el Cumplimiento de Verificacion 70.000
Normativas de Habilitacién de (1.392)
Taxis y Remises
Control del Servicio de Inspector 13
Transporte en el Sistema (1.393)
Impropio

INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del . Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Controles a Remiseras Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
por Control a Remiseras
Control al Transporte llegal | Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre
por Operativo de Control

Controles a Taxis y Remises Cantidad de Horas Hombre

Horas Hombre Utilizadas

por Control a Taxis y
Remises

Inspectores para el Control
del Servicio en el Sistema
Impropio

Horas Hombre de Inspeccién.

Horas de Inspeccién por
Inspector
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar la Habilitacién y Correcto
Funcionamiento de Remiseras” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control al Transporte Tlegal” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Verificar el Cumplimiento de Normativas de
Uabilitacién de Taxis y Remises™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la msta “Conirol del Servicio de Transporte en el Sistema
Impropio” respecto a la previsia.
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SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
(S.A.E.T.A.)
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

La Ley Provincial N° 7.322 cred la Regién Metropolitana de Salta y la
Sociedad Anénima de Transports Automotor (S.A.E.T.A.), cuyo objeto es la prestacion
del Servicio de Transporte Automotor de Pasajeros en la Regién Metropolitana de Salta,
a cuyo fin debe generar las condiciones iddneas para la prestacion eficaz y eficiente del
Servicio Publico.

Sus principales objetivos son:

o Revision y actualizacién de recorridos de acuerdo a las necesidades de la demanda,
identificando en forma previa les diferentes problemas operativos, de disefio, legales
¥ socioecon6micos, vinculados al transporte masivo regular de pasajeros y analizando
los pedidos y propuestas de modificaciones del funcionamiento, a efectos de
determinar la mejor solucion sustentable en cada caso.

e Determinacién de les necesidades del sistema, para establecer la cantidad y
caracteristicas del parque mdvil necesario para Ia atencién de la demanda en los
distintos corredores, recorridos metropolitanos y la sucesiva ampliacién de cobertura.

e Fiscalizacién y control de las operaciones y actividades, adecuando para ello los
recursos humanos y los diversos sistemas en uso.

° Mantenimiento en condiciones de accesibilidad y suficiencia de la red de venta y
recarga de tarjetas.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Transporte de

T

Pasajeros

Unidad Ejecutora: Sociedad Anénima de Transporte Automotor
(S.AE.T.A)

DESCRIPCION DEL CURSQ DE ACCION

La Sociedad Anénima de Transporte Automotor (S.A.E.T.A) tiene la
responsabilidad - por el mandato legal de la Ley N° 7.322 - de generar condiciones
idéneas para la prestacién eficaz y eficiente del servicio ptiblico regular masivo de
transporte automotor metropolitano de pasajeros, atendiendo a los lineamientos de Ia
politica provincial en esta materia.

La implantacién del sistema de transporte actualmente vigente, tuvo en
cuenta otros objetivos para cumplir el propésito principal, algunos explicitos y otros
implicitos, como la eliminacién de tareas de chéfer (para brindar mayor atencion,
seguridad y disminuir el estrés laboral), aumentar la seguridad pesiva al implementar
medios de recargas electrénicas, permitir 1a aplicacién de tarifas diferenciales, contar con
elementos y datos para el control de Ia flota, frecuencia, ocupacién, recaudacién y otros,
facilitar la gestién, control v el pago de los servicios.

S.AETA. tiene la visién de hacer sustentable el sistema de transporte
automotor masivo de pasajeros a través de la prestacién del servicio en condiciones de
regularidad, continuidad, uniformidad, generalidad, economia, eficacia y eficiencia.

Por tal motivo, las tarifas sociales (jubilados y pensionados, desocupados con
subsidios por desempleo, beneficiarios de planes jefas y jefes de hogar y personas
carenciadas y estudiantiles en todos sus niveles), deben ser subsidiadas en mayor medida,
para evitar que los sectores més necesitados sean afectados.

Es importante sefialar que, en un sistema como el vigente, en el que la
concesionaria del servicio de iransporte automotor - S.A.ET.A, - se oblig
contractualmente & remunerar las prestaciones de las empresas sub-concesionarias por
los kilémetros que represente la ejecucién de sus operaciones, la intervencién directa de
esta sociedad en los procesos e programacion de servicios resulta imprescindible, asi
como la fiscalizacion y conirol.

El permanente crecimiento urbanistico y poblacional de las ciudades de la
regién metropolitana obliga a una persistente tarea de explorar diferentes mecanismos
para alcanzar la necesaria eficiencia de las prestaciones.

- 549 -




Por ello, la importancia de una planificacién sensata y cohéi'e;ite, donde la
previsibilidad no resulta un factor ajeno a los andlisis y exdmenes que se efectfian, para
tener capacidad de respuesta para la resolucion de problematicas operativas de fndole
diversa,

En ese orden de ideas, y en atencién a los reclamos de los usuarios, se orienta
la gestion al desarrollo de tareas destinadas a la determinacién de los criterios y pautas
que regirdn la asignacién de los servicios para cada empresa operadora del sistema.
Teniendo como premisa el lograr la optimizacién de las prestaciones, se prioriza el
alcance de un objetivo de vital importancia: el necesario equilibrio entre una propuesta
razonable de servicio confrontado con los valores de una demanda absoluta y realmente
comprobada - el sinceramiento def vinculo entre la oferta y la demanda genuina.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Servicio de Transporte de  S.A.E.T.A.
Pasajeros
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Transporte de Pasajeros

AC 281001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Optimizacion del Servicio Km. 62.831.182
(1.034)
Pasajero 147.740.058
(1.394)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Kilémetros Recorridos Unidades Monetarias Costo por Kilémetro
Invertidas en Km. Recorridos | Recorrido '
Pasajeros Transportados Unidades Monetarias Costo del Sistema de
Invertidas en el Sistema de | Transporte por Pasajero
Transporte Transportado
Indices de Eficacia

Porcentaje de Km. Recorridos sobre los Km, estimados.

Porcentaje de Pasajeros Transportados respecto los estimados.
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ENTIDAD

COMPANIA SALTENA DE AGUA'Y SANEAMIENTO S.A.
(CoSAySa)
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12 misi6n de la empresa es brindar el servicio de agua y saneamiento en toda
la Provincia de Salta, conformando una empresa comprometida con el usuario y la
comunidad, en un marco de responsabilidad con el medio ambiente y cuidado del agua.

Los objetivos principales para el 2.025 son:

e Incrementar la cobertura de agua y cloaca en la Provincia.
e Mejora y optimizacién del servicio de agua y cloaca.
e Mejora y optimizacidn de la gestion comercial y la atencién de usuarios.

ACCIONES

Incorporacién de maquinaria y equipamientos tecnologicos.
Capacitaci6n permanente del personal profesional y técnico.

Planes especiales de micro medici6n, instalacién y mantenimiento.
Incorporacion de nuevos rodados al parque automotor.

Monitoreo del Plan de Obras de los servicios sanitarios de la Provincia.
Desarrollo de polfticas energéticas.

Optimizacién de la gestién comercial Facturacién - Cobranza.
Optimizacion de la gestién Atencion al Usuario.

Optimizacién de la gestién operativa y atenci6n de los servicios.
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CURSO DE ACCION: Aguas:deF-Norte

Unidad Ejecutora: CoSAySa

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Las politicas reflejadas en los planes operativos de la empresa tienen como
principal objetivo brindar un servicio de calidad a los usuarios a partir de la mejora
continua de los procesos, promoviendo el uso racional del agua y la preservacion del
medio ambiente,
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'LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Servicio Piiblico de Agua CoSAySa
Potable y Desaglies
Cloacales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

.,

ACTIVIDAD: Servicio Pfiblico de Agua Potable y Desagiies Cloacales

AC 301001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Usuario Medido 2.000
(1.396)
Cobertura de Usuarios Usuario de Agua 5.000
Incorporados (1.397)
Usuario de Cloaca
(1.398) 3.000
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Usuarios Medidos Unidades Monetarias Costo por Usuario
Incorporados Invertidas Incorporado
Usuarios de Agua Unidades Monetarias Costo por Usuario
Incorporados Invertidas Incorporado
Usuarios de Cloaca Unidades Monetarias Costo por Usuario
Incorporados Invertidas Incorporado

Indices de Eficacia

Porcentaje de Nuevos Usuarios Medidos respecto a los previstos.

Porcentaje de Nuevos Usuarics de Agua respecto a los previstos.

Porcentaje de Nuevos Usuarios de Cloaca respecto a los previstos.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUES

El Hospital Ptiblico Materno Infantil (hospital cabecera del AON XLVI) es
un hospital de Nivel de Complejidad IV en la Provincia de Salta, cuya mision
fundamental es brindar asistencia médica integral a todas las mujeres que asisten antes,
durante y después del embarazo, en el parto y el puerperio, en el contexto de una
maternidad segura y centrada en la familia. Asi mismo recibe y asiste a toda la poblacién
pediatrica, jovenes adolescentes y mujeres, en las especialidades definidas en la carta de
servicios de este hospital.

Realiza actividades de promocién, prevencién y atencidén con calidad
profesional ¢ institucional acorde a la capacidad del recurso humano y a la excelencia de
su infraestructura, sustentando estos valores de equidad, universalidad, solidaridad, ética
y visién del paciente como “sujeto de derechos”, enmarcado en avanzar en el proceso de
Regionalizacién en Salud Perinatal y Pedidtrica segtin lo enunciado en el Plan
Quinquenal de Salud. Es ademés formador de recurso humano profesional, a través de
numerosas residencias existentes.

: Los principales objetivos planteados por parte del Hospital Piblico Materno
Infantil son:
¢ Consolidar y asegurar la estrategia de Atencién Primaria como micleo central
y eje del modelo de atencién de &rea operativa.
¢ Desarrollar y regionalizar redes de pediatria y obstetricia disponiendo dentro
de las mismas la reorientacién y equipamiento de las instituciones sanitarias
de derivacién tanto de capital como de interior.
o Avanzar en la incorporacién de equipamiento e infraestructura edilicia e
instalaciones, continuando Ia linea de directriz del ejercicio actual, apuntando
a cuatro aspectos principales:

1. Inversiones estructurales, reposiciones o actualizaciones tecnolégicas
tendientes a bridar las herramientas necesarias para mantener el nivel
de actividad en la cartera de servicio asignada.

2. Inversiones que apunten a la puesta cero de la infraestructura edilicia
¢ instalaciones que soportan el funcionamiento del hospital.

3. Inversiones tendientes a brindar mejoras asistenciales, econdémicas o
de eficiencia mediante la incorporacién de mejoras tecnolégicas,
nuevos métodos o NUEVOS Procesos.

4. Inversiones orientadas a incorporar tecnologias, procesos asistenciales,
infraestructura o equipamiento para brindar servicios o précticas que
no se estdn prestando actuaimente.
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CURSO DE ACCION: Servicio de Salud Materno Infantil en Salta

Unidad Ejecutora: Hospital Piblico Materno Infantil S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Hospital Pablico Materno Infantil asiste, diagnostica, trata y rehabilita,

todo tipo de patologia que presente el binomio madre hijo, nifios hasta los 15 afios,
adolescentes con patologfas crénicas hasta cumplir los 17 afios, y a la mujer
integralmente en todas sus etapas segim la complejidad disponible en la cartera de
Servicios.

El modelo asistencial del Hospital estd CENTRADO EN EL PACIENTE Y

brinda la mejor respuesta téenica con elevados estandares de calidad a través de una
eficiente gestién clinica de los procesos asistenciales y una dedicada gestién responsable
de los recursos publicos en un marco de responsabilidad y compromiso social, tiene como
ejes basicos los siguientes:

Promocién de la salud.

Prevencién de la enfermedad.

Diagnéstico temprano y fratamiento oportuno.
Rehabilitacion.

El Curso de Accién tiene como producto brindar atencién de salud a la

poblacién carenciada a través de distintas lfneas de produccién:

Consulta Externa: abarca toda la actividad de los consultorios ambulatorios.
Urgencias: comprende la actividad de las guardias de emergencia.
Hospitalizacién: son las internaciones contando con 550 camas aproximadamente
y su producto son los egresos.

Quiréfano: es la actividad quirtrgica,

Partos y Ceséreas: estan comprendidos en los anteriores, no obstante, merecen un
anélisis particular por la importancia dentro del perfil de la Institucién.

Terapias: brinda cobertura de altisima complejidad, contando con la mayor
cantidad de camas de terapia de la Provincia, un total aproximado de 100 camas,
distribuidas en todo el rango etario (Neonatologia, Pediatria, Adultos). Esto
convierte a esta institucién en el Hospital de Mayor Complejidad de la Provincia.

Cada una de estas lineas de produccidn tiene a su vez distintas actividades

que son los diferentes servicios asistenciales y no asistenciales del Hospital.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Salud Materno Infantil Hospital Piblico -
Materno Infantil S.E.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Salud Materno Infantil

AC 351001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Egreso 32.473
{1.400)
Consulta 205.223
(1.014)
Urgencia 169.861
(1.401)
Cirugia 10.030
Brindar wn Servicio de Salud (1.167)
Materno Infantil de Calidad en cada
Atencidn Parto o Cesérea 5.361
(1.402)
Interconsulta 45.994
{1.403)
Consulta No Médica 60.901
(1.404)
Prestacion Odontolégica 79.429
(1.405)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia -
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Produeto Insumo Producto
Egresos Unidades Monetarias Costo Promedio por Egreso
Dias de Estada Unidades Monetarias Costo Promedio por Dia de
- Estada
- 564 -
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Consultas Unidades Monetarias
Urgencias Unidades Monetarias
Indices de Eficacia };

Indicadores de Hospitalizacién:
e Estancia Media

e Porcentaje de Ocupacidn

Indicadores de Consulta Externa:
* % de Ausentismo
o Indice Ulteriores/Primeras

Indicadores de Urgencia:
e Porcentaje de Ingrescs

e Urgencias Atendidas/dia

Indicadores de Actividad Quirtirgica:
¢ Porcentaje de Tiempo de Quir6fano Utilizado

o Indice de Suspensiones Técnicas

Indicadores de Salas de Parto:
o % de Ceséreas/Partos
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COMPLEJO TELEFERICO SALTA S.E.
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CURSO DE ACCION: Transporte de Recreacion a la Cambre del*
Cerro San Bernardo

Unidad Ejecutora: Complejo Teleférico Salta S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Complejo Teleférico constituye un servicio alternativo de cardcter
turistico que permite acceder a lz cumbre del Cerro San Bernardo, enclave privilegiado
que posibilita una visién totalizadora de la ciudad, disfrutar de servicios turisticos
adicionales en la cumbre y vivir la naturaleza en contacto directo con ella.

Es polftica del Gobierno de la Provincia incentivar el turismo de la misma.
La Capital de la Provincia, ademés de su acervo hist6rico y las bellezas naturales més
proximas, ofrece mediante este servicio, una alternativa turfstica diferente, visitando la
cumbre del Cerro San Bernardo. :

El Curso de Accién contiene dos actividades puntuales, una de ellas, la
prestacion de servicios de transporte como tal y la segunda actividad, de mantenimiento
y cuidado de los equipos que hacen al transporte de pasajeros y reemplazo de piezas o
elementos con alto grado de desgaste. '

Ademéas del objetive indicado precedentemente, pretende que el turista
permanezca mayor tiempo en la capital saltefia, por cuanto genera una actividad adicional
para el mismo y provoca con ello un efecto econémico multiplicador en los diferentes
sectores econdmicos.

- 568 -



LYW 5479--

LISTADO DE ACTIVIDADES
DENCOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Servicio de Transporte Complejo Teleférico

Salta S.E.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Servicio de Transporte

AC 231001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA
Servicio de Transporte a la Persona 420.000
Cumbre del Cerro San Bernardo ‘ (1.036) .
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Transportadas Costo de Mantenimiento | Costo de Mantenimiento de
de Parques Parques por Persona
Transportada
Personas Transportadas Costo de Mantenimiento y | Costo de Mantenimiento y
Reparacién de Reparacién de Instalaciones
Instalaciones por Persona Transportada
Indice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Servicio de Transporte a la Cumbre del Cerro
San Bernardo” respecto a la prevista.
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SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL
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SOCIEDAD ANONIMA SALTA FORESTAL
¥
CA - Administracion de
Tierras Productivas de Salta
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUE__S_I_A;__RIA_

La misién primaria del Organismo es velar por la proteccibn y la
preservacion del patrimonio de la sociedad. En tal sentido, Yy atento a los contratos de
concesién vigentes sobre las tierras de Salta Forestal S.A,, serd la de asegurar el
cumplimiento de las cléusulas coutractuales en relacién a las tierras que no se encuentran
en concesién; la misién serd la de velar su integridad y lograr un 6ptimo uso social y
econdmico en funcién de las politicas de Estado de 1a Provincia,

Se implementan politicas destinadas a la comunidad de Saltz Forestal
tendientes a la reduccién de brechas de género, disminucién de la violencia familiar,
igualdad de oportunidades y derechos tendientes a lograr entre sus destinatarios la
inclusién en la sociedad.

Los objetivos planteados para el afio 2.025 son:

¢ Tomar todas las acciones necesarias y pertinentes que permitan el cumplimiento
de los lineamientos establecidos en la legislacién, referidos al cobro de canon de los
convenios con los concesionarios y los que surjan de la aplicacién del art. 1 de la Ley
N*® 7.623.

»  Continuar con las acciones tendientes a adecuar la estructura organizativa de Ia
sociedad para que se adapten a las nuevas politicas de reduccidn de gastos del Estado,
configurando la planta y contratos futuros a las nuevas obligaciones atribuidas por la
normativa vigente. :

* Monitoreo permanente en las tierras de propiedad de Salta Forestal S.A. que
permitan realizar un control oportuno en cuanto a las obligaciones que surjan de Ios
convenios con los concesionarios y que permita velar por la productividad y
sustentabilidad de las tierras de nuestra propiedad.

* Coordinar con las Autoridades del Ministerio de Educacién las acciones que
permitan fa ayuda permanente con los establecimientos educativos para su normal
funcionamiento.

® Coordinar con las Autoridades del Ministerio de Salud acciones tendientes al
control médico asistencial de los nifios que allf concurren, en coordinacién con los
hospitales de Ia zona y, de ser posible, con los concesionarios.

» Coordinar con la Secretarfa de Asuntos Agrarios actividades conjuntas para
monitorear y controlar las Tierras de Salta Forestal.

o Coordinar con la Secretaria de Seguridad actividades conjuntas para evitar hechos
delictivos como la sustraccién ilegal de madera, la tala ilegal y ocupaciones de
terceros.

*  Articulacién permanente con los distintos organismos ¥ reparticiones del Estado
Provincial que permita un adecuado cumplimiento de !a normativa que designa a la
empresa como autoridad de aplicacién. Para ello se deberdn hacer eficientes los
canales de comunicacién que permitan que aquellas reparticiones que administren
inmuebles rurales y que se encuadren en la Ley N° 7.623, notifiquen en forma
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inmediata de tal situacion a Salta Forestal S.A. en su caracter ae. A0rRiad de
Aplicacién. T

¢ En virtud de los convenios vigentes, asignar un uso apropiado al recupero de las
tierras de Salta Forestal S.A. v que tenga como resultado un beneficio social a la zona,
a los pobladores de la misma todo ello en el marco de politicas de estado que sean
conducidas por los accionistas. '

» Promover una ruayor interaccién con los concesionarios que redunde en
beneficios que permitan mejorar Ia calidad de vida de los actores sociales de 1a zona.
*  Promover talleres, cursos, capacitaciones y programas de formacién permanente
a dictarse por profesionales interdisciplinarios a realizarse en la zona de Salta Forestal
donde la pobreza, las brechas y violencia de género impiden el acceso a los derechos
y ala igualdad de oportunidades.
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CURSO DE ACCION: Administracién de Tierras Prod

h =

o

Salta

Unidad Ejecutora: Salta Forestal Sociedad Anénima

DESCRIPC{ON DEL CURSO DE ACCION

Realizar un monitoreo permanente en las tierras de Salta Forestal S.A. y de
las otorgadas en administracién con el objeto de tomar medidas que sean necesarias para
lograr 1a proteccién del patrimonio de la Sociedad y el contro! en el uso de los Recursos
Naturales de la firma por parte de los concesionarics.

Actualizar en forma permanente la situacién de los pasajeros y de las
personas asentadas sobre las tierras de la Sociedad.

Insertar también a Salta Forestal S.A. en contacto directo con la poblacién de
la regién y de los municipios en los cuales se ubican ls tierras de la Sociedad, con el
objeto de aplicar los programas y objetivos fijados por las polfticas del Gobierno
Provincial y por ella encomendada.

Controlar en forma permanente las tierras de la Sociedad a fin de evitar la
ocupacion y la extraccién de los recursos naturales por parte de terceros.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Tierras Fiscales Salta Forestal
Productivas de Salia Sociedad Andnima
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METAS Y PRODUCCION BRUTA -
ACTIVIDAD: Tierras Fiscales Productivas de Salts™. hﬁé“c““‘*
AC 3610010600100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA = METAFiSICA

Monitoreo Hectareas Hectéarea 318.025
(1275

Control de Cumplimiento de las Concesionario 2

Obligaciones de Concesién de (1.046)

Tierras Fiscales Productivas

INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del TUaidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producio
Hectéreas Concesionadas | Unidades Monetarias Costo por Hectédrea
Monitoreadas Invertidas en Monitoreo Monitoreada
Concesionarios Horas Hombre Utilizadas en | Cantidad de Horas Hombre
Controles e Inspecciones por Concesionario

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Monitoreo Permanente de las Tierras Entregadas
en Concesion” respecto a Ia prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Control de Cumplimiento de las Obligaciones
de Concesién de Tierras Fiscales Productivas™ regpecto a Ia prevista.
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ENTE GENERAL DE PARQUES Y AREAS
INDUSTRIALES
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CA - Plan de Desarrollo Industrial
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en la Provincia de Salta

r

ENTE GENERAL DE PAR




establecimientos industriales en armonfa con el medio ambiente
urbanos.

La Misién primaria del organismo es:

¢ Crear las condiciones necesarias para el fomento y fortalecimiento de Ig actividad
industrial de Ia Provincia con el objeto de insertarla en e] contexto nacional como
un polo industrial relevante,

* Buscar y tender mediante politicas de promocién, fomento y difusion, al
permanente crecimiento del sector industrial dentro del marco del ordenamiento
territorial y sustentabilidad, evatuando, controlando y mitigando su impacto en el
medio ambiente.

* Responder a una politica de gobierno que impuisa una radicacién ordenada,
integracién y complementacién de actividades industriales y localizacién de
actividades de ese rubro.

HCA
<
b Cral, de beres ¥ Dacietos

e acia Gonelal 42 ks Gebernadion
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CURSO DE ACCION: Plan de Desarrollo Industrial en lerOVTnCIa

de Salta

Unidad Ejecutora: Ente General de Parques y Areas Industriales

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Ente General de Parques y Areas Industriales es la autoridad de aplicacién
de la Ley 7.701 - Ley Provincial de Promocidn de Parques y Areas Industriales.

Es una entidad autdrquica de Gobierno de la Provincia de Salta y es de su
competencia gestionar, administrar, coordinar, decidir, realizar y controlar todo lo
conducente al establecimiento, organizacién, desarrollo y funcionamiento de Parques y
Areas Industriales de la Provincia de Salta.

La provincia de Salta impulsa la instalacién de Parques y Areas Industriales
con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

Promover el desarrollo de industrias en la Provincia, la ampliacién y
modernizacién de las existentes.

Propender a una radicacién ordenada de los establecimientos
industriales, en armonia con el medio ambiente y con los nticleos
urbanos.

Propiciar la integracién y complementacién de las actividades
industriales en aspectos productivos, técnicos y comerciales.

Alentar los procesos de capacitacién de recursos humanos,
empresarios y laborales, y el crecimiento del empleo industrial por
medio de acciones comunes,

Crear a través de la localizacidén concentrada de establecimientos
industriales, las condiciones que permltan la reduccién de los costos
de inversion en infraestructura y servicios.

Generar espacios que refinan las condiciones requendas para
posibilitar la relocalizacién de establecimientos industriales en Ios
casos en que éstos se encuentren en conflicto con la poblacién o el
medio ambiente.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Desarrollc Industrial enla  Ente General de
Provincia de Salta Parques y Areas
Industriales
F » D
N A
M T: € Decretos
eharia G ta Gobemadion
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Ia Provincia de Salta‘ex-.

AC 381001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Fiscalizacién y Control del Empresa 40
Cumplimiento de la Normativa (1.150}
* Industrial e Impacto Ambiental
Evaluacién de Proyectos Proyecto 30
Industriales para la Venta de (1.186)
Terreno en los Parques Industriales
Publicaci6n de Articulos de Publicacién 12
Perspectiva de Género en Pégina (1.085}
Web
D
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INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Empresas Fiscalizadas Personal Técnico - Empresas Fiscalizadas por
Administrativo Personal Técnico -
Administrativo
Proyectos Evaluados Personal Técnico - Proyectos Evaluados por
Administrativo Personal Técnico -
Administrativo
Publicaciones Realizadas | Personal Técnico - Publicaciones Realizadas
Administrativo por Personal Técnico -
Administrativo
Indices de Eficacia

v i
LA T

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Fiscalizacién y Control del Cumplimiento de la
Normativa Industrial e Impacto Ambiental” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Evaluacién de Proyectos Industriales para la
Venta de Tetreno en los Parques Industriales” respecto a la prevista.

Porcentaje de Cumplimiento de la meta “Publicacién de Articulos de Perspectiva de
Género en Pégina Web” respecto a la prevista,
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El Centro de Convenciones Salta fue creado como Sociedad del Estado el 16
de Mayo de 2.012 mediante Decreto N° 1.791.

Es una sede de eventos estratégica que trabaja con profesionalismo y
dedicacién para promover la realizacién de congresos, convenciones, ferias,
exposiciones, eventos culturales nacionales ¢ internacionales que fundamentalmente
contribuyan a la transmisidn del conocimiento y al desarrollo académico, econémico,
cultural y social de nuestra comunidad, en un marco sustentable.

Los objetivos generales son:

¢ Continuar €l desarrollo de acciones de posicionamiento en la regién como Punto
de Encuentro y Centro de Oportunidades para el desarrollo de eventos.

o Hacer foco en la Calidad y en la Innovacién en el marco del sector del Turismo
de Reuniones.

e Trabajar en la generacién de buenas experiencias para los clientes dentro del
predio, garantizandoles confort, comodidad y seguridad.

¢ Ser colaboradores y facilitadores en la operatoria de cada tipo de evento o
reunién.

s Fortalecer constantemente un equipo de trabajo interno comprometido,
identificado con la Instituci6n y profesional en el desempefio y reasignaci6n de
sus tareas,

s Promover la contratacién de servicios de proveedores y organizadores locales.
Participar activamente en el Salta Conventions and Visitors Bureau y con todas
las instituciones publicas y privadas vinculadas al sector.

¢ Desarrollar una gestién interna y externa més sensible a la perspectiva de género.

¢ Fortalecer el equipo de trabajo con la incorporacion de personal que permita una
mejora operatoria de los eventos y calidad de servicio.

¢ Trabajar una gestién comercial orientada y activa, buscando mayor cantidad,
calidad y magnitud en clientes y eventos.

» Promover y comercializar el predio Centro de Convenciones a nivel nacional y
latinoamericano. :

¢ Evaluar el activo dei Centro de Convenciones y focalizar en los puntos claves del
edificio para un correcto mautenimiento, reparacién ¢ reemplazo en pos de una
estructura operativa completa.

e Planificar la reposicién de herramientas de trabajo para mejorar y agilizar
procesos de limpieza y mantenimiento diarios.

¢ Fortalecer y realizar mejoras permanentes en el predio exterior para el desarrollo
de ferias, exposiciones y shows de envergadura.
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@ Trabajar articuladamente con todos los organismos publicos y privados para ser
generador de encuentros y acciones que aporten significativamente a la Salta ysu
comunidad.

* Incorporar al Centro de Convenciones Salta a 1a oferta cultural de Ia provincia,
atrayendo a todos los sectores de la sociedad.

o Comunicar y generar vinculos de relaciones con distintos segmentos en forma
sostenida y orientads, hacisndo uso racional de los medios disponibles.

* Mejorar los estdndares de sustentabilidad ya existentes,

Centro de Convenciones Cafavate

Se inauguré el nuevo Centro de Convenciones de Cafayate, una obra de infraestructura
moderna y sustentable que se erige como un hito en e] desarrollo turistico de los Valles
Calchaquies. Sus objetivos para el presente Ejercicio son:

* Trabajar en las instancias correspondientes a la apertura y puesta en marcha del
nuevo Centro de Convenciones de Cafayate, en paralelo con las acciones
tendientes a planificar su operatoria y actividad 2.025.

¢ Planificar y coordinar la forma de trabajo y operatoria del Centro de
Convenciones Salta con respecto al nuevo Centro de Convenciones de Cafayate.
La puesta en marcha, monitoreo y control principal.

¢ Planificacién de un programa estratégico de posicionamiento y comercializacién
del Centro de Convenciones Cafayate,

® Planificar permanentes acciones de trabajo y vinculo con la comunidad local y
los organismos referentes de la misma,
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Unidad Ejecutora: Directorio de la Sociedad del Estado

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

A partir de los logros ya obtenidos en la organizacién administrativa y comercial
con apropiada capacitacién del personal, se centrars en:
f-”-—"‘.:

e Continuar con la optimizacién en el consumo energético, aparejando un gran
ahorro de energfa disponible para otras comunidades y econémico para nuestra
sociedad. Se verd también de fomentar la produccién de energia con paneles
solares, de conseguir empresa con quien firmar el convenio para su produccién.

¢ Profundizar la coordinacién en el tiempo de los eventos solicitados, de manera
tal de optimizar la ocupacion de los recursos humanos.

* Optimizar la calidad de atencién y preparacién de eventos y convenciones que
realizan los organizadores de estas actividades.

AT * Adecuacion a la tecnologia necesaria para el correcto funcionamiento operativo
pEt N procurando la mejora de la seguridad mediante mecanismos tecnolégicos.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Eventos en Centro de Directorio de la
Convenciones Salta Sociedad del Estado
Eventos en Centro de Directorio de Ia

Convenciones Cafayate Sociedad del Estado

\J
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' ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convenciones Salta
AC 371001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Propiciar el Alquiler del Centro Evento 100
de Convenciones Salta S.E. con (1.054) (faterior 80
Exterior 20)

Eventos de Jerarquia, con -
Convocatoria a Nivel Local,
Provincial, Nacional e

Internacional, tanto Modalidad M2 - 8292%3
Presencial como Virtual (1.430) (In 'o?-rﬁ.;izs)
INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida: del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto Insumo Producto
Eventos Realizados Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento por
Invertidas en Mantenimiento | Evento
< M2 Usados del Centro de Unidades Monetarias Costo por M2 Usado
Ty Convenciones '

Indices de Eficacia
Porcentaje de Eventos Realizados respecto a lo previsto.

Porcentaje de M2 usados respecto a lo previsto.
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ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convenciones Cafayate
AC a Crear

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Propiciar el Alquiler del Centro Evento 21
de Convenciones Cafayate con (1.054) (Interior 17
Eventos de Jerarquia, con Exterior 4)
Convocatoria a Nivel Local,
Provincial, Nacional e
Internacional, tanto Modalidad M2 . " ,1 24%(3
Presencial como Virtual | (1430 g;en%fsoo)
INDICADORES DE GESTION
indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Eventos Realizados - | Unidades Monetarias Costo de Mantenimiento po
e —;?\;\\ Invertidas en Mantenimiento | Evento
ke . _;" )r\\ \
s =~ &y | M2 Usados del Centro de Unidades Monetarias Costo por M2 Usado
% &%F ol | Convenciones Cafayate :
W
R

Indices de Eficacia
Porcentaje de Eventos Realizados respecto & lo previsto.

Porcentaje de M2 usados respecto a lo previsto.
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La Universidad Provincial de la Administracién, Tecnologia y Oficios es una
persona jurfdica priblica creada por Ley Provincial 8.3 12, cuya misién primaria es
generar oportunidades de desarrollo y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos de
Salta, y confribuir a la modernizacién del Estado para el desarrollo humano sostenible, a
través de la innovacién ¥ capacitacién en materia de tecnologia, formacién en oficios y
gestion pablica.

Asimismo, esta institucién educativa tiene por finalidad:

* Proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica, técnica, tecnolégica
y deoficios.

* Contribuir al desarrollo de personas con conciencia ética, solidarias, reflexivas y
criticas, capaces de preservar y promover la cultura nacional ¥ provincial,

* Generar y brindar nuevas ' ofertas, especializaciones y actualizaciones de
educacién para el tabajo, dando respuesta a las demandas formativas para el
desatrollo local y regional de los sectores socio-productivos en torno a la
produccién de bienes y/o a la prestacién de servicios.

* Mejorar la calidad de vida de la comunidad, consolidar el respeto al ambiente, a
las instituciones de la Reptblica, a la vigencia del orden democrético, a Ia
generacion y comunicacion de conocimientos del més alto nivel en un clima de
libertad y justicia.

* Ofrecer una formacién cultural interdisciplinaria dirigida a la integracién del
saber, asf como una capecitacién cientffica y profesional especifica, como asf
también formacién tecnolégica y de oficios, para las distintas carreras
formaciones que en ellas se cursen, para el beneficio de la cornunidad. :

* Promover la excelencia y asegurar la libertad académica y formativa, la ignaldad
de oportunidades y posibilidades, Ila jerarquizacién  docente, la
corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad universitaria v la
convivencia pluralista de corrientes, teorias y lineas de investigacién.

Se fijan las siguientes.metas para ¢l Fjercicio 2.025:

¢ Brindar una oferta académica destinada al desarrollo de competencias en
economia del conocimiente, tecnologia e informética para impulsar la insercién
de los saltefios en el mundo laboral. Asimismo, ser una institucién promotora de
la Economja del Conocimiento, promoviendo herramientas para impulsar su
desarrollo, 1a innovacién y la creatividad en toda la cadena de produccién,

© Dar mayor presencia a esta Universidad en la sociedad a iravés de Ia formacion
en oficios de diferentes tipos con el objeto de satisfacer la demanda laboral de los
sectores productivos de 1las distintas regiones de Salta y propiciar
emprendimientos en el sector privado, buscando fortalecer los derechos de
jévenes y adultos mediante su incorporacién a trayectos de formacién para
trabajo y mejora de sus condiciones de empleabilidad. Para ello, esta Universidad
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ampliard sus sedes en distintas regiones de la provincia para dar la po }&hﬁéq_ge
formacién y capacitacion a todos los saltefios. :

* Continuar con el dictado de las distintas carreras y cursos destinados a
trabajadores ptiblicos provinciales y municipales en materias comunes a todasTas
areas de la Administracién Piblica procurando la jerarquizacién de los recursos
humanos, perfeccionando y mejorando del Sistema de Gestién de estudiantes y
plataforma para la educacién virtual. También se prevé para el 2.025 el
lanzamients de diversos Fositulos y Diplomaturas, en temas relacionados a
Gestion de Calidad en la Administracién Ptblica, Derecho Administrativo,
Politicas Publicas, Docencia en Entomos virtuales de Aprendizaje.

¢ Coordinar con distintas dreas de gobiemno la capacitacién continua a los agentes,
funcionarios de la administracién piiblica provincial en todo lo relacionado 2 Ia
perspectiva de género. Como asf también a la sociedad en general.

* La creacion de un centro de investigacién v desarrollo de politicas piiblicas para
la formulacién de estrategias de modernizacién del Estado y fortalecimiento de
sus instituciones, como asi también para la realizacién de estudios e
investigaciones multidisciplinarias sobre la Administracién Ptblica.

* Elaborar un plan de comunicacién integral para la difusion a través de diferentes
canales de informacién, la propuesta académica de la UPATecO, brindando una
atencion personalizada a ingresantes, alumnos, egresados y piiblico interesado en
las actividades que desarrolla esta Universidad.

» La concesién de becas, ayudas y premios destinados a la formacién en
instituciones educativas de otra Provincia, Regién o Pais.
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CURSO DE ACCION: Universidad Provincial de la AdminiSeedeitur.

R i
Tecnologia y Oficios

Unidad Ejecutora: Universidad Provincial de la Administracién,
Tecnologia y Oficios

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

Se define para este curso de accién las actividades tendientes a transformar
al empleado piblico en servidor publico procurando la modernizacién de Estado
mediante la capacitacién permanente en los distintos niveles del Estado Provincial. Como
asi también, generar oportunidades de desarrollo y mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos de Salta, a través de la innovacién y capacitacién en materia de tecnolo glay
formacién en oficios dando respuesta a las demandas formativas de los sectores socio-
productivos.

Los objetivos de la UPATecO son:

* La formacién humanistica, técnica, profesional y cientffica de hombres y mujeres en
administracién y gestién piblica, desarrollo institucional y politicas piiblicas, y en
capacitaciones que respondan a las nuevas demandas en la produccién de bienes y
servicios. '

oV * Laformacion tecnolégica y de oficios de hombres y mujeres de conformidad a nuevas

' demandas y necesidades formativas de habilidades y/o competencias solicitadas por
los sectores productivos de la Provincia. _

* La jerarquizacion, a través de la educaci6n superior, de funcionarios y trabajadores
publicos para el desarrollo de la ética de servicio ptblico con solidez profesional,
espiritu critico, mentalidad creadora y sensibilidad social.

* La formacién de cuadros profesionales en administracién y gestién piblica, para el
gjercicio de funciones directivas superiores.

¢ La identificacién de las necesidades formativas de habilidades y/o competencias
demandadas por los sectores productivos, desarrollando acciones que propicien una
respuesta efectiva y articulada a las mismas complementando las ofertas formativas
existentes y procurando la répida insercién, en los distintos sectores productivos, del
recurso humano formado.

* El incremento y diversificacién de las oportunidades de formacién, actualizacién y
perfeccionamiento del alumnado, promocionando la coordinacién y la colaboracién
con otras instituciones locales, regionzales, provinciales, nacionales e internacionales.

* La creacion de un centro de investigacién y desarrollo de politicas ptiblicas para la
formulacién de estrategias de modernizacién del Estado y fortalecimiento de sus
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instituciones, como asi también para la realizacién de estudios e 1
multidisciplinarias sobre la Administracion Piblica.

* La promocién y articalacién del desarrollo de polos, aglomerados productivos y
distritos tecnolgicos, vinculados con las cadenas de valor de cada zona del territorio,
fortaleciendo y complementando los ya existentes, con una mirada de insercién
global, y vinculados a la ecenomia del conocimiento, Ia ciencia ¥ la innovacion,
potenciando el talento y la conpetitividad de 1a Provincia,

* La contribucién a la investigacién cientifica, tecnolégica y la innovacién productiva
en todo el territoric provincial, promoviendo los incentivos y las herramientas para
sostener un ecosistema productivo, apoyando procesos de manera sistemética,
continua y colaborativa, incorporando este proceso a su cultura organizacional,
logrando traducir los resultados de este proceso en mejoras de su competitividad,
generando valor agregado, riqueza y valor compartido.

* Laformacién de investigadores y cientificos, con solvencia profesional ¥ compromiso
con el bienestar comtn de Ia sociedad, mediante aportes constantes Y permanentes
para la mejora de la administracién ¥ gestién publica,

» El disefio y desarrollo de capacitacién tecnolégica y de formacién de oficios,
destinados a mejorar las condiciones para la inchisién socio-laboral de las personas
que accedan a las mismas,

-» La articulacién de todo tipo de acciones con los organismos pablicos y privados, sean
€stos nacionales, provinciales o municipales, para una adecuads diversificacién y
complementacién de las ofertas formativas existentes,

* La concesi6n de becas, ayudas ¥y premios destinados a la formacién en instituciones

S educativas de otra Provincia, Regién o Pafs. ‘

Al * El fomento entre sus graduados y/o formados en casas de Altos Estudios,

l\ . , especialmente con los provenientes de las Universidades de Ia Provincia de Saita;
organizaciones no gubernamentales, emprendedores, institutos de educacién y demés
instituciones de formacién y de investigacién, procurando realizar, periédicamente
cursos de perfeccionamiento, intercambios, actualizacién de conocimientos
adquiridos y actividades de extensién que incluyan la participacién de todos los
actores.

* La edicién de publicaciones en diversos formatos, relacionados con los estudios y
formaciones brindados en la Universidad Provincial de la Administracién, Tecnologfa
y Oficios (UPATecO).

* Lagestidn y el mantenimiento de los servicios de biblioteca y documentaci6n propios,
asi como la conservacién y acrecentamiento de su patrimonio bibliogréfico.

* La articulacién con organismos naciones o internacionales, ptiblicos o privados, de
convenios de cooperacién o colaboracién en el marco de sus competencias y de su
objeto.

4 .?"”J':‘-i
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LISTADO DE ACTIVIDADES
DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
Capacitacidn en la Capacitacion en la
Universidad Provincial de  Universidad Provineial
la Administracién, de la Administracién,
Tecnologia y Oficios Tecnologia y Oficios
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitacion en la Universidad Provincial de Ia Administriicién, -
Tecnologia y Oficios
AC 391001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Carreras UPATecO en Persona Capacitada 10.000
Administracién, Tecnologia y
Oficios
Capacitar al Personal de 1a A.P.P. Personal 600
Propiciando Posgrados y
Diplomaturas
Capacitaciones , Jornadas y Asistente 5.000
Conferencias para Agentes (1.228)
Estatales y Péblico en General en
Tecnologia y Oficios
Otorgar Becas Beca 400
(1.227)
Brindar el Auspicio Iustitucional Entidad 5
a Entidades, cuyo Objetivo tenga (1.229)
Relacién con la Capacitacion
Realizar Investigaciones y Investigacion 25
Publicaciones Cientificas (1.213) :
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Cocficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Capacitadas en las | Costos de las Carreras Costo por Agente de la
Carreras UPATecO en APP.
Administracion, Tecnologia :
y Oficios
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Personal Capacitado Costo de Capacitacién
Asistentes a Capacitaciones, |Costos de Capacitacién Costo por Agente
Jornadas y Conferencias Capacitado
Becas Otorgadas Unidades Monetarias Costo por Becario
Invertidas
Entidad Auspiciada Costo Total de los Auspicios |Costo por Entidad
(Honorarios, Hospedaje, Auspiciada
Transporte Aéreo, Salones)
Investigaciones y Costo Total de la Costo por Investigacién
Publicaciones Cientificas Investigacién y Publicacién
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Carreras UPATecO en Administracién,
Tecnologfa y Oficios™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitar al Personal de la A.P.P. Propiciando

e Posgrados y Diplomaturas” respecto a la prevista,
. OE':iij“
!{ \1 Porcentaje de cumplimiento de la meta “Capacitaciones, Jornadas y Conferencias para
£ -1 ™ .siagentes Estatales y Priblico en General en Tecnologia y Oficios™ respecto a la prevista.
X . -~ Porcentaje de cumplimiento de la meta “Otorgar Becas” respecto a Ia prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Brindar el Auspicio Institucional a Entidades,
cuyo Objetivo tenga Relacién con la Capacitacién® respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Investigaciones y Publicaciones
Cientificas” respecto a la prevista.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTAREA >

El Hospital San Bernardc; es una persona juridica piiblica con carécter de ente
descentralizado con el miximo nivel de complejidad (Nivel 4) en la Provincia de Salta,
de acuerdo al Dcto. N° 936/2.000.

Su misién fundamental consiste en brindar prestaciones de servicios
asistenciales y sanitarios integrales a los usuarios, incluidos dentro de su 4rea de
influencia, en las especialidades definidas en la Carta de Servicio del Hospital. El
nosocomio cuenta con 387 camas para internados. No se atiende a pacientes pedidtricos
(menores de 15 afios), ni se realizan partos programados.

Realiza actividades de promocidn, prevencién y asistencia a la poblacién
adulta de ia Provincia de Salta, procurando brindar atencién de calidad, constituyendo a
su vez un centro de docencia e investigacion en materia de salud.

El Hospital, ademas de ser el centro de formacién més importante de diversas
especialidades, conforme el régimen de residencias médicas, contribuye en la formacién
de pre-grado de carreras profesionales o técnicas afines a la salud, conforme se desprende
del Protocolo celebrado con la Universidad Nacional de Salta en el marco del Decreto
N°2.337 y como consecuencia de la creacion de la carrera de medicina en 1a Universidad
Nacional de Salta.

Los pilares en los que decidimos basar el desarrollo de nuestra institucién
son:
Tarea asistencial de excelencia para los pacientes.
Formacién y capacitacién continua del equipo de salud.
Utilizacién optimizada y desarrollo racional de los recursos edilicios.
Provisi6én ergonémica de equiparniento ¢ insumos.
Fortalecimiento y funcionalidad de programas y servicios de soporte o mo
asistenciales.
¢ Administracién eficiente, con procedimientos sencillos y capacidad creativa para
la sustentabilidad y el desarrollo de la instituci6n.

« 8 ¢ > o

Al gran desafio de gestién planteado, se ha sumado la contingencia de la
emergencia sanitaria por la pandemia de coronavirus. Esto ha implicado grandes retos
que estamos asumiendo con seriedad, calidad y seguridad para la atencién de nuestros
pacientes y cuidando a los integrantes de nuestro equipo de trabajo en todos los niveles.
Para esto hemos realizado diferentes acciones concretas:

o Creacién de un Comité de Emergencia Hospitalaria que establece estrategias de
distribucién de recursos humanos, equipamiento médico, insumos y
acondicionamiento de salas y coordina actividades de los diferentes servicios para
poder responder con eficacia a la contingencia de emergencia sanitaria.
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Asimismo, se conformé la Comisién para Asistercial Multidtes
para asesorar en temas especificos de su competencia al Comité.

El Hospital se encuentra en un proceso de fortalecimiento interno y
modernizacién con el objetivo de optimizar la gestién hospitalaria en todos sus niveles,
promoviendo la eficiencia, transparencia y calidad orientadas al servicio al paciente,

La gran apuesta a nivel organizacional, es dotar de una mirada profesional,
estratégica y sistémica de nuestra institucidn.,

Por ende, es necesario trabajar en un enfoque integrado de gestion basado en
la vision de procesos, personas y tecnologfa como motor del funcionamiento y
rendimiento de la organizacion.

Misién del Organismo
» Trabajar brindando cuidados asistenciales de excelencia al alcance de toda la

poblacién, situando al paciente y a su familia en el eje de nuestra atencién.

* Compromiso: Asumir tareas comprometidas con la Institucién, enfocando el
esfuerzo en brindar atencién de calidad a los pacientes y su familia.

* Equidad: Trabajar con la mirada puesta en la igualdad en la atencién de todos los
ciudadanos, orientados a la asistencia de personas o acceso limitado a los
servicios de salud. Inclusién e igualdad para todo el personal,

* Vocacion de Servicio: Brindar trato amable y cortés en la atencién a los pacientes
y su familia. Respetar su identidad individual y dignidad humana.

* Profesionalidad: Brindar nivel de asistencia al paciente de méxima calidad.

i | Contar con profesionales expertos y calificados. Sostener el trabajo con eficacia

[P y eficiencia en cada proceso hospitalario. Asumir el criterio de mejora continua

S / de 1a calidad en todos los servicios.

sLeyesy Decretos

Sectelaris Garéral de Ia Gobernacisy
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CURSO DE ACCION: Hospital San Bernardo_

Unidad Ejecutora: Hospital San Bemnardo

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Hospital tiene como objetivo brindar atencién médica integral al paciente
(excluyendo de dicha atencién a pacientes pediatricos - menores de 15 afios - y partos
programados) a través de consulta externa, urgencia, hospitalizacion, quiréfano,
odontologia y otros servicics incluidos en la Carta de Servicios de éste Hospital, siendo
el Hospital San Bernardo un Hospital de Nivel de Complejidad 4. Dado que la atenci6n
meédica estd centrada en el paciente, se pretende lograr una gestion responsable de los
recursos piiblicos, en un marco de responsabilidad y compromiso social.

El Hospital en un centro formador de especialistas m4s importantes de Salta.
Promueve la docencia e investigacién para la mejora continua y formacién del personal.

El Hospital Publico de Autogestién San Bernardo es una institucién de salud
dedicada a proveer servicios médicos de alta complgjidad. Para ello, se compromete a
utilizar y mantener un Sistema de Gestién de Calidad que cuente con procesos y précticas

W o gestionadas por un equipo de trabajo profesional de excelencia, a fin de satisfacer de

7< L ' manera eficiente y oportuna las necesidades de nuestros usuarios, proporcionando

‘éf ~:2" . servicios médicos seguros y confiables, y un uso eficiente de los recursos, ademés de

'“'1\\\1‘ Savin P " promover el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de los requisitos
== de los usuarios.

- 606 -



LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Hospital San Bernardo Hospital San Bernardo
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

ACTIVIDAD: Hospital San Bernardo

AC 081004000100
META CONCEPTUAL  UNIDAD DE MEDIDA

Egreso
(1.400)

Consulta
(1.014)
Brindar un Servicio de Salud

. : Urgencia
de Calidad en cada Atencién Lo

Cirugia
(1.167)

Interconsulta
(1.403)

Consulta No Médica
(1.404)

Prestacion Odontoldgica
(1.405)

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

META FiSICA
25.000

130.000

99.000

13.000

16.000

18.000

95.000

Unidad de Medida del Unidad de Medida del
Producto Insamo

Coeficiente de Insamo
Producto

Egresos Unidades Monetarias
Invertidas en Egresos

Costo por Egreso.

Consultas Unidades Monetarias
Invertidas en Consultas

Costo por Consulta

Urgencias Unidades Monetarias
Invertidas en rgencias

Costo por Urgencia
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Cirugias Unidades Monetarias
Invertidas en Cirugfas

Interconsultas Unidades Monetarias Costo por Interconsulta
Invertidas en Interconsultas

Consultas No Médicas Unidades Monetarias Costo por Consulta No
Invertidas en Consultas No | Médica
Meédicas

Prestaciones Odontoldgicas | Unidades Monetarias Costo por Prestacién
Invertidas en Prestaciones Odontolégica
Odontolbgicas

Indices de Eficacia

Indicadores de Hospitalizacién:
¢ Dias de Entrada
» Porcentaje de Ocupacién
¢ Tasade Reingreso

Indicadores de Consulta Externa:
o % de Ausentismo
* Relacién Consulta Externa vs. Emergencia

. o
.,

T N ,)[ndicadores de Urgencia:

T * Relacion Consulta - Internado
RN ¢ Urgencias Atendidas/dia
Indicadores de Actividad Quirtirgica:

| ¢ Porcentaje de Cirugfas Programadas
* Promedio de Cirugfas por Emergencia
' % de Cirugfas / Egresos

- 609 - e
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUE
S e 22 S A 3 I MICA T RESUPUE, .

El Hospital de Gestién Descentralizada “Dr. Arturo Ofiativia” es ug ..
de alta complejidad que brinda atencién de enfermedades endocrino-metabélicas en
forma integral, a pacientes de Capital e Interior de la Provincia de Salta, otras provincias
¥ paises vecinos.

En los dltimos afios se transformé en un centro de referencia en Alta
Complejidad, como trasplantes renales, cirugia cardiovascular, cirugfa cardiovascular,
citometria de flujo y didlisis. Desarrollo integral de un Programa de genética tinico en la
Provincia que brinda atencidén ianto a pacientes oncolégicos como a nifios con
malformaciones genéticas.

Los principales objetivos propuestos para este afio son:

* Prevenir y asistir en enfermedades endocrino-metabélicas en el Intra y Extra muro.

» Ofrecer el servicio de manera integral, con calidad cientifica ¥ téenica, calidez humana
y calidad bacia los usuarios internos, externos y colaboradores.

* Realizar actividades de docencia, investigacién, capacitacién y perfeccionamiento
continuo del recurso humano.

¢ Consolidarnos como un Centro de Alta Complejidad ptblico y evitar costosas
derivaciones a otras provincias de los pacientes por falta de la complejidad necesaria
eén nuestras instituciones.

Se terminé el Centro Ambulatorio del Hospital, la gjecucién del quiréfano hibrido, la
ampliacién de 34 camas de terapia intensiva yla reinauguracién de guardias que permiti6
insertar como receptor de la urgencia endocrinologia y descongestioné la Guerdia del
Hospital San Bernardo. :

N OA
ke G €s y Docretos
elaris al de 13 Gobernacin
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Unidad Ejecutora: Hospital Dr. Arturo Ofiativia

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La medicina nuclear es una especialidad médica que emplea los isétopos
radioactivos (fuentes radiactivas no encapsuladas) para el diagnéstico y terapia, siendo
el aspecto diagnéstico el que ocupa Ia mayor parte de la actividad. De forma simple,
podriamos decir que se dedica al diagnéstico de las alteraciones del funcionamiento de
casi cualquier parte del organismo (sistema respiratorio, cardiovascular, osteoarticular,
endocrinolégico, nefrolégico, nervioso, digestivo, etc.), las cuales aparecen como
consecuencia de enfermedades frecuentes o muy especificas.

El Hospital destina parte de la estructura fisica para la realizacién de los
trasplantes a los pacientes en lista de espera, carenciados y Profe, pero no cuenta con
todo el recurso humano, prestaciones y las medicaciones pre y post trasplante, por lo que
contrata prestaciones de la parte privada para poder realizar Ia prestacién,

Cuenta con una U.T.I., unidad de internacién para pacientes con posibilidad
de recuperacion parcial o total que requieran para su supervivencia de atericidn médica y
de enfermeria en forma constante. Esto incluye pacientes en estado critico, con riesgo
potencial de muerte y/o la necesidad de efectuar procedimientos especiales de
diagnéstico y/o terapéuticos que preserven la vida. :

El servicio de atencién de urgencias y emergencia, estd en servicio las 24
horas del dfa todo el afio. El espacio para guardia externa se encuentra especialmente
disefiado y equipado para alcanzar un diagnéstico preciso y realizar el tratamiento
requerido para cada situacién y en todo momento.

Se realizan todo tipo de procedimientos necesarios para el diagnéstico y
tratamiento de toda patologfa endocrinolégica y/o metabblica de aita complejidad aguda
o Crénica reagudizada que requiera un paciente hasta su internacién.

Se hacen estudios de citogenética y citometriz de flujo. Diagnéstico
oncohematolégico e inmunolégico, de poblaciones celulares en tumores sélidos yla
deteccién de células tumorales circulantes (CTC) mediante la implementacién de
técnicas de inmunofenotipificacién.

El diagnostico en el laboratorio de enfermedades oncohematolégicas posee
tres grandes objetivos: 1. establecer un diagnéstico, 2. definir parmetros prondsticos y

-613-
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3. realizar ¢l seguimiento de la eficacia terapéutica a través de la
enfermedad minima residual.

Es evidente la necesidad regional (que incluye por lo menos la poblacién de
Salta y Jujuy) de implementar metodologias de tipificacidn por citometria de flujo para
diagnéstico,  estratificacidén, seguimiento y pronéstico de enfermedades
oncohematolégicas, inmunolégicas y tumores sélidos. El Hospital Ofiativia cuenta con
sectores de Anatomia Patolégica, Biclogla Molecular y de Citogenética que en conjunto
con un sector de Citometria de flujo ofreceria una solucién integral en el diagnéstico de
estas enfermedades.

En este sentido, el hospital, propone desarrollar un laboratorio de citometria
de flujo que opere bajo estdndares internacionales de calidad.

-614-
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IJSTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Programa de Medicina Hospital Dr. Arturo
Nuclear Offativia
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Medicina Nuclear
AC 411001000100

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FiSICA

Estudios Diagndsticos de Alta Diagnéstico 1.200
Tecnologia (1.201)

Tratamientos de Algunos Tipos - Tratamiento _ 140
de Cénceres (Tiroides) y (1.023)

Patologias Tiroideas :

(Hipertiroidismo)

Determinaciones:

o Diagnéstico _ 600
oncohematolégico

¢ Seguimiento de ' 710
Enfermedad Minima Determinacién
Residual

* Poblaciones de linfocitos 650
en pacientes con sospecha
de Inmunodeficiencias

Dias de Internacién en Terapia Dia 11.000
Intensiva '

INDICADORES DE GESTION

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Diagndstico Unidades Monetarias Costo por Diagnéstico
Invertidas
Tratamiento Unidades Monetarias Costo por Tratamiento
Invertidas
Déterminaciones Unidades Monetarias Costo por Determinacién
‘| Invertidas 5
Dias de Internacién Unidades Monetarias | Costo por Dia de Internacitn
Invertidas
-616 -
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Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Estudios Diagnésticos de Alta Tecnologia
Basados en la Imagen y en Técnicas y Terapias de Medicina” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Tratamientos de Algunos Tipos de Céanceres
(Tiroides) y Patologfas Tiroideas (Hipertiroidismo)” respecto a la prevista,
Porcentaje de cumplimiento de la meta *“Determinaciones” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Dias de Internacién en Terapia Intensiva”
respecto a la prevista, '
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- _ JURISDICCION:
SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS

NUBES S.E.
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SERVICIO FERROVIARIO
TURISTICO TREN A LAS NUBES
S.E
CA - Servicio Ferroviario Turistico

Tren a Las Nubes S.E
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CURSO DE ACCION: Servicio Ferroviario Turisfs o T

Unidad Ejecutora: Tren a las Nubes S.E.

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

La Sociedad del Estado Tren a las Nubes tiene por objetivo la explotacién
turistica-comercial del Servicio Interurbano de Pasajeros en el sector correspondiente al
tramo Salta-Viaducto de la Polvorilla del Ramal C-14, incluyendo todas las demés
actividades turfsticas comerciales complementarias y subsidiarias ligadas al servicio
ferroviario-tur{stico.

Para 2.025 el objetivo es continuar brindando un servicio de excelencia en
los viajes turfsticos Salta - Viaducto de la Polvorilla, con 180 viajes previstos. El trayecto
Salta - San Antonio de los Cobres es realizado por via temesire, con una parada para
desayunar en El Alfarcito. El siguiente tramo del viaje, San Antonio de los Cobres -
Viaducto de la Polvorilla se realiza en tren, brindando media hora aproximadamente al
turista para disfrutar del Viaducto de la Polvorilla. Luego de dos horas en San Antonio
de los Cobres, la vuelta a 1a Ciudad de Salta se realiza en bus con mma tltima parada en
Santa Rosa de Tastil.

ferroviarios turisticos para seguir acerc4ndole al turists los paisajes saltefios, Se busca
ampliar la oferta ferroviaria turfstica en Salta lo grando desarrollar zonas del interior de
la Provincia.

Ademds del objetivo indicado, se pretende que el turista permanezca mayor

B tiempo en la Provincia de Salta, ya sea en la Capital o en San Antonio de Los Cobres o

S o, alrededores, por cuanto genera una actividad adicional provocando un efecto econémico

\ multiplicador. La parada a desayunar en El Alfarcito logra que las 25 comunidades de la

zona se acerquen al lugar para dar a conocer sus productos y los turistas se enriquezcan
con su historia de la zona,

El Curso de Accién comprende la prestacion del servicio de transporte de
Pbasajeros, el mantenimiento y el cuidado de vagones del tren, as{ como el reemplazo de
piezas o elementos con alto grado de desgaste, y la provisién de herramientas, insumos
eléctricos, insumos de limpieza, lubricantes, repuestos mecénicos, elementos de
proteccion para el personal, y todo elemento para el correcto mantenimiento de la
formaci6n a los fines de brindar un servicio seguro para el pasajero que realiza el uso de]
mismo.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Tren a Jlas Nubes S.E. Tren a las Nubes S.E.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Tren a las Nubes S.E.
AC 431001000100
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiISICA
Ventas de Pasajes del Tren a las Pasaje 55.747
Nubes (1.431)
INDICADORES DF GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producte Insumo Producto
Pasajeros Costo de Traslado por Viaje |Costo del Trasiado por
Pasajero por Viaje
Pasajeros Costo del Mantenimiento y | Costo del Mantenimiento
Reparacién del Tren y Reparacién del Tren por
Pasajero
Indice de Eficacia

Porcéntqje de cumplimiento de la meta “Ventas de Pasajes del Tren a las Nubes™ respecto
a la prevista,

.
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JURISDRGIN:
OBSERVATORIO DE VIOLENCIA CONTRA [ AS

MUJERES
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La misién del Observatorio comprende:

*  Desarrollar un sistema de informacién permanente que brinde insumos para el
disefio, implementacién y gestién de politicas publicas tendientes a la prevencitn y
erradicacion de la violerncia de génevo.

*  Contribuir 2 la transversalizacién de la perspectiva de género en todas las
reparticiones del Estado, especialmente en aquellas que resultan vitales en su servicio a las
personas en situacién de violencia,

*  Servir de gufa para un adecuado proceso de articulacién institucional que haga
eficaces y efectivas las respuestas estatales,

- 625 -



LEYW 3479--

Unidad Ejecutora: Observatorio de Violencia contra la Mujer

DESCRIPCION DEL CURSO DE ACCION

El Observatorio de Violencia contra las Mujeres (OVcM) es una de las conquistas de
las organizaciones de mujeres y feministas de Salta por el reconocimiento de sus derechos y el
ejercicio efectivo de los mismos. Este organismo se cre6 a fin de realizar el monitoreo de las
acciones que realiza el Estado en virtud de las obligaciones que los derechos adquiridos le
imponen, tanto en prevencién como en proteccién Yy asistencia en violencid de género.

El OVeM es creado por la Ley Provincial N° 7.863 originada en la Cémara de
Diputados. Se integré el 25 de Noviembre del 2.015, por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial,
con Directoras elegidas por el Poder Ejecutivo, Judicial, ambas Cémaras Legislativas, las
Organizaciones de Mujeres y la Universidad Nacional de Salta. La Ley de creacion establece que
su objetivo es el “monitoreo, recoleccidn, produccitn, registro y sistematizacién de datos e
informacién sobre la violencia contra las mujeres en la Provincia de Salta” (Articulo 1).

El OVcM est4 facultado para desarrollar un sistema de informacion permanente que
brinde insumos para el disefio, implementacién ¥ gestién de politicas priblicas relativas a Ia
violencia de género. Otras de las funciones determinadas por la ley que lo crea, son de impulsar
estudios e investigaciones, debates publicos, celebrar convenios de cooperacién, difundir
informacién estadfstica y actividades, examinar buenas précticas, brindar asesoramiento y
capacitacion, articular con otros observatorios y publicar el informe anual de las actividades
desarrolladas.

Ademés de contar con datos correctamente recabados y disponibles para la toma de
decisiones, es necesario disponer de investigaciones cualitativas que permitan comprender la
problemética. En este sentido, el Observatorio avanza en la construccién de un sistema de
informacién permanente.

Las actividades seran:

¢ Recolectar, procesar, registrar, analizar, publicar y difindir informacién periédica v
sistemética sobre violencia contra mujeres.

* TImpulsar el desarrollo de estudios e investigaciones,
Celebrar Convenios de Cooperacién con Organismos Prblicos o Privados,

* Mantener la Red de informacién y difusién de los datos relevados a la ciudadanfa con base
documental actualizada y abierta, -
Brindar capacitacién, asesoramiento y apoyo técnico a Organismos Péiblicos y Privados.
Publicacién del Informe Anual sobre las actividades desarrolladas, contenjendo
informacién sobre los estudios e investigaciones realizadas y propuestas de reformas
institucionales o normativas,

- 626 -
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIOHN UNIDAD EJECUTORA

Observatorio de Violencia Observatorio de Violencia
contra la Mujer contra la Mujer
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METAS ¥ PRODUCCION BRUTA VGRS e

ACTIVIDAD: Observatorio de Violencia contra Ia Mujef“ e

AC 441001000100 R
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA
Informe Anual Informe 1
(1.234)
Investigaciones Investigacién 4
(1.213)
Campatfias de Prevencién Campafia 6
{1.390)
Capacitaciones Capacitacién 50
{1.189)
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Informe Anual Costo Total Costo Total por Informe
Investigaciones Costo Total Costo Total por Investigacion
}fampaﬁas de Prevencidn _ Costo Total Costo por Prevencién
Capacitaciones Costo Total Costo por Capacitacién
Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de 1a meta “Informe Anual” resi;ccto a la prevista.
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Investigaciones” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta “Campafias de Prevencién” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de Ia meta “Capacitaqibhes”

~
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?;.EV [ 8 4 ? 8 Indicadores Agregados Fiscalesv]i‘iﬂanciero‘s%%- !

1.

2.

10.

11.

12.

Gasto primario de la Administracién Péblica No Financiera Neta de
Instituciones de Seguridad Social (APNFNISS) por habitante.

Participacién porcentual por Finalidad respecto al Gasto Total de la APNFNISS.

2.1, Participacién Porcentual de Finalidad Administracién Gubernamental
respecto al Gasto Total de la APNFNISS.

2.2. Participacién Porcentual de Finalidad Defensa y Seguridad respecto al
Gasto Total de la APNFNIIS

2.3.  Participacién Porcentual de Finalidad Servicios Sociales respecto al
Gasto Total de ia APNFNIIS.

2.4. Participacién Porcentual de Finalidad Servicios Econémicos respectd
al Gasto Total de la APNFNISS.

2.5. Participacién Porceniual de Finalidad Deuda Piblica respecto al Gasto
Total de la APNFNIIS.

Participacién del gasto en personal de la APNFNISS respecto del gasto
primario.

Participacién del gasto en inversion real directa de la APNFNISS respecto del
gasto primario.

Ingresos tributarios de origen provincial de la APNF por habitante.

Ingresos tributarios de origen provincial o nacional (segin corresponda)

percibidos de lIa APNF respecto a los ingresos tributarios provinciales o

nacionales (segin corresponda) presupuestados.

Ingresos tributarios de origen nacional del SPNF con distribucién automaética
respecto a los ingresos tributarios totales. '

Ingresos tributarios provinciales del SPNF respecto a los ingresos tributarios
totales.

Indicador Solvencia de la APNF: gastos corrientes respecto a los ingresos
corrientes.

Gasto en personal de la APNFNISS respecto a recursos corrientes netos de
coparticipacién a Municipios. )

Resultado financiero de la APNF respecto de los gastos totales.

Resultado primario de la APNF respecto de los gastos primarios.




LEYN 0479 -7

13. Servicios de deuda de la APNF respecto de los ingresos corrientes net
coparticipacién a Municipios.

14. Stock de deuda de la APNF respecto de los ingresos corrientes n‘&os
coparticipacién a Municipios.

15. Stock de Ia deuda de Ia APNF por habitante.

16. Niimero de cargos ocupados en el SPNF por cada 1.000 habitantes.

17. Transferencias a municipios por participacién de impuestos respecto a los
ingresos tributarios provinciales y nacionales

Sewretaria Genprdl de la Gobemacibn
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Indicadores Sectoriales de Gestion Pablica

1. Finalidad Administracicn Gubernamental:

1.1 Participacién del gasto total en cada una de las siguientes funciones: Direccidén Supetrior
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Administracién Fiscal y resto, respecto al gasto total de
la finalidad Administracién Gubernamental.

1.2 Participacion del gasto corriente en cada una de las siguientes funciones: Direccién
Superior Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Administracién Fiscal y resto, respecto al
gasto corriente de la finalidad Administracién Gubermamental.

1.3 Gastos de consumo de la Direccidn General de Rentas respecto a la recaudacién
tributaria de origen provincial.

2. Finalidad Servicios de Defensa y Seguridad:

2.1

2.2

24

2.5

2.6

Gasto en personal policial por agente.

Gasto en personal en la funcién Sistema Penal por personal del Sistema Penal.
Gasto de Consumo en la funcién Sistema Penal por interno.

Poblacidn cubierta por Personal Policial. Relacién cada 1000 habitantes.
Gasto en la finalidad Servicios de Seguridad por habitante.

Nimero de internos por Personal ocupado en la funcién Sistema Penal.

3. Finalidad Servicios Sociales:

3.q. Participacion porcentuai de cada funcidn respecto al gasto total de la finalidad

Servicios Sociales,

3.b. Gasto de 1a finalidad Servicios Sociales por habitante.

3.1 Salud

Gasto en Inversién Real Directa en la funcién Salud respecto al gasto total de la
funcidn.

(rasto en personal de la funcion Salud por personal ocupado.
Gasto Total de la funcién Salud por habitante.

(Fasto en prestaciones médicas del Instituto Provincial de Salud por beneficiario.




3.1.6 Numero de aportantes por beneficiario del Instituto Provincial de Salud.

3.2 Promocion v Asistencia Social

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Gasto en comedores escolares respecto a la poblacién atendida por comedores
escolares.

Gasto en programas alimentarios (excluidos comedores escolares) respecto al
nimero de beneficiarios.

Gasto en planes de empleo respecto al nimero de beneficiarios en planes de
empleo.

3.3 Seguridad Social

3.3.1 Gasto en pensiones, retiros y jubilaciones promedio por beneficiario.

3.4 Educacién y Cultura

34.1

342

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

348

349

Gasto total en. la funcién FEducacién y Cultura financiado con recursos
provinciales.

Gasto en Inversién Real Directa en la funcién Educacién y Cultura respecto al
gasto total de la funcion.

Gasto en personal por nivel de ensefianza respecto del gasto en personal en
Educacion.

Gasto total en Educaci6n respecto a la matricula escolar en los distintos niveles.

Gasto en Personal docente por cargo docente y/o horas cétedra convertidas a
cargo en los distintos niveles de ensefianza.

Gasto en personal no docente por cargo no docente.

Cargos docentes y horas catedra convertidas a cargos por matricula escolar en los
distintos niveles de ensefianza.

Cargos docentes y horas catedra convertidas a cargos en relacién a cargos no
docentes. '

(Gasto en suplencias respecto al gasto total en personal.

3.4.10 Alumnos promedio por curso por nivel.
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3.4.11 Gasto en transferencias para educacién pnvada respecto ala mamcula en_

establecimientos privados.

3.5 Vivienda v Urbanismo

3.5.1

3.5.2
3.5.3

354

3.5.5
3.5.6

3.5.7

Participacién del gasto en Inversién Real Directa en la funcién Vivienda y
Urbanismo respecto del gasto total de la funcidn. .

Estructura porcentual del gasto del Instituto Provincial de Vivienda.

Ntmero de viviendas completas terminadas respecto del plan anual aprobado en
el Presupuesto Provincial.

Ntmero de viviendas en ejecucién respecto del plan anual aprobado en el
Presupuesto Provincial.

Gasto promedio por metro cuadrado de vivienda completa terminada.

Grado de cumplimiento en el recupero de préstamos del Instituto Provincial de
Vivienda.

Recursos del Instituto Provincial de Vivienda provenientes de transferencias de
origen nacional respecto a los recursos totales de dicho Instituto.

3.6.1

362

3.6.3

3.6.4

: 1‘3 6 Agua Potable y Alcantarillado

Numero de viviendas incorporadas a la provisién del servicio de agua potable en
el afio respecto del plan anual correspondiente aprobado en el Presupuesto
Provincial.-

Numero de viviendas incorporadas a la provisién de cloacas en el afio respecto del
plan anual correspondiente aprobado en ¢l Presupuesto Provincial.

Gasto en Inversién Real Directa por vivienda incorporada al servicio de agua
potable durante el afio.

Gasto en Inversion Real Directa por vivienda incorporada al servicio de cloacas
durante el afio.

4. Finalidad Servicios Econdmicos:

4.a

4.5

Participacién porcentual de cada funcién respecto al gasto total de la finalidad
Servicios Econdmicos.

Gasto de la finalidad Servicios Econdmicos por habitante.

4.1 Energia, combustibles v Mineria

4.1.1

412

Participacion del gasto en Inversién Real Directa de la funcién Energfa,
Combustibles y Minerfa respecto del gasto total de 1a funcion.

Gasto total ejecutado en Inversion Real Directa en la funcién Energfa,
Combustible y Mineria respecto del crédito presupuestario definitivo.

wd.




4.2

Transporte
421

4.2.2
423

42.4
4,25

Participacion del gasto en Inversién Real Directa de la funcién Transporte
respecto del gasto total de la funcién.

Gasto en mantenimiento de caminos naturales por kilémetro de camino
mantenido.

Gasto en mantcnizniento de caminos pavimentados por kilémetro de camino.
mantenido.

Gasto en Inversion Real Directa por kilémetro de camino natural construido.

Gasto en Inversion Real Directa por kilémetro de camino pavimentado
construido.

gGoplalele ecretos
fia Gen la
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Indicadores Tributarios | T L o=

1. Cumplimiento de la recaudacién programada en los impuestos. Ape: gt
indicador en: a) actividades econdmicas, b) inmobiliario y c) sellos.

2. Cumplimiento voluntario en €l pago dentro del plazo del Impuesto a las Actividades
Econémicas. Contribuyentes sujetos al Régimen del Convenio Multilateral.

3. Grado de actualizacién del Padrén de contribuyentes totales del Impuesto a las
Actividades Econtmicas.

4. Grado de cumplimiento de los contribuyentes activos del Impuesto a las Actividades
Econémicas. Apertura del indicador segin: a) contribuyentes sujetos al Régimen del
Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

}7"5.:\\Grado de presentacion de las DDJJ anuales de Jos contribuyentes del Impuesto a las
\Actividades Econdmicas.

T
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Gestion de Intimacién por falta de pago. Apertura del indicador segin impuesto: a)
inmobiliario y b) automotor.

%.7. Cobertura de fiscalizacién del Impuesto a las Actividades Econémicas. Apertura del
"}, indicador segim: a) contribuyentes sujetos al Régimen del Convenio Multilateral y
; " b) restantes contribuyentes.

. Acciones de fiscalizacién externa. Impuesto a las Actividades Econdmicas.
Apertura del indicador seglin: a) contribuyentes sujetos al Régimen del Convenio
Multilateral y b) restantes contribuyentes.

9. Grado de Cobrabilidad, Apertura del indicador en inmobiliario.






