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- Ingresos

Acceso ala Salud

011003000100

~ AUTONOMIA:
.' ':Ecouc")_nﬂca |
?roma de Decisiones

Iin adicar la Vlolenoia dc Génelo

PONDLRACI(’)N' :

Gdstoconmlpacionopondcrable

""w At

METAS E INDICADORES |

. METACONCEPTUAL . . UNIDADDEMEDIDA META FISICA

Capacitar en Género.y DD.HH.

/ fudices de Eﬁcxeucxa '

Capacitacion 2

INDICADORES DI GESTION

Unidad de Medlda del
Producto :

Unidad de Medida del Coceficiente de Insumo
Insume Producto

Capaoﬁa_qlén _.

Horas Hombre Horas Hombre por Capacitacién

Indices de Eficacia

Porcentaje de cmﬁpl:in;iem;o de la meta “Capacitar en Género y DD.HIL” respecto a la prevista,



é}m"asﬂ

INFORMACI ON: ADICION AL

D .\‘1

=h --Z_S_icndoia Iflsgaha de esta p arle egitmla en todos Ios Jmclob en que la ] mvmc““asea
L pax te en el accionar- de sus ._piofes;lonale apoderados tanto c,n Sede Admunstranva, Judzczal y.tf

R -.Exl:lajudlclal se galant_lz.a el lmglo con. perspechva de. genero mco;tporando ese cnfo,que do B
.._'manua umlsversa enla defensa en 103 mteresus del Estado. RIS -

La 0001dma01én de Admxmstraclén y Recursos Humanos de este 01 ganismo podré
- disponer de ua, espacm anugable con Pcrspecuva de Género, accesible a los integrantes de

-I“lscaiia de Estado : :ﬁn de ‘garantizar un &mbito laboral inclusivo y 11bre de violencia.




 LISTADO DIt UNIDADES DE COSTO

Denommauén Unidad Ejecutora
Coord. de Enlace y Relac Politicas de la Gob.  Coord. de Enlace y Relac. Polfticas de la Gob,
Secretaria del Int:ezjip;fj o E - Coord. de Enlace y Relac. Politicas de la Gob.
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CBRECHAQUEREDUCE  AUTONoMiA

Laboral FREEE T - “Fconbmica
TIngresos S | | o

Accesoala S"ilud

PON})}:RACION

Gasto con unpac‘co ponderable 1 15%

- -Criterio u‘ﬁhzado para. 1& pondera016n

- Economlco

INI“ORMACION ADICIONAL

El Plograma fiene por objeto incorporar la perspectiva de género y diversidad en el
disefio, gjecucién. y monitoreo de las politicas institucionales de cooperacién y de vinculacion
territorial del Gqﬁ_ic%,rup de la Provincia de Salta.

Se al_iglf__ia con los compromisos nacionales e internacionales asumidos con el Estado
Nacional en materia de igualdad de género, participacién equitativa y empoderamiento de las
- omujeres y diversidgd en la Gestidn Pablica, sobre todo en los siguientes puntos;

- Asegura;j: Iazgualdad real de oportunidades.
- Promo%f 2'15' participacién equitativa de mujeres y diversidades.

- Foﬁalecer Ias capaczdades institucionales del estado Provincial y Mumicipal para
unplemwntar poliﬁcas mcluszvas
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;;BRECHA QUTC' ) DUCE S S AU mNom A:
:'La’ooral S | T Boonémica
Ingresos B : - TomadeDecisiones
Accesoala Salud . . Transversal
Erradicar la Vlolcncla dc Genelo |
PONDERACION:; '2;
Gasto con 1mpdcto pondcrable _ 30%
- Economlco o |
- PObISClOI}&\lE A
METAS E INDICADORES |
META C(_)N_CEI’T UAL - UNIDAD DE MEDIDA  META FISIiCcA
Capacitar sob;'(% Telpéﬁcas de Género, Persona Capacitada 500
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eﬁciqn_éia_
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto P ~ Insumo Producto
Persona Capacitada - © - {Costo Total Costo por Persona Capacitada

Indices de }Zficacia '.

Porcentaje de oumplmnonto de la meta “Capacxtar sobre Temdticas de Género™ respecto a la
prevista, '
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.UNID D DIJ NLGOCIO IS ; re' a1 1a de Coordmacxén Intermmlsterm

::D. nommamén R Unidad Ejecutora

beoretcma de Coordmacmn Intezmlmsiez 131 Secretaria de Coordinacién Interministerial

14



Acceso a la Salud

PONDERACION:

Gasto con _impactofiﬁd.péndé_rable

UC 014001000100

o BRECHA QUE REDUCE: : S
| TS 1empos y Cmdddos | i
‘Laboral B

. INFORMACION ADICIONAL

) DE COSTO_ bccx etax da de Coordmacxén Interm;(nlb_erml :

- Econbmica

Se buscaré trabajar y acompafiar los proyectos presentados por Instituciones que
trabajen por la 1gualdad en 1o que se refiere a la perspectiva de género, teniendo en cuenta que,
_ _lusténcamentc, Ias mu;eres ‘han tenido oportunidades desiguales en el acceso a la educacion, la

justicia y la salud, y alin hoy con mejores condiciones, segin la region en la que habiten, sus
pOSlbllldadeb de desanoﬁo mguen 51endo desparejas 8 mequxtauvas
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 LISTADO DF UNIDADES DE COSTO |

Dcnommacxén

Agvnoza de Contcnmén y Desarrollo
Comum{arzo

Unidad Ejecutora

Agencza de Contencién y Desan‘oll
Comumtario
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'_"-,_'BRECHA QUE REDUCE. . vronomia

| "quoral

~ Econdémica

Ingresos E
Acceso a la Salud .

PONDERACION:

Gasto con impacfo:ponderable 40%

-

- Criterio utilizado para la ponderacion: - - o

- Econémico.
- Poblacional
IN FORMACIQN;ADIC_IONAL

Para el Ejercicio 2.026, Ia Agencia de Contencion y Desarrollo Comunitario se propone:

Construir una herramienta estatal que permita levar adelante politicas con perspectiva de
género, .

Brindar capacitaciones para mujeres para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre
mujeres y varones.

Apoyar acciones de incidencia, promoviendo una mayor independencia econémica.

Generar informacién sobre las mphcanclas de género de los gastos y recaudaciones del
Goblerno :
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© . LISTADO DE UNIDADES DECOSTO

: -él}gnommacién ~~ Unidad Ejecutora
Secrefarfa de Deportes B - Secretarfa de Deportes
Secretarfa de Deportes RP . | Secretarfa de Deportes
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 UNIDADES DE COSTO; §

etaria de Deportes / Secretariade Deportes RD

© . UC: 041008000100 / 041008000200

RECHAQUEREDUCE:  suronomias

. Laboral o oo .. Transversal -
* Erradicar la Violencia de Género '

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable.

. INFORMACION ADICIONAL

La Secretaria de Deportes implementars las sigulentes acciones en aras de la

igualdad y el_'rgdipagié_n. de la violencia de género, utilizando al deporte como su principal
herramienta: ' '

1. Programas de Liderazgo Deportivo para Mujeres: implementar programas de liderazgo

deportivo enfocados en mujeres, donde se promuevan habilidades como la toma de

o 'decision_e_s,f' resolucion de problemas y lderazgo en equipos. Estos programas

involucrardn entrenamientos especificos en deportes que fortalezcan la confianza y
capacidad de gestion de las participantes.

Impacto: al desarrollar competencias de liderazgo en un entorno deportivo, las mujeres
podrén transferir esas habilidades al 4mbito laboral, promoviendo su ascenso a roles de
liderazgg en el frabajo.

Fomentar la Igualdad de Oportunidades en el Deporte Laboral® crear politicas que
promuevan Ja igualdad de acceso de mujeres y hombres a programas de actividad fisica y
deportes, ASeg_urar que ambos géneros tengan las mismas oportunidades de participacion
en tomeds, fcoz_npe_tencias y actividades de bienestar fisico.

Impacto: estas politicas contribuyen a la creacién de ambientes de trabajo mds inclusivos
y equitativos, donde tanto hombres como mujeres desarrollen competencias de trabajo en
equipo y superacion personal.

3. Mentorfa a fravés del Deporte: establecer programas de mentoria donde mujeres Hderes

en el dmbito laboral usen el deporte como una plataforma para guiar a otrag mujeres,
especialmente en émbitos laborales dominados por hombres. A través de actividades
depoz“tiva:s:, se pueden promover redes de apoyo, mejorar la autoestima y preparar a las
participantes para enfrentar los retos laborales.
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4. Programas de Deporte y Educacién en Tgvaldad de Génere: implementar programas

" deportivos que incluyan médulos de educaci6n sobre igualdad de pénero v prevencién de
- la violencia, Durante las actividades deportivas, se realizardn talleres sobre Ia importancia

del respétfo mutno, la comunicacién no violenta y la construccién de relaciones
saludables.

Impacto: ,a',t:avés del deporte, se ensefiars a nifias, nifios y j6venes a reconocer y rechazar
las dindmicas de poder y confrol que alimentan la violencia de geénero, fomentando una
cultura de respeto e igualdad desde una edad temprana,
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URSO m: ACCION

 LISTADO DI ACTIVIDADES

' 'Denommauon ' Unidad Ejecutora
Unidad Coordmadora de Parques Urbanos Unidad Coordinadora de Parques Ulball(}b
Unidad Coo1dmadora de Pa1 ques Urba.nos RP Lmdad Coordmadom de Parques Urbanos
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BRLCHA QUE.REDUCE L e AUTONOM;A .

- ]ngu,sos

A | " “Econdmica

Erradicar la Violencla dc (Jcnezo I : : " Fisica
: | o Toma de Decisiones

o Transversal

PONDERACION: .

Gasto con impacto“ponderable 6,85 %
Criterio utlhzado para la ponderamén
Poblaczonal '

INFORMACI(’)N:ADICIONAL

| Enla Umdad Coordinadora de Parques Urbanos trabajan 110 personas, de las cuales
49 son mujeres. En los puestos claves de toma de decisiones, la mayoria ; son muJ eres, mcluyendo
- este.afio como Jefa del Sector de Mantenimiento a una mujer,

Accmnes con per sncchva de 9.611010

| Internas
o Capacitacién al personal de la Unidad Coordinadora de Parques Urbanos sobre Ley Micacla.

¢ Articulacién con Secxetana de las Mujeres y Diversidades para desarrollar acciones en los
Parques.

© Propuesta de elaboracién de Protocolo de Asistencia a Victimas de Violencia de Género.
* Inclusién de muj cres en dreas téenicas y de toma de decisiones.
Destinadas al pubhco de los Parques

e Realizacién de actmdades de sensibilizacién destinadas al piiblico asistente a los Parques en
fechas claves:

& de marzo: Dia Internacional de la mujer.
21 de marzo: Dia de la poesia, se realizé tendedero de poesfas de autoras salteRas,

5 de junio: Ni Una Menos.
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?8 de 1umo Dla_dcl Orgullo

" 721 de aoptlcmbze en cI maroo del f_ms?s_ de la _'p;.‘i;i;a\_s:fé._r_a,_.t&ll@?_es de -S@z_iéibilizaqién. 3

estima. -

" "‘:Octublc Dla_ e a:madxe actmddd de reﬂexmn soble 10105 y cstewoupos dc gcnoro y

o matezmdad busca,udo f01 [dlcce1 autoesumcl ¥ autonomxa dc las mujeres,

23 de novmmble‘ D1c. Intcmacmna} dela Ehmmaozén de la Violencia contra la Mujer.

Se trabaja en un protocolo/gula y carleleria de prevencion de acoso callgjero,

¢ h1001p01aczén de la perspectiva de género en actividades espccihcas como impulsar la
consutucmn dc cqmpos dcpomvos mzxtos en dlfcrcntes areas.
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LISTADO DI] AC'I‘IVLDAD ] S

NA—

Denommauou Unidad Ljecutora

Productos Tur 1stzcos : Subsecretarfa de Desarrollo y Competitividad

Turfstica

Capacitacion :Tm'fstioa. Secretarfa de Turismo -
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BRECHA Q:_ REDUCL AUTOI\OMIA

- -.'quoral Econolmca
Ingresos
PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable.

. INFORMACION ADICIONAL

El Programe Fondo de Emprendedores Turistico, tiene por objetivo “Incrementar el
aporte del turismo al’ desarrollo socioecondmico de la Provincia de Salta, a través de una mayor
part101pac1én de la poblacién local en los emprendimientos y servicios que se ofrecen al furista; y

Cfacilitar la esuucturacién de ofertas furisticas que extiendan el turismo en la Provincia,
reduciendo la excesiva centralidad en la Capital”; en d marco del Programa de Desarollo
T urlstlco Sustentable de la Provincia de Salta. '

La I.nclusxén Social y el Emprendimiento Local, componentes del Programa de Salta
por un Destino: Sostcmblc prevé un fondo de aportes no reintegrables (ANR), a emprendedores
turisticos.

En las tiltimas convocatorias del Programa sobre ¢! total de proyectos presentados un
65 % fueron presentados por emprendedoras.
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. ACTIVIDAD: Capacitacion Turistica
‘BRECHA QUEREDUCE: AUTONOMIA;
Laboral . :' . Econdmica
Ingresos ST a ' Toma de Decisiones

Erradicar la Violencia de Género

< PONDERACION:

/ Gasto con impacto no ponderzble.

INFORMACION ADICIONAL

La Direccién de Capacitacién mide el porcentaje anual de mujeres que participan en
acciones de formacién turistica.

Se bui;cai_ sénsibiﬁzar al personal de la Secretarfa de T urismo, a los prestadores de
servicios (como hoteles, gulas y agencias), y a los transportistas sobre la Ley Micaela, Fl
objetivo es brindar las herramientas necesarias para identificar situaciones de violencia de género
i v saber ¢cémo actuar de manera adecuada, segura y confidencial. Este enfoque no solo mejora la
| seguridad de los y'isif_;antes ¥ la comunidad local, sino que también contribuye a la mejora general
de la oferta turfstica en la _p_fovincia.

Acciones

Capacitacién: se -organizardn talleres obligatorios y certificados para todo el personal
involucrado. Estos talleres abordardn el marco legal de la Ley Micaela, cémo identificar
situaciones de violencia de género y un protocolo de actuacisn, Especificamente, se swmardn las
siguientes teméticas: violencia de pasajeros en alojamiento, acoso de huéspedes a personal de
contacto, ¢ importancia de realizar el registro de pasajeros.

Mesa de trabajo qéigborativa: entre Ministerio de Turismo y Deportes, Oficina de Violencia
Contra la Mujer - QVCM -y Policfa Turfstica.

Protocolo de Actuacién: consensuar, elaborar y difundir un protocolo de accién claro y sencillo
pata que los prcstadores de servicios sepan como reaccionar ¥ a quién contactar en caso de una
situacién de violencia. El protocelo debe inchuir niimeros de emergencia, contacios de
organizaciones de apoyo y pasos a seguir para asistir a la victima de manera segura y
confidencial. o :
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N dtcua] dc, DlﬁlS!Ol’i desarrollar Y. dzsmbml A _mal mfoxmauvo (follotos,-Ldneluxa.:_"-‘*‘g‘fi‘gj ¥

o i” 510@) con Ios pnnmplos de la Ley. Micaela los derechos de las victimas y.los p"iéos dc:l

X _-_‘_protocoio,_ Este"'matenal debe estar dszomble en oﬁcmas de mformacwn tunstma hotoles,
'-_f-_aelopuerios_y otros puntos olavc._--. -. L o : : s

L Czuaolon de una :-Rad de Refezant(,s (para 2027) establecer ma. rod de refmentes en cada
-mumclpzo Y om,uiio tu.l'lbflco ‘que sean ‘¢l primer punto de conmcto para las situaciones de
“violencia de gencro y que puedan cooxdmal con ldS fuerzas de segundad ¥y Ias organizaciones

locales. : - : :
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: . _CURSO DE ACCiO,___ Promocmn anlsixca

+ LISTADO DR ACTIVIDADES

‘Denominacién o o Unidad Ejecutora

Promocion Turistica : Direccién General de Promocién Twistica
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e AUTONOM‘IA

| Laboml D L '_"-Econonuca
CIngresos . R ~ Tomade Decisiones
Lndcucaz la V101 nc1a de Ga,ncro Transversal
PONDERACION;
Gasto con impacfo ponderable 7%

Criterio uhhzado palala ponderaczén o

" Eeondmico
- Poblaczo_l;al
B - METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL ~ UNIDADDEMEDIDA  META FiSICA
Capacitar en l‘m'iéuio con Perspectiva de Persona Capacitada 500

Género (Mentorfas, Ley Micaela)

Realizar Campafias de Promocidn Turistica Campafia 4
Inclusiva (segmeuto LGBTIQ+, diversidad y

género) :

Apoyar Emprendimientos Turfsticos Liderados  Emprendimiento Apoyado 10

por Mujeres y Diversidades

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eﬁcipﬁcia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producte Insumo Producto

Costo Total por Persona

Persona Capacitada Costo Total Capacitada
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Snetl do s Gobbrmagdn,

! CQb{O Tofal por Campaﬁa

| | Costo Total por Ermprondimienio.

* - Costo Tota

 Indices de Eficacia

L Apoyado . |

Porcentaje de ;.c@plhpj,gnto.de la meta “Capacitar en Turismo con Perspectiva de Género
{(Mentorias, Ley Micaela)” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Campafias de Promocidn Turfstica Inclusiva
(segmento LGBTIQ+, diversidad ¥ genero)” respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplindento de Ia meta “Apoyar Emprendimientos Turisticos Liderados por

. Mujeres y Diversidades” respecto a laprevista, -~

INFORMACION ADICIONAL
Se p_rqpo_:ne:_ |

- Alcanzar al menos 60 % de muj eres y diversidades en las capacitaciones.
- Realizar 4 campaiias inclusivas duraute 2026
- Incorporar criterios de paridad de género en el 100 % de las confrataciones de la
Direccidn, | '
- Lograr que. al menos 70 % de los emprendimientos beneficiados sean liderados por
mujeres o diversidades, ' : |
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o '-1::?1_;1_31*AD0 DL UNIDADES DE__cos_ro o

‘Denominacién : ~ Unidad Ejecutora
Subseck etarla de Regxstm del Estado Civily Subsccretama de Registro del Estado Civil y
Cdpac1dad de las Personas - - ' - Capacidad de Ias Personas
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| chSiro del }Jstado le 3’1(3 ap__ ad »:“ T
SRS _Pusonas e e RS
e f_:UC.:_.'GW.‘?59.09,190_. L f ::. o

. UNIDAD DE COSTO: Subscereiuria do

o :.-'IBRL(,HA QUE RE})UCB . AUTONOMIA;
Laboral . : R S ': - Econdmica
AccesoalaSalud ¢ L Fisica

Erradicar la Violencia de Género Toma de Decisiones

PONDERACION:

 Qasto conlmpactoponderable 0,01 320,

Criterio utilizado para la ponderacion:

- Producto "

METAS © INDICADORES _ |

META CONCEPTUAL - UNIDAD DEMEDIDA  META FiSICA

Gestionar Expedientes de Cambio de Género Expediente 87

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto . Insamo Producto

Expediente o Horas Hombres Horas Hombre por Expediente

indices de Eficaci:a, :

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Gestionar Expedientes de Cambio de Género” respecto
a la prevista. o
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ibretas ..;'_y{'_iios Libros de Mati

_ S “MU_}CI‘”
dl(,en Mdmnnomo de. e '

Los leros _de Aota de Nacumento ya o dlccn “Papé” “Mama” dxoen “Hijo de
y de TR LI '

En Id pégmd web del Orgamsmo se ac,tuahzo la categorza “Idomldad de Género”.
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- LISTADO DE UNIDADYS DE CosTO

" Denominacién

| Unidad Ejecutora
Direccién de Archivo de la Provincia

Direccién de Archivo de 1a Provincia
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..:_.:: i UNH) AD })IJ COSTO Dlreccmn de Anhxvo de Id Provﬁzcxa f{ %
FEREER UC 051007000100 |

 BRECHA QUD RM)UCIZ AUTONOMIA
_."'5Ldb01a1 '

Econénuca _

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable f 40 % J
Criterio uuhzado para Ia ponderacion:

- bconélmco
- Poblacmn__al _

METAS E INDICADORES ]

META _QONCEPTUAL

UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA

/ Realizar Talleres para Capacitar al Personal en * Taller 4
Igualdad de Género S

INDICADORES DE GESTION

' Indices de Eficiencia

Unidad de Me_d_i(__ia del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Taller Horas Hombre Hores Hombre por Taller

Tndices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta

“Realizar Talleres para Capacitar al Personal en Igualdad
de Género" respecto a la prevista.

INFORMACION AJ)ICIONAL
Se pro p_dn;:
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_ 1] Y gesuon de pel sonal vmculada
asogu:tando_lgua.ldad de opo : __umdades en el acceso a Jos puestos de trabajo =
laboral basada en la ‘equidad, medlame capacltacxoncs pemédwas cx
L d de género yprevonclén d_e la violencia laboral, - : :
RS :Ls{ablcc»r profocolos clarcs parala defeccion y. abmdaje de sxtuacmnes dc wolencm 0 acoso,
. desde conducts '_leves {como. comentarios Slefa’fﬁS) hasta casos graves, . -
- ‘Fomentar la participacién equitativa de xmujeres 'y diversidades en 1d toma de dcusxoncs
o '-vmculadas a ld modemzzaczén y dlgltahzamén dol Arclnvo. o
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UNIDAD DE NLGOCIO Spcretarxa deDerec o5 Humano:

 LISIADODE UNIDADBSDECOSTO

Denommamdn o UnldadLjecutora

Programa de For Laleo.lmento con B Sem etarfa de Derechos Humanos
Comunidades Ougmcmas

Direccion de Arcluvo Provincial de [a : Sceretarfa de Derechos Humanos
Memoria -
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[ 'BRECHA QUE REDUCE: T AUTONOMIA:

Laboral L " Boonémica
Ingresos | - Fisica
L S : Toma de Decisiones
Transversal
PONDERACION:
_Ga_s_t;o__especi_ﬁ_;:p_.;p:e_i}*e_;_rpd_uci_r brechas de género [ 100% | .

INFORMACION ADICIONAL

/ El Programa de Fortalecimiento con Comunidades Originarias, desde su disefio y en

~ cada accién des'a;‘rbllgda,_ posee la perspectiva de género y diversidad incorporada, entendiendo
que forma parte 'dd_lla;'ipdivisibﬂ_idad propia del enfoque de derechos humanos, Lo expresado se
ve reflejado en todas Jas acciones de piomocién y formacion, en los operativos de abordaje y
atencién, en el Iggg,ﬁz_aj_e_uﬁlizado y en la difusidn y contenido de nuestro mensaje,

De manera especifica, se prevén erogaciones que temen por finalidad el
fortalecimiento de redes interinstitucionales locales estratégicas mediante el reconocimiento y

empoderamiento del trabajo que realizan diariamente personas referentes en las comunidades y
que estdn verd_adér&m_ez;te comprometidas en abordar las graves probleméticas que atraviesan,
Dicha provisién de herramientas y/o bienes de uso bésico destinadas a los/as referentes/as
incorpora la perspectiva de género al reconocer la desigual sitnacién en la que se encuentran las
mugjeres y LGBTIQ+ en cuanto a sus niveles de ingresos, tasa de actividad, atravesamiento de
situaciones de vulneracién de derechos y violencia basadas en una discriminacién estructural,
por lo tanto, se establece que un 25% del total provision de herramientas y/o bienes realizadas
deberdn ser destinadas a personas referentes que irabajen de manera especifica con las
problemdticas que afectan a mujeres y/o personas LGBTIQ+ por su género y/u orientacién
sexual. : -
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UC 05] 036000800

- | AUTONOMIA

- Brradicar la Violencia de Género -

PONI)ERAcxéiv:

Tlansvcrsal

Identificado, Pr eservado y
Restaurado

(Gasto con lmpacto pondelable 33% I
Criterio uuhmdo para la ponderaclén |
- Ploducto '
] METAS E INDICADORES
MLETA CON;CEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Clasificar, Identiﬁcax Preservar ¥ Restaurar Expediente 300
Expedientes sobre - las Diversas Formas de
Violencia que se -Implementaron desde el
Estado Terrorista a Mujeres
Realizar T chres Y  charlas  sobre Taller 300
Democratizacién, : Puesta en Acceso  y/o
Difusién de las Diversas Formas de Violencia
A que se Implementaron dosde el Estado
i Terrorista sobre Mujeres,
INDICADORES DE GESTION
[ndices de Eﬁcicn{:ia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Tnsumo
Producto Insumo Producto
Expedients Clasificado, Horas Hombre Promedio de Horas Hombre

por Expediente Clasificado,
Identificado, Preservado y
Restaurado
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.. _. gw g\{f” 8 5 2 8 Zg .- e

o [Tellees Realados T

bemnsedn

- Indices de Bficacia =

Y ,Pofééxitaje de bmz;ipiim'ien‘co de la meta " Clasificar e Identificar Expedientes sobre las Diversas
Formas de Violegdaj que se Implementaron desde el Estado Terrorista a Mujeres" respecto a la
prevista. 5

Porcentaje de cumplimiento de la meta " Preservar y Restaurar Expedientes sobre las Diversas
Formas de Violencia que se Implementaron desde el Estado Terrorista a Mujeres" respecto a la
prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta " Realizar Talleres y charlas sobre Democratizacion,
~ Puesta en Acceso y/o Difusion de las Diversas Formas de Violencia que se Implementaron desde
el Estado Terrorista sobre Mujeres" respecto a la prevista.

| INFORMACION ADICIONAL

El Archivo Provincial de la Memoria incorpora la perspectiva de género en el proceso de-
-~ gestion documental, es decir, instrumenta las funciones operativas para identificar, describir y
analizar documentos que den cuenta del impacto diferencial de las diversas formas de violencia
que se implementaron desde el Estado Terrorista sobre mujeres respecto a los hombres, por su
condicién de ser mujeres, v, con igual perspectiva, respecto a personas pertenccientes al
colectivo del LGBTIQ+.

Esta sensibilidad es un punto de partida para desarchivar a las mujeres, y generar
- estrategias para democratizar el acceso al proceso de disciplinamiento al que fueron sometidas
 las mujeres, donde el 1ol materno fue una herramienta de tortura y, con la misma gravedad, los
derechos sexuales, reproductivos y no reproductivos.
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E | | - &&;g@’gg@a 5 1 8 3 |
L CURSODEACCION: rtmeiny e e

Denominacion

Unidad Ejecutora
Proteccién y Promocién de Derechos Humanos

Direccion de Proteccién y Formacidn de Jos
DDHH
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AC' 051037000100

i '-_'-BRECHA QUE REDUCE

o ;__Ingresos E

' -f]:n adlcar la Vlolcncm de Gunezo

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable

| 40% |

Criterio utilizédo para la ponderacion;

' “'Toma de Dcmswmb T
"lzanbversai

-~  Econdmico
METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA - META FISICA
Capacitar Agmies Pubhcos en Derechos Agente Publico 3.500
Humanos '
Desarrollar Cursos y Médulos de Derechos Curso 12
Humanos (Campus Virtual)
Formar Referentes Locales para la Red Persona Formada 160

Humanos

Provincial de Promotores en Derechos

INDICADORES DE GESTION

232 AL OIS DI GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Cocficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Agente Capacitado : Costo Total Costo por Agente Capacitado

Cursos Virtuales

Horas Hombre

Horas Hombre de Produccion
por Curso
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" PersonaFormada - -~ Costo Total

Cosio 101&1 por, .ersona

. flndlces de Lﬁcacm L

I‘ormada %'\QQGT =

o S

Pozcen’caje dc cumplmuonto de LL meta “Capacitar Agentcs Pubhcos en Derechos Hmndnos”

respecto a la prevista,

Porcentaje de cuxi}plﬁniento de la meta “Desarrollar Cursos y Médulos de Derechos Humanos

(Campus Virtual)” respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Formar Referentes Locales para la Red Provincial de

Promotores en Derechos Humanos™ respecto a la prevista,

INFORMACION ADICIONAL

Modalidad Presencial-Virtual

Priorizacién de ju{fentudes, mujeres y diversidades.

Campus Virtual de Derechos Humanos para ampliar cobertura.

Encuesta de satisfaccién para mejora continua.
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CURE&O DE ACCION D1seno y 133 ecucaldn d'e Pohtlcas'.'en Mate

rig; ﬂ-b VIujer {f
A

Denominacién

Disefio y Ejecucién de Polfticas en Materia de
Mujer, Géneros y Diversidad

Polilicas contra la Violencia por Razones de
Género

Politicas de Igualdad y Diversidad

Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad
Derechos Sexuales y Reproductivos

Politicas Contra La Trata De Personas y

Asistencia A Sus Victimas
Polo Itinerante y Asistencia 24 horas

Centro De Autonomia Econdmica

* LISTADO DE ACTIVIDADES

Unidad Ejecutora

Secretaria de las Mujeres, Géneros y
Diversidad

Subsecretaria de Politicas contra la Violencia
por Razones de Género

Subsecretaria de Pohucas de Igualdad y

"Diversidad

Agencia de Mujeres, Géneros y Diversidad

Subsecretarfa de Polfticas de Ignaldad y
Diversidad

‘Subsecretaria de Politicas contra la Violencia

por Razones de Género

- “Subsecretara de Politicas contra la Violencia
. por Razones de Género

46
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AC 05105200010{}

© BRECHAQUEREDUCE: _' 1 | AUTONO‘\@IA
PONDERACION;,
Gasto especifico para reducir brechas de género | 100 %
[ | METAS E INDICADORES ]
META CONCEPTUAL - UNIDAD DEMEDIDA  META FISICA
- Indice de Crianza 5 * Relevamiento Bimestral 6
; Encuesta MonOJnaiental_ B | Persona 1000
2 ' L
v
INDICADORES DE GESTION
fndices de Eficiencia
Unidad de Me;dida de] Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Produeto Insumo Producto
Relevamientos Realizados Costo Total Costo por Relevamiento
' ' Realizado
Personas Encuestadas Costo Total Costo por Persona Encuestada

Indices de Eficacia
Porcentaje de cumplimiento de la meta “Indice de Crianza™ respecto a la prevista,

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Encuesta Monomarental” respecto a la prevista,
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ACTIVIDAD Pohtxcas canira la V.mlen“
i AC 051{}52[}00200

ic Guucmawn -

pox Ramnes de (381161

o .:_.}BRLCHA QUE REDUC‘E . svroNomia

R LlldOICdl la Vlolenola de Género BT o Fcondmica
S - Fisica
PONDERACION:

Gasto especifico ijara reducir brechas de género | 100 %

1 - __METAS E INDICADORES R
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
Abordaje de Szmacmnes de Violencia Familiar - Persona Asistida 12.000
y de Género
Alojamiento de Peésonas en Situacién de Persona Alojada 50

Violencia y Trata de Personas en Hogares de
Resguardo Temporal

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Personas Asistidas Costo Total Costo por Persona Asistida
Personas Alojadas - Costo Total Costo por Persona Alojada

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Abordaje de Situaciones de Violencia Familiar yde
Género™ respecto a la prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alojamiento de Personas en Situacién de Violencia y
Trata de Pcrsonas en Hogares de Resguardo Temporal” respecto a la prevista,
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ACTIVIDAD Palit{cas de Iguaidad y Dlversuiad

AC 051052000300

~ BRECHAQUEREDUCE: ~
R ETransvexséil
* PONDERACION:
© Gasto especifico ?para reducir brechas de género i 100 %
'L METAS &t INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Propuesta Formativa Curso 35
- __"'5'Capacitacién y Sc;nsibilizacién Persona Formada 5.000
 Talleres AItisticd'is con Perspectiva de Género Taller 6
Produccién y Presentacién de Productos Producto Cultural 6
Culturales sobre Derechos de las Mujeres y de
.. las Personas LGBTIQ
INDICADORES DE GESTION

indices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Tnsumo
Producto Insumeo Producto
Cursos Costo Total Costo por Cursos
Personas Formadas Costo Total Costo por Persona Formada

Talleres Artisticos

Costo Total Costo por Taller Artistico

Productos Culturales

Costo Total Costo por Producto Cultural
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. "'Indxces de Eﬁcacla .

__"_'.Powuntagc de cumplumento de la meta “Capacﬂacn’)n y Scnszbihzacmn” 1especto a }a prewsta.

SR POlelﬁdje dc cumplnmemo de la mcta “Tallerus Artistlcos con l’crbpeoizva de (:énclo” rcbpecto .

"ala prevista,

'Porccuiajc de oumphnuemo de la meta “Produccién y Presentacién de Productos Cultarales
sobre Derechos de las Mujeres y de las Personas LGBTIQ” respecto a la prevista.

INFORMACION ADICIONAL

_ Los fondos se destinan a tallercs, campafias de. sensibilizacién y. -programas -
‘educativos que abozdan s zgualdad de género y las masculinidades saludables. Al invertir en la
modificacién de patrones socioculturales, se busca reducir a largo plazo los costos asociados a la
violencia de género, como los gastos en salud (atencién a victimas), justicia (procesos judiciales)
y seguridad '

Asumsmo, los recursos se utilizan para programas de reeducacién que buscan
cambiar los comportamientos violentos. La intervencién no solo protege a la victima directa,
sino que también evita la reincidencia. Al romper el ciclo de violencia, se reduce el impacto
negativo en hijos, otros familiares y futuras parejas, mejorando su bicnestar y reducmndo la
carga econlmica y. social que la violencia impone en los servicios publicos
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ac c; :93105'2006500

BRLCIIA QUL‘ REDUCL . - AUTONOMIA

i .Enadx,ar la Vzolcncza de Géuero B o ’lra.nsvezsal
PONDERACION:

Gasto especifico para reducir brechas de género | 100 %

METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
%y Coordinar Reuniones del Gabinete Provincial Reuni6n 6
-:f para la llansversahzaclén de la Perspectiva de
; Género _
Fortalecer Areas c_ie Género Municipales Area 30
Fjecutar Pro gramé “Géneros para el Desarrollo  Capacitacién Municipio 30
Local” en Municipios
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Reuniones de trabajo Costo Total Costo por Reunién
Areas Muricipales Fortalecidas | Costo Total Costo por Area Municipal
' Fortalecida
Capacitacién a Municipios Costo Total Costo Total por Capacitacién

51



. Grdmar Reumones del Gabmete onvmciwggm ‘Ta
-;_-e”ilansvcrbahzaczén de la Perspecuva da nero respecto ala prewsta ST

o '3': j-POIuentaje de cmnplnmento de la meta “Portalcce1 Aleas de Genero ’\/Iumupales” 1especio a la

o prwzsla

- Porcentaje de cumplmmnto de Ja meta “Bjecutar Programa “Géneros para el Desmolio Local™
en anolplos respecto a la prevista, '
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AC'.IIVH)A}) Derechos ibsyRGDl‘OductwOs L
AC 051052000600 R

EEW%"‘H "18

- 'fj_BRECI-IA QUE REDUCE

AU f ON OMIA
- /\oceso a la Salud E 1*131<,a .
PONDERACION:
Gasto especifico péra reducir brechas de género | 100 %
L METAS E INDICADORES N
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FISICA
-_:_.::'Cf_-.._lEl_l_tregar Kits de Gestién Menstrual Kit : 1.000
tRealizar Campafias de Salud Sexual Campafla ) 6

- Reproductiva y No Reproductiva

INDICADORES DE GESTION
indices de Eﬁcieuéia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Kits entregados Costo Total Costo por Kit
Campafias Realizadas Costo Total Costo por Campafia

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Bntregar Kits de Gestién Menstrual” respecto a la
prevista.

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar Campafias de Salud Sexual Reproductiva y No
Reproductiva” respecto a la prevista.
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: _' S La totahdad dei prosupuesto estddi ucw.mente oru,ntado a corregn 1as desl' iF ﬁﬁdés"
de genoro en 10 dercchos soxuales y reproductivos, 1eﬂejando ei mammo compromzso con la
equzdad RIS Lo : R A TR

: La dlstnbuown de knts do gcauon men,strual ataca dnectamcmc ld pobruza mcnstmal
un obstaculo socioecondmico que 1esirmge el acceso a la b;glene bésica y que histéricamente ha
- afectado la salud y la participacion de las personas menstruantes. Al garantizer el acceso gratuito
“a estos insunios, la politica remueve una barrera econdmica, reafirmando el derecho a fa salud, la
dignidad y la auionomia ﬂsma soble el propio cuer po. '
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- BRECHA QUE REDUCE

PONDERACION:

Gasto especifico para reducir brechas de género | 100 %

ACTIVH)A}) l’ohtxcas conn a Ia T1

AC 05105200{}700

_ -,Luadwai la v 1olenua de Genero

ata de Personas y Amstcnua asus V.

AUTONOMtA;' =

Heonbmica
Fisica

‘METAS L INDICADORES

META CONCEPTUAL

UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA

. Alcanzara Personas con Actividades de Persona 8.000
+ Sensibilizacién, Promocién y Capacitacién
Rescatar y/o ASISUI‘ a Victimas de Trata | Persona Rescatada 150
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insunto
Producto Insumo Producto
H Persona Alcanzada Costo Total Costo por Persona Alcanzada
Persona Rescatada y/o asistida | Costo Total Costo por Persona Rescatada

ylo Asistida

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Alcanzar a Personas con Actividades de Sensibilizacion,
Promocién y Capacitacién " respecto a la prevista.

Porcentaje de cumphmentc de la meta " Resoatar y/o Asistir a Victimas de Trata " respecto de la

prevista.
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o .:_BRJ:CHA QUL REDUCE

ACTIVIDAD 1)010 ._ tmeran fe y Asist _' : 'i___"__'.‘, N

| AC 051{}520(}6800

AUTONOMIA
. :En adloal 1a Violenua de Genero Econémzca
- Fisica
PONDERACION:
Gasto especifico para reducir brechas de género | 100 %
| METAS E INDICADORES 1
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Orientar y/o Asistir & Personas en Situacién de Persona Asistida 6.200
Violencia Familiar y de Género (5.000 Serv. Descent,
: 1.200 Ampl. Serv. de
Asist.)
Visitar Localidades del Interior de la Provincia Localidad 20
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Persona Orientada y/o Asistida | Costo Total Costo por Persona Orientada
' y/o Asistida
Localidad Visitada Costo Total Costo por Localidad Visitada

indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Orientar y/o Asistir a Personas en Situacién de
Violencia Familiar y de Género" respecto a la prevista

Porcentaje de cumplimento de la meta "Visitar Localidades del Interior de la Provincia® respecto

de la prevista,
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e _'_BRECHA QUE RI:DUCE

iﬁ?%“ 85 'I P

AC’FIVH)AD .Cen

05} 052000900

e Autonomla Ecunémlca _

R Labordl | ~ Econémica )
* PONDERACION:
Gasto especifico para reducir brechas de género | 100 %
I 'METAS E INDICADORES
META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA  META FiSICA
Dictar Propuestas Formativas para Mujeres y Curso 30
- Personas LGB’I IQ que Emprenden
Personas Fonnadas: 500
' "'Entr{.gar H(,rralmentas a Pezsonas que o Persona 100
Emprenden -
INDICADORES DE GESTION
Indices de Eficiencia
Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto
Curso Costo Total Costo por Curso
Persona Formada Costo Total Costo por Persona Formada
Personas que Accedieron a Costo Total Costo por Persona
Herramientas
k

fndices de Eficacia:

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Dictar Propuestas Formativas para Mujeres y Personas

LGBTIQ que Emprenden” respecto & la prevista.
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'-'-fPozcemajc de cumphmzcnio du 1a mew “hnuegax Henaunemas a pmson% qu_ i
_'_'_1espccio ala pzevxsia R - : : ST

o _-IN{‘ORMACION A})ICIONAL
Esm polmca s eufoca en la rcpa.racxén mtegral y ia prcvencmn a Iargo plazo
mediante el empoderalmcmo econdmico. No solo ofrece una salida a través de la formacién
laboral para mujeres y personas LGBTIQ+, sino que promueve una transformacin social al
impulsar emprendimientos libres de estercotipos de género, garantizando que el acceso a los
recursos sea un derecho y una herramienta para transformar su realidad. la inversidn en esta
politica piiblica no se limita a unas pocas beneficiarfas directas. Se trata de una inversién en la
cohesion social, la seguridad ciudadana y el desarrollo econdmico a largo plazo. Al abordar las
causas estructurales de la desigualdad y la violencia, el impacto presupuestario de cada programa

- se multiplica, generando wn retomo social que beneficia a toda la poblacion, sin excepeién. Es
una politica que convierte el presupuesto en capacidad de decisién y seguridad para las mujeres y

personas LGBTIQ+, asegurando la sostenibilidad de su lucha por una vida libre de violencias.
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MINISTERIO" DL PRODUCCION Y DESARROLLOQ;
L . SUSTENTABLE;




io de Produccién y Desarrollo |

RN o UNH)AD DE NEGOCIOMxmstel

| LISTADODEUNIDADESDECOSTO
Dexﬁomina,cién | Unidad Ejecutora

Ministerio de Produccién y Desarrollo ~Ministerio de Produccion y Desarrollo Sustentable
Sustentable '
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c ' oswomoum
BRECHA th REDUCL S - AUTONOMIA
. brradloar la vzolcncm de Génow - Toma de Demszoncb

PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable i 5%
Criterio utilizado para la ponderacién:

- Econdmico

~INFORMACION ADICIONAL

Se realizard yna capacitacién al personal del organisino sobre Ley Micaela (Ley N°©
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| LISTADODEACTIVIDADES
Deﬁominacién- S Unidad Ejecutora

Secretaria de Ambiente y Desarrollo - Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sustentable
Sustentable RP
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 ACTIVIDAD: Sccretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentahle &

-Erradicar la violencia de Género o Transversal N

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

Nugstro compromiso, es promover, a partir de una planificacién colaborativa, la
.- ransversalizacion del enfoque de género en las politicas publicas del Estado provincial, con el
' ~fin de garantizar Iz inclusion e igualdad de oportunidades de todas las personas, en especial las
~1nés vulnerables, como principio de gobernabilidad democrética,

. La visién de este Organismo es “alcanzar la igualdad real de oporfunidad v trato para
_'-;"' todas . las personas,  segun los. mds altos estindares -de  derechos humanos"”,
~ Entre sus distintos objetivos estd Ja "capacitacién y formacién continua", mediante 1a
implementacién de polfticas internas de formacién del recurso humano, la cual es clave para
actualizar conocimientos y herramientas de gestion. Estas capacitaciones no solo mejoran la
cficiencia instifucional, sino que permiten incorporar nuevas metodologias de trabajo con
. enfoque de género, fortaleciendo la capacidad del Estado para gestionar lo publico de manera
v, inclusiva y efectiva,

_ Por Altimo, consideramos que incorporar este enfoque en la gestién permite
" reconocer las diferencias reales entre mujeres y hombres, v de actuar en consecuencia,
garantizando el acceso equitativo a recursos materiales (como empleo, presupuesto) y simbdlico
(reconocimientos, participacién vy visibilidad).
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w5l

L

Ijenominaci(m ' 7 "'Unidad Ejecutora
- Secretaria de Desarrollo Agropecuario

- Secretarfa dlch,esarroHo Agropecuario
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. BRECHA QUEREDUCE: -

- ACTIVIDAD:

.'Laboral

Ingresos

Erradicar 1a Violencia de Género
PONDERACION:

Gasto con Impacto no ponderable

INFORMACION ADICIONAL

Se busca:

gestion econdmica y politica

~ Disefiar y-ejecutar planes de

L AC: 061007000 100 - SN

Secretarfa de Desarrollo Agropecuari

- AUTONOMIA:
~ Econémica
- Torna ngecisiones

~ Fortalecer el lderazgo de las mujeres para mejorar su participacién en espacios de

en los territorios, dentro del 4mbito provincial,

capacitaci6n en temas de liderazgo, autoestima, negociacidn

¥ toma de.decisiones, dedicados a todas las identidades de género.

-~ Acompafiar y destacar el rol

protagénico que tienen todas las identidades, no solo en el

desarrollo de las tareas rurales, sino fundamentalmente en el liderazgo de sug
comunidades y organizaciones civiles e informales, proveer lineas de financiamiento.

productos agricolas

-~ Apoyar la comercializacién, ayudando a las mujeres a acceder a mercados locales y
regionales, proporciondndoles capacitacién en marketing, etiquetado y empaque de
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SR 510803 RN
© LISTADO DEACTIVIDADES = -

Dén.om,inacién . Unidad Ejecutora
‘Registro de Qperadores de la Carne  Secretaria de Desarrollo Agropecuario
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AC‘ 0(1012000100

Labom} o j' '_ Teansversal :
- Erradicar la Violencia de Género SR S

PONDERACION:

Gasto con impacto no ponderable

L IN FORMACION ADICIONAL -

- Se buboa
- Ehmmar Ia practica dlsonmmatona en el ambxto 1ab01al mediante la formulacion y
- ‘puesta enpractica de un protocolo preventivo. '

- Homo gonmzar cuteuos de 1gualdad a través de politicas de TECUISOS humanos

e ..Integlar dc i‘orma transversal en la cultura orgdmzacmnal sensible al género, capaz de
difundir los valores de | gualdad :
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 LISTADO DI UNIDADES D COSTO

Dénominacién
Rb{,‘ulandOléll Dominial y Aszstenma a
Pequenos Productores Ruralcs

Umdad Lgeeutora
Subsooretdma de Gestién P1 oductiva
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BRECHA QUEREDUCE: © AUTONOMiA;

Laboral B YRR S Boonbmica
Ingresos RS o - % " Tomade Decisiones -
* Prradicar la Violencia de Género ‘

PONDERACION:

- Gasto con impacto no ponderable .- - -

Objetivos: |

Fortalecer el liderazgo de las mujeres para mejorar sy participacién en espacios de

 gestidn econdmica y politica en los ferritorios, dentro de] drabito provincial,

Acompaﬁar ¥ destacar ¢] rol protagdnico que tienen todas las identidades, no solo en ¢
desarrollo de las tarcas rurales, sino fundamentalmente en e Hderazgo de sus
comunidades y organizaciones civiles ¢ informales, ¥ proveer lineas de financiamijento,

Capacitaciones en temas de género para los productores y sus familias, que pueden
incluir talleres sobre ignaldad de género, derechos de las mujeres, tomas de decisjones y
participacién activa,

»

Apoyo a la comercializacidn ayudando a las mujeres a acceder a mercados locales y
regionales, proporciondndoles capacitacién en marketing, etiquetado ¥ empague de
productos agricolas
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 LISTADO DE ACTIVIDADES

-Denommacxdn ' g ~ Unidad Ejecutora
Secrc,tai fa de Minerfa y Ener gla . Secretarfa de Minerfa y Energfa
Fondo dc Promocién Minera Secretarfa de Minerfa y Energia
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Eﬁ’%@” 8518

ACTIVIDAD Secrctaria de Mmeria ¥

Energm -
AC 061051000100 |
BRECHA QUE REDUCE AUTONOMIA:
n'achcaz la V1oion01a de Genoro " Fisica

+Toma de Decisiones

I’ONDERACION:

Gdsto con Impactc;pondezable : 5 16% e
' 'Cnteno UlﬂldeO pzua la ponderamén F '

Poblacmnal
1’1 oducto =

mmRMACIéN ADICIONAL

ACGIOH% provistas: -

Capacitar en Ley Micacla al personal de este Organismo,

Realizar acciones de sensibilizacidn en fechas conmemorativas,

Capacitar en mesas sociales en materia de perspectiva de género




ACTIVIDAJJ rond._ de Promacmn Mmu,z oy
AC ()61051000400 ke

| BRE(,HA QU}: REDU(‘E'

. AUTONOMIA
-En adlcaz Ia Vlolenma, de Génuo . F]SICd
SRR el : 'loma de Deozslones

PONDERACION:
Gasto con impactd ponderable f 0,047 % ] o
... Criterio uuhzado para la pondelacxén‘._._._ o .
B ""-':Poblacmnal

Producto

INFORMACION;ADICIONAL
Accwnes prevzstas

L CapdCR&r en Ley Micaela al per sonal de este Organismo.

‘Realizar ¢ dccmnes de sens1b1hzamén en fechas conmemorativas.

Capacitar _;:J; mesas sociales en materia de perspectiva de género
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Denommamon Umddd Ljecufora

Scoretana de Industna Comercm y Empleo
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EEHE DR

| ACTIVIDAD: Fondo Provinsial e Bpieo
S ACioctosoole0

| BRUCHAQUEREDUCE: . AvtoNoMia.

Laboral . Econbmica

| 'PON})ERACI(’)I;\I:

Gasto con impacto ponderable 20% l

- Criterio utilizado para la pondaracién:

- Econbémico ... ...

Y INFORMA MA C,IONADICIONAL I T e L s

- La Subsecretaria de Empleo, dependiente de esta Secretarfa, tiene como objetivo
solventar'capacitac;iones respecto a P_erspectiva de Género con el F ondo Provincial de B_mpl_eo.

.t Para la: promocién de ‘la autonomia ‘econémica se busca potenciar Ia capacidad

de las zpujeres, promover la equidad, buscando su b_i_e;_lestar v desarrollo a fravés de
, oportunidades laborales. '- | | |

Se fomentan espacios laborales igualitarios, como iniciativa para construir ambientes

laborales més igualitarios y libres de violencia de género, sumando empresas ¥ proveedores,

En cuanto a capacitacion y sensibilizacién, se realizan actividades de formacién para
toda la comunidad, incluyendo agentes publicos, pata visibilizar las desigualdades de poder y
- modificar patrones socioculturales. |
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LISTADO DE UNIDADES DI COSTO

‘Demomimacién Unidad Ejecutora
Promocién Cooperativa * Subsecrctaria de Empleo, Cooperativas y
' Mutuales

‘Educacién y Promocién Cooperativa ~ Subsecretarfa de Empleo, Cooperativas y
z Mutuales
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Ingresos

 PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable 20%

Criterio utilizado para la ponderacion:

- - Econdmico

. AUTONOMIA:

:Econénlica

ST B 2024 el sector cooperativo dé Salta aloanzé fas 811 ‘entidades registradas, con
de los cuales el 34% son mujeres. No obstante, en septiembre de 2025
se registran Yinicamente 514 entidades con matricula vigente (512 cooperativas y 2 federaciones),
como consecucnc_ﬁia de las sanciones aplicadas por el INAES. frente al incumplimiento de la
. documentacién obligatoria. Esta situacién evidencia la necesidad de fortalecer mecanismos de
acompaﬁanﬁento y de estimulo financiero que promuevan -¢l cumplimiento normativo y la
sostenibilidad institacional de las cooperativas,

- total de 14.836 asociados,

En este marco, s¢ impulsard la asignacién del 20% de los créditos a aquellas
cooperativas que z@crediten criterios de equidad de género, tales como la integracion de al menos
un 50% de mujeres y diversidades en su base societaria, o la presencia mayoritaria de mujeres en
los Consejos de Administracién. Este lineamiento no solo promueve la igualdad de género, sino
que también se coucibe como una politica de transformacién cultural dentro del movimiento

cooperativo.

De manera complementaria, se fortalecerdn las acciones de educacién cooperativa en
el sistema educat:i_vo, promoviendo la creacién de cooperativas escolares y el desarrollo de
economias regionales. A través de estas iniciativas, la Subsecretarfa de Empleo, Cooperativas y
Mutualidades busca empoderar a las mujeres y diversidades en el &mbito asociativo,
promoviendo Ia igualdad de oportunidades ¥ consolidando la avtonomia econémica de las socias

cooperativistas,
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MINISTERIO DE E__ UCACION CULTURA CIENCIA Y:i
- | - TECNOLOGIA;
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vt

tura

 LISTADO DE ACTIVIDADES

R '3 ,':Denommacron : o Umdad EjecufOI‘
o .Casa de la Cultura T U Casadela Cultura
Fomento De La Lectura ‘ | Coordinacién de Bibliotecas y Archivos
Usina Cultural - Usina Caltural
* Usina Cultural RP "~ Usina Cultural
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g S
Efm ema “%
o ACliV]})AD..._Casa deln cuimm
AC 0718280001{)0

_”fBRBCIIA QUIJREDUCE‘ AUTONOMIA |
-"'-}Laboral | EERR : A SERTERE
-lEz radlcaz la Vlolenoxa de Genero |

" 'PON})ERACIOEN:

Gasto con impacto ponderable 8 %

| INEOMCION AD ICIONAL;-: R

Accmms prewstas

= ._--.:Cunfcwwn y dxstrxbucién de 1a "Guxa de Buenas Practzcas“ para crradicar las wolem:las |
" por razones de género.

- Realizar talleres de senmbihzauon por violencia de género Iab01al en conjunto con el
.. Polode ia Mujer de Salta : I :

o - ""'.Rcalmar Muestras fotogaﬁcas alusxvas 2 la mujer,

- Ilm_mnac;g’m de fachada en fechas alusivas.

79



BRECHA QUI} RLI)UCL

. 'lzempos y Culdados
'--Txradxcar la Vzolencza de Gcnero

'“”PONDERALHOS:

Gasto con impacto no ponderable

. INI‘ORMACION_ADICIONAL___ S

ACI‘IVIDAD: ¥ omento de Ia Lectura :

AC 071028{)00300

"3}AUT0N0NHA

Tomade _D@msmnes

Se busuﬂ a d1funch1 }a hteratura escnta p01 mujeres :_é_n_ :S:dl’fa_y.._.fdmentar su ._lec_tur_& S

&0



e

ACTIVIDADTS Usma Cultural / Usma Cultm al RP
AC 0710280004{}0/ 071{}280{30500 ' '

. 'Erradlcaz 1a onlencza de Género o ' o
. ':.;-?ONDDRACION

Gasto con 1mpacto no ponderable

L - METAS I INDICADORES |

\\Capamtar sobre T emas Relacmnados conla = Capacitacién 4

/ o Indices de Eﬁciencia

Unidad de Medids del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto’ Insumo Producto

Capacitacién Horas Hombre Horas Hombre por
Capacitacidn

- indices de Eficacia

Porcentaje de-cumplimiento de la meta “Capacitar sobre Temas Relacionados con la Mujer”
respecto a lo previsto.

INFORMACION ADICIONAL
Accxones a realizar:

- Capacitaczé_x; sobre [gualdad Doméstica y Convivencia en el Hogar.
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_' -Capacxtaclon so’me Culiura Labowl Iguahtana
. ; '-Cdpdcltaczén so’me Derechos Polmcos. L

. _' 'Capamtaaén sobre rompel los estereohpos dc beﬂeza. o

: -.Fxposmlén de wdeos oortos v largometrajes que nar.ran hzstonas dc dlSldGllClaS sexualcs. :
i y dlsmmmacmn sc,xual ' ' _ . . . o
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 LISTADO DE ACTIVIDADES

Denommaclén T L T Umdad Ejecutoxa |
Patz lmonio Huténco Arqmtectomco y Urbano Subswrctaua de Patrimonio I-hstonco
, : - Arquitecténico y Urbano
Centro Cultural Aﬁmérica ~ Centro Cultural América
Museos de Artes y Clencias - -Subsecretaria de Patrimonio Historico,
Museos de Ates y Ciencias RP - - _AIQUI‘CCW@mCO y Utbano

Mfuseo de A1queoiog1a de Alta Montmla S :'Museo de Arquoologla de Alia Montaﬁa
.:'_"_".'Museo dela V1d y el Vmo R | o '_ Museo de. Ia Vzd y el Vmo L _' :_
Explora Salta. o Explora Salta | |
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o “-'-BRECHA QUE REDUCE
:"lng_.,wsos AR

 PONDERACION:

Gasto con impacto ponderable

- Criterio utilize{_do para la ponderacién:

-~ Econdmico

 ACTIVIDAD: Ptsmono Mo, Arqum;@a_s% Ush
L R '5 AC 071030000100 SIS

R :mami;‘?;_ ,
Economma
Transvel sal

0%

- METACONCEPTUAL

Realizar un Actd de Premiacién a Mujeres
Reconocidas / Destacadas de Salta en ¢l Marco

del Dia lntemacional de la Mujer.

Realizar Muestras de Arte Vinculadas a la

Mujer,

""MTAS'E"mmADORES .

UNIDAD DE MEDIDA ~ META FISICA

_'E_vento 1

Exposiciones 3

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eficiencia

Unidad de Medidadel |  Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo

Producto

Tosumo

Producto

Evento

Costo Total

Costo por Evento

Exposiciones

Costo Total

Costo por Exposicién
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Wﬁ B H

L lndlces de Lﬁcacld

"'_ﬂPorcuntaje de cmnplnmento de la meia “Re_ IZEi.t un'Acto de Pwm dcmn a Mujcre & co
X Destacadas dc balta en el Marco dcl Dla Intemacmnal de 1@, ’\/Iuger” rcspeoto ala pruhst.._ .

-_:-Porcemajc de oulnplzmlento de la meta “Reahzar Mue.stras de Aﬂc Vmculadas a la Mugcr
. rospccto ala plevmfa. - : :

INTORMACION ADICIONAL
Accmncs prevxstaS'

- Dia lntemaczonal de 1a Mujer: evento con premiacion a 10 mjeres destacadas en Salta.

= DfaNacional de la Lucha contra la Violencia dc Genezo* Entie 4 a 6 i"achadas xlmmnadas

e llltCerl'lClOIlBS en edzﬁcms patrnnomales

- Realizar Muesuas de arte vinculadas a la mujer. o SR

::':';'””_Sens1b111zar ala socwdad sobre o unportancm de errachcar 1a v101enc1a dc gcnero y '
reflexionar sobre el rol de la mujer en la vida social y cultural.
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8 _”_BRLCHA QUL REDUCE
~Tiempos y Cmdados
- Laboral o
) .trr:adlqar la Violencia de Género

POI\DI]RACION -

Gasio con unpacio 10 ponder ablo

: INFORMACION ADICIONAL -

86

AUTONOMIA: -
. .-'Econiéirﬁica
- Fisica ..

Toma de Decxslones
Ty a.nsversal

r allerea perlédmos orlentados a ia perspccuva de género.



'BRECHA QUE REDUCE

Luadlcar la Vlolencla de Género

mNm:RAchN

Gasto con unpacto pondcrable |
Crit(‘no uuhzado para la pond01 3.01611; .:. .:'.: . '. TR

Poblacwndl

o[ METASEINDICADORES

META CONCEPTUAL . UNIDAD DE MEDIDA ~ META FISICA

- .Reconocldas 7 Destacadds de’ Salta en el Marco
\ d.el Dia Intemacmnal de la Muj er.’ e

"-'.-!Realiza_r-...un..Ac‘.fo.f.d_e._P_remiac_ién__a..MUjeres___.__._._'..'..'_._.'-ffff‘.’??l_‘f_o_..._.._.._'_' RS SO

Mujer _

fndices de Eficicneia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producte Insumo Producto

Evento ' Costo Total Costo por Evento

Costo Total Costo por Exposicidn

Exposiciones

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta “Realizar un Acto de Premiacién a Mujeres Reconocidas
/ Destacadas de Salta en el Marco del Dia Internacionat de la Mujer” respecto a la prevista.
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m’ W 51 g “fg
Porc»nta;e de cumplnmenlo de }d mei
ruspecto a ld pwv;sta ' :

INFORMACION ADICIONAL

o ~ -Dla Intemacmnai de ia Mujer Ma&‘zo En cl mes. de marzo, 105 Museos de la Provmcla .
© de Salta reahzan actividades cspecmles para i reconocer a mujeres. dcstacadas en distintos .
..',émbnos Y& sea por. sy labor profesional, su aporte al arte, la cultwra, Estos encuentros -
buscan visibilizar sus trayectorias y brindar un espacio de celeblacmn y reflexién en
torno al rol de la mujer en nuestra sociedad,

- Dia Nacional de la Lucha contra la Violencia de Género — Noviembre. Bn el mes de

noviembre, los Museos se suran a la conmemoracion iluminando sus fachadas de color

_wok,ta y generando intervenciones s:mbohcas en los espacios piblicos, como Ja pintura

- “-de un ‘banco ‘en-color rojo. Bstas acciones buscan sensibilizar, ‘reconocer Ta. lucha o
: wmbﬂzzar la mlportanma de erradlcal la vxoleucm de. gén¢ro en. todas sus formas

“w Muestras de arte relaclonadas ala; mujer y distintas tematicas.

__ Acompanazmento a las comunidades originarias, con especial atencién a las mujeres. Con
el proposito de prevenir fa wolencxa de género y fortalccer el rol de la mujer originatia, se
_desarrollan diversos talleres o

' Capacﬁaczones onentadas a valorar y v151b1hzar ci trabajo de Ias mu}eres de 1os pueblos
originarios, reconociéndolas como guardianas de la cultura ancestral, Fjemplos de ello
son la confeccién de hilos de chaguar y sus productos terminados, asf como la produccién
de m'tesani_as en ceramica mediante técnicas tradicionales transmitidas de generacién en
generacion, o |
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“Transversal

| Gesto con impacto no ponderable .
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_Z:qunomxca R
“Toma de Deczsxones R

S 1>0ND1LRA010N

Gasto con mapacmponderable LR 5%

" METAS & INDICADORES

. META izcoz\fcm*m@ . UNIDADDEMEDIDA ~ META FiSICA

-/ "--_'-}muegar Recouocnmuntos aMugerus - Reconocimiento
i Destdcadas LA T LLEhn

 Indices de Eﬁcienbia

Umdad de Medlda del = Umdad de Medida. del | Coeficiente de Insumo
' Producto S Insumo LR -f - Producto

Reconocimiento f ~ {Costo Total ' Costo por Reconocimiento

-Indices de Eﬁcacm o
Poruen{aje dc cumphmzento de la mef.a “Entregar Reconocmnentos a Mugerus Destacadas”

. 3rcspen,to aiaprevzsta

INTORMACION ADICIONAL .
.' Acc1ones prewstas
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| se ﬂmmna Ia fachada dcl Museo y a51 reconoccr 1a luché y hacula vxslble pmtando uno:
'.-'..de ios bd.l}COS del pdtzo en color r030. R S IO
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-5 ap. nane: ersal, - Asi nusmo, se '_ﬁ___:xpllcﬂa la
' wblemauca en 3 S 1 alas on_e se. abor lan cspeciﬁcameme 1emas refendos ER
_f-dm,rszdad equldady dereohos__ SIS - : -

o Por oiro Iado, ‘se. rcahzan c1c]os de -_actmdades dond(f: se v1suahzan teméticas___-'{ -:
’abmdadas ‘con __-perspectxva __de género. Es cl 10850 i p' ] 'c_mplo, del’ Ciclo de Podcast "Poesfa
_'-POIClile Si" “que. da visibilidad a la escntura poétwd yla producczén foiogréﬁcd ¥ pléstlca de.
'mu_;en,s colccuvo LGTBIQT y a8 todas las personas. que se presten a dar su voz ‘para esta .

' j-produ(:mén Se busca el ¢ ejerclcm de la més ampha partzmpaclon y hormontahdad celeblando la
'divers.idad RSN : o _ ST . :
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f'.hlSurclén Social ¥ Su.j)s'.;mslén de Presos y SRR
leelados L o
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AC: 521019000100

A U T T P -,-.;,....--..,..,,.”_.H_TOInadeDemsloncs |
" AccesoalaSalid :.:‘:.‘,",,‘,..,lmsversal R
o '-:Erradlcar la Vzolencla de Genero SR Co ,

o PONDERACION R L

Supetvisar y Asistir & Mujeres ‘Gon Prsien Mu_lcr UL a0
__--:Dozmcmama para Promover el Proceso de - ' . '
Imclu31én8001al o .

 INDICADORES DE GESTION

f_fndxces de Eﬁclencm B ";

Unidad de Medida del Unidad deMedlda del A Coeﬁaente deInsumo
- Producto Insumo = " Producto

B Mujer Supervisaday Atendida | . Horas Hombre - o .| Horas Hombre por Mujer
| S U P St E PO Supervisada y Asistida

' ?“indices de Efieacia

B Porcentaje de cumplmuento de a meta “Supervisar y Asistir a Mujeres con Pnsx(’m Domxcxlmna
- pama Pmmovez ei Proceso de Inciusmn Somal” respecto a la prewsta '

'95.,



:'. R Pnoruar ia cntrega de asmenma matenal 2 Ias muJ eresltztulaxes de i‘a.tmha.} o

B "'Fortalecu mloro cmprcndmuntos que ya esten m101ados y/o poszbﬂltar la aperturd de nuevas
i Jmcmhvas labm ales a muj eres en snuaoxén de pr1s16n domlclham. ' :

- Pz oﬁmdlzal capacﬁaozones al pcrsonal en perbpecuva de genero. S ‘, LT T ERE
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* Modernizacion del Servicio de Justicia - . Secretara dc.ﬁi;stxola.i .
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_ i -:_"Tlcmposy Cmdados .
P '-,iLn:adicar Id Vzolencla dcl Genero

_Toma de Dec131ones B
Transversal 'j' : " R

R ;.‘-'PONDERA CION

" Gasto con impacto 1no pondcrable

"/ INFORMACION ADICIONAL

Con la_ejecuclén de las acciones plopuestas se busca Iograi la_promoolén N defensa
_ chos s prote | ami a las personas victimas de -
_'VlOlCllcld, € zmpulsando proyectos ¥ pre _glamas tendlentes al desaxrollo integral de 1a mujer. Estd
poh‘aca pe;mmra acercar Ios mecamsmos gudlc;lales a Ias personas victnnas de vxolencia dc__ :

--gcncm o b U N _ _

SRR Se coozdmaré. con Ios daferentes mgamsmos e msutuclones, para trabajar_'_-
- .colabcn atlvmnenie en la plamﬁcac16n, gjecucion e 1mpiementa01on de acciones ployectadas para' :
la proteccion y bienestar de las mujeres, Con la e_]ecucxén de las acciones propuestas, se procura, -

~la prevencién, acompaﬁamlemo, asesoramiento y proiecczén de las persones victimas de la
violencia de género. - -

"Obj etivos: o S
- Coordinar capacuaczones destmadas al personal de esta Secretaﬂa, sobre politicas de género.
) - Supemsar lai mcoxporacmn al andlisis estadistico & la perspectiva de género.

- Supervisar ¢l dictado de cursos. de senszbﬂ:zacmn sobre alertas templanas en gestion de_ ,
~ conflictos, que penmtau comprender y evitar la violencia de géncro.

- "Procurar la mcoxporamén del tratamiento especlalwado y difercnmado de las audiencias en
contexto de violencia de género,

- Supervisar la d1fu&6n, a través de los distintos medios de commncaczén, dc los beneﬁoios de
la medzaozon como prevencién de la violencia de genero‘ .- :

- .buperylsar. el ,apompanaml@nto a victimas de violencia de género.
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Unidad Bjecutora

Resolueién do Conflictos * Resolucion de Conflictos -
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AC: 521023000100

Erradicéx la Vzolcncm de Género

';Transversal

o ':‘:'-PONDERACION

.-"ﬁrGasto con unpacto ponderable : o lesw |

—SmrsTmoicAoRes ]
WTA c ONCEPTU AL . UNIDADDE mDIDA MET ATISICA

Der Acceso al Servicio deModiaoidna ~  Mediaeion 9000
- Personas del Género Femenino y No Binario o o SRR

" INDICADORES DE GESTION

Indlces de Eﬁcxencm

Unldad de Medida del Umdad de Medxda del Coeﬁclentc de. Insumo
Producto . “Tosumo ' Producto

{Mediaciones - - |HorasHombre =~ = |Horas Hombre por Mediacién

'- indices de Eﬁca cin

“Porcentaje de cumpinmento de la meta “Dar Acceso al Scrvmlo de Mcdlaclén a PCI‘SOIld.S del
Gcnero Femenmo y No Bmano” respecto dela prev1sta ' T
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o Ingresosy . autonomia econfnica: 1a fijacion de ‘cuotas ahmentanasimp ma trana erencla dc
L mgresos que fort' ccen la capaczdad de deczsxonyreducen vulnczabﬂldades. o ‘: ’; } ‘j o

or-ello, ¢l mdmadm 10:solo wmide el acceso, sino. ambien_'el aporte de. la' medlaolon

a d1snunu1r Bxechas de géneno en mgresos, cmdados y vxolencm |

. :'.191



LISTADO DE ACTIVIDADES .

nidad Ejecutora’

-~ Programa de Atencién a las Victimas . *. Progreme de Atencién a las Victimas

- 102



'_L_conémlca
Toma de Dcmsxoncs

» Tngresos o
SR A,COQSO a 18. Salud . et
- ;.Enadlcar ia Violcncm de Genero LT

* PONDERACION: =

“-':--INrmmACIGN ADICIONAL |

‘, Las competenc1as del Programa, en ebcala general son la contenmén psicolédgica y
_ 'asesoramlento 311r£d1co a Vm’amas ylo famlhaxes de viotimas de abuso sexual Y de wolenma
o extremd por razo_ 5 dc género (femlczdxos) de toda 1a Provmma y -

= Ln escala especiﬁca, por m lado se. bnnda ayudas ec,onémzcas a Ios fazmhaxes de
[ vmumas sobre. todo cuando hay nifios, para que puedan solventar sus gastos. ’oésmos v nrgentes;
'ademas, se les pwvec de ropa, alimentos, camas, colchones etc., en articulacidn con el Area de
- Asistencia Cri’uca Por otro lado, se articula con Area de Ilducauén Salud y Organismos
SOV competcntcs sbgun demanda particular de cada persona :

_ Desde el Programa se brindan talleres a todas Ias fuerzas de Segundad de la
Provincia, a Merendclos, personal de Educacion, Salud, a distintos sectores de la Administracién
o Pdblica y soc1cdad en general sobre "Herramientas para el adecuado abordaje en situaciones de
B VlOlGIlGla smual“ con el ﬁn de nabajar en la prevenclén de dehios contra Ia. mtegndad sexual

Para los ’talleres, se reahzan viajes al interior, con una estadia promedio de 2 dias,
- cubziendo 2 o’ més localidades. Cuando ocurre un femicidio wajamos a la Iocahdad
corruSpondmnte para reahzar la mtervenmén que amerxtc el caso.

: Por ¢ ultlmo, los abogados del Programa puedeg constxtuuse como abogados
'--querelldntes en ias causas penaies de abuso sexual y fcmlcidlo . '
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 Gasto spectes poea i breshas oo [ 00%]

. INFORMACION -A_D__ICIO_N o e

aM il p s de Personal Pcmtencxano Imcmrffiz
las obras de. readecuaclén para 'bzmdar wn 'espaclo acorde para ¢l cuidado y- desarrollo de Jos -
“niffos desde los Meses hasta los 3" afios: de edad qua se: a_]usie alas necemdades y horauos del-ii
-Personai como asi tamblén uma cuota acceszble a la economid dc los fxmcmnanos :

o De esia mancra, se busca brmdar Ias herralmentas y abompaﬁamlento para el |
3 ____':'_.Pelsonal en. espe,clai el fememno, que deben remtcgrarse a la v:tda laboral post. parto v colaborar
L _'en la distribuclén més eqmtdtwa de los cmdados SIS R
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Umdad I)jccutora :

Pohticas para J ovenes B Agencla Provmolal de la Juvenmd

Economla Soo;al o L " “ : Secretarza dc Portalecumento Soc1o
- SR Comumtano L

. 106 -



©Acceso ala Saludl : S . ‘
L j'.j-Euachcal ;a vlo1enc;a de Género T

SR PONDDRACION e

: P1 ograma anestar Juveml. Se trabaja con acnwdades de desaﬁos urbanos (hlp-hop, k»pop,___:'_.

L _"-cosplaycrs, freestyle y otros talcnios) mcluyendo a 1as muj eres y transgeuero en su diversidad. Se .
o !  1a ] preven01én de .

Ao “Bullymg Groonun_ .'g' ", “Hablemos unpoéb més+” “Apostdr no es un Juégd b

o Oportumdadcs para Ias J uventudes Se plamﬁoa acnwdades de formacmn y parumpacion con
Lo respecto a politlcas de género destinados a Jévenes emprendedores, En cuanto a capacnacmnes, :
....a!rudedor del 65%. son. formadoras mujeres, y gcnoraimente quienes part101paclén son mas___

P mugeres emprendedoras (ue VArones.

| Fortalecimiento Instltucmnal de Espacios para las Juvenmdes Se plamﬁcan actmdades de
- -'-promocmn y- scnmbﬂ.tzamén con respecto a polincas de. géncro, como ser el Plan Provincial

_' _E-comza la. Dzscmmnacxén, SGDSlblllZﬁGlén soble las apuestas vn*tuales, _Buﬂymg en los
l._'.establcoumentos educatlvos, Leg1sla01én y polmcas pubhcas con perspeot;va de . género a

- 'Asimismo, con espacios de inauguracion de Casas Joven en el Intenor de la Provincia, con
L muadas a politloas inclusiva, de perspccuva a género formando a dmgentcs de Ios dlstmtos .
. I.espacms y sectorcs Juvemles ' . : ST o

s '1’ artzcxpaclén Mlcrocx édxtos “Salta J oven” Como Politica de Génoro, sc tcndré. en cuenta més .

R 'del 50% dc beneﬁcianas muj eres / nausgénero
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L o S . "quma deDec;xsmnos .
'_'Enadioar la, onlencla do G»nexo R o

Poblacioﬁal '-: _ o

MI}TA CONCEPTUAL IR UNIDAD DE MEDIDA "-META FiSICA

; _Asxstlr y Capaclial aMujeres bcneﬁcuanas dc o -.Mujer.__Asistida_. o 45
losPloglamas o : B ] - .
. . _ A Mujer Capacitada = 120 -

_ INDICADORESDEGESTION

 Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del |  Unidad de Medida del | Coeficiente de Insumo Producto
. Producto - - Insumo -

© {Mujer Asistida -~ | Costo Total - 1 Costo Total por Mujer Asistida

i Mujer Capacitada - {Costo Total . 1 Costo Total por Mujer Capacitada
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- Uno de Jos objetivos prmmpales dela Dlreccmn de Economia So‘ jal es ¢ 13nnnun la:

- brecha de demgualdad laboraiiy econdémica que “implica que las mujeres Teciben una. menorfif.

'1emunera<:1én por la misma ocupacion ‘que los hombres. En este. sentido,. ejerce - accmnes_;}

. concretas a favor dg reducir la ‘brecha gem,rada por la dmmén sexua] del trabajo, empoderando a

. las mujexes y bmndando oportumdades de trabajo a uavés de capdcnacmnes y provision de -

" herramientas y ‘materiales - pam emprendmantos, que. pos1b1111en suautonomia -econdmica ¢

. incentiven el i ingreso de las mujeres en ocupaciones tradicionalmente masculinizadas Y la toma -
de decisiones.

S0Nay ma_nadas e la Secretaria -de__Forta.lecmento-
ocio: Comumtano la Dlreccmn de Economia Social ‘acompafia las __olitlc" _ i
0 .i::i_'de género: que'.unplementa 1a Provincia de’ Salta, a través de actividades conoretas que tienénun "
“impacto positivo: sobre Ja igualdad de -género, -con el desarrollo dc programas donde dloho

< .__-_jcolectwo cubre meis del 70% de los r.,upos, asaber - :

- '-_."Banco de I—Ienammntas Programa nacmnal cuya comdmacxén en ia pzovmcm de Salta esta a -
*cargo de la D 6001011, desunado a. apoyar & grupos ‘asociativos ‘mediante Ta- entrega :de -
““herramientas, 1 aquinarias ¢ insumos para potenciar sus emplendmuentos produc‘avos, afin -
“"de generar pucstos de trabajos autogestlonados sustentables, puonzando a grupos de mujercs
'.'-._"_-_-'emprendedoras o L T T L ket e e _ o

% - Programa “Onortumdades nnphca gesnonar de manera é.gll cﬁcaz y. eﬁmente la compra de .
.+ maquinarias, herramientas, materiales ¢ insumos destinados a emprendedores con proyectos .
- en funcionamiento que necesitan de la asistencia directa del Gobierno Provineial para crecer
- en el desarrollo de las actividades econdmico productivas que eJecutan otorgando pnondad a
Ias mujeres victimas de wolencla de género y. divers1dades

- _'Pxogreuna “Emvrendemm ~comprende ¢l dictado de ialleles y cursos & la comumddd de
R emprendedores de los diversos Mummplos de Ja Provincia, para generar oportumdades de
7 inclusion socmeconémlca a través del acceso. a conocimientos précacos 2 herramlentas que. -

- permitan “mejorar la ‘calidad de los ‘procesos  productivos, incorporar précticas de

. aprovechamiento y reutilizacion de materiales reciclables, optimizar recursos y costos de

- -produccién, y promover el cuidado del medio ambiente y Ia construccién de alternativas

- -jsustentabies y originales para mejorar la calidad de vida, Estas instancias formativas abarcan

. diversas 4reas de oficios y produccién artesanal, as{ como técnicas .de trabajo manual y
- artesanal, Todas ellas se orientan a brmdar competencms que promuevan el autoempleo, Ia. '

-genexaczon de mgresos ¥y Ia consohdamén de emprendmuentos den‘ao de la economia socml
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Umdad Ljecutox’a i

(R -.,Souretana d : Po]_mcas Soclalbs
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MU.J er Ayudada

:hlementos Vdnos - B

Zindi'ces de Eficiencia R

. '3'._(91 Elemcntos Vanos
209 Mishlos Aty

"y Umdad de Medzda del
R Producto

Umdad de Medzda del O

Insumo

Coeﬁcxente de Insumo - -
l’roducto |

t Costo Total

1 Costo por Mujer Ayudada

o Mujer / Pers, LGBT+ Aszsnda

{ Costo Total

- Costo por Mujer / Pers. LGBT+

indlces de Eﬁcacm S TR

Porcenta_]e de cumpiumento de la meia “Otorga.r Ayuda Econézmca a Mujeres en Sltuamén de o
Vulncra‘ozhdad Soclal” respecto a la prewsta : : SR

oA




o Ln cl prunc1 ,;emestre, el 77% dc las ayudas eoonozmcas otorg,adas fueron destmadas:f;
a mujeres. ]:n cuanto a ﬁlementos vanos (ohapas, paﬁales, Joggmgs, sﬂlas de ruedas, efc, ), el f
. ‘82% fue destmado amugeres R : : »
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LWMISTADO DI UNIDADES DI COSTO

-’Umdad E} ecutora

"'Denommacmn

S :-Sacreiaria dc 1< oﬂdlecmnento Somo BRI '.':"'Secletana de Fortalecumento Soc;o Comumtamo'f

Comumtarlo S

"Casona dola Paz:? o * Secretarfa de Fortalecimiento Socio Comunitario -
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ento - Socio Comunitaric

ma de Dcczsmncs
R Transversal o

- -----:Erradicar ldVlolencm de Género R

 ronpEmacioN.

: _Po'blacxonal_ o
Producto

lizar Encuentros y Talleres de Formaciénen = = - Encuentro 30

De chosde}asMu;eresyDzvermdades I R P
) R I PersonaCapacltada S s00

1y

] .
¥ orfalecer, Acompafiar, y Entregar Maguinarias -__'Pr_oye_cto_ As_;s;ldo e _150 |
ey Herraxmentas 2 Proyectos Socioproducnvos N
leerados POI Mujeles y Dlver31dades ' Ch

- | indxces de Eﬁmencxa

Unldad de Medida del - Unldad de Medlda del “. “Coeficiente de Insumo -
Producto L S B Insumo P PR '.‘.I’xoduc,to '

Encucm_m_sfl‘ alleres *~~ |CostoTotal .~ - . - |Costo Total por Encuentro/ - -
L T Taller Realizado

'._.114 _



 Talleres.‘de ‘Formacién en . -

: '-,..Porcentajc de cumplmuento de la meta “F ortalecer, Acompanar, ¥ Entrcgar Maqumanas y
i ;'Herranuemas a Proyectos Socwproducﬁvos L1derados por Mugeres y Dzvcrsxdadcs” respecto a 1a
'_'_prcwsta '

_ _des avorable en comparamén con 1os varones en 10 que respecta al reconocmnento de su mba_]o |

e el acceso al empleo y los ingresos, Las mujeres asumen la mayor parte de }as tareas domestxcas y o

_dc cmdados no Iemunerados, mlentras que las personas LGBT+ enfrentan de manela

_ ng@smtencza Estos factores s %Iaducen en mayorcs mdxces de dcsempico, mformalzdad y 5
pores ingresos cn rclamén con 105 varones, espemahnente en el caso. de las trabajadoras |

; Desd_e.esta. Scpretaria, trabajamos pata promover la independencia econémica de las
- mujeres y de las person'a's LGBTH, quienes encuentran més obstdculos que los varones para
insertarse en el mercado laboral, emprender, crecer o continuar su formacu‘m profesmnal Tales
”'_dlﬁcultades estén vmculadas tanto a condzcmnazmentos ‘culturales como a la desigual
distribucion del tiempo en nuestra sociedad, que sobrecarga a las mujeres con responsabilidades
(B ctudado y. tareas domesticas, z_mentras .que .1os. varones, exentos en_gran medlda de ese
¢ ato, pueden destmar més horas al trabajo remunerado. SR - '

55 ~ Por eHo, buscamos fortalecer N wsﬂazhzar el trabajo dc las mujeres y de las personas
LGBT+ que producen y. cmprenden, apostando al talento y la capacidad que despliegan en cada
£ \Zwﬁncmtlva Conscientes de que las desigualdades en el acceso al financiamiento constituyen una
| . “de Ias pnnc1pales barreras, nnpulsamos estrategias. esPeciﬁCds para cerrar esa brecha. Asimismo,
- incorporamos capac1tacxones en . oficios -tradicionalmente. asociados .a los. Varones ~ . Como
" herrerfa, carpinterfa, soldadura, entre otros - con el ob_]etzvo de diversificar las oportumdades
‘ laborales y garantizar que las muJ eres y personas LGBT+ puedan acoeder a sectores productwos
flustérxcamente masculxmzados. ' S G :

. Del mismo modo, trabajamos para reducir ia brecha de género en el acceso a la
~ justicia, enfendiendo que ._Jas barreras no son solo econdmicas, sino también legales, culturales e
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AL __Las mugeres y personas LGBT+ €. eﬂcuenuan en una sxtuamén estruc‘mra,hneme;
; ‘-_dcbfavorabie respecto a los varones en lo. que reﬁere al recouocnmento de su trabago, al empleoy.
- los. ingresos. ‘Las mujeres son qulenes_ realizan la mayor parte. de las tareas domésticas v de.

cuidados 1 _munerados, 1as personas LGBT+ estadisticamente sufren mayor exchusion laborai
-y faltade oporfunidades para su. subsmiencia, Bstos motivos son los que. desencadenan mayores
- mveles de desempleo ¢ informalidad, e mgresos mfenores a sus pares varones especxalmente er _-
‘el ¢ caso de las trabajadoras 1nforma1es . R AR DR

RER CA traves de los diferentes proyecios que s desarrollan en Casona de la Paz buscamoc_ -
_”genelar la autonomia econémica de las mujeres v de personas LGBT+ a quienes se les presentan
o flmayoms obstéculos para acceder 2 oportumdades laborales, ya sea mediante emprendimientos
o propios o en empleos registrados, Esas dificultades estdn relacionadas con “cuestiones culturales
.y con la distribucién del tiempo en la sociedad”, haciendo que las mujeres destinen MEnos
SRR uempo al Uabajo debldo alas tareas de cmdado que, en forma pa.talcla levan adelante, -~ -

ST “Por lo mencwnado, desde ei Polo Productwo~Educat1vo—13mprendedor se. busc;
- f01 Lalecer cl tcabajo de las mujeres que producen y offecen sus servicios, apostando a mejorar sus-
- w;hdblhdades Y capamdacies, actuahzar sus. conocmentos y poner en valor sus sabcres }
-expenencms L : . SRR o x L

e Desde Casona de la Paz se acompanan las pohtxcas pubhoas en matena de génerc

. que viene mplementando el gobiemo de la Provincia de Salta, a través de actividades y trabajos

: *-.,'concretos que tienen un Jmpaoio positive sobre la igualdad de género, a través de programas y
L proyectos donde Ias mujeres y 1as persona;) LGBT—:— cublcn aproxunadamente el 80% de lo,

cupos j : : : : S ' L
R I:mre Ias dJ.fmentes mo:aﬁvas, vale remaroar ei PROGRAMA CONSTRUCTORAS
S destmado exciuslvamente a mujeres y d1vers;dades, que se llcva delante de forma continuads

- “desde 2022 en la Casona de la Paz, siendo el punto focal de ejecucién para el Municipio de Salte

© - Capital. En el presenta afio se llevaxon adelante 5 fonuaczones dafc,rentes pertenecxemes al rubrc

: de la_ COD.StI'UCCléIl - - 3 DoTrl : . : :

|  $'1_1_7_ o



S ._-A'dxcionahnm{c', y oon ﬁnahdad soczo comumtana, se pone a dlsposmlén el predio ¥
sy equlpazmento para desauollar acczones junto al: equipo de abordaja del CIC de Solidaridad dej -
Ama de MuJ crcb ¥ Genero En dwhos. eventos 5¢ reahzan ial cas gunto i ‘profesmna es,psméioga,

oy abogadas, SR SRR ' : s

R En. cuanio a 1a promocmn de emprendmuentos hderados y conformados por. mtgexes. ;
'.dc,sdc (,‘xsona de la Paz se brindaron ayudas econdmicas para la adquisicién de herramientas y

. equipamiento destinado a mejoras de pI‘OdllC(‘,ién y/o comercmhzamén, 31endo estas :mcxauvm ;
~ensu totahdad confmmada por mujeres. : RN S SRR T
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LISTADO DE UNIDADES DE COSTO

Unidad Ejeeuto
Nutrwincxﬂo.(?an Casero) SRR -'ESubsecretaria de Politzcas' Alnnentanas B

Tazj eta Soczal / Moduios Alunentanos Subsecrelarid de Pohtlcas Aimwutanas

Numvmculo (Comedm 68) | ', B ', . .f B ;.Sub,s?qx@iw .,.d.,@ 1?91111935 Ahmenfanas e ’:}i

19



i..'-:*Laboml condmica
: Inglosos Tom Decisiones .

2 :",:'-PONDERACION

Gasto con xmpacto no ponderablc

_ METAS T INDICADORES

st aM“m"*PIOS pare el Funcionamiento Munioipio Asisido 60

"Indlces de Ilﬁczencm ;'.

~Unidad de Medidadel |  Unidad de Medidadel |  Coeficiente de Insumo

1 Municipios Asistidos Costo Total - {Costo por Municipio Asistido

Indices de Eﬁcacia

- Porcentaje de cumplnmento de la meta “Asistir a Murumplos pura el Func1ona1mento del
: '.'.-Plogiama Pan Casero respeoto ala prev1sta - '

N "INFORMACION ADICIONAL

o El Pxogmma Pan Casero tiene como finalidad orientar y mejorar las condiciones de
- la comunidad a iravés de capacitaciones destinadas a los jefes de hogar beneficiarios,
 potencializando de.esta manera sus capacidades individuales y/o grupales, adquiriendo asf
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‘;.mgruos y sostenm las ta.reas de cmdado

. : La mserczén }abora} de mu_;eres sobra. 1odo en zona de emergenma, es més precarxa‘f
,'.,"10 cual reduce Ia Lapacldad de ‘compra de ahmentos, ai‘ectando la segundad ahmemana de todc}

g _ ortalecer.a las mujeres con TECHUISOS suﬁcxentes implica-: empoderarlas ¥ mejorar Is'-'
cahdad e vxda de tod a socxedad 0
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S -'.j-_mFORMACION ADICIONAL

TN _'-"-.Ll Progama T, A I S (Talj eta Abordaje Integlal Salieﬁo) s un programa que traba;a_.f
con pel_bpectzva de - gcnero e 1gua.1dad En la tun_'_ dcredxtamén, el porcenta;e del total de'_ﬁ’_
’lnuiaros dc Demcho ﬁJe 5 5 % de muj eres BERCE T

U '_-A'Uavés del I’lograma se rec1be dSlSieI.‘.CIa d1v1d1da en dos componemes ei pnmero' |
estzi integrado por tarjetas ‘magnéticas de. carga mensual y el segundo componente, altamente .

'sooml acompaﬁa de forma mtegral a los beneﬁclanos para ayudallos a superar la sfcuacl(m de .
crmczdad que atrawesa : o :




Econémlca '

E asto con impacto no ponderable ~~

Indlces de Ehcwnaa

Umdad de Medlda del Umdad de Medida del Coeﬁclente de Insumo
Producto B ' Insumo ' ' ' Producto

- Titular de Derecho - - o . |Costo Total - - . 1 Costo por Titular de Derecho
o Asistido

- Indices de Eficacia

. :ll’oroeniaje de cumplmuento de la meta “Brmdar A31sten01a Fmancmra 2 Tnulares de Deru,ho
o .reSpecto a Ia prev1sta o o _ _

Ce INI‘ORMACI(')N AJ)ICIONAL

Programa Comer en. Famxha. Tratandose de familias -pertenecientes a la franja de
' _Yulnerabihdad socio econdmica, el beneficio otorgado por el Gobierno Provincial permite al
- colectivo de las Mujeres, }{:ontar con recursos que inciden en la economfa familiar y siendo este
- un recurso de aporte monetario que permitir4 reforzar la alimentacién de los titulares de derecho -
- . del Programa dentro del §Eno familiar frente a situaciones de vulneracion de derechos. '
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= ';i:ldicie‘_#.‘._‘? E E

o o _13._}1.’_955.051@.Cab#?itaﬁa_ o RN

ficlomeia .

TAFISICA

 Unidad de Medida del
. ‘Producto

- Unidad de Medida del =
. Insamo .

- Coeficiente de Insumo -
. Producto

. {Persona Capacitada PR

‘| Horas Hombre

| Horas Hombre por Persona,

Capacitada

U Indlces de Eﬁcacia;? :

o . 'Porlc_;.cn’faje de gumpl_inaie;lto_ de la meta “Capacitar al Personal” respecto a la prevista.

- El diagnéstic,o institucional evidencia avances en normativa y participacién femenina

-en la Organizacién. Se propone incorpor

R, Capacitacion en Ley Micaela p_ar_é todo el personal. . .~

.= TFortalecimiento d___é politicas de cuidado. - -

125

. ‘ ar una linea de trabajo con perspectiva de género en el
- presupuesto 2026, incluyendo acciones estratégicas como: L




, .S;Esfas .aoczoues responden alos gjes do autonom1 deﬁmdoa por;CLPAL ¥ pezmztenf

18 utu nalizar perspecmva de: género' en Ialplamﬁcaown bE evaluaclon presupuestana
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Gasto con impacto no ponderable - U

METAS K INDICADORES

" 'Real:zar Campanas de leusufm de Fechas _
"".'ComnemozauvasenlaWebInstztucmnaly e

Dc_i_r_Charlas In{ormatlvas ¥ de Prevencmn en
__---:_Caba Central ¥ Campamentos '_ -

- ::._Elaborar Mateﬂai Gzé.ﬁco de Senszblhzamén S
o paza Colocalse en Oﬁcmas y Comedores o

- '-Gmp% Intemos de comunicaclén mdszva R

'.indices de Eﬁcicncia

META FISICA

. INDICADORESDEGESTION

Umdad de Medxda dcl
Producto '

Umdad de Medida del
Insumo

Co eﬁc.lente de Insumo
' Producto o

I—Ioras Hombre por Charla

Mol Grafico

Cps,to‘Tthl e

- Costo por Material Gréfico

' |Horas deDisefioy =
| Programacién . ..

.+ +{ Horas de Disefio por Campafia - :

o128




"-"".l-Poruentcg}e de cumplnmento "-de :.Ia "meta “Reahzal Cmpanas dc “leusmn de F cohas.

L Conmemomuvas en la Web Institucmnal Gru 08 Intcrnos de comumcaozon maswa” n,s eoio a
X / / N . p o

la prewsta

B p1 obacmn

e Se prevé Ia artlculaclén con Orgamsmos Provmcmles especialxzados para garantzzar_-
1& dSISlGllCl& mtegral a vzcttmas ' L : : o
_' ..'._'_-f-Se busca'consohdar un amblente la‘oorai mcluswo, hbre de v1olenc:1a y con zgualdad B
de Opoﬂumdades SRR R o -

.. -

Accwnes prevzslas

- Impiememamén de “Nonnas para una buena Convivencia Laboral”; su objetivo es servu
“como guia de referencla y orientacidn conductnal para todo el personal de la Direccién de

B - Vialidad de Salta promoviendo relaciones saludables en un ambiente respetuoso, productivo

y libre de vwlencm :
-~ Realizacién de charlas informativas y de prevencién en Casa Central y.en los campamentos ‘
. del interior, a cargo de profesionales del Goblemo de Ia Provincia. B L
) Difusién de contactos e mformac1én, relaclonados con la atenozon a victunas de vzolencm,

violencia farmha.l y discriminacién por razones de género.
- Sensibilizacién y concwnnzacién a través de material gréfico - (aﬁches) ubicados en
comedores y oficinas :

- - Facilitacion y. gesaén de espacios de d1alogo entre las victimas de VIOlchla fam1har y por -
| _razones de género y las dependenczas del Estado especzallzadas enla matena.

Mediante grupos de difusién interna ¥ canales de comunicacién (Pagina Web Instztumonal)

" - difusién dindmica de contenidos digitales de fechas conmemorativas como: 25 de noviembre
. Dia Nacional de la lucha contra a violencia de género; 4 de febrero 8 de la lucha contra el

' cAncer; marzo dia Intemacmnal de la mugel, 5 de JU.IIIO ru una menos, 28 do Jumo Dia del

. orgulloLGBT.
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Ies ongmanas Tepresentan el grupo mds .vulnerable de la poblamén con.la':.f“i:_;
- ST gue se trabaja en la Insutuolén, debldo a las des;gualdades entre hombrcs y mujeres ‘donde los. .
R A -?'_;"-pmnclos se han visto ‘con mayor’ ventaja - .debido ‘al sistema patriarcal que s transmite de .

‘tanto. 'mvcl familiar y comunitario, ‘como. social b4 laboral_ 'Las: _mugeres mdzgenas cuentan con"-"-.j'::-'*
Stlos mayorcs indlces dc analfabcusmo fdha de "acceso a una afencion de. salud adecuada; son |

g ’;_tamblen victimas, de wol_encm doméstica ¥ pré.cncas d:scnmmatonas v escasas posﬁnlzdades de
'mejmamiento labmal a : :

o A los imc,s de abordar esta probleméuca, el Area de Ia MUJCI Abongun, dependmnte. L
e del Dc,partamento Soczai del Imntuto, se enfoca en tres aspectos fundammtales

Investxgaudn. recopllamén de mformamén de 1& reahdad de las mujeres or1gmanas a ixavés
i -'.de encuestas disponzbles en las Sedes de 1a Instl’cumén i

"1__":~____5D1fu516n reahzacmn de tareas m:formahvas, educamvas, y pamc.‘,ipamvas a travcs de ia

' -"-_"_"f'elaboraclén de matenal (afiches, folletos, etc,) en lengua mdlgena, implementacién de talleres

~ comunitarios, con el fin de impulsar la partzczpaclén y organizacién de las mujeres de la

: comumdad promover Ia 1guaidad y eqmdad prevenir la violencia de género, y trabajar sobre -

o as préctzcas culturales que. contmbuyan a aumentar las deszgualdades de género, en el marco. o
i 'de respeto por, sus tradlczones ¥ saberes ancestrales, etc. - .' RS : ‘ ‘ < c

o _"'-Coordmacxén. s6 refine. mfoxmaclén sobre los dﬁerentes Orgamsmos (locales, provmoaales,
L nacionales, 1ntemacmnales) que. aphcau Polmcas con Pcrspecuva de Género, acercando estos

* . datos a las muJeres ongmanas y ooordmando acciones conguntas que denvcn en una mejora L

f:de sureahdad : SR C SRR

. ..._:_131 |

. generaclon en generaclén Ental senudo las mugeres son mar madas mscllmmadas y. exclmdas S



(132



) 'Gasto con unpacto ponderable R R TR EE R

METACONCEPTUAL . UNDAD DEMEDIDA ~ META Ff

Otorgai Submdws Econéimcos aHogares O
Monomdremales o -

o,
N,

253

' INDICADORESDEGESTION =

;f;/_,1

" Indices de Eﬁciencia

. .e‘d’::““f.“;

G

Umdad de Medlda del Umdad de Medida del Coeﬁclente deInsumo
Producto o - TR Insumo ) -.: : Producto

Subsidies | Costo Tot_a_l - | Costo por Subsidio Otorgado

Indlces de ¥ Eﬁcacla
Poxcultaje de cumplmento de 1a metd “Otorgar Subsuiios Economlcos a HOgal'bS =
Monomaremaies” respecto ala pxewsta ' R ' : '
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_ ~1:a perspectiva de género en ‘Aguas del Norte, tiene por propésito la mplementaclén
'_:-de politzcas Y practlcas que garantxcen la 1gua1dad de género, en el lugar de traba_m, la (:311111111301011
: 5de Ia dzscnmmdcmn por: razon de gcnero y Ia p1 omocién de la d1vers1dad y la mclu316n de todas

| Eneste contexto e gestzén, los proyectos y ?100101105 CJ %uiados Y a desmouar Son :.':. .f
% R ;_":.Especxahzaclon de Pel sonal en Vloiencm Laboral y Perspectlva de Género |

.' '__:;__."_Polmca de Género Aphcada al Reconocmento de los Gastos de Gualderla
L Taller de Abordaje de Vlolencla Laboral para Mandos MCleS

_:-._-Taller de Abordaje de V1olencza Laboral para Operanos Nuevo Escenano de la
' Mascuhmdad e X - S _

- b ?Polﬁ:zca de Género Aphcada a la extenmén dela Llccncm por matermddd

Capacuamén wbie Ley Mlcaela, para Mandos Medzos y Gerenmales

- Participacién actwa del Gabmete de Tzansversdizaczén de Ias perspecuvas de genero en iae, .
B . politicas pubhcas : ; : R -

’ : _ .lotorgal un did Pﬁ_‘[’a feall[.arse GStﬂdﬂ{OS a-nu‘iles femem.uOS SRR . R ’
e :~; ',;nguna pcrsona Que 56 cnouentre en ol Regxstro de Deudores Ahmentanos segun 133’ N°.
o741, podré, ser provecdor de Ia Compﬁﬁia R | e

o - : Hs de Capacztacxén sobu, temas de génelo
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'.Aoceso ald Salud'. TR :
.Erlddmar Ia Vlolenoza de Genero

~ rowmmAciON:

Gastoconmlpactonoponderable

:__::'ﬁ_-La caﬁma-de servicios: chIHPMI SE mcluye la atenmén delat mu3 er antes, durante y despues deI'
- parto, la perspec‘uva de géncro se aphca de manera transvexsai en 108 diSﬁﬂtOS semcms de__'_'
i;atencmn de estas etapas ' R SRR ' I ' "

._Rc,szdeucm de madres

e - _-_-'Guardena mfantxl SR :
SR A — Centro de }dcmncm y. banco do leche humana
/ - _.—_.__'.Consejena de salud sexual, '
| _.....':'._.._COIle_} erfa de pldmﬁcacxén famlhar (znetodos anﬁconccptwos LISIS Vasectom_{a)
- _:' - - Oficina de Vlolmcla ' - L
- Patios Intaracmvos de la myjer y el nifio.
o= Curso de prepamcmn para partos. .
SN _. :Acompdnazmento de lactancia materna |

o | Acompaﬁamwnto posparto.

‘Taller virtual de educaclén prenatal en lactanc1a matem&

- = Salud bucal en embarazadas | | | |

. — , Pohtloas miemas tenchentes a 1gualdad de género en los cargos 3erarqmcos S
~ Capacitacién al pel sonal, | ' ' '

- 'Ccntro de med1ao1on
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'BRECHA QUE REDUCE:

- ,-.T1empos y Cmda, os
'.Acceso a Ia Sazud

_‘Erradlcar la V1olencla de Genero

ONDERACION

fasto con impacto no ponderabl

" META CONCEPTUAL = UNIDAD DEMEDIDA  META FISICA

- Realizar Talleres y Cursos - - -

»:___Indlces de Eﬁcwnua

Unxdad de Medida del Unxdad de Medida del - “Coeficiente de Insumo
~ Producto : Insumo "~ Producto

Taller T |HorasHombre . |Horas Hombre por Taller

© . Indices de Eficacia .~ -

“Porcentaje de cumplimieﬁzto de la meta “Realizar T alleres y Cursos” respecto a la prevista,

i :_”'MORMACION ADICIONAL
- “Talleres de formacn’)n y Prevenczon de Vzolencm de Cxcnero y dehtos contra la
: mtegudad I"lsma y Sexual ' : :







'-:Parque lndustnal'-de Gilemes, Havado a cabo por profesmnalcs de la Fundaclén Typé - Cerrando
‘Brechas, En esa oportumdad e reallzaron ta.‘lleres teorlcos 'y préctzcos en” mstalaczones"_
'_'-mmuclpales desax:roilando temética de 1gualdad de opmtumdades sin_discriminacién. en el___f__
_nbzto Iaboml en las. _m'p______sas pnvadas v cn el Sector Pﬁbhco Provmclal y Mumc1pa1 Para ios'
'_-;empleadc:b, dgeﬂks mummpéles de Guemes y dgentcs de ]a Provmcla fue una cxpenencm muy
_Posmvay enrlquccedor&""-_.-.'-_- TR S D P T P R TR I

o Es por. eIIo quc en el Presupuesio 2 026 5e. plamﬁca colebrar el Convemo dn,
-'Colaboramén con la Asomamén ClVﬂ antes menczonada y fundaclones ahadas, a ﬁn de coordinar .
_ .'capamtaclones de perspbct:tva de. género, onentadas ala problemétzca tanto.en el ambiente .
" “laboral en el sec’for privado y pﬁbhco Este Fnte Genera} observa la 1mp01“aanc1a de concientizar
'y actualizar al empresarxo quienes. poseen sus firmas radicadas en los. distintos parques, para
- fortalecer la igualdad de género en fos que respecia a 1os i:rabajadores en el sector mdustnal para
e -f."reducn la dlscrxmmacmn, Ia violencia de género: v el ‘acoso laboral. Se proyecta sohcztax engl
_ - 'marco del Convenio a formalmar la producc16n de artfcuios mensuales 0 power points, podeast,
. ete., para ser pubhcados en la pégina web oficial de este organismo para ser consultados por los
' '--f.",empleados ¥ empresarios. mteresados, aborddndo temas como;, 1dent1ﬁcac16n de las précticas -
N :habrcuales de dlscmmmaclén laboral chverszdad 8eX0 afeotzva, no -bmansmo de génelo,
SR wolencw. y acoso laboral Ley 27 580/20 ley 26 485/09 y Ley Provmmal N° 7 888 entre otros

ST L5 IR






Tomdde eczszones ‘

PONDDRACION' LT

Gasto con nnpacto ponderable E 40 % - o

Cnteno utzhzado para la ponderaczén

_ EI 40 % del staﬁ de esta Somedad del Estado estad confomlado por mujeres yel 60 %
-_que re:»ta por hombreb Actualmente el Dlrectorzo s¢ encuentra pres1d1d0 por una muger ' :

'De 'acuerdo a Ios ouairo Q]GS de autonomza de '__género determmadas algunas_' -
conszdcracmnes areahza.r con ruSpecto acste tema senan R S o -

- La autonomia ﬁsma de las pcrsonas se garantzza el espacw Iaboral para poder desamollar sus
~ “tareas con cierta comodldad y con los elementos dc uabajo matcnales y/o herrazmemas o
: corruspondlentes ' : _

o T
~

e

"= Enrelacién a la economia, 1eb1b1r la remuneraclén correspondiente a las tareas asignadas en
) 1gualdad de condmonc.s y sin d15011mmaozon de género, poder contratar personas fisicas o
S ': _;undiods pnor:zando las represemadas por muJ eres en pos dc favorecer su mclus1én R

- e La auionomia en la toma dc demsmnes ’aene quc Ver con foodhzar las tareas y émbltos de :

- .'-_mabajo garanﬁzando la hbertad de todas las PEISonas por. igual sobre decidir sobre sus

~incumbencias iaborales y émbito, fomentando el dialogo, y poniendo en relevancia en la

© . estructura laboral ¥ Temunerativa a las mayores responsablhdades, dando el Justo vai .
S dentro de las posﬂamdadcs presupuestanas wgentes - : I

o Con reSpecto ala nmfomaolén culiural hay todo un cazmno a recorrer que a la

feoha se hau expenmentado duraute la ps.ndemla y post pandc;ma especﬁioamente en relamén a

- ':'cons1dcrar otras formas de comprometerse Iaboralmente, moorporaz ol 1el<, trabaJo y 1oda otra}
modalidad en pos de dlChO ObthIVO. T .
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) PONDERACION:W-'Q L T T e e

o ‘, "C—asto con xmpacto ponderabie o 50% -

'-'-Cnteno utlhzado para laponderdmén R R T ‘

Econémmo

 METACONCEPTUAL 1

'META FISICA

-~ Dar Capacitaciones con Perspectiva de Género ~~* Persomas - 2000

 INDICADORESPEGESTION

_'._I'ud_icps.dﬁ.Eﬁc_i??lcia-' -

~ Unidad de Medxda del ) Umdad de Medida del 1 Coeﬁclente de Insumo.
o Producto L ::__ Insumo R Producto

T Personas R COS{Q Total R Costo Total por Persona
. T e L A L Capacnada '

indxccs de Eﬂcacxa

Porcentaje de cmnplmuento de Ia meta “Dar Capacliacmnes con Pcrspecuva de Genero” ’en '
{. relaménalaprewsta L T e SRR '
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AUTONOMIA_

e :'PONDERACION'

Gasto con nnpacto pondcrable - 0 2 %

Cnteno 11t111zado para la ponderacxén

i -_'META._CONCEPTUAL ) . UNIDADDEMEDIDA ~ METAFISICA

= Dar Amsiencxa Iategral a Mu_leres Victlmas de - MujereSasmndas . o 990 o

V101enc1a de Genero SRR

 INDICADORESDEGESTION .

- Indices de Eficiencia

“Unidad de Medida del Unldad de Medida del Coeficiente de Insumo
. Producto . - TInsume - o Producto.

Mujeres asistidas =~ | Profesionales del equipo | Mujeres Asistidas por
- ' interdisciplinario Profesional

Indlces de Eﬁcacla :

Porcentaje de cumphmlento de la mcta “Da1 Asmtencla }ntegral a MuJ eres Victnna.s de V1olcn01a ‘
de Género” respecto a la prev1sta ‘ ' : ’
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 METASETNDICADORES i

MET :CONCEPTUAL o _'UNB)AD DE M]JDIDA M:CTA FiSICA -

| Brmdar Atenc1én en Consultono para Pac1entes ":-.Pa_ci_cntc_j: Tr__a_n_s__ v T

 INDICADORES DE GESTION

_-indices de Eficiencia_

Unldad de Medlda del Umdad de Medlda del Coeﬁclente de. Insumo N
. Producto A “Yosumo Producto

© [Pacientes Trans . CostoTotal ~~~ -~ . |Costo por Paciente Trans
o | " atendido

Indxces de Eﬁcacla

Porcenta_;e de. cumphmlemo de la mcta “Brmdar Atenc1én en (,onsuliono -para Pamentcs Trans”‘
. Tespecioa Ia prevxsta B ‘ '
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- En e_;._’lren a Las Nubes 1mpulsamos eI reclutmmento sm género shmmamos el -
i cnguaje sex;sta de las convocatorias, -implementamos . la conc111a01én laboral y familiar,
/" brindamos horanos ﬂex,tbies, de uabg;o remoto (home ofﬁce) v de Ia extenszén de permisos. de -
__"':"ma‘fermdad ¥ patemldad hozas pamcxﬂares, horas de adaptacién preescolar entre.otras, pera o
S a.yudar con £sto, En la Socmdad oxiste. 1gualdad dc salano entre hombrcs y mu3 eres, a

Desde ia Socledad se promueve la capacﬂamén v adqmswlén de ‘IUEVOS -

conocnmentos para Hevar a cabo cada trabajo, conocmuentos que una Vez. mtegrados le : B
R -:_f-.fpertenecuan en cada persona logrando asi su creczmzento personal para su postcrzor aphcaoxén a.
o i.._bu trabajoyla soc1edad R - R :

oo Trabagamos constantcmcntc en ias politmas pubhcas, con el objetwo dc 1denhﬁca1, . i
o *,.':f.pzevemr y ewtar la 'oducolén o el mcremento de la.s des1gualdades de genero en la somedad o




s



Ingr 505 ARSI 8 T Toma de Demsmnes

Acceso a 1a Salud Lo Sk :,Transvcrsal

» Trradma.r la Vlolcnoza de Gcnero i

o MFTA CONCEPTUAL UNIDADDE MEDIDA . METAFISICA

Elaborarunhlforme Anual S : Informe R 1
 Resfzrlvesigaioss  Iwesigeita 4
. Realizar C_aznpaﬁ.as.delérevenciénl o . Compatia 6

‘Dar Capacitaciones . Cpacitacién 50

* Doicavonss o Grsni

- Indlces dc Eficmncxa

Umdad de Med:da del Umdad de Medida del Coeficxente de Insumo
Producto ;"j: .' Insumo BN Producto o

Infor;ne ST - {Costototal -~ " ‘[Costo poxlnfonneRcaiizado

- (Investigacion - . © " -|Costototal - - |Costopor Investigacion A
. S ‘ ' ‘| Realizada
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L ,'Pm ccntage de cumplumcnto de la mcta “Reahzar Invesugamones” resPecto a 1a prcwsta

‘ orcentajc de cumplumento de la meté “Reahzar Campanas de Prevenmén” respeoto a la
' rev1sta RN N S G L

Porcentaje de cumphzmento de 1& meta “Dar Capacztacxones” respecto a la prevista,

NJ _ORMACI()N ADICIONAL;

T La valonzacwn de la polztzca presupuestana con pcrspectwa de genero 1eallzada por r.__.: -'
el Curso de Acc1én destmado al Observatorio de leenma contra ias MUJCIBS se basa en la g
1nc1dencxa enla reducmén de las brechas de género que este orgamsmo tlene S

Tomando cn cuenta que las funcmnes dcl orgamsmo son pnnc1palmeme momtoreo S
'51stematxzaclon dela informacién cstadlstlca, capacitacion, dzfuszén - asesoramiento téenico, -
podemos afumar que todas ellas permiten a quienes ejecutan politicas ptiblicas, contar con

informacién a partlr de la cual establecer mdlcadores que les penmtan medlr el unpacto ¢ sus.
_ mtervc,nclones : : _ e
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